
 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจรติประจำปี 

  ประจำปีงบประมาณ 2565 

 
 

 
 
 
 

 
 

   

 

 
 

โรงเรยีนมัธยมตลาดใหญว่ทิยา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน่ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 



 
คํานํา 

 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ประจำปี 
งบประมาณพ.ศ. 2565 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2560-2564)และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการ ภายใต้ 
แนวทางหลัก 3 แนวทางประกอบด้วย 1) สร้างจิตสํานึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไก 
ป้องกันการทุจริตและ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจำปีโรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 
สาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์ 
สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสการดําเนินงานของโรงเรียน (ITA) ส่วนที่ 2  
การดําเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่วนที่ 3 ผลการดําเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค  
ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

ขอขอบพระคุณ ผู้บริหารโรงเรียน คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้
ความรว่มมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการใน
โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ลดน้อยลง 
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บทที่ 1 

                                                       บทนํา 
 

ความเป็นมา  
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในระบบราชการส่งผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ 

การเมืองการปกครอง และการบริหารราชการอย่างมาก แมห้น่วยงานภาครัฐจะได้กำหนดนโยบายหรือ 
มาตรการต่างๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังดำรงอยู่ ทำให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ ์
การทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ ซึ่งในการแก้ไขปญัหาการทุจริตในสังคมไทย องคก์รเพ่ือความโปร่งใส 
นานาชาติ (Transparency International : TI) มีความเห็นว่าจำเป็นต้องดำเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือ  
ต้องมีการออกแบบมาตรการแก้ไขปญัหาการทุจริตเป็นการเฉพาะ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการวิเคราะห ์ 
ปัญหาอยา่งรอบด้าน ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความเสียหายที่ 
อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงต้องพิจารณาปัญหาบนพื้นฐานของความเป็นจริง และความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับองค์กร 
หรือโครงสร้างสถาบันของชาติที่มีอำนาจหน้าที่เก่ียวขอ้งกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจจะถูก 
กระทบจากการดำเนินมาตรการดังกล่าวด้วย โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอรรัปชัน  
(Corruption Perceptions Index : CPI) ป 2560 ประเทศไทยได ้37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  
อยู่ในอันดับที่ 96 จากการจัดอับดับทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก ซึ่งส่งผลถึงภาพลักษณ์และดัชนีความเชื่อมั่น 
ต่างชาติที่มีตอ่ประเทศไทย  

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ 
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 7  
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จ 
ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
ว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อรอ้งเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ 
หรือละเว้นการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และขอกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน  
ไม่มีคุณธรรม ไมม่ีจริยธรรม ไมค่ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเปน็ที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้องไดก้ำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การตรวจสอบและนํา 
เรื่องร้องเรียนเขาสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบขอ 
กฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก คา่นิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเขม้แข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 
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การทุจริตสถานศึกษา  

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) กรอบการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี  
ดังนี้ 

1)  ดัชนีความโปรง่ใส  
2)  ดัชนีความรับผิด  
3)  ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
4)  ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
5)  ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  
โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ไดม้ีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบดําเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน 
โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไดจ้ัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของ 
การดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น โดยโรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ไดม้อบหมาย 
ใหบุ้คลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียนรับไปดำเนินการ และบัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ.2565  
ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของโรงเรียนมีการพัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีและมีการ
พัฒนาการในทุกๆ ด้าน มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 



 
บทที่ 2 

                                                   การดําเนินงาน 
 

โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ไดด้ําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 บัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปีพ.ศ.2565 ไดส้ิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผล 
การดําเนินงาน พรอมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบ
แผนการดําเนินงาน ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยมใหส้ถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

การดําเนินงานในยุทธศาสตร์นี้มุง่ส่งเสริม สร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย 
กฎและระเบียบ ที่จะเปน็กลไกในการแก้ไขปญัหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ดำเนินการดังนี้ 
1.1 การดำเนินงานโครงการยุวชนคนพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ 

จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว  ธนาคารขยะ กิจกรรมบันทึกความดี โดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจ 
1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแผนการสอนโดยน้อมนําหลักการของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกลุ่มสาระต่างๆ ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามช่วงวัยต่างๆ  
1.3 มีการนําครูและนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

เพ่ือเรียนรู้และนํามาปรับใช้ใหเ้หมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  
2. ส่งเสริมใหค้รู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเ้รียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย  

หลักธรรมาภิบาล  
   2.1 มีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จำเป็นในการทำงาน  
รว่มกัน โดยมีการประชุมครูและการฝึกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม 
กิจกรรมแนะแนว  

  2.2 มีการให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการ  
นิมนต์พระสงฆ์ มาแนะนําแนวทางการปฏิบัติและการฝึกนั่งสมาธิ ทั้งในกิจกรรมของครูและนักเรียน 
นอกจากนั้นยังมีการส่งเสริมให้มีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษาสนามหลวง ในระดับ 
ธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท และธรรมศึกษาเอก โดยนักเรียนและครูสามารถสอบผ่านได้ทุกคน  
   2.3 มีการควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการร้องเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย  

3. กำหนดใหม้ีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา ไดด้ำเนินการดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใช้ในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีการส่ง 
บุคลากรในโรงเรียนไปเขา้รับการอบรม และนํามาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือนำมาใช้ในการจัดการ 
เรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนมีการใหข้้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน โดยส่งเป็นหนังสือ  
จดหมายขา่วใหก้ับผู้ปกครองทราบเป็นระยะๆ ตลอดปีการศึกษา 
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4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

โดยได้ดำเนินการดังนี้ 
   4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจใหค้รูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ  
ซื่อสัตย ์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมโดยไดม้ีพิธีแสดงเจตจํานงต่อต้านทุจริตของคณะครู นักเรียนก็ 
แสดงพลังในการต่อต้านทุจริต ชี้ใหเ้ห็นถึงการเปน็ข้าราชการที่ดีและนักเรียนที่ดีทำตามหน้าที่ของตนเองอย่าง 
เคร่งครัด  
   4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหม้ีคา่นิยมยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ 
ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนไดม้ีการจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรฟังธรรมให้กับนักเรียน  
ตลอดจนมีการเผยแพร่กิจกรรมใหผู้้ปกครองทราบในจดหมายข่าวของโรงเรียนตลอดปีการศึกษา และ 
ประชาสัมพันธ์กิจการของโรงเรียน  
   4.3 ส่งเสริม เชิดช ูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการปอ้งกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพรผ่ลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นในการรณรงค์และ 
เผยแพรเ่รื่องการทุจริต มีกิจกรรมเด็กดีศรีบ้านแห่ มอบรางวัลใหก้ับนักเรียนที่มีความซื่อสัตย์ เก็บเงินได ้ 
เก็บของได้แล้วส่งคืนเจ้าของ อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ส่วนการป้องกันมีการรณรงค์ต่อต้านเรื่องการ  
เล่นพนันบอล ยาเสพติด และ การพนันทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นสาเหตุของการทุจริตต่อไป  
   4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตสถานศึกษา ทางโรงเรียนไดด้ำเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง 
ทุกทา่นเพ่ือปลูกฝังค่านิยมการสร้างความสุจริต ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมที่เน้นด้านคุณธรรมและ 
จริยธรรม เน้นการลงมือทำและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

การดําเนินงานในด้านนี้มุง่ประสานความรว่มมือระหว่างหนว่ยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วน ใน 
การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรว่มของผู้ปกครอง ชุมชน  
คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา 
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเ้ป็นกลไกในการตรวจสอบ  
ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน  

 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึก 
การเปน็พลเมืองดี 
   1.1 ประสานความรว่มมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหนว่ยงานสถานศึกษากับ 
องค์กรทุกภาคส่วน ทางโรงเรียนมีการร่วมมือกับทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ตลอดจนหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เขา้มามีส่วนร่วมในการปลูกฝังความรู้ ใหก้ับนักเรียนในเรื่องตา่งๆ เพื่อให้นักเรียน 
ตระหนักในเรื่องต่างๆเพ่ือปลูกฝังนักเรียนใหเ้ป็นคนดีมีศีลธรรม  
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1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางดา้นสื่อสารมวลชนใหม้ีความเข้มแข็ง 
และ เป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพรข้่อมูลข่าวสารใหส้าธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน  
ประชาสัมพันธ์เรื่องต่างๆ ภายในโรงเรียน มีการเผยแพรข้่อมูลข่าวสารของโรงเรียน กิจกรรมต่างๆ เรื่องการ 
จัดซื้อจัดจา้งมีความถูกต้อง เปิดเผยเพ่ือใหโ้อกาสกับหน่วยงานต่างๆ มาศึกษาข้อมูลของโรงเรียน  
ทั้งในอินเทอรเ์น็ต ในเว็ปไซต์ของโรงเรียน 
   1.3 ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ ใหข้้อมูล  
ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร  
ระหว่างกัน ในเว็ปไซต์ของโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพ่ือใหบุ้คคลต่างๆ เขามาแสดงความคิดเห็น 
ในเรื่องตา่งๆ และในโรงเรียนยังมีกล่องรับข้อความ แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ ด้วย โดยภายใน 
โรงเรียนยังมีระบบอินเทอร์เน็ต สัญญาณไวไฟ เพ่ือใหค้รูและบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนและการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
ทางโรงเรียนได้ดำเนินการกิจกรรมต่างๆ โดยได้รบัความรว่มมือกับทุกฝ่ายจนกิจกรรมตา่งๆ สำเร็จลุล่วงไปได้ 
ด้วยดี ตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

2. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
   2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือใหป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
มีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

 2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ใหม้ีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยใหแ้ก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมลูนั้น 
   2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงขอ้มูลข่าวสาร  
   2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
   2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความรว่มมือ  
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  
   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
   3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที ่3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์มุง่พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหม้ีศักยภาพ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความรว่มมือด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตกับ 
หนว่ยงานทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
  1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมใน 
การบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
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   1.1 ใหส้ถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ  
หนว่ยงาน อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ 
รับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนใหม้ีการตรวจสอบและถวงดุลการใช้อำนาจระหว่างหนว่ยงานสถานศึกษา  
ด้วยกันเอง  
   1.3 ใหส้ถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน 
การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต  

2. สร้างกลไกความรว่มมือระหว่างหนว่ยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต  
   2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา 
  3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
   3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
  4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ  
ความเสี่ยง  
   4.1 ส่งเสริมใหม้ีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนใหทุ้กสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตสถานศึกษา 

มุง่พัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหส้ัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้ 
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพใหส้ามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร  
ทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
   1.1 กำหนดให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือใหม้ีความเชี่ยวชาญ  
   1.2 กำหนดใหม้ีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
   2.1 ส่งเสริมใหส้ถานศึกษารว่มกันสรา้งมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   2.2 กำหนดใหม้ีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล  
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รวมถึงการลงโทษครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
  3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร  
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ  
หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ต่างๆ  
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ในสถานศึกษา  

 4.1 จัดใหม้ีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาแก่คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
   4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลขา่วสารด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
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                                                         บทที่ 3 
                                                  ผลการดําเนินงาน 

 

 โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในโรงเรียน เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและป้องกันการทุจริต โดย 
ดำเนินการผ่านกิจกรรมตา่งๆ ไดเ้สร็จสิ้นแลว และรายงานผลการดําเนินงานดังนี้ 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานการ 
ประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ ทางโรงเรียนไดด้ำเนินการโดยมีการแจ้งใหบุ้คลากรทุกฝ่าย 
ในโรงเรียนได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริต และทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จนทำใหก้ิจการ 
งานทุกฝ่ายในโรงเรียนไดด้ำเนินไปด้วยดีสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ส่งผลให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 
ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ไม่มีการร้องเรียนหรือข้อบกพรองที่ส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน  

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกันผลประโยชนทับซอ้นภายในองค์กร”การ 
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน การดําเนินงานตามกิจกรรมนี้ทำให้การบริหารงาน 
ทุกฝ่าย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีการเรียนรู้เรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน ส่งผลใหบุ้คลากร 
ในทุกฝ่ายมีความโปร่งใส ซึ่งสาธารณชนหรือหน่วยงานอื่นๆที่สนใจในการบริหารงานของโรงเรียนสามารถตรวจสอบ 
ได้ 

- กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแกต่ัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัยสุจริต  
จิตสาธารณะประจำปี 2565 และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส  

- กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสรา้งสรรค์เพ่ือใหเ้ขา้ถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้ประชาชน 
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความสำคัญของการ 
กระทำที่ทุจริตซึ่งจะส่งผลต่อการทำงาน และยังสร้างสื่อจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชน ทราบ 
เรื่องต่างๆ ที่โรงเรียนได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่ทางเว็ปไชต์ของโรงเรียนและสื่อออนไลน์ต่างๆ  

- กิจกรรมการจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร ์ประชาสัมพันธ์โดยการ มีส่วนรว่มของผู้รับบริการ 
และมีส่วนได้ส่วนเสีย การดำเนินการตามกิจกรรมข้างต้นได้ดำเนินไปด้วยเพื่อบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก  
พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
เป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันใหด้ัชนีภาพลักษณ์คอรรัปชัน(CPI) ของประเทศไทย 
เพ่ิมสูงขึ้น เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงานด้าน 
การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

 การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียน 
บ้านแห่ประชานุกูล ประจำปีงบประมาณ 2565 ส่งผลใหก้ารปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากข้ึน และทำให้ 
มีการติดตามประเมนิผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบ 
การจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหนา้หรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ ของโรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ใหเ้ป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ  และสามารถตอบสนอง 
ความตอ้งการของบุคลากร ในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ได้อย่างทันทว่งที 
 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน  

1. ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ 
การปอ้งกันการทุจริตคอร์รัปชัน การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และ 
เขาร่วมกิจกรรมตา่งๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ใหค้วามร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ 
ตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ  
ปัญหาอุปสรรค  

ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ หรือกิจกรรมต่างๆ 
ใหเ้ป็นรูปธรรม เนื่องจากภารกิจหลักคือการสอนนักเรียน 
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โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) 
ชื่อโครงการ   โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ข้อ 4    การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบ   นายทิวัตถ์  นุ่มมีศรี 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖5 - ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖6 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคลื่อนเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาธิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” โดยได้บรรจุอยู่ในจุดเน้นหลักสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้นการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตสำนึกของการมี 
คุณธรรมไม่มุ่งหวัง แต่ผลประโยชน์ส่วนตัว รักความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด ได้ดำเนินงานตามปฏิญญาโรงเรียน 
สุจริต ในด้านการร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้ 
เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน โดยอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน  
(ปปช.สพฐ.น้อย)และได้ขยายผลการดำเนินงานไปยังโรงเรียนโดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน  
ซึ่งเป็นอนาคตของชาติให้มีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มี 
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ  

ดังนั้น โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต”(โรงเรียนสุจริต) เพื่อให้การป้องกันและปลูกฝังนักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เริ่มจากครอบครัว โรงเรียน โดย 
ผู้บริหารและครู ต้องปลูกฝังค่านิยมในเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต ให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจ ในทุกรูปแบบ 
ของกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมโดยลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมโรงเรียนจัดขึ้น 
๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
๒.๔ เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมี 

จิตสาธารณะ 
 

๓. เป้าหมาย 
  ๓.๑ เชิงปริมาณ 

3.1.๑ นักเรียน โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ เข้าร่วมโครงการ 
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3.1.๒ ครูและบุคลากรโรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ เข้าร่วม

โครงการ 
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียน โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา มีจิตสำนึกความเป็นไทย มีความสุจริต มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

๓.๒.๒ นักเรียน โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา สามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับให้ผู้ปกครอง 
ครอบครัว และชุมชนได้ 

 

๔. สถานที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา  

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖5 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 
 

๖. งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม 

งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี - - 10,000 10,000 

รวม - - 10,000 10,000 
 
 งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  10,๐๐๐  บาท 
 
 
๗. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมวางแผนการทำงานและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินงานของกิจกรรม ดังนี้ 
๓.๑ กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
- ประเมินผลการดำเนินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 
วิเคราะห์และปรับปรุงแผนการทำงาน 
สรุปผลการดำเนินงาน  

พฤษภาคม ๒๕๖5 
พฤษภาคม ๒๕๖5 

 
 

มิ.ย. ๒๕๖5-มี.ค. ๒๕๖6
มีนาคม ๒๕๖6 

 
มีนาคม ๒๕๖6 
มีนาคม ๒๕๖6 

นายทิวัตถ์ นุ่มมีศรี 
นายทิวัตถ์ นุ่มมีศรี 

 
 

นายทิวัตถ์  นุ่มมีศรี 
นางสาวแจ่มประไพ พึมขุนทด 

 
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมทุกคน 
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมทุกคน 
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๘. การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้การประเมิน 
1 แผนการจัดกิจกรรม ตรวจสอบแผน แบบตรวจสอบ 
2 จัดกิจกรรมตามแผน ติดตามการดำเนินงาน แบบนิเทศติดตาม 
3 สรุปผลการดำเนินงาน ติดตามตรวจสอบ แบบรายงานผล 

 
๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ นักเรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติกิจกรรมโดยยึดการมีคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

๙.๒ นักเรียนถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับให้ผู้ปกครอง ครอบครัว และชุมชนได้ 
๙.๓ นักเรียนมีส่วนร่วมให้การป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
     (ลงชื่อ)............................ ...................ผู้เสนอโครงการ 

 (นายทิวัตถ์  นุ่มมีศร)ี 
         ครู คศ.3 โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา  
 
 
 
 
 
 
 
          (ลงชื่อ)...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายบรรพต  จันทร์ดาเสือ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา



 


