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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 
โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา  

ต าบลยางค า อ าเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

กระทรวงศึกษาธิการ
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๕ 

ค าน า 

แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

ขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ ๑ บทน า น าเสนอความเป็นมา

การป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ส่วนที่ ๒ บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและค าสั่งที่

เกี่ยวข้อง ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ

แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และ

งบประมาณ และส่วนที่ ๔ แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ

นโยบาย ส าคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

 

        โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา 

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
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๖ 

สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 
ค าน า  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ ๑ บทน า ๑ 
 ความเป็นมา ๑ 
 ข้อมูลของโรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ๒ 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA)  
ของโรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา 

๕ 

 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๖ 

ส่วนที่ ๒ บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ๗ 
 รัฐธรรมนุญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ๗ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ๗ 
 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ังคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand ๔.๐) ๒๐ 
 นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ๒๑ 
ส่วนที่ ๓  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ๒๔ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒๙ 

ส่วนที่ ๔ แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ๓๑ 
 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต 

 โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓๑ 
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๑ 

ส่วนที่ ๑ 

 บทน า 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การ

ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง

ลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้อง

ได้รับการพัฒนา ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้

ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการ

พัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม 

“คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนา

นวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของ

แต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ

ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน

แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้าง

สังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 

 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา

นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหาร

ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ ๑๐.๕  ใช้

มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็น

ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ 
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๒ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ 

ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้

ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท

บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ๋วิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ 

 โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ 

สังกัดกระทรวงศึกษษธิการลดน้อยลง 

 

ข้อมูลของโรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา 
๑. ข้อมูลทั่วไป  

๑.๑  ลักษณะขององค์กร 
 ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา 
 ที่อยู่    : ๘๗ หมู่ที่  ๙  ต าบลยางค า  อ าเภอหนองเรือ  จังหวัด  ขอนแก่น   
    รหัสไปรษณีย์  ๔๐๒๔๐ 
 สังกัด  : ส านักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 โทรศัพท ์ : ๐๔๓ – ๐๐๙ – ๖๔๒ โทรสาร  ๐๔๓ – ๐๐๙ – ๖๔๒ 
 E – Mail : www.taladyai.ac.th 

เปิดสอน  : ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑ – ๖ 
จ านวนห้องเรียน : ๖ ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน : ๑๕๑ คน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา :   จ านวน  ๑๕ คน 
ผู้บริหารสถานศึกษา : นายบรรพต  จันทร์ดาเสือ   โทรศัพท์  ๐๙๓-๓๓๒๐๙๙๕ 
๑.๒ สภาพแวดล้อมขององค์กร 

 ๑.๒.๑  ประวัติโรงเรียน, คติพจน์, ปรัชญา, วิสัยทัศน์, พันธกิจ, เป้าประสงค์ และ กลยุทธ์ 

   



 

 

       แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๓ 

 ➢ ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยาเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาขอนแก่น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขที่ ๘๗  

หมู่ที่ ๙ บ้านหนองนางวงษ์  ต าบลยางค า  อ าเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น  อยู่ห่างจากอ าเภอเมือง

ขอนแก่นไปทางทิศตะวันตก ๔๘ กิโลเมตร ตามถนนมะลิวัลย์ (สายขอนแก่น-ชุมแพ) และแยกเข้ามาตาม

ถนนดอนโมง-ดอนแก่นเท่า  ๑๓  กิโลเมตร  โดยอาศัยโรงเรียนบ้านดอนแขมเป็นสถานที่เรียน ต่อมาได้รับ

อนุมัติให้ก่อตั้งเป็นโรงเรียนเมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๐  มีพ้ืนที่เป็นป่าสงวนแห่งชาติในเขต

อุทยานแห่งชาติน้ าพอง จ านวน ๔๙ ไร่  และได้ก่อสร้างอาคารเรียนถาวรในปี ๒๕๔๖ ซึ่งเป็นอาคารเรียน

ที่อยู่ในปัจจุบันและปีการศึกษา ๒๕๔๐ เปิดท าการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  

ปัจจุบันปีการศึกษา ๒๕๖๕  มีจ านวนห้องเรียน ๖ ห้อง นักเรียน  ๑๕๑  คน (อ้างอิงข้อมูล ณ 

วันที่  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๕)  ผู้บริหารสถานศึกษา ๑ คน ข้าราชการครู ๙ คน พนักงานราชการ  ๓  คน  

นักการภารโรง ๑ คน  ครูธุรการ ๑ คน  มีอาคารเรียนถาวร ๑ หลัง  อาคารกึ่งถาวร ๑ หลัง อาคาร

ชั่วคราว ๓ หลัง    

 ➢ วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา  มุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  มีวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรม  

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  ด ารงอยู่อย่างพอเพียง 

➢ พันธกิจ 

๑) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒) พัฒนาผู้เรียนให้ มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม  

๓) ส่งเสริมผู้เรียนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย สิ่งแวดล้อม และอยู่อย่างพอเพียง 

➢ เป้าประสงค์ 

๑) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒) ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ 
๓) ผู้เรียนรักษ์ความเป็นไทย  สืบสานงานตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ อยู่ใน

สังคมได้อย่างเป็นสุข 
๔) ครูใช้ศักยภาพด้านนวัตกรรม  เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Communication : PLC) 
๕) โรงเรียนมีการบริหารจัดระบบคุณภาพการศึกษา 
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๔ 

๖) โรงเรียนจัดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  สอดคล้องความต้องการของผู้เรียน และชุมชน 
๗) ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย  สิ่งแวดล้อม และด ารงอยู่ 

               อย่างพอเพียง 
๘) ชุมชนและโรงเรียนร่วมกันสร้างภาคีเครือข่าย  และระดมทรัพยากรทางการศึกษา 

  
➢ กลยุทธ์ 

  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
และทักษะการด ารงชีวิต  ตามศักยภาพ  ภายใต้บริบทของสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมระบบการบริหารการจัดการโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล 

  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  มีทักษะการปฏิบัติงาน   
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และชุมชน 
  กลยุทธ์ที่ ๕ สร้างภาคีเครือข่าย และระดมทรัพยากรทางการศึกษา 

➢ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  มีภูมิปัญญา  กีฬาเยี่ยม 

 ➢ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

               ใกล้แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 

      ๑.๒.๒  อาคารสถานที่  เทคโนโลยี  และสิ่งอ านวยความสะดวก 
   ➢  อาคารเรียนถาวรจ านวน ๑ หลัง        
   ➢  อาคารชั่วคราวจ านวน ๓ หลัง 
   ➢  อาคารก่ึงถาวรจ านวน ๑ หลัง 
   ➢ ห้องปฏิบัติการอ่ืน ๆ จ านวน ๖ ห้อง  ได้แก่   

    ห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ 
                                   ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
        ห้องปฏิบัติการภาษาไทย   
                                   ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์   

    ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา   
    ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ 
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๕ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ของโรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็น

กลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้

ประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดหนัง 

ได้เริ่มด าเนินการใน ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้นตามล าดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดหนัง ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ 

ในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน 

“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการ

รับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

➢ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น ๕ ดัชนี ดังนี้ 

๑) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 

๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 

๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 

๔) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 

๕) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 

➢ เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

๑) แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบส ารวจ Evidence – Based) 

๒) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal) 

๓) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบส ารวจ External) 
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๖ 

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

๑. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 

๒. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดหนัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยใช้

กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 

ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

๓. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุก

หน่วยงานถือปฏิบัติ 
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๗ 

ส่วนที่ ๒ 

 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 

รัฐธรรมนุญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ ก าหนดในหมวดที่ ๔ หน้าที่ของประชาชนชาวไทย

ว่า“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่

รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้

ยังก าหนดชัดเจนในหมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย

ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวดรวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน

รวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริตหรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ

ตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มี

ประสิทธิภาพ ที่ส าคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ

หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้

ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบแทรกแซง ๑๔ การปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณา

ความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลัก ใน

การก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การ

ที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความส าคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้น สืบ

เนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็น

ธรรม บังคับหรือชี้น าให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึง

การมุ่งเน้นการแสวง หาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

๒๕๖๐ จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงาน

ราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่ก าหนดเอาไว้ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็น

กรอบการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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๘ 

การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก

ก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ ๒๐ ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ ๕ ปี เพ่ือให้บรรลุ

วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่

จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ

มั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ 

ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ดังนี้ 

๑. ด้านความม่ันคง 

๑) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง

ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ

มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 

๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 

๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
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๙ 

๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 

๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการวิจัย และพัฒนา 

๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

๓) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 

๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

๔. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

๑) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 

๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

๓) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

๔) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 

๕) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๕. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๑) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

๒) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 

๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 

๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
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๑๐ 

๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

๖) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

๗) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

๘) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

➢ วิสัยทัศน์ 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

➢ พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ

และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

➢ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 

➢ วัตถุประสงค์หลัก 

๑) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 

๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 

๓) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 

๔) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือ 

จากประชาชน 

๕) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 

➢ ยุทธศาสตร์หลัก 

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
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๑๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อการ

ทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรต่อต้าน

การทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ ท า

หน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ื อ

ส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑.๑ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ และ 
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
๑.๒ การก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

๒. ส่งเสริมให้มีระบบและ 
กระบวนการกล่อมเกลาทาง 
สังคมเพ่ือต้านทุจริต 

๒.๑ กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างพลเมืองที่ดี 
๒.๒ พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
๒.๓ พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
๒.๔ การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๒.๕ การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กร 
วิชาชีพ 
๒.๖ พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

๓. ประยุกต์หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ 
ต้านทุจริต 

๓.๑ น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคม 
และการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
๓.๒ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ และ 
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ 
เรียนการสอนในทุกระดับ 
๓.๓ พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตาม 
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. พัฒนาระบบการบริหาร ๔.๑ ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
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๑๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

งบประมาณด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุ จ ริ ต
เ พ่ื อ ใ ห้ ไ ด้ รั บ ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่
มี สั ดส่ วน เหมาะสมกับการ
แก้ปัญหา 

๔.๒ จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 

๕. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุน 
ต่อต้านการทุจริตส าหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 

๕.๑ การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ 
นิติบุคคล 
๕.๒ พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและ 
ภาคประชาชน 

๖. ประยุกต์นวัตกรรมในการ 
ก ากับดูแลและควบคุมการ 
ด าเนินงานตามเจตจ านงทาง 
การเมืองของพรรคการเมืองที่
ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

๖.๑ ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการด าเนินนโยบาย 
และการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง 
๖.๒ จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริต 
ในแต่ละโครงการที่พรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑. พัฒนากลไกการก าหนดให้ 
นักการเมืองแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตต่อสาธารณชน 

๑.๑ ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน 
การทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมือง 

๒. เร่งรัดการก ากับติดตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของ 
นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในทุกระดับ 

๒.๑ ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ข้ันตอนการก ากับติดตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
๒.๒ การก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ 
เจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
๒.๓ การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง 
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๑๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

และเจ้าหน้าที่รัฐ 
๓ . สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน 
ก าหนดกลยุทธ์และมาตรการ 
ส าหรับเจตจ านงในการต่อต้าน 
การทุจริต 

๓.๑ ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการ ในการ
ปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ทั้งในระดับชาติและ
ท้องถิ่น  
๓.๒ ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการก าหนดกลยุทธ์  
และมาตรการในการปฏิบัติ เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
๓.๓ การส่งเสริมเจตจ านงทางการเมืองในระดับประชาชน 

๔ . พัฒนาระบบการบริ หาร 
งบประมาณด้านการป้องกัน
และ  ปราบปรามการทุจริต
เ พ่ื อ ใ ห้  ไ ด้ รั บ ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ รายจ่ายประจ าปีที่
มีสัดส่ วน  เหมาะสมกับการ
แก้ปัญหา 

๔.๑ ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ  ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม  4.2 จัดท า
แผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกัน และปราบปราม
การทจุริตที่เพียงพอและเหมาะสม 

๕ . ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุน 
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ส า ห รั บ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 

๕.๑ การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ  นิติ
บุคคล  
๕.๒ พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและ ภาค
ประชาชน 

๖. ประยุกต์นวัตกรรมในการ 
ก ากับดูแลและควบคุมการ 
ด าเนินงานตามเจตจ านงทาง 
การเมืองของพรรคการเมืองที่
ได ้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

๖.๑ ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการด าเนินนโยบาย และ
การใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง  
๖.๒จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริต ในแต่
ละโครงการที่พรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 
  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมัก
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๑๔ 

เกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของ

พรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 

๓ จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอด

กระบวนการ นโยบาย ผ่านการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy 

Formation) 

ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน า

นโยบายไปปฏิบัติอ(Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูล

กลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑. วางมาตรการเสริมในการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐานธรรมาภิบาล 

๑.๑ การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
๑.๒ การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
๑.๓ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
๑.๔ พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๕ พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบายPolicy Risk Indicator (PRI) 
๑.๖ พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๗ ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑.๘ เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
๑.๙ การก าหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
๑.๑๐ การก าหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็นความผิด
ในทางบริหาร 
๑.๑๑ การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจของฝ่ายบริหาร 
๑.๑๒ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการน านโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติ 
๑.๑๓ บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

๒. การรายงานผลสะท้อน 
การสกัดก้ันการทุจริต 

๒.๑ บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 
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๑๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

เชิงนโยบาย (Policy Cycle 
Feedback) 

 
 
 

๓. การพัฒนานวัตกรรม 
ส าหรับการรายงานและ 
ตรวจสอบธรรมาภิบาล 
ในการน านโยบายไปปฏิบัต 

๓.๑ การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน 
และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

๔. ส่งเสริมให้มีการศึกษา 
วิเคราะห์ติดตามและ 
ตรวจสอบการทุจริต 
เชิงนโยบายในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑  ศึกษา วิเคราะห์เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริต 
เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๒  เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใส 
และไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดย

อาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 
ป้องกันการทุจริต 

๑.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
๑.๒ พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม  
๑.๓ เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามา มีส่วน
ร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
๑.๔ ยกระดับกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกัน การทุจริต 
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๑๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๒.สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือ 
ยับยั้งการทุจริต 

๒.๑ สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต  
๒.๒ น าข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ  
๒.๓ ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะ ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

๓ . พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด 
ปัญหาการทุจริต 

๓.๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 
สาธารณะ เพื่อลดขั้นตอนหรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ  
๓.๒พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชน 
สามารถศึกษา เรียนรู้และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (ก าหนด
เรื่องท่ีประชาชนให้ความสนใจ) 

๔ . พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เ พ่ือ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

๔.๑ พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม 
๔.๒ก าหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด ( Integrated Marketing 
Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

๕ . การพัฒนา วิเคราะห์และ 
บูรณาการระบบการประเมิน
ด้าน คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศไทย 

๕.๑ พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  ใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน  
๕.๑ การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

๖ . สนับสนุน ให้ภาคเอกชน 
ด าเนินการตามหลัก บรรษัทภิ
บาล 

๖.๑ ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล  
๖.๒ สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตาม  หลัก
ธรรมาภิบาล  
๖.๓ ก าหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต อย่าง
เด็ดขาดและรุนแรง 

๗. พัฒนาสมรรถนะและ องค์
ความรู้ เ ชิ งสร้ า งสรรค์  ของ

๗.๑ พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตาม มาตรฐานสากล  
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๑๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

บุคลากรด้านการป้องกัน การ
ทุจริต 

๗.๒ ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้ เชิงสร้างสรรค์ส าหรับการป้องกัน                      
การทุจริต 

๘. การพัฒนาระบบและ
ส่งเสริม การด าเนินการตาม
อนุสัญญา สหประชาชาติว่า
ด้วยการต่อต้าน การทุจริต ค.ศ. 
2003 (United Nations 
Convention against 
Corruption : UNCAC) 

๘.๑ นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อต้านการทุจริต 
๘.๒ ปรับปรุงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับ                         
การป้องกันการทุจริต  
๘.๓ สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ  
๘.๔ การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ                      
การทุจริต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการ

ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถด าเนินการได้

อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement)การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท า

ผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่ง

ยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะ

ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตจะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและ

เกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑ . ปรั บป รุ ง ร ะบบรั บ เ รื่ อ ง 
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห้ มี  
ประสิทธิภาพ 

๑.๑ การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้าน การทุจริต
ต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย  
๑.๒ การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
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๑๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๒ . ปรับปรุ งการตรวจสอบ 
ความเคลื่ อนไหวและความ 
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

๒.๑ การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ 
ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตาม ทรัพย์สิน
คืนจากการทุจริต  
๒.๒ การก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน  ให้
ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

๓. ปรับปรุงกระบวนการและ 
พั ฒ น า ก ล ไ ก พิ เ ศ ษ ใ น ก า ร 
ปราบปรามการทุจริตที่มี ความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๓.๑ การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น  
๓.๒ การสร้างมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการทุจริต  
๓.๓ การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
๓.๔ การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้น
สังกัด 

๔. ตรากฎหมายและการบังคับ
ใช้ กฎหมายในการปราบปราม
การ ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริตและสอดคล้องกับ 
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

๔.๑ การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัต  ของการ
ทุจริต 
๔.๒ การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงาน ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
สอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล  
๔.๓ การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให้ความเห็น ทาง
กฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม การทุจริต
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  
๔.๔ การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีตามระดับความเสียหาย ความ
เร่งด่วน และสถิติการทุจริต  
๔.๕ การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนที่ของประเทศ  
๔.๖ การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมายและ 
ลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่รัฐ 

๕ . บูรณาการข้อมูลและข่าว 
กรองในการปราบปราม การ
ทุจริต 

๕.๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่าง 
หน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
๕.๒ จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต  
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๑๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๕.๓ การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หน่วยงาน 
ประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรอง 
ประกอบการปราบปรามการทุจริต 

๖. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
คุ้ ม ค ร อ ง พ ย า น แ ล ะ ผู้ แ จ้ ง
เ บ า ะ แ ส  (Whistleblower) 
และเจ้าหน้าที่ ในกระบวนการ
ปราบปราม การทุจริต 

๖.๑ การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส 
(Whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 
๖.๒ การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต  
๖.๓ การก าหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

๗. พัฒนาสมรรถนะและ องค์
ความรู้ เชิงสหวิทยาการของ 
เ จ้ า หน้ า ที่ ใ น ก ร ะบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

๗.๑  การพัฒนาองค์ความรู้ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ ใน
เชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต (Non-training)  
๗.๒ การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ทักษะและ ขีด
ความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต (Training)  
๗.๓ การแบ่งปันความรู้(Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ 
ปราบปรามการทุจริต 

๘ . ก า ร เ ปิ ด โ ป ง ผู้ ก ร ะ ท า
ค ว า ม ผิ ด  ใ ห้ ส า ธ า ร ณ ช น
รับทราบและ ตระหนักถึงโทษ
ของการกระท า การทุจริตเมื่อ
คดีถึงที่สุด 

๘.๑ การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทาง  ในการ
เผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชน อย่างกว้างขวาง 

๙. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ด า เ นิ น ค ดี ทุ จ ริ ต ร ะ ห ว่ า ง
ประเทศ 

๙.๑ จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมขึ้นของปริมาณคดี  
ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่  
เปลี่ยนแปลงไป 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทย” 

เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับ 

ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตามแต่

ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูร



 

 

       แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๒๐ 

ณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศโดยมีกล

ยุทธ์การด าเนินงาน ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. ศึกษา และก ากับติดตาม 
การยกระดับดัชนีการรับรู้การ 
ทุจริต (Corruption 
Perceptions Index :CPI) ของ
ประเทศไทย 

๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตาม  แต่ละ
แหล่งข้อมูลที่ใช้ส าหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)  
๑.๒ บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ของ
ประเทศ (CPI) 
 ๑.๓ เร่งรัด และก ากับ ติดตามการด าเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต ของประเทศ (CPI)  
๑.๔ การจัดการการรับรู้(Perceptions) 

๒ . บู ร ณ า ก า ร  เ ป้ า ห ม า ย
ยุทธศาสตร์ชาติว่ าด้วย  การ
ป้องกันและปราบปราม  การ
ทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนี  การ
รับรู้ การทุจริ ต  (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย 

๒.๑ วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (ยุทธศาสตร์ที่ ๑ - ยุทธศาสตร์ที่ ๕) เพ่ือ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 
๒.๒ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 

 

โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
 เป็นโมเดลที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ 

ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within) 

และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการ 

ปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของ

มนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ 

การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็น



 

 

       แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๒๑ 

ที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วมและค่านิยมที่ดี 

คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท(์Harmony) 

 
ภาพที่ ๑ โมเดลประเทศไทย ๔.๐ การพัฒนาสู่ความมั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืน 

 

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบญัญัติแหง่ชาติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันศุกร์

ที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๗ รวม ๑๑ ด้านด้านที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐระบบราชการเป็นระบบที่ใหญ่โตมหึม า

ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณ และอ านาจตามตัวบทกฎหมาย ตลอดจนดุลยพินิจอันกว้างขวางของเจ้าหน้าที่

ซึ่งสามารถให้คุณให้โทษให้ความสะดวก หรือเป็นอุปสรรคต่อการท ามาหากินและการด ารงชีวิตได้ แต่น่าเสียดายว่า

ในเวลาที่ผ่านมา ระบบราชการและเจ้าหน้าที่บางส่วนกลายเป็นสาเหตุหนึ่งของความขัดแย้งในสังคม ตั้งแต่ระดับ

ท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศเพราะติดขัดที่กฎระเบียบนานาประการซึ่งมีมาแต่

อดีตและยังมิได้แก้ไขให้ทันกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งยังไม่อาจใช้กลไกเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับ

นานาประเทศ เช่น เสียค่าใช้จ่ายสูง ใช้เวลามาก มีการขออนุญาตซ้ าซ้อน ใช้ระบบตรวจสอบที่ไม่จ าเป็นจนเป็น

ภาระแก่ประชาชน บางครั้งมีการปล่อยปละละเลยสลับกับการเข้มงวดกวดขัน จัดระเบียบแบบไฟไหม้ฟาง มีการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น สร้างความไม่เป็นธรรมและเหลื่อมล้ าในสังคม ไม่จูงใจให้นักลงทุน เข้ามาประกอบการในประเทศ 
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๒๒ 

ดังที่ปรากฏในผลการส ารวจหรือรายงานประจ าปีของหน่วยงานต่างประเทศบางแห่งเกี่ยวกับการจัดอันดับความ

น่าเชื่อถอืและความสะดวกหรือยากง่ายในการท าธุรกิจในประเทศไทยมาแล้ว รัฐบาลจึงมีนโยบาย ดังนี้ 

๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และ

ท้องถิ่นทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทางก าร

ปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส  

ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทน

บุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบ

ใหม่ การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอ านวยความสะดวกแก่

ผู้ใช้บริการ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพในการ

แข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการ

ตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็น และตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้ 

๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว 

ประหยัดและสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลา

ด าเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดย

มิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะ

เฉพาะหน้า จะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะใน

ชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ 

๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุกทั้งในรูปแบบ

การเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลางศูนย์บริการ

สาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่างๆ เพ่ือให้ประชาชน

สามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม  ณ จุด

เดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

๑๐.๔  เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการ

แทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ

เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 

๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี 
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๒๓ 

ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไข

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น 

ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน

และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็น

เรื่องท่ีต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกรูปด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง

ในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผล

การประเมินต่อประชาชน ทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงิน

ภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือ

ทับซ้อน ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และ

ประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

๑๐.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือสอดส่องเฝ้าระวัง 

ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและ

ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมรประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือ

ขัดขวาง 
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๒๔ 

 

ส่วนที่ ๓  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
➢ วิสัยทัศน์: โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่ ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 

➢ พันธกิจ : 

๑. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

๒. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

๓. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

➢ เป้าประสงค์ : 

๑. บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

 ๒. โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไป

ตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

๓. เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการท่างาน ด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

➢ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

๒. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (เชิงปริมาณ) 

๓. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมี

ค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม ร้อยละ ๘๐ (เชิงคุณภาพ) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคม

ให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทาง
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๒๕ 

สังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียงมีวินัย 

ซื่อสัตย์สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็น

พลเมืองที่ดีที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่

ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการตามกล

ยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการน าไปก าหนดเป็นแผนงานโครงการ

ของส่วนราชการต่อไป 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากรทุกระดับ มี
จิตส านึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ ส่วนตัว
และ ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติ ตน
เป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จรยิธรรม  
สู่การเป็น บุคคล
ต้นแบบ 

๑ . ก า ร ป ร ะ ก า ศ 
เจตนารมณ์บริหารงาน 
ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  
สุ จ ริ ต แ ล ะ ก า ห น ด 
นโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการ 
ด าเนินงาน 

๑. การประกาศเจตนารมณ์/ 
ก าหนดนโยบาย 
 - การประกาศเจตจ านง การ
บริหารงานด้วย ความซื่อสัตยส์ุจรติ 
 - การประกาศนโยบาย คณุธรรม
และความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงาน  
- การออก/ติดตามแนวทาง การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ และรับ
ของขวัญ เพื่อให ้บุคลากร ถือ
ปฏิบัติให้เป็นไป ตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายกระทรวง ใน
การส่งเสริมการต่อต้าน การทุจรติ 

๑. ร้อยละของความ 
ส า เ ร็ จ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ต า ม
แนวทางปฏิบัติ 

 

๒. สร้างจิตส านึก ที่ตัว
บุคคลให้ตระหนัก รู้ถึง
ปัญหาและ ผลกระทบ
ของการ ทุจริตให้ด ารง
ตน อย่างมีศักดิ์ศรีและ
มี เกียรติภูม 

๒. ปลูกฝังและสร้าง จิตส านึกและ
ค่านิยมการ ต่อต้านและไม่ทนต่อ
การ ทุจริต 

๒. ร้อยละของ
จ านวน บุคลากร
ผู้เข้าร่วม กิจกรรม 
มีความ ตระหนักรู้ 
และได้รับ การ
ปลูกฝังให้มีทัศนคติ 
และค่านิยมที ่ไม่
ยอมรับการทุจริต 

 

๓.ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 

๓. ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถแยก 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

๓. ร้อยละของ
จ านวนบุคลากร
เป้าหมายมีความ
ตระหนักและ 
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๒๖ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

และผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในการ 
ด าเนินงาน 

- การสร้างความรับรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ 
ข้าราชการใหม 

ปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน 

๔. ส่งเสริมการสร้าง 
คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 

๔. ส่งเสริมกจิกรรม ท าความดี เพือ่
สาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่
ตัว โดยยดึหลักพอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิตสาธารณะ 

๔. ร้อยละของ
จ านวน บุคลากรที่
ได้รับการ พัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับ 
คุณธรรมและ
จริยธรรม และ
สามารถน าความรู้ ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ 

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดย

อาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน

ของหนว่ยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
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๒๗ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

๑.โรงเรียนมัธยมตลาด
ใหญ่วิทยา มีผลการ
ประเมิน คณุธรรมและ
ความ โปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน เป็นไปตาม 
เป้าหมาย หรือ สูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อผลักดัน
ให้ดัชน ีภาพลักษณ์ 
คอร์รัปช่ัน (CPI) ของ
ประเทศไทย เพิ่ม
สูงขึ้น 

๑. พัฒนาและ 
ยกระดับการท างาน 
ให้สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงาน ของ
หน่วยงาน ภาครัฐ 
(ITA) 

๑. การประชุมชี้แจง ให้ปฏิบัติตาม
แนวทางการ ประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสฯ  
๒. การประชุมเตรียมความ พร้อม
การตอบแบบส ารวจ หลักฐานเชิง
ประจักษ ์ประจ าปี ๒๕๖๖ 
 - การเข้ารับการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของ โรงเรียน ประจ าป ี
๒๕๖๖ 

๑. ค่าคะแนน 
เฉลี่ย 
การประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของ 
โรงเรียน (ITA) 

 

๒. ขับเคลื่อน นโยบาย
และ ยุทธศาสตร์ ด้าน
ก า ร ป้ อ ง กั น  แ ล ะ
ปราบปรามการ ทุจริต 
และประพฤติ มิชอบ สู่
การปฏิบัต 

๒. การจัดท าแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริตของ 
โรงเรียน ประจ าปี ๒๕๖๖ 

๒. หน่วยงาน มี
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกัน การทุจริต 
ประจ าปี ๒๕๖๖ 

 

๒.  เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ทีด่ ี
ในองค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิด 
ความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริต 

๓. สรา้งการรับรู ้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าท่ี และการ 
ด าเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริม 
จริยธรรม และ 
ต่อต้านการทุจริต 

๓. สรา้งสื่อประชาสัมพันธ์ แนว
สร้างสรรคเ์พื่อให้ เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และ กระตุ้นให้ประชาชน
รู้สึก ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ 
ต่อต้านการทุจริต  
- สื่อประชาสมัพันธ์รณรงค์ ต่อต้าน
การทุจริต ทาง Website 
Facebook จดหมายข่าว 
 - ประชาสัมพันธ์ช่องทาง การ
ร้องเรียน website 
- คู่มือป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน 
(กรณีศึกษาที่อาจ เกิดขึ้น / Do & 
Don't) 

3. จ านวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้าน 
การทุจริต เพื่อสร้าง
การรับรู้ 
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๒๘ 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

 ๔. พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทาง 
ให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมาย 
ทุกระดับ 
 

๔. การจัดท าและด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ประชาสัมพันธ์โดยการ 
มีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสีย 

๔. ร้อยละของ 
ความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการต่อ 
ระบบบริหาร 
จัดการงานสื่อสาร 
เพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต (ช่องทาง/ 
การน าเสนอข้อมูล) 
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๒๙ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรม
ประกาศ 
เจตนารมณ/์
ก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

ร้อยละของความ 

ส าเรจ็ในการ 

ปฏิบัติงานตาม 

แนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับ มี
จิตส านึก พฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะ ระหวา่ง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประพฤติตนเป็น พลเมืองดี
มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การ
เป็น บุคคลต้นแบบ 

-  
พฤษาภาคม. 

๒๕๖๖ 

นายทิวัตถ์  นุ่มมีศร ี

๒. กิจกรรมการ 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  
“แนวทางการ
ป้องกัน 
ผลประโยชน์ทบั
ซ้อน ภายใน
องค์กร” 

ร้อยละของ
จ านวน บุคลากร
เป้าหมายมี ความ
ตระหนักและ 
ปฏิบัติหน้าท่ีให้ 
เป็นไปตาม
แนวทาง เรื่อง
ผลประโยชน์ ทับ
ซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ มี
จิตส านึกและ พฤติกรรมท่ี
สามารถ แยกแยะระหวา่ง 

ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

- กุมภาพันธ์  
- ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

นายทิวัตถ์  นุ่มมีศร ี

๓. กิจกรรมท า
ความดี เพือ่
สาธารณะ 
แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว 

โดยยดึหลัก
พอเพียง มี วินัย 
สุจรติ 

จิต สาธารณะ 

ร้อยละของ
จ านวน บุคลากรที่
ได้รับการ พัฒนา
ความรู้ เกีย่วกับ
คุณธรรม 

จริยธรรมสามารถ
น า ความรู้ทีไ่ด้รบั
ไป ประยุกต์ใช้ใน
การ ปฏิบตัิหน้าที ่

-   

๔. กิจกรรม
ประชุม 
ปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมรับ
การ ประเมิน

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน 
คุณธรรม 
และความ 
โปร่งใสของ 

โรงเรียนมีผลการ ประเมิน
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงาน
เป็นไป ตามเป้าหมาย หรือ 
สูงกว่าเป้าหมาย เพื่อ

- กรกฏาคม 
 - กันยายน 

๒๕๖๖ 

 



 

 

       แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๓๐ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน
การ ด าเนินงาน
ของส านักงาน 
เขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 
ประจ าปี 256๖ 
และการ จดัท า
หลักฐาน เชิง
ประจักษ ์

โรงเรียน (ITA) ผลักดันใหด้ัชน ีภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (CPI) ของ
ประเทศไทย เพิ่มสูงขึ้น 
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๓๑ 

ส่วนที่ ๔  

แบบสรุปโครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการป้องกันและ

ปราบปราม การ
ทุจริต ระยะที่ ๓  
(พ.ศ.๒๕๖๐-

๒๕๖๔) 

 
 

โครงการ / กิจกรรม 

 
 

งบประมาณ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
 สร้างสังคมที่ไม่ทน

ต่อการทุจริต 

➢ กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 

- นายทิวัตถ์ นุ่มมีศรี 

➢ โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

- นายทิวัตถ์ นุ่มมีศรี 

➢ กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ภายในองค์กร” 

- นายทิวัตถ์ นุ่มมีศรี 

➢ โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 

- นางสาวแจ่มประไพร 
พึมขุนทด 

➢ กิจกรรมท าความดี เพ่ือสาธารณะ - นางสาวแจ่มประไพร 
พึมขุนทด 

➢ โครงการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- นายทิวัตถ์ นุ่มมีศรี 

➢ กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) 
ประจ าปี ๒๕๖๖ และ การจัดท าหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

- นายทิวัตถ์ นุ่มมีศรี 
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๓๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
พัฒนาระบบ 

ป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 

➢ โครงการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการ
ประเมินและโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

- นายทิวัตถ์ นุ่มมีศรี 

➢ กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา  
ประจ าปี ๒๕๖๖ 

- นางสาวแจ่มประไพร 
พึมขุนทด 

➢ โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและ
สาธารณชน 

- นางสาวแจ่มประไพร 
พึมขุนทด 

➢ กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
และการด าเนินงาน ในด้านการส่งเสริม จริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต 

- นางสาวแจ่มประไพร 
พึมขุนทด 

 

 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ    

                     ( นายทิวัตถ์  นุ่มมีศรี ) 

                                         ต าแหน่ง ครู ค.ศ. ๑ 

  

ผู้อนุมัตแิผนปฏิบัติการ                

          ( นายบรรพต  จันทร์ดาเสือ) 

               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา 

 

 

 

 

 



 

 

       แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๓๓ 

 


