
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนโรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา 
ที่   90  /  ๒๕๖6 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปี 2566 

................................................................................................................. 
  เนื่องด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินการ
รายงาน ผลการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์
ต่อต้นสังกัดตามที่ สำนักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) มีความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ซึ่งเป็นกลยุทธ์สำคัญของยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องการทุจริตกันเชิงรุก” โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการ ดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประกอบไปด้วย 

  ๑. คณะกรรมการอํานวยการ มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนํา ตัดสินใจ ให้การดำเนินการ
เป็นไปด้วย ความเรียบร้อย ประกอบด้วย 

    ๑.๑ นายบรรพต  จันทร์ดาเสือ           ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
    ๑.๒  นายธนงศักดิ์      ปา่สนธิ์  ครู คศ. ๓  รองประธานกรรมการ 
    ๑.๓  นางสาวดุจฤดี   ศรทีอนสุด ครู คศ. ๓                    กรรมการ 
    ๑.๔  นายอิสเรศย์       ไวยวัตร ครู คศ. ๓                    กรรมการ 
    ๑.๕  นายนิธวุฒ ิ      เศษโส  ครู คศ. 1                    กรรมการ 
    ๑.๖  นายทิวัตถ์       นุ่มมีศรี  ครู คศ. ๑                    กรรมการและเลขานุการ 
    1.7  นางสาวแจ่มประไพ  พึมขุนทด ครผูู้ช่วย                      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  ๒. คณะกรรมการดําเนินงาน ทำหน้าที่ ประชุม ประสาน จัดเตรียมและดําเนินงาน แนบ
หลักฐานในส่วนที่ รับผิดชอบ ให้เป็นด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน ประกอบ
ไปด้วย 

ดา้นที่ ๑ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IT : Internal Integrity and Transparency Assessment) 
      ๒.1.1  นายทิวัตถ์       นุ่มมีศรี     ครู คศ. ๑                    ผู้รับผิดชอบ 
      2.1.2  นางสาวแจ่มประไพ  พึมขุนทด   ครผูู้ช่วย      ผู้รับผิดชอบ 
 



 

๒ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT : External Integrity and Transparency Assessment) 

      ๒.2.1  นายทิวัตถ์       นุ่มมีศรี     ครู คศ. ๑                    ผู้รับผิดชอบ 
      2.2.2  นางสาวแจ่มประไพ  พึมขุนทด   ครผูู้ช่วย      ผู้รับผิดชอบ 
 

ด้านที่ ๓ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT : Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
ตัวช้ีวัดที ่การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวช้ีวัดย่อยที ่ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน            
  ที่เป็นปัจจุบัน 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน
สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหาร
วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้าน
การบริหารทั่วไป และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 
 

นายทิวัตถ์       นุ่มมีศรี 
นางสาวพัชรียา ภาวะโคตร 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทาง          
   การบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
 (2) รองผู้บริหารสถานศึกษา 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

นายทิวัตถ์       นุ่มมีศรี 
นางสาวพัชรียา ภาวะโคตร 

o3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ นายทิวัตถ์       นุ่มมีศรี 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานตามท่ีกฎหมายกำหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

นางสาวพัชรียา ภาวะโคตร 

o4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

นายทิวัตถ์       นุ่มมีศรี 
นางสาวพัชรียา ภาวะโคตร 
นางสาวมุกระวี  ภาวะโคตร 

o5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน ้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท ์
 (3) E-mail 
    (4) แผนที่ตั้ง 

นายทิวัตถ์       นุ่มมีศรี 
นางสาวพัชรียา ภาวะโคตร 

o6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานหรือ การ
ปฏิบัติงาน ของหน่วยงานที ่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 
- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 
             แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 

   แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
             แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ        
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

    แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
    แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

นายทิวัตถ์       นุ่มมีศรี 
นางสาวพัชรียา ภาวะโคตร 
นางสาวแจ่มประไพ พึมขุนทด 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
    แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 

              แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
    แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2546 

- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
  

 การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข ่าวสารต่าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการ

ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

นายทิวัตถ์       นุ่มมีศรี 
นางสาวพัชรียา ภาวะโคตร 
 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  

o8 Q&A  แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอก สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสาร ให้คำตอบกับ   ผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web 
board, กล่องข้อความ  ถาม-ตอบ, Messenger Live 
Chat, Chatbot เป็นต้น 

นายทิวัตถ์       นุ่มมีศรี 
นางสาวพัชรียา ภาวะโคตร 
นางสาวแจ่มประไพ พึมขุนทด 

o9 Social Network  แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเชื่อมโยง
ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

นายทิวัตถ์       นุ่มมีศรี 
นางสาวพัชรียา ภาวะโคตร 
นางสาวแจ่มประไพ พึมขุนทด 

o10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน นายทิวัตถ์       นุ่มมีศรี 
นางสาวพัชรียา ภาวะโคตร 
นางสาวแจ่มประไพ พึมขุนทด 

 

 



 ตัวชี้วัดย่อยที่ การบริหารงาน 
 การดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o10 แผนดำเนินงานและ

การใช้งบประมาณ
ประจำปี 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 
ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

นายทิวัตถ์       นุ่มมีศรี 
นางสาวพัชรียา ภาวะโคตร 
นางสาวมุกระวี  ภาวะโคตร 
 

o11 รายงานการกำกับ
ติดตาม  การ
ดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจำปี  
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม 
   แผนดำเนินงานประจำปีในข้อ o11 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมสามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือ    
   ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566 

นายทิวัตถ์       นุ่มมีศรี 
นางสาวพัชรียา ภาวะโคตร 
นางสาวมุกระวี  ภาวะโคตร 

o12 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อย   
   ประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นายทิวัตถ์       นุ่มมีศรี 
นางสาวพัชรียา ภาวะโคตร 
นางสาวมุกระวี  ภาวะโคตร 
นายนิธวุฒิ เศษโส 
นางสาวแจ่มประไพ พึมขุนทด 

 



การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o14 คู่มือหรือมาตรฐาน        

การปฏิบัติงาน 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด 
 (3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ 4 ด้าน 

นางสาวแจ่มประไพ พึมขุนทด 

 
การให้บริการ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o15 คู่มือหรือมาตรฐาน        

การให้บริการ 
o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการ
ติดต่ออย่างไร 
   (3) แผนผัง/แผนภูมิ 
   (4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 
   (5) ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

นางสาวแจ่มประไพ พึมขุนทด 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566 

นายนิธวุฒิ เศษโส 
 

o17 รายงานผลการ
สำรวจ  ความพึง
พอใจการให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงานเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นายนิธวุฒิ เศษโส 
 



o18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรบับริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

นายทิวัตถ์       นุ่มมีศรี 
 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o19 แผนการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่  
   หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
   จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดจา้งที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้
กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจดัจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดย
ละเอียด หรือเผยแพร่วา่ไม่มีการจัดซ้ือจดัจ้างในกรณีดังกล่าว 

งานพัสดุ 
นายทิวัตถ์ นุ่มมีศรี 
นายฐิติพงษ์ สันชิต 

o20 ประกาศต่าง 
ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัด
จ้างหรือ    
การจัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีหน่วยงานจะต้อง 
   ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เป็นข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

งานพัสดุ 
นายทิวัตถ์ นุ่มมีศรี 
นายฐิติพงษ์ สันชิต 

o21 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 
รายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือ จ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก
โดยสรุป เลขที่และวันที่ของ สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  
   6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างใน
เดือนนั้น 

งานพัสดุ 
นายทิวัตถ์ นุ่มมีศรี 
นายฐิติพงษ์ สันชิต 



o22 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย (1) 
งบประมาณท่ี 
   ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

งานพัสดุ 
นายทิวัตถ์ นุ่มมีศรี 
นายฐิติพงษ์ สันชิต 

 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o23 นโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของ
หน่วยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

งานบริหารงานบุคคล 
นางสาวพัชรียา ภาวะโคตร 

o24 การดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ในข้อ o23 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือ   
   ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของ 
   ปี พ.ศ. 2566 

งานบริหารงานบุคคล 
นางสาวพัชรียา ภาวะโคตร 

o25 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

งานบริหารงานบุคคล 
นางสาวพัชรียา ภาวะโคตร 



 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑฯ์ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่อง

นั้น หน่วยงานสามารถนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได ้

o26 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
    (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตรากำลังการแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา 
เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

งานบร ิหารงานบ ุคคล 
นางสาวพัชรียา ภาวะโคตร 

 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ การส่งเสริมความโปร่งใส 
 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o27 แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่ 
   เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
   ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการ
ร้องเรียน 
 (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวธิกีารในการจดัการต่อเรื่อง

นายทิวัตถ์ นุ่มมีศรี 
นางสาวแจ่มประไพ พึมขุนทด 



ร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
   เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
   ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อ
เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
  เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายทิวัตถ์ นุ่มมีศรี 
นางสาวแจ่มประไพ พึมขุนทด 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือ 
   ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

นายทิวัตถ์ นุ่มมีศรี 
นางสาวแจ่มประไพ พึมขุนทด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o30 การเปิดโอกาสให้

เกิดการ  มีส่วนร่วม 
o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
   ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข ้อม ูลผลการเปิดโอกาสให้บ ุคคลภายนอกได ้ม ีส ่วนร ่วม  
   อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายทิวัตถ์ นุ่มมีศรี 
นางสาวแจ่มประไพ พึมขุน
ทด 

ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต 
 ตัวช้ีวัดย่อย การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
  นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o31 ประกาศ

เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คน 
   ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ 
   ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ    
   ประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

นายทิวัตถ์ นุ่มมีศรี 
นางสาวแจ่มประไพ พึมขุนทด 

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 
 
 

นายทิวัตถ์ นุ่มมีศรี 
นางสาวแจ่มประไพ พึมขุนทด 



O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย  
   No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

นายทิวัตถ์ นุ่มมีศรี 
นางสาวแจ่มประไพ พึมขุนทด 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o34 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ         
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายทิวัตถ์ นุ่มมีศรี 
นางสาวแจ่มประไพ พึมขุนทด 

o35 การดำเนินการ
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายทิวัตถ์ นุ่มมีศรี 
นางสาวแจ่มประไพ พึมขุนทด 

 
แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o36 แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 
o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร
มาภิบาลของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2566 *กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุ

ในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

นางสาวมุกระวี เทพา  



o37 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกัน 
การทุจริตประจำปี  
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ  การป้องกันการทุจริตตามข้อ 
o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่
ละโครงการ/กิจกรรมสามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบ
รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 
   ปี พ.ศ. 2566 

นางสาวมุกระวี เทพา 

o38 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่าง
น้อย 
   ประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวมุกระวี เทพา 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o39 ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทาง 

การศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.
ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

o  
 

นายทิวัตถ์ นุ่มมีศรี 
นางสาวแจ่มประไพ พึมขุนทด 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O40 การขับเคลื่อน

จริยธรรม 
o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือ คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (3) การฝึกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายทิวัตถ์ นุ่มมีศรี 
นางสาวแจ่มประไพ พึมขุนทด 

O41 การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวน การบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาใน
หลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่งเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายทิวัตถ์ นุ่มมีศรี 
นางสาวแจ่มประไพ พึมขุนทด 

 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

 

นายทิวัตถ์ นุ่มมีศรี 
นางสาวแจ่มประไพ พึมขุนทด 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ
สอดคล้องกับ ผลการประเมินฯ  
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติหรือ มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด
ต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่
การปฏิบัติและการรายงานผล 

o43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตาม ข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

 
ขอให้คณะกรรมการทุกท่านที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วย

ความเสียสละอย่าง มีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อวัตถุประสงค์ในการดําเนินงาน หากมีปัญหาในการ
ปฏิบัติงานให้รายงานแก่ฝ่าย ดำเนินการทราบเพื่อแก้ไขปัญหาต่อไป 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                             สั่ง  ณ  วันที่     10   กรกฎาคม   พ.ศ.   ๒๕๖6 
 
 
 
  

                      (นายบรรพต  จันทร์ดาเสือ) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา 


