
 
 

รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนมัธยมตลาดใหญว่ิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 

วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ รายงานการนำผลการประเมิน

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ภายในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะหรือ 

การปฏิบัติราชการหรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่งหรือการพัฒนาหรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ: โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา 

ปีงบประมาณ: พ.ศ.2566 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน: 25 กรกฎาคม พ.ศ.2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม: ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

เนื่องจากโรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา เห็นควรว่า แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติตนสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการ

ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ จึงได้นำการใช้เป็นข้อกำหนด

จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา 

ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม: แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร

บุคคล: การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี 3 องค์ประกอบ ในองค์ประกอบที่ 3 จะเป็นการดำเนินการหรือ

กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงได้นำมาใช้ร่วมการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรม รายละเอียดของทั้ง 3 องค์ประกอบ มีดังนี้ 

 

 

 



 
 

  องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 

  1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการ

พิจารณาประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.2 โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา นำข้อมูลการพิจารณามาใช้ร่วมการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล

จริยธรรมหรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

  2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา 

2.3 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการประเมินผลนำข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษามาประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

  3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 

38 ค ได้รับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา นำข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษามา

ประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

การนำการประเมินจริยธรรมไปใช้กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นสิ่งที่ดี ทำให้มีแนวทางการปฏิบัติ

ตน สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา

จริยธรรมอย่างเคร่งครัดมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น          

ที่  พิเศษ / ๒๕๖๖           วันที ่ 8 สิงหาคม ๒๕๖๖            

เร่ือง  รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล    
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา 
 

 ด้วยโรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา เห็นควรว่า แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู  และ

บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่าง เคร่งครัดอยู่

เสมอจึงได้นำมาใช้เป็นข้อกำหนดจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่

วิทยา 
 

ในการนี้ โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา ได้นำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร

บุคคล ซึ่งได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว และจัดทำรายงานดังรายละเอียดที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 

    (นายทิวัตถ์  นุ่มมีศรี) 
       ตำแหน่ง ครู 

    
 
ความเห็นของผู้อำนวยการ  

- ทราบ 

           ลงชื่อ  
(นายบรรพต  จันทร์ดาเสือ) 

       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมตลาดใหญ่วิทยา 


