
 
 



คำนำ 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวางประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกววางได้มุ่งหวังให้บุคลากรในสำนักงานผู้รับบริการของหน่วยงาน                                                                    
ได้ร ับทราบแนวทางดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
คะแนนการประเมิน นำมาวิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุง การทำงานของหน่วยงาน  
 โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้ทราบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและจัดทำมาตรการ การส่งเสริมคุณธรรม                                
และความโปร่งใสในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับ                                           
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี  
 รายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างดียิ่งจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                   

                                                     โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

สารบัญ 

  เรื่อง                             หน้า 

บทที่ 1 ความเป็นมา  
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 

บทที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ของโรงเรียน 
อนุบาลเขาสวนกวาง ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

บทที่ 3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 ประกาศ  
 คำสั่ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทท่ี 1 
ความเป็นมา 

 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล  และเป็น 
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม  ที่เป็นทุจริตทางตรง 
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต  ที่ซับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่างเช ่น การทุจร ิตเช ิงนโยบาย การทุจร ิตข้ามแดนข้ามชาติ ซ ึ ่งเช ื ่อมโยงไปสู ่อาชญากรรม  อื ่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  ยังจำเป็น 
ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูล  ดัชนีวัดภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 
2564 โดยในปีนี ้จัดอยู ่ในอันดับที ่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า 
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย  หลักเพื่อให้ภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ ่ม ในสังคมให้มี  
จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั ่นในความซื ่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้าน  
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ ละ หน่วยงาน 
รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  แบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื ่อสร้างสังคม  
ที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน  
ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า  
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ  
การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้าง  วัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที ่ย ึดประโยชน์  
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ  
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี  



 
 

ความเป็นพลเมืองเต็มข ั ้น สามารถทำหน้าที ่ เป ็นพลเมืองที ่ด ี ม ีจ ิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อส ัตย ์ส ุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง 
ประเทศไทยไปสู ่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง  
ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง 
สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึก
ษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการ 
และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน  แผน 
ปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ  แผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน  
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง ได้ดำเนินการประเมินในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่สพฐ. กำหนด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
กำหนดซึ ่งถ ือว ่าเป ็นการยกระดับให ้เป ็น  "มาตรการป้องกันการทุจร ิตเช ิงร ุก"  เพื ่อให ้ม ีการปร ับปรุง                                                                                                                                                                                                                    
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวย                                                                                                                                                                                     
ความสะดวก แก่ประชาชน และให้ความสำคัญกับการป้องกันประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่                                                                                                                          
อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 
ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 นั ้น ได ้ให้ความสำค ัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเม ิน  ให ้ เก ิดการสน ับสน ุนต ่อการยกระดับ 
ค ่าคะแนนด ัชน ีการร ับร ู ้ การท ุจร ิต  ( Corrupt ion Percept ions Index:  CPI )  ของประเทศไทย 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู ่การยกระดับคะแนน  
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ  



 
 

ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ  
เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที ่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื ้อหา  
ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ  
การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่
การปรับปรุงแกไ้ขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน 
CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
  เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  มีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อเป ็นการประเมินระดับการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  
ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของ  
ราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
 2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีว ัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก  
ที ่มีต่อหน่วยงานที ่ประเมินในตัวชี ้ว ัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื ่อสารและการปรับปรุง  
ระบบการทำงาน 
 



 
 

 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน  
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  

ของโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ สถานศ ึกษาออนไลน์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.1 ผลคะแนนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของ สถานศ ึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมสำนักงานเขตพื้นที่ จากการประเมินสถานศึกษาทั้งสิ ้น 37 แห่ง 
ได้คะแนนเฉลี ่ยร ้อยละ 89.98 ซึ ่งถือว ่ามีค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู ่ ใน ระดับ A  
(Very Good)  

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 94.13 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ ผ่านดี โดย ตัวชี้วัด ที่ 10 และ 3 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ 
คือ ตัวชี้วัด ที่ 9 ได้คะแนน 87.38 คะแนน, 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง 
ที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

พ.ศ.2566 92.50 เพ่ิมข้ึน/ลดลง +/- 

พ.ศ.2567 94.13 เพ่ิมข้ึน +1.63 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง เป็นราย
ต ัวช ี ้ว ัด ซ ึ ่ งได ้จากการสำรวจความคิดเห ็นของบ ุคลากรและเจ ้าหน ้าท ี ่ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงาน  ในสถานศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ 
ของโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
2 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 
3 การปฏิบัติหน้าที่ 99.33 AA ผ่าน 



 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.67 AA ผ่าน 
5 คุณภาพการดำเนินงาน 96.19 AA ผ่าน 
6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.73 A ผ่าน 
7 การปรับปรุงการทำงาน 93.33 A ผ่าน 
8 การใช้งบประมาณ 91.33 A ผ่าน 
9 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 91.33 A ผ่าน 
10 การเปิดเผยข้อมูล 87.38 A ผ่าน 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง

เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี ้
9.การเปิดเผยข้อมูล (มีคะแนนร้อยละ 87.38) 
  สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) 

ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร  บุคคล ได้แก่ 



 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์  
การบร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล และ (5)  การส ่ ง เสร ิมความโปร ่ ง ใสในหน ่วยงาน ได ้แก่  
การจ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เก ิดการมีส ่วนร่วม   ซึ ่งการเผยแพร่ข ้อมูล 
ในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ โรงเร ียนอน ุบาลเขาสวนกวาง 
ประจำปีงบประมาณ 2567 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง                                             
และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 95.73 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน         
มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที ่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี ้ โดยโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง 
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 100  

จุดแข็ง  ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดที่ 1 ได้คะแนนร้อยละ 99.33 
ตัวชี้วัดที่ 2 ได้คะแนนร้อยละ 91.33 

          ตัวชี้วัดที่ 3 ได้คะแนนร้อยละ 100 
          ตัวชี้วัดที่ 4 ได้คะแนนร้อยละ 91.33 
          ตัวชี้วัดที่ 5 ได้คะแนนร้อยละ 96.67 

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) การปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษามีความโปร่งใส 

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 93.81 บ่งชี ้ให้เห็นประชาชนหรือ 
ผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่ใน โรงเรียน
อนุบาลเขาสวนกวางมีการปฏิบัต ิอย่างเท ่าเท ียมให้ก ับผ ู ้มารับบร ิการ อย่างไรก็ด ี มีจ ุดแข็งและจ ุดที่  
ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวางได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 100 

 

 



 
 

  จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดที่ 6  ได้คะแนนร้อยละ 96.19 

          ตัวชี้วัดที่ 7  ได้คะแนนร้อยละ 91.90 
          ตัวชี้วัดที่ 8  ได้คะแนนร้อยละ 93.33 

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน 
   2) เจ้าหน้าที่ให้ความใส่ใจและปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา 

2.3  ผลการประเม ินตามแบบว ัดการ เป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ  (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 93.69 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานสามารถ
เปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามจุดมุ ่งหมายที ่ต ั ้งไว้  โดยมีจ ุดแข็งและจุดที ่ต ้อง 
พัฒนาไว้ดังต่อไปนี้อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (O1-O9) 
   9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 
   9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18- O24) 
   9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน (O29-O33) 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   

   10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (O34-O41) 
   10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต (O42-O43) 

จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
ให้คงคุณภาพของการเปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้  

 

  



 
 

บทท่ี 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประ
มาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) แบบ
วัดการร ับรู้ของผ ู ้ม ีสวนได ้สวนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ซึ่งโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวางได้การดำเนิน สรุปวิเคราะห์ผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ 
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้งบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
2. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ  ให้
ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ เกี่ยวกับการใช้งบประมาณได้ 
3. การพัฒนาองค์ความรู้ และ แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงในการทุจริต 
4. มีการกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ครอบคลุมทุกภารกิจ
งานและลดความเสี่ยงจากการทุจริต และกําหนดผู้รับผิดชอบ มีการกํากับ ติดตาม 
อย่างสม่ำเสมอ 
5. มีการเปิดเผยการใช้งบประมาณ  
6. การจัดทำรายงานการใช้งบประมาณอย่างเปิดเผย 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

1.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2.มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ 
3. มีการตรวจสอบทรัพย์สินของราชการอยู่เป็นประจำ 



 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

4.มีการกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ครอบคลุมทุกภารกิจ
งานและลดความเสียงจากการทุจริต และกําหนดผู้รับผิดชอบ มีการกํากับติดตามอย่าง
สม่ำเสมอ   



 
 

 
แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เร่ือง การใช้งบประมาณ 

ประเด็น 
แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
หรือไม ่

- จัดทําแผนปฏิบตัิการประจําปีการศึกษา 
2568 

ผู้บริหารครู บุคลากร
ทางการศึกษา ได้รบัรู้
รับทราบแผนการ
ดําเนินงานในรอบป ี

พฤษภาคม 
– 

กรกฎาคม 
2568 

ฝ่ายบรหิารงาน
งบประมาณ 

2. มีเจ้าหน้าที่เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จหรือไม่ 
เช่น ค่าทำงาน ล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือคา่ 
เดินทาง ฯลฯ 

- จัดทําแผนการเบิกจ่ายเงินในปีงบประมาณ 
2568 

ผู้บริหาร ครู และ 
หน่วยงานต้นสังกัด
รวมถึงหน่วยงานอ่ืนๆ
ได้รับรู้รับทราบ
แผนการเบิกจ่ายเงิน 

พฤษภาคม 
– 

สิงหาคม 
2568 

ฝ่ายบรหิารงาน
งบประมาณ 

3. มีการใช้งบประมาณ
หรือการจดัซื้อจัดจ้าง ที่
เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือไม ่

- แสดงประกาศต่างๆเกีย่วกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสด ุ
 
 
 
- จัดทําแผนการจดัซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุในปีงบประมาณ 2568 

ผู้บริหาร ครู และ 
หน่วยงานต้นสังกัด
รวมถึงหน่วยงานอ่ืนๆ
ได้รับรู้รับทราบ
ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้างหรือ
การจัดหาพสัด ุ
ผู้บริหาร ครู และ 
หน่วยงานต้นสังกัด
รวมถึงหน่วยงานอ่ืนๆ
ได้รับรู้รับทราบ
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง 

พฤษภาคม 
– 

สิงหาคม 
2568 

 
 
 

พฤษภาคม 
– 

สิงหาคม 
2568 

ฝ่ายบรหิารงาน
งบประมาณ 
 
 
 
ฝ่ายบรหิารงาน
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น 
แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. มีเจ้าหน้าที่ท่ีขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้อย่างถูกต้องหรือไม่ 

- มีการทำบันทึกการขอยืมทรัพยส์ินของ
ราชการ 
 

คณะครูและบุคคลากร
ลงบันทึกการขอยืม
ทรัพย์สินและคืน
ทรัพย์สินทางราชการ
อย่างถูกต้อง 

พฤษภาคม 
– 

ตุลาคม 
2568 

ฝ่ายบรหิารงาน
งบประมาณ 

2. มีเจ้าหน้าที่นำ
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
หรือไม ่

- จัดทำแนวปฏิบัตการใช้ทรัพยส์ินของราชการ คณะครูและบุคคลากร
ปฏิบัติตามแนวปฏิบตั
การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

พฤษภาคม 
– 

กรกฎาคม 
2568 

ฝ่ายบรหิารงาน
งบประมาณ 

3. มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัวเป็น
ประจำ หรือไม ่

- จัดทำรายงานการยืม-คืนทรัพยส์นิของ
ราชการเป็นประจำทุกเดือน 

ผู้บริหาร คณะครูและ
บุคคลากรรับรูร้ายงาน
การยืม-คืนทรัพยส์ิน
ของราชการ 

พฤษภาคม 
– 

ตุลาคม 
2568 

ฝ่ายบรหิารงาน
งบประมาณ 

 
  



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง 

เรื่อง   มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ด้วยโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบาย
รัฐบาลซึ่งได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและมีเจตนารมณ์ใน
การดำเนินงานอย่างโปร่งใส  มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสียตามหลักธรร
มาภิบาลที่ดี และเพื ่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง  โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง จึงได้ประกาศมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ดังนี้ 
  ๑. ผู้ปฏิบัติงานโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง ต้องมีความเข้าใจความหมายของการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interrest) การขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน  หมายถึง  การีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
มีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว  
โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลายรูปแบบไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินเท่านั้น  แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้  ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน
ประเภทหนึ่ง  เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย ด้วยการใช้อำนาจใน
ตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้ง
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงานและสังคมต้องสูญเสียไป 
  ๒. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interrest) dารส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการ
กระทำที่เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict 
of Interrest) สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้  รวมถึงไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่าย
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interrest)   
  ๓. พฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interrest)   

(๑) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

(๒) การเข้าเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือ
บุคคลอื่น ซึ่งเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

(๓) การกำหนดนโยบาย การเสนอหรือให้ความเห็นชอบกฎหมาย ระเบียบ กฎใดๆอัน
เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อกิจการของตน คู่สมรส บุตร หรือบิดามารดา 



 
 

(๔) การใช้ข้อมูลภายในของรัฐที่ยังเป็นความลับอยู่ซึ่งตนได้รับหรือรู้จากการปฏิบัติ
หน้าที่หรือการใช้อำนาจหน้าที่โดยทุจริต 

(๕) การริเริ่ม เสนอ จัดทำ อนุมัติโครงการของหน่วยงาน เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

(๖) การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานที่ตนสังกัดหรือที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่เพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

(๗) การคับของขวัญ ของที่ระลึก เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น
เงินได้ที่มีผู้มอบให้ในโอกาสที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย  แม้ว่าผู้มอบจะระบุให้เป็นการส่วนตัวก็ตาม เว้นแต่เป็นสิ่งที่อาจได้รับตาม
กฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจำนวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป   

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง 

เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
 
 ด้วยรัฐบาลให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน และเกิดความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment - ITA) โรงเร ียนอนุบาลเขาสวนกวาง จึงมี
มาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  ๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา ๗ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๖๔ และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา ๑๔ และ ๑๕ พระราชบัญญัติข้อมู ลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
  ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยคำนึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 
  ๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
  ๑.๔ ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ 

๒. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  ๒.๑ ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่  
   (๑) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน 
   (๒) สรุปอำนาจหน้าที่ที่สำคัญและวิธีดำเนินงาน 
   (๓) สถานที่ติดต่อเพ่ือรับข้อมูลข่าวสารหรือคำแนะนำในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ 
   (๔) กฎ ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย 

(๕) แผนงาน โครงการ  ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 



 
 

(๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
(๗) อ่ืนๆตามความเหมาะสม 

๒.๒ ระบุวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
๓. กำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทำงานหรือมอบหมาย

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพื่อให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 
รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวนข่าวที่เผยแพร่ จำนวนผู้เข้า
ชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์เป็นต้น 

 
                  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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 เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
                                        ____________________________ 

เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และ
ตรวจสอบได้ตามที่กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
โรงเรียนภาครัฐกําหนดและเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้และตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้าง โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง จึงกําหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

๑. กลุ่มบริหารงบประมาณ จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีและประกาศ เผยแพร่ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของโรงเรียน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ
โรงเรียนภายใน ๓๐ วัน ทําการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณ ที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงเรียนที่เก่ียวข้องหรือผู้มีอํานาจในการพิจารณางบประมาณ 

๒. กลุ่มบริหารงบประมาณ จัดทําบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารประกอบ 
ภายใน ๗ วันทําการ หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการและจัดเก็บ ไว้อย่างเป็นระบบ 
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ รายการขอซื้อหรือขอจ้าง 
๒.๒ เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ

พิเศษเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
๒.๓ ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง 
๒.๔ ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
๒.๕ บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 
๒.๖ ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
๒.๗ สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
๒.๘ บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

๓. โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ที่ดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการพัสดุ
ประจําโรงเรียนอย่างน้อย ๒ คน และเข้ารับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างตามที่โรงเรียนกําหนด 

๔.กลุ่มบริหารงบประมาณ จัดทําคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและประชุม
ชี้แจงสร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของโรงเรียนภายในที่เก่ียวข้อง 



 
 

๕. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง 

๖. ห้ามมิให้บุคลากรในโรงเรียนใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าที่ดําเนินงานโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับ
ตนเองหรือผู้อื่น ทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน 

๗. กลุ่มบริหารงบประมาณ จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียน สําหรับผู้ที่มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง 
โดยให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการดําเนินการตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาของโรงเรียน ตามแบบฟอร์มที่กําหนด เสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่
เป็นประจําทุกเดือน 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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 ประกาศโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง 

                             เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
                                .............................................................. 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบในการพัฒนา
ประเทศอย่างยั้งยืน โดยในมาตรา ๖๕ กําหนดว่า รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
รวมทั้งในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ กําหนดว่า ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีคํานึ งถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน 
การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชน
และการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่ อภารกิจภาครัฐ ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการดําเนินงาน 
ตามแนวนโยบายของผู้บริหาร เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้และเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน จึงได้กําหนดมาตรการ กลไก ในการให้ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานของ โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง ดังนี้ 

๑. โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง ราชการแบบมีส่วนร่วม โดยให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดําเนินงาน ตามภารกิจและความเหมาะสม ดังนี้ 

๑.๑ การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง จะนําเสนอข้อมูลที่เป็น
จริง ถูกต้องทันสมัยเกี่ยวกับภารกิจของโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง ให้ประชาชนรับทราบและเข้าถึงได้ 

๑.๒ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการหรือ  
การปฏิบัติงานของโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย 

๑.๓ การมีส่วนร่วมในการให้เข้ามามีบทบาท โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง เปิดโอกาสให้
ผู ้ร ับบริการผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีการแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและ  
ข้อมูลระหว่างกัน โดยมุ่งผลสําเร็จ และเป้าหมายที่ชัดเจน 



 
 

๑.๔ การมีส่วนร่วมโดยสร้างความร่วมมือ โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ตั้งแต่การระบุปัญหา การพัฒนาทางเลือกและแนว
ทางแก้ไข รวมทั้งการเป็นภาคีในการดําเนินกิจกรรม 

 ๒. โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง ได้กําหนดกรอบขั้นตอนและวิธีการ ดําเนินงานในการให้ผู้รับบริการ ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน ดังนี้ 

๒.๑ การทบทวนผลการดําเนินงานที่สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์สําคัญ ของ 
โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง เพื่อทบทวนและจัดทํายุทธศาสตร์ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับ
บริบทที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการดําเนินงานเพื่อให้ 
การแปลงยุทธศาสตร์โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง ไปสู่การปฏิบัติงาน สามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการได้ 

๒.๒ การกําหนดแนวทางกระบวนการในการให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
อย่างเหมาะสม (ตามภารกิจที ่วิเคราะห์ข้อ ๒.๑) โดยระบุช่องทางการมีส่วนร่วมแนวทางปฏิบัติหรือ
กระบวนการ ที่ใช้ในการดําเนินงาน 

๒.๓ จัดให้มีผู ้แทนหรือแต่งตั้งกรรมการผู ้ทํางานจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียผู ้รับบริการในการ
ดําเนินงาน (ตามภารกิจที่วิเคราะห์ข้อ ๒.๑) 

๒.๔ จัดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการเปิดโอกาสให้กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้า
มามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน รวมถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุงการดําเนินงานตามภารกิจให้มีประสิทธิภาพ และโปร่งใสยิ่งขึ้น 

๒.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจหลักและ
ยุทธศาสตร์สําคัญของโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง 

๒.๖ ให้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของการมีส่วนร่วมตามภารกิจ  แผนการดําเนินงานผล 
การสํารวจข้อ ๒.๕ พร้อมทั้งสรุปผลการดําเนินงานภาพรวมเพ่ือนําข้อมูลไปพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง ต่อไป 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 
(นายสุวัฒน์  วงศ์หมั่น) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง 


