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สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจําปีงบประมาณ 2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566) 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 

19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติ 

มิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนํา 

แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551-2555 

ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลง 

ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ โดยกําหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี 

ของส่วนราชการซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปราม

แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 นั้น โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง ได้ทําการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกําหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 

 

 

 

 



โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวางจึงได้จัดทําโครงการป้องกันการทุจริตและพัฒนาด้านคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในโรงเรียนขึ้น เพื่อเป็นการสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษา ให้มีความโปร่งใส 

และเป็นธรรม 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ 

รับผิดชอบต่อส่วนรวม 

2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนํา 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ 

2.4 เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต 

 



รายงานผลการดำเนินตามโครงการในแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระทำที่ถือเป็น

เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" 

 

- - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การกระทำที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับ

ซ้อน กลุ่มเป้าหมาย คณะครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเขาสวน

กวาง จำนวน 42 คน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ / กำหนดปฏิทินการดำเนินการ ในการ

ประชุม ปฏิบัติการวิเคราะห์การกระทำที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์

ทับซ้อน เพ่ือลดความเสี่ยงของสถานศึกษา 

กลุ่มงาน

บริหาร

บุคคล 

2. การประชุมชี้แจง แนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร 

- - กำหนดปฏิทิน/จัดประชุม ในการดำเนินการประชุมชี้แจงแนว

ทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษา โดยกำหนดเป้าหมายผู้เข้าร่วม 42 คน  

- ดำเนินการจัดประชุมสะท้อน/วิเคราะห์ผลการประเมิน ซึ่งนำมา

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ขององค์กร 

กลุ่มงาน

บริหาร

บุคคล 



3. กิจกรรมการ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ ประกาศ

เจตนารมณ์/กำหนด นโยบายคุณธรรมและความ 

โปร่งใส ในการดำเนินงาน และมอบนโยบาย No Gift 

Policy การงดรับและให้ ของขวัญ 

- - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารและ 

กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย คณะครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง 

จำนวน 42 คน 

- ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเขาสวน

กวาง ประกาศจำนวน  2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- การมอบนโยบาย No Gift Policy การงดรับและให้ของขวัญ โดย

ประกาศนโยบายผ่านเว็บไซต์สถานศึกษา บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ บริเวณสถานศึกษา 

กลุ่มงาน

บริหาร

บุคคล 

และกลุ่ม

งาน

บริหารงาน

ทั่วไป 

4. กิจกรรมสร้างสื่อ ประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ 

เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ผู้มีส่วนได้

ส่วน เสียได้รู้สึกมีส่วนร่วมเป็นหนึ่ง ในการต่อต้านการ

ทุจริต 

2,000 - จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์รณรงค์ไม่รับของขวัญ ของรางวัล ปี 

2566 ในเว็บไซต์ โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง 

http://www.anubanksk.com  

- จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์รณรงค์ไม่รับของขวัญ ของรางวัล ปี 

๒๕๖๖ ในบอร์ดโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง 

 

กลุ่มงาน

บริหารงาน

ทั่วไป 



5. การพัฒนา เว็บไซต์ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับดัชนี

การรับรู้การทุจริต 

- - จัดทำเว็บไซต์ โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง  

- จัดทำระบบ ITA online ผ่านทางเว็บไซต์ โรงเรียนอนุบาลเขาสวน

กวาง ให้ตรงตามตัวชี้วัด ครบถ้วน ถูกต้อง ตามตัวชี้วัดทุกตัวชี้วัด 

กลุ่มงาน

บริหารงาน

ทั่วไป 

รวม  2,000   

 

ปัญหา/อุปสรรค 

- การทำงานบางส่วนหรือบางกิจกรรมอาจจะเกินความล่าช้า หรือยากลำบากไปบ้าง เนื่องจาก กิจกรรมต่างๆภายในสถานศึกษาค่อนข้างเยอะ ครุและบุคลกรมี

ภาระงานที่ค่อนข้างหนัก 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 

 

 

 

 

(นายชุมพล  ทองตระกูล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง 


