
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 1 
 

ความเป็นมา  
การให้ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนา โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง ด้านคุณธรรมและความ โปร่งใส ทำให้

โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง มีการประเมินคุณความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) โดยในปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง ได้
คะแนน 92.50 การประเมิน ITA Online คะแนน ระดับ A ได้อันดับที่ 17 จากเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 
ผลการประเมิน 
 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ในระดับประเทศ 

ระดับ จำนวนสถานศึกษา ร้อยละ 

AA 9 24.32 

A 18 66.67 

B 10 27.03 

C - - 

D - - 

E - - 

F - - 

 
 1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้
คะแนน 89.98  คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่  ได้คะแนนสูงสุด 94.22 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 9 กาเปิดเผยข้อมูล ได้
คะแนน 83 คะแนน 
 
 
 
 
 



 

 

 1.3 ผลการประเมิน ITA โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2565 86.41 A   

2566 92.50 A +6.09 เพ่ิมข้ึน 

 
 1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้
จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้                 
(เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

2 1 การปฏิบัติหน้าที่   97.50 AA ผ่าน 

3 6 คุณภาพการดำเนินงาน   94.14 A ผ่าน 

4 10 การป้องกันการทุจริต  93.75 A ผ่าน 

5 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.19 A ผ่าน 

6 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 91.40 A ผ่าน 

7 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  87.92 A ผ่าน 

8 3 การใช้อำนาจ   85.89 A ผ่าน 

9 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.88 B ไมผ่่าน 

10 2 การใช้งบประมาณ 82.38 B ไมผ่่าน 

 หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 
 
 
 
 



 

 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 2  
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เป็น ให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม โรงเรียนอนุบาลเขา

สวนกวาง ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง มีผู้บริหารสูงสุดคือนาย
ชุมพล  ทองตระกูล ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง ซึ่งให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา โรงเรียนการศึกษา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ทั้งนี้ เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง ให้เป็น "โรงเรียนสุจริต" ที่เป็นระบบและ
มีความยั่งยืน โดยมีส่วนร่วมในการ ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. เป็นผู้กำหนดนโยบาย และเป็นประธานการประชุมปฏิบัติการทบทวนการขับเคลื่อน และการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ปีงบประมาณ 2566 (Reskill and Upskill) เพื่อทบทวน
การขับเคลื่อนเขตสุจริต และผลการประเมิน ITA Online ในปีที่ผ่านมา เพ่ือ วิเคราะห์ถึงจุดเด่น จุดควรพัฒนา เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุน ปรับ เปลี่ยน พัฒนาและต่อยอดกิจกรรม ต่าง ๆ ให้ดีขึ้น  

2. กิจกรรม No Gift Policy  
  2.1 เป็นผู้กำหนดนโยบาย และเป็นผู้นำการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่าโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง เป็น
หน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร ทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติ หน้าที่ ที่จะส่งผลให้ เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปัจจุบันและอนาคต  
   2.2 เป็นผู้กำหนดนโยบานเป็นผู้นำ บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษารับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ตามประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   2.3. เป็นผู้กำหนดนโยบาย และเป็นประธานการประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียน  
   2.4 เป็นผู้มอบนโยบาย และส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโปสเตอร์ติดบอร์ดเพ่ือ ประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
   2.5 เป็นผู้มอบนโยบาย และส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสื่อ info graphic เพ่ือ ประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

3. เป็นผู้กำหนดนโยบาย และเป็นผู้นำการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ เป็น 2 ภาษาคือภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  

4. เป็นผู ้กำหนดนโยบาย และเป็นผู ้นำการแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ทุกสัปดาห์ และทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

5. เป็นผู้กำหนดนโยบาย และเป็นผู้นำการปฏิบัติงาน   
6. เป็นผู้กำหนดนโยบาย และเป็นผู้นำการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุจริต  
7. เป็นผู้กำหนดนโยบาย และเป็นประธานการประชุมปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเสี่ยง และ การขับเคลื่อนการ

ดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยง  



 

 

8. เป็นผู้มอบนโยบาย และส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความ ตระหนักและปลุก
จิตสำนึก ให้ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้อาทิเช่น จัดทำภาพยนตร์สั้นต่อต้านทุจริต,
เว็บไซต์โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง, Facebook, Line, จดหมายข่าว เป็นต้น  

9. เป็นผู้มอบนโยบาย และส่งเสริม สนับสนุนการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  
10. เป็นผู้มอบนโยบาย และส่งเสริมขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา  
11. เป็นผู้มอบนโยบาย และส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 5 ส และการดำเนินการมาตรการลดและคัดแยกขยะมูล

ฝอยในสถานศึกษา การทำกิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย)  
12. เป็นผู้มอบนโยบาย และเป็นประธานการประชุมปฏิบัติการ การกระทำที่ถือเป็นผลประโยชน์ ทับซ้อน และ

การจัดทำมาตรการในการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ และการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาคผนวก 
 

                
 

   
 
 

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 



 

 

 
Do’s and Don’ts โรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการประชุมและเสนอนโยบาย ไม่รับของขวัญ ร่วมกับคณะครูโรงเรียนอนุบาลเขาสวนกวาง 
 
 
 
 

 
 



 

 

              
 

 

 
 

การจัดการประชุมและเสนอนโยบาย ไม่รับของขวัญ ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การถ่ายทำภาพยนตร์ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลูกเสือสุจริต 


