FaiFes msianngULUUNMsTansrUUNMTBsudiilelatuaieinusluamssui 21 Tesiny
Aanssulianuguayniu 4H 15838umAuIainna e InAUIALATYBULIY

W398 wsgnms ladniununy

aouil LsaSumaunaianans difnnisfing ineunauAsveLAY

Vfiu 2562

UNANYD

n93densaillfanouTBnmsidouasinun(Research and Development)i¥nguss
asd 3 4o fie 1) ilemuuazAnviUsEavBamussguuuumsdnnszuaunsiious 2) wlefnw
UszanBravesguiuunsianszuiumsiious uag 3) dedaindetausuuzieulouisluns
duaSuatiuayunisdanssuiunsFeudiileaduairoinugluanissui 21 HufanssudinngY
aunfiu 4H TseSsuweaunadanans mAvtauasveuLiy @iilun133de 4 Fupou THuidunon
i1 n1sduaTe wuauamammmﬂLmeiamm VIUNTTEUITAINDNATNUITEUALAIY
ﬂmmuﬁuawmmmm 117U 7 AU Sumeudl 2 m3vonuUULagiagUuUUMsTanIzUIUNTg
3eusddall 5 osdUszneu Hud nénnstguszasdnszuiunisdaniafeud 5 4u “ICCRU
Model” $ufl 1 iiausstuniala (nspire : ) duit 2 @onaulanuaifa (Choose and pay
attention on self-aptitude : C) Fuit 3 Wvunedad fUnnuuau (Clear goal and follow
plan : ©) duil 4 azffounnuninious Reflect the knowledge : R) $ufl 5 n1ssnsedug
AN (Upgrade to quality : U) ms"’imt,azﬂisLﬁumaﬂaé’aaﬁuawuuazL’E"auiﬁué’wé’fﬂumiﬁﬁ
sULuUlUE Sumeudl 3 maneaaddiunguiegneiiduasuasindsuananufnuiidnsm
Tassmsannaniou innailagriufanssudeuguayndu aH S 10 TsaFeu Mdonun
TPENIduLUUINE uasIU sy AvBraTesgUuuun1sdanssuaunadous uazduneudl 4 ns
fusesguuuuMsIanszuIuNSSeus wnenauar davideiausuusdmlovie ndesiiefldly
5338 5 atiu Ae 1) Uszifiumsaunuingu 2) Ussifiuduanundedidernay (connoisseurship)
3) wuuUssidiuinueansswil 21 UsznoumeiBnmsan Bmsviinu infesdlelunisviey was
nsiseiinlulan Wunuuues Ussunuediaduussavdueaninseuuin wirfu 0.948
0.955, 0.972 uag 0.968 MuE WU 4) LuudunangAnssunisiseuiegaiinnugy uasuuuiudin
nsiFeuivesfiFou ferduuseaviuoaniasouuin AU 0.868 uar 5) LUUABUAILAIY
Anwiuresngfiiive JULUUMIIANTEUINNMISEUS MIlnsesiteyaldaiinaussens uazns)
s zaiilev
won15 duaguldwsi
1. sUuvumsdnnszuumsiseudifedtuanainuelumnssuil 21 dwfanssy
fanugvauniu aH Tsadsumauiatanans mavtauaTveuLiy  Ainautufiesddsenay
Wun' 1) wdnms 2) Taquszasd 3) navvumsdaniaseug 4 mstanagUsuduma 5) Jade
atfuayy 6) foulvddylunsthsuuuulld nglunsyuaunisdamaiseugusznousie 5 fu
1¥un “ICCRU Model” duit 1 inussuanala (nspire : ) 47 2 @onaulamuaiia (Choose



and pay attention on self-aptitude : C) Fudl 3 wmunedalfURnuwanu (Clear goal and
follow plan : O 4ufl 4 agfeuununisifoud (Reflect the knowledge : R) $ufl 5 nns
gnsyAugAMnIN (Upgrade to quality : U) mﬁml,azﬂizLﬁumaﬁﬂ%’aaﬂuaguuazLdaiaulsuﬁ’]ﬁzg
Tunsthzuuuulld danumanzan 1Wululd wasiluusvlevilaenmsmegluseduann
2. UszdnSuavesguuuumsianszuiunsiSoudifeasuaiainelumnisswi

21 iuAvnssufiauguauniv 4H lsaseumnauiaianans weviauasveuwny iulumy
\nauifirun Fodl

2.1 fiFeuiiunsdanszuiunsiioudmesuuuunisdanszuiumsiousis
nana fnweluanssuil 21 lngiuAanssufinnuguayndu aH lsaFoumauiainnans
wautauasveuwiu tiua 1) anuaiunsaluisnisdaierfunisfnuidaninishnassassa
waruianssy 2) mwassaludsnsvhauieiuinue msdearsuaymssudieviaududia
3) avwannsalunislfiadesdienmhauAsfumsiviviuansauma msdiviviude wag n1s§
wiwunelulaBansauna wag 4) mUssngiuazUiialunsdsadinfodudunaides uay
walanadug vinvy uazianaReglusyaulINynayY

2.2 wansuseliuanugulunisiseus wud iseulvannusiuidelunisi
Aanssusng 4 SanunseiioTesulunsmeruiifiifuiiduaruonieuiou nduansaany
Anviu Tuuuesiiunnsnsfusoanuidla uanaunAnfiuvanlinivarnmanglunisuitiym &
Seu dnsdauerenalun1ss suskasTInIg YEaUNaIUIINNITIEANANUAR N1TININY
uarlyt Fetaueuuruonani] SeuannsndfuiilunisegsmfudBuldd dannud sevivladild
Foud wasliniinwg s soandusumdundeuivesmues

2.3 AgflanuAniundanassslisuuuunsdanssuiumsSoufifleladuaiig
vinwe Turnissudi21 sufanssudmiuguayndv 4H TsaSoumauiainnats maulauns
vouunu Tunmsmeglusziuinnuazannsailuldlded fnssurunsidululs

3. forauanuznialounglunisdauaduatiuayunisianszuumsFeudiieasy

aainurlumnssuil 21 duAanssufienuguayndu aH TssSeumauiainnans meutauas
vauuiu aeaniunisliy 3 seau Ao

3.1 sedudtnnuanenssunsnaAnnduiiug msadserudenadila
wag mmnseninlunszuiunsdansousliiuynainsniamsinm MAeatesnisdaada
atfuayumsuimsdansisouiagnisine iy Aasmudseifiunasgiadussuuuazsoiies

3.2 sEfumALIa msdeansuazainennunseniin aduayy duaiuuas
S1utsamazanunanuAnuldegnaiiuseAnsnin sauanisiaiag fuims nssunis
anuAnwnazgusuliiianuienuthlansyssfiunaguuuuiiionisusulssiannegsdedu

3.3 sgavan1uAn®) mIaiiun1TIdelasimuifegeanIzuIUNITIANTT
Fouilu dnvazvesnisima ffuiaauiunssuiunisadnessuuiiasa ( coaching &
mentoring) YBIANUANYILAL NTLATUATINYUUNITTEUTINIVITN



