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การพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปนกระบวนการพัฒนาที่เสริมสรางประสิทธิภาพการทำงานใหกับบุคลากร เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ 
และสามารถพัฒนาผูเรียนไดเต็มศักยภาพ เกิดประโยชนตอผูเรียน ทำใหผูเรียนสามารถเชื่อโยงสิ่งที่ได
เรียนรูเขากับชีวิตประจำวัน และไดฝกทักษะ กระบวนการคิดวิเคราะห การจัดการการประยุกตความรูมา
ใชในการแกปญหา เปนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรง ทำใหผูเรียน คิด
เปน ทำเปน แกปญหาเปน และสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง การศึกษาคนควาอิสระครั้งน้ี มี
ความมุงหมายเพ่ือ พัฒนาบุคลากรโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง สำนักการศึกษา เทศบาลนครขอนแกน ใหมี
ความรู ความเขาใจ สามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และนำแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูได ตามกรอบเน้ือหา4 ข้ันตอนคือ 1) วิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 2) กำหนดหนวยการ
เรียนรู 3) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู 4) การนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยใชหลักการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research Principle) ตามแนวคิดของ Kemmis และMcTaggart  
ดำเนินการ 2 วงรอบ แตละวงรอบ ประกอบดวย การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action) การ
สังเกตการณ (Observation) และการสะทอนผล (Reflection) กลุมผูรวมศึกษาคนควา จำนวน 6 คน 
ประกอบดวย ผูศึกษาคนควา ครูสอนวิชาภาษาไทย ครูสอนวิชาวิทยาศาสตร ครูสอนวิชาสังคมศึกษา ครู
สอนวิชาการงานอาชีพ และครูสอนวิชาภาษาอังกฤษซึ่งสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมผูใหขอมูล 
จำนวน 45 คน ประกอบดวย กลุมผูรวมวิจัย จำนวน 5 คน ประกอบดวย ครูสอนวิชาภาษาไทย ครูสอน
วิชาวิทยาศาสตรครูสอนวิชาสังคมศึกษา ครูสอนวิชาการงานอาชีพ ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ผูนิเทศ 
จำนวน 2 คน ประกอบดวย รองผูอำนวยการสถานศึกษา  หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ และนักเรียน
จำนวน 38 คน ไดจากการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3/1 กลยุทธที่ใชในการพัฒนา คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ แบบประเมินแบบสังเกต และ
แบบสอบถาม การจัดกระทำขอมูล และการตรวจสอบขอมูล จากการทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การสัมภาษณกลุมผูรวมศึกษาคนควา ในระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมินความ
เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู การสังเกตการสอนการสัมภาษณกลุมผูรวมศึกษา ในการนำแผนการ
จัดการเรียนรูไปใช การสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน และนำเสนอผลการศึกษาคนควาโดยวิธี
บรรยาย 

ผลการวิจัย พบวา การพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง สำนักการศึกษา  เทศบาลนครขอนแกน โดยใชกลยุทธ 2 กล



ยุทธ คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ในวงรอบที ่1 พบวา กลุมผูรวมศึกษาคนควา มี
ความรู ความเขาใจ ดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพิ่มข้ึนผาน
เกณฑที่กำหนด สามารถจัดทำแผนการจัดการเรยีนรูไดและจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 คน คือ ครูสอนวิชาภาษาไทย ครูสอนวิชา
สังคมศึกษา และครูสอนวิชาการงานอาชีพอยูในระดับปานกลาง 2 คน คือ ครูสอนวิชาวิทยาศาสตร และ
ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก แตครูสอนวิชาวิทยาศาสตร และครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ยังตองพัฒนาเพ่ิม เก่ียวกับการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู และการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในวงรอบที่ 2 โดยใชกลยุทธ การนิเทศภายใน ผล
การพัฒนา พบวา กลุมผูรวมศึกษาคนควาทุกคน สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดโดยรวมเฉลี่ยและทุกรายการอยูในระดับมาก สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดโดยรวมเฉลี่ยและทุกรายการอยูในระดับมาก 
และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยรวมเฉลี่ยและทุกรายการอยูในระดับมากถึงมากที่สุด  

โดยสรุป การพัฒนาคร้ังน้ี โดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายในทำให
บุคลากรมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียง เพ่ิมขึ้นตามลำดับ อยางไรก็ตามบุคลากรเหลาน้ีควรตองไดรับการพัฒนาตอไป อยางตอเน่ือง 
ดวยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 
 


