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การให้ความเห็นชอบเอกสารของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ต่อแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  256๘ 

ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น   
 
 
 
 

 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น  ครั้งท่ี  
1 / 256๘  เมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ.256๘  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  
256๘ ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  256๘ 

 
 
 
 
 
 

(นายพิสุทธิ์ อนุตรอังกูร) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น   
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ค าน า 
 

การพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ให้ก้าวหน้าอย่างไร้ขีดจ ากัดเป็นส่ิงท่ีทุกชนชาติล้วนแต่ให้ความส าคัญต่อ
ประเด็นท้าท้ายนี้เพราะหากวัตถุดิบของชาติล้วนซึ่งเป็นวัตถุดิบช้ันดี มีคุณภาพเลิศจะส่งผลให้ผลผลิตปลายทางมี
ประสิทธิภาพ เกิดความสมบูรณ์และงดงามในระดับมหภาคยิ่งขึ้นไปอย่างด่ังใจท่ีคาดหวังซึ่งการด าเนินงานภายใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในประเทศชาติ รัฐบาลและผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดนโยบาย ข้อปฏิบัติท่ีมุ่งเน้นการ
ขับเคล่ือนศักยภาพของประชากรในประเทศให้พัฒนาไปพร้อมกันอย่างหลากหลายองค์ประกอบ โดยเฉพาะด้าน
การศึกษาซึ่งถือเป็นหนึ่งในกระบวนการท่ีส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรของประเทศไทยให้มีคุณภาพและเป็น
กระบวนการท่ีช่วยสร้างความเจริญงอกงาม ท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ท าให้มนุษย์
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สามารถอยู่รวมกันอย่างสันติ รู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว มีความคิดริเริมสร้างสรรค์ รู้จักช่วยเหลือเกื้อกูลกันและสามารถ
เกื้อหนุนการพัฒนาประเทศได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่ิงเหล่านี้ควรได้รับการปลูกฝังและฝึกฝนให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน
และพัฒนาความสามารถของผู้เรียนเต็มศักยภาพ ดังนั้นการด า เนินงานของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะต้องด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553) ก าหนดให้สถานศึกษา
จะต้องมีแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  

ดังนั้น โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2567 ขึ้น เพื่อเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญขององค์กร เพื่อให้บุคลากรทุกฝ่าย ได้น าไปใช้เป็น คู่มือในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังนี้เพื่อให้โครงการต่าง ๆ ได้ด าเนินการให้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิและครูทุกท่าน ท่ีมีส่วนช่วยให้การจัดท าแผนปฏิบัติ
การสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น ส าเร็จด้วยดี 

 
 
 

 
 (นายปิยณัฐ กุสุมาลย)์ 

                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 
 การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส าคัญในการพัฒนาคนไทยให้มีคุณภาพและเป็นกระบวนการท่ีช่วยสร้าง
ความเจริญงอกงาม ท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ท าให้มนุษย์สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดี
ขึ้น มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สามารถอยู่รวมกันอย่างสันติ รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็ว มีความคิดริเริมสร้างสรรค์ รู้จักช่วยเหลือเกื้อกูลกันและสามารถเกื้อหนุนการพัฒนาประเทศได้อย่าง
เหมาะสม ซึ่งส่ิงเหล่านี้ควรได้รับการปลูกฝังและฝึกฝนให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนเต็ม
ศักยภาพ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553) 
ได้ก าหนดแนวการจัดการศึกษาไว้ในหมวด 4 มาตรา 22 ว่า “หลักการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” ซึ่งในการจัดการจัดการศึกษา ครูหรือบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องจะต้องค านึงถึงผู้เรียนเป็นอันดับแรก ในการจัดการเรียนการสอนต้องให้ผู้เรียนจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2553 หน้า 43) 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายปฏิรูปการศึกษาได้ก าหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสอง (พุทธศักราช 2552 – 2661) โดยมีวิสัยทัศน์ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
จะต้องมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 3 ประเด็นหลักคือ การพัฒนาคุณภาพ มาตรฐาน
การศึกษา และการเรียนรู้ของคนไทยเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา ท้ังนี้ได้ก าหนดกรอบแนวทางในการปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรู้ออย่างเป็นระบบไว้ 4 ประการ คือ การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ การพัฒนา
คุณภาพครูยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ยุคใหม่ และการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการใหม่ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553 หน้า 5) ดังนั้น โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด
ส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จะต้องบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ 2542 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3พ.ศ. 2553 และนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (พุทธศักราช 
2552 – 2661) ท้ังนี้เพื่อให้เยาวชนไทยมีความรู้ ทักษะในการด าเนินชีวิตและโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ขอนแก่น ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ตามแนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งสู่มาตรฐานสากล โดยการพัฒนาให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเพื่อเป็นพลโลก มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้เยาวชนของชาติเป็นผู้ท่ี ดี เก่งและด ารงชีพ
อย่างมีความสุข 
 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาพุทธศักราช 2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการด าเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ
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ประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี ดังนั้น โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่นจึงมีเป้าหมายในการปฏิบัติงานเพื่อไปสู่ความส าเร็จของจุดมุ่งหมาย พัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยอาศัยความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สมาคมผู้ปกครองและครู และสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนให้การสนับสนุนในการจัดท าแผนปฏิบัติการสถานศึกษา
เพื่อให้โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่นบรรลุผลส าเร็จท่ีต้ังไว้จนสามารถน าสู่ตัวผู้เรียนได้อย่างดี  
1.1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 ที่อยู่ 92 หมู่ท่ี 11 ถนนท่าพระวิทย์ ต าบลท่าพระ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ขอนแก่น 
 โทรศัพท์ 043-261154  โทรสาร -    
 เปิดสอนระดับขั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับขั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 จ านวน 18 ห้องเรียน  จ านวนนักเรียน 4๗๒ คน 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  40  คน 
 ผู้อ านวยการสถานศึกษา นายปิยณัฐ กุสุมาลย์  โทรศัพท์ 081 592 9733 
 รองผู้อ านวยการโรงเรียน  นายสมพงษ์ โสภาจิตร์ โทรศัพท์ 081 261 8764 
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อาคารสถานที่ เทคโนโลยี และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส าคัญของโรงเรียน 
           2.3.1 อาคารเรียน จ านวน 2 หลัง ได้แก่ 
     1) อาคารเรียน 216 ล. (อาคาร 2)   2) อาคารเรียน 216 ล. (อาคาร 3) 
           2.3.2 อาคารประกอบ จ านวน 5 หลัง ได้แก่ 
     1) อาคารห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ   2) หอประชุมโรงเรียน 
    3) โรงอาหาร     4) โรงฝึกงาน ๑๐๒/๒๗ 
     5) โรงรถ 
           2.3.3 ส่ิงปลูกสร้างอื่นๆ จ านวน ๔ หลัง ได้แก่ 
      1) บ้านพักครูหลังท่ี 1 กรมสามัญ   2) บ้านพักครูหลังท่ี 2 กรมสามัญ 
      3) บ้านพักครูหลังท่ี 3 กรมสามัญ   4) บ้านพักครูหลังท่ี 4 แบบ 203/27 
           2.3.4 ห้องปฏิบัติการอื่นๆ จ านวน 13 ห้อง ได้แก่ 
     1) ห้องไอชีที    2) ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 
    3) ห้องปฏิบัติการเคมี   4) ห้องปฏิบัติการชีวะ  
     5) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.๑ 6) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.๒ 
   7) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.๓ 8) ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  
     9) ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ 10) ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระฯสังคมฯ 
    11) ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระฯศิลปะ 12) ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระฯการงานอาชีพฯ 
    13) สหกรณ์ร้านค้า     
หลักสูตรและการบริการทางการศึกษาของโรงเรียน 
 1. หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ  มีแผนการเรียนท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามศักยภาพของตนเอง ได้แก่  
  1.1) ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น แบ่งเป็น แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ แผนการเรียน
ภาษา-อาชีพ และแผนการเรียนดนตรี-กีฬา 
  1.2) ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย แบ่งเป็น แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ แผนการเรียน
ศิลป-์ภาษา และแผนการเรียนศิลป์-อาชีพ 
 2. โรงเรียนเข้าร่วมโครงการพิเศษต่างๆ ดังนี้   
  โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  
  โครงการโรงเรียนคุณธรรม   
  โครงการโรงเรียนสุจริต 
  โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
  โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
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จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครู 
อัตราจ้าง 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

เจ้าหน้าที่
อื่นๆ 

รวม 

ปีการศึกษา  
256๘ 

2 28 - 5 1 4 40 

 

 
 
2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา 
ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

ประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จ านวน 4 21 - 14 1 40 
 

 
 
 
 

5%

70%

12%
3%

10%

ร้อยละจ านวนบุคลากรปีการศึกษา 2567

ผู้บริหาร ครูผู้สอน ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างประจ า เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ

2%

35%

53%

10%

ร้อยละวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต ่ากว่าปริญญาตรี
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ส่วนท่ี 2 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการสถานศึกษา  

 
การก าหนดสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น 

จ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นตาม 
เพื่อท่ีจะส่งผลให้โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่นสามารถด าเนินงานตอบสนองนโยบายขององค์กร
ในระดับต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  
2.1 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนส าคัญที่เก่ียวข้อง 

การวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมาย 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคล่ือนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี  3 ซึ่งประกอบไปด้วยแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

แผนระดับที่ 3 คือ แผนท่ีจัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา
ของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ 

2.1.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561–2580) ประกาศ ณ วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ได้ก าหนด

วิสัยทัศน์ 
ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศน์ไว้ 6 
ยุทธศาสตร์ คือ 

1. ด้านความมั่นคง 
2. ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1. ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 

เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบ
เรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความ
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รุนแรงควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใช้
กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐรวมถึง
ประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ความสุขของประชากรไทย (2) ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ 
(3) ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง (4) บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยใน
ประชาคมระหว่างประเทศ และ (5) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

2. ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไป
ท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจอัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย
รวมท้ังความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต
ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ท้ังโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้างพื้นฐาน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
อนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึง
ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ท่ีรองรับอนาคตบนพื้นฐาน
ของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมท้ังการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้าง
ฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้
และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนช้ันกลางและลดความเหล่ือมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) รายได้ประชาชาติการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ
และการกระจายรายได้ (2) ผลิตภาพการผลิตของประเทศท้ังในปัจจัยการผลิตและแรงงาน (3) การลงทุนเพื่อการ
วิจัยและพัฒนา และ (4) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มเีป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีคนเก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ 
สติปัญญามีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น
มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิดผู้ป ระกอบการ
เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
(2) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญท่ีให้
ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชนประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคล่ือน โดย
การสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพื่อส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ 
ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเองและ
การเตรียมความพร้อมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ี
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มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานท่ีสุดโดยรัฐให้หลักประกัน
การเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร 
(2) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน (3) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทาง 
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีและ (4) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ส าคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติท้ังมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม  
ธรรมาภิบาลและความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้
พื้นท่ีเป็นตัวต้ังในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบ
ทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทาง
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตโดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลท้ัง ๓ ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืน
เพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) พื้นท่ีสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (2) สภาพแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเส่ือมโทรมได้รับการฟื้นฟู (3) การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ (4) ปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกมูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
  6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ส าคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐ
ต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีท าหน้าท่ีในการก ากับหรือในการ
ให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ ส่วนรวมมี 
ความทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน า
นวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน
เทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน
ร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจ าเป็น มีความทันสมัยมีความ
เป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหล่ือมล้ าและเอื้อต่อการพัฒนาโดยกระบวนการยุติธรรมมีการ
บริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของ
ภาครัฐ (2) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (3) ระดับความโปร่งใสการทุจริต ประพฤติมิชอบ และ (4)  
ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
 2.1.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
  2.1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับปรับปรุง) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ 
ในยุทธศาสตร์ชาติ ตามพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 3 โดยเป็นแผนระดับท่ี 2  
หลักท่ีได้มีการถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติท้ัง 6 ด้าน มาก าหนดประเด็น  
การพัฒนาในลักษณะท่ีมีความบูรณาการและเช่ือมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ีเกี่ยวข้อง และประเด็น  
การพัฒนาจะไม่มีความซ้ าซ้อนกันระหว่างแผนแม่บทฯ เพื่อให้ส่วนราชการสามารถน าแผนแม่บทฯ ไปใช้ใน 
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ทางปฏิบัติร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกันการเกิดความสับสน โดยแผนแม่บทฯ เป็นแผนระดับชาติ 
มิได้เป็นแผนของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับปรับปรุง) ยังคงมี 23 ประเด็น
ได้แก่ (1) ความมั่นคง (2) การต่างประเทศ (3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
(5) การท่องเท่ียว (6) พื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล (8) 
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ (9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การปรับเปล่ียน
ค่านิยม และวัฒนธรรม (11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (13) การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดี (14) ศักยภาพการกีฬา (15) พลังทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน (19) การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ (20) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  การด าเนินการตามเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.  2566 -2580)  
(ฉบับปรับปรุง) ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง มีดังนี้ 

 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท ประกอบด้วย 1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสารและท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

 (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท ประกอบด้วย 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท คือ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้นได้รับ 

การพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 
21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท ประกอบด้วย 1) การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึง
ปฐมวัย และ 2) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
(3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท คือ คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและ  

มีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
(3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท คือ มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะ

กลุ่ม 
4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
(4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท คือ ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และ  

ทุกระดับเพิ่มข้ึน 
(4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท คือ การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
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(5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท คือ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม
และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด ารงชีวิต 
สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

(5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท คือ การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี 

6) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
(6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท คือ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 
(6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท คือ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.1.3 แผนระดับที่ 3  
 2.1.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพพัฒนา
ก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพื่อให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้
ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลก
ท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม
กับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
- 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมาย ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็นการพัฒนา
ไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
  2.1.3.2 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน า
กรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมท้ัง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบ
ในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการ
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ให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการ การด าเนินงานและ
ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ ใช้เป็ นกรอบ
แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีส าระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 

1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2.1.3.3 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.  

2566 - 2570) เพื่อก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญและ
ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน และ
หน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ สามารถน าแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้ เป็นกรอบและแนวทาง
ในการด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาภายใต้ กลยุทธ์ 4 เรื่อง 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 2.1.3.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวง 
ศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 

1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพทาง 

การศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศต่อไป 
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  2.1.3.4 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบ
และกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมี สุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง 

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอ
ภาคและได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และจัดหา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
รายบุคคลเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออก
จากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มี
การคิดขั้นสูง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น
โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มี
งานท าและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การ
เรียนรู้น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการน าระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
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3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารวมท้ังบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็น

ฐานท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน

การขับเคล่ือนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุก
ระดับเพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์
เฉพาะโรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ
กระบวนการนิเทศติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

2.1.3.5 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
โควิด-19โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็ก
พิการท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมท้ัง
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและ
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูง 
ห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร 

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
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9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็น
ฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

2.1.3.6 นโยบายเร่งด่วนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. การน าพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
2. การด าเนินการด้านประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย โดยเน้นการด าเนินงานร่วมกับสภานักเรียน 
4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
5. การพัฒนาการเรียนการสอน Active Learning ให้สอดคล้องกับ BIG ROCK 
6. การด าเนินการพาน้องกลับมาเรียน 
7. การด าเนินการโรงเรียนคุณภาพ 
8. การด าเนินการ Learning loss ให้สอดคล้องกับ UNESCO 
9. การประกันคุณภาพ RT NT O-Net 
10. การด าเนินการด้านความปลอดภัยในโรงเรียน 

2.1.3.6 จุดเน้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
จุดเน้นที่ 1 ด้านการประกันคุณภาพ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน อย่างต่อเนื่องเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

2. พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมท้ังบุคลากรสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคล่ือนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ
เพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และนวัตวิถี โดยใช้
นวัตกรรมขับเคล่ือน 

จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. ทบทวนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานและหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
3. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้

และส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาตามศักยภาพ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานท่ีเน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 
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5. พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูงมีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและท างานร่วมกับผู้อื่น 
โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

6. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ น าไปสู่การมีอาชีพ มีงาน
ท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

7. ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการน าระบบธนาคาร  
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

8. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
9. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุก
ระดับ 

จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
1. ส่งเสริมผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการ

ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
2. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็งมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่ให้เด็กออกกลางคัน ให้

ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
4. พัฒนาผู้เรียนท่ีต้องการความคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษให้มี อัตลักษณ์ 

วิถีชีวิตวัฒนธรรม เพื่อสร้างมาตรฐาน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาให้เป็นเด็กดีคืนสู่สังคม 
5. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีมาตรการ และสร้างระบบดูแลความปลอดภัย

ให้กับผู้เรียนครู บุคลากรทางการศึกษา จากภัย พิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุข
ภาวะท่ีดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบ
และกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

7. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอ
ภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

9. ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
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10. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
โควิด-19โดย เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

11. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
รายบุคคลเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออก
จากระบบการศึกษาและช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

จุดเน้นที่ 4 ด้านทักษะภาษา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่าง ประเทศเพื่อการส่ือสารและเป็น

เครื่องมือในการเรียนรู้ น าสู่การประกอบอาชีพ 
   2. ส่งเสริม สนับสนุนครู ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เพื่อ
การส่ือสารเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้และจ านวนผู้เข้าสอบตามกรอบสมรรถนะทางภาษา CEFR 
   3. ส่งเสริม สนับสนุนศูนย์ HCEC เพื่อเป็นสถานท่ีบริการครบวงจรในการพัฒนา
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
   4. ส่งเสริม สนับสนุน  ศึกษานิ เทศก์  บุคลากรทางการศึกษา ให้มี ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ เป็นเครื่องมือปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ 
  จุดเน้นที่ 5 ด้านทักษะเทคโนโลยี ดิจิทัล 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีทักษะด้านเทคโนโลยี ดิจิทัลเพื่อเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้เหมาะสมตามช่วงวัย 
   2. ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
   3. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
   4. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน
และการบริหารจัดการในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
   5. สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
   6. น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   7. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
  จุดเน้นที่ 6 ด้านทักษะอาชีวนวัตวิถี 
   1. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ีและความ
ต้องการของสถานศึกษาและชุมชน 
   2. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา ร่วมกับสถาบันอาชีวศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรทวิ
ศึกษา ตามความต้องการของผู้เรียนและชุมชน เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกสู่อาชีพให้กับผู้เรียน 
   3. พัฒ นาหลัก สูตรเตรียมความพร้อมและส่งเสริมวิชาชีพ ในการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาท้ัง GAT PAT และ 9 วิชาสามัญ 
   4. ส ารวจความต้องการและการวัดแววอาชีพของผู้เรียน 
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   5. พัฒนากิจกรรม ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ให้นักเรียนเป็นผู้ประกอบการ 
   6. ส ารวจความต้องการของสถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะส้ัน
หรือหลักสูตรส่งเสริมทักษะอาชีพรายวิชาเพิ่มเติมตามความต้องการ ท่ีสอดคล้องกับบริบทในชุมชน 
  จุดเน้นที่ 7 ด้านองค์กรภควันตภาพวิถี 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดหา และพัฒนาส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้ท่ีหลากหลายของผู้เรียนเพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงสอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้และ
ความแตกต่างของผู้เรียน 
   2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อการจัดเก็บข้อมูลและสามารถส่ือสารได้ฉับไว รวดเร็วขึ้น 
   3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยการ
พัฒนาแพลตฟอร์มเครือข่ายท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดท าขึ้นเพื่อให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้
สะดวกรวดเร็ว และตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้งาน 
   4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัล และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน ท่ีทันต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 
   5. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการตามองค์กร ภค
วันตภาพวิถีเพื่อขับเคล่ือนองค์กรสู่ SIAO SMART MODEL PLUS และสามารถบริหารจัดการองค์กรเป็นเลิศใน
ทุกมิต ิ
   6. พัฒนาการให้บริการแบบ One Stop Service สะดวก รวดเร็วผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจ 
   7. พัฒนาระบบบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   8. ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดให้เกิดความเข้มแข็งโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม มีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงานและมี
การรายงานผลท่ีเป็นรูปธรรม 

จากกฎหมาย ยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการก าหนดสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ
สถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น ได้ร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ลักษณะเฉพาะของ วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และสมรรถนะหลักของโรงเรียน ดังต่อไปนี้ 
2.2 กรอบสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการสถานศึกษา 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

“ยิ้ม  ไหว้  ทายทัก  รักสถาบัน” 
 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

“สถาบันสู่ความเป็นเลิศ” 
 
ค่านิยมองค์กร   

“ลูกพระเกี้ยวต้องเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ” 
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3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศน าทางการพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น จะใช้
เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาการศึกษา จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
 

“โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  ขอนแก่น มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา สู่
มาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการด ารงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
ค านิยามวิสัยทัศน์ 
มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา หมายถึง ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา และการ

บริหารสถานศึกษามีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการและ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 

1) ผู้เรียนมีคุณภาพท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
2) สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการท่ีชัดเจน พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียน

รอบด้าน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
3) บุคลากรทางการศึกษาสามารถออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

สู่มาตรฐานสากล หมายถึง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น สามารถพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล รวมท้ังมีการบริหารจัดการ ด้วยระบบคุณภาพ 
เพื่อให้ได้ผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ คือเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะ (Learner Profile) เทียบเคียง 
มาตรฐานสากล ( World class standard)  และมีศักยภาพเป็นพลโลก ( World citizen) 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการด ารงชีวิต หมายถึง ผู้เรียนมีทักษะภายในท่ีจะช่วยสามารถเผชิญ
สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวใน
อนาคตเพื่อให้สามารถมีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ผู้เรียนสามารถน าทักษะในการด ารงชีวิตมาใช้ร่วมกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็นกรอบแนวคิดให้ทุกคนสามารถพึ่งพาตัวเองได้ รวมถึงการพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น จนเกิดความยั่งยืน   
3.2 พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการด าเนินงานตามหน้าท่ี และตามวิสัยทัศน์ท่ีได้ก าหนดไว ซึ่ง
ประกอบ ด้วยพันธกิจ ดังนี้ 

1. การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 
21 

2. การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม  
4. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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5. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6. การพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นไปตามเกณฑ์รางวัลของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

3.3 เป้าประสงค์ (Goal) 
 เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามพันธกิจท่ีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่น มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุผลในปี 2566 - 2570  ซึ่งประกอบด้วยเป้าประสงค์ ดังนี้ 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
 2. ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 4. ผู้เรียนมีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 5. ผู้เรียนมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 7. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 
3.4 กลยุทธ์สถานศึกษา (School Strategic) 
 เพื่อการขับเคล่ือนแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่นได้จัดล าดับความส าคัญของประเด็นการพัฒนาโดยอ้างอิงจากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 แผนพัฒนาการศึกษาส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ได้ประเด็นท่ีเห็นควรด าเนินการพัฒนา ดังนี้ 

1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความปลอดภัยของผู้เรียน 
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่  
3. พัฒนาการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะโดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน 
4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาด้วยระบบคุณภาพท่ีทันสมัย 

จากประเด็นการพัฒนาข้างต้น โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ เพื่อ
เป็นกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 

1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม  
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4. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นไปตามเกณฑ์รางวัลของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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ส่วนท่ี 3 
แผนการบริหารงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 256๘ 

   
3.1 ประมาณการรายรับงบประมาณ 
 รายละเอียดการคิดค านวณงบประมาณการเงินอุดหนุนท่ีโรงเรียนคาดว่าจะได้รับ โดยอ้างอิงจากแนวทางการ
ด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ โดยผ่าน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นให้กับโรงเรียน มีหลักการจัดสรรดังนี้ 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.ต้น)                                 3,780 บาท/คน/ปี 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ปลาย)                           4,104 บาท/คน/ปี 

ตารางที่ 3.1 แสดงรายละเอียดการประมาณการจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 256๘ 
ระดับชั้น จ านวนคน 

ม. 1 110 
ม. 2 80 
ม. 3 116 
ม. 4 47 
ม. 5 48 
ม. 6 44 
รวม 445 

 
 
ตารางที่ 3.2 แสดงประมาณการเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 256๘ 

ระดับชั้น จ านวนคน เงินอุดหนุน รวม 
ม. 1 110 3,๗๘0 415,800 
ม. 2 80 3,๗๘0 302,400 
ม. 3 116 3,๗๘0 438,480 
ม. 4 47 ๔,๑๐๔ 192,888 
ม. 5 48 ๔,๑๐๔ 196,992 
ม. 6 44 ๔,๑๐๔ 180,576 
รวม 445 - 1,727,136 

จ านวนเงินงบประมาณที่ประมาณการว่าจะสามารถใช้ในการด าเนินการใน ปีการศึกษา 256๗ 
รวมทั้งสิ้น      =       1,727,136   
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ตารางที่ 3.3 แสดงอัตราการจัดเก็บเงินรายได้สถานศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) ปีการศึกษา 256๘ 

ท่ี 
รายการเก็บเงิน 

ค่าบ ารุงการศึกษา 
จ านวนเงิน การใช้จ่ายเงิน

รายได้ ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

1 ค่าจ้างครูท่ีมีความเช่ียวชาญสาขาเฉพาะ 600 450 ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 

2 ค่าประกันชีวิต/ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 200 - ค่าประกันชีวิต 
3 ค่าจ้างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน 100 100 ค่าจ้างแม่บ้าน 

 
รวม 900 550 1,450 

 
ตารางที่ 3.4 แสดงประมาณการจัดเก็บเงินรายได้สถานศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) ปีการศึกษา 256๘ 

ระดับชั้น จ านวนคน ค่าบ ารุงการศึกษา รวมทั้งสิ้น 
ม. 1 110 1,450 159,500 
ม. 2 80 1,450 116,000 
ม. 3 116 1,450 168,200  
ม. 4 47 1,450 68,150 
ม. 5 48 1,450 69,600 
ม. 6 44 1,450 63,800 
รวม 4๔5  645,250 

จ านวนเงินนอกงบประมาณที่ประมาณการว่าจะสามารถใช้ในการด าเนินการใน ปีการศึกษา 256๗ 
ปีการศึกษา 2567    =    645,250บาท 

 
ตารางที่ 3.5 แสดงรายการอื่นท่ีรัฐอุดหนุนตามโครงการเรียนฟรี 

ระดับชั้น 
ค่าหนังสือเรียน 
/คน/ปีการศึกษา 

ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน/คน/ปี

การศึกษา 

ค่าอุปกรณ์การ
เรียน/คน/ปี
การศึกษา 

ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน/คน/ปี

การศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 808 500 520 (ต่อภาค–260) 950 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 921 500 520 (ต่อภาค–260) 950 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 996 500 520 (ต่อภาค–260) 950 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 1,384 550 520 (ต่อภาค–260) 1026 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 1,326 550 520 (ต่อภาค–260) 1026 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 1,164 550 520 (ต่อภาค–260) 1026 
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ตารางที่ 3.6 แสดงการจัดสรรสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานปีการศึกษา 256๘ (1) 

ระดับชั้น 
ค่าหนังสือเรียน/คน/ปีการศึกษา ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน/คน/ปีการศึกษา 

จ านวนคน เงินรายหัว รวมเงิน จ านวนคน เงินรายหัว รวมเงิน 
ม. 1 110 808 88,880 110 500 55,000 
ม. 2 80 921 73,680 80 500 40,000 
ม. 3 116 996 115,536 116 500 58,000 
ม. 4 47 1,384 65,048 47 550 25,850 
ม. 5 48 1,326 63,648 48 550 26,400 
ม. 6 44 1,164 51,216 44 550 24,200 
รวม  458,008  229,450 

จ านวนเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ประมาณการว่าจะสามารถใช้ในการ 
ด าเนินการในปีการศึกษา 2567 
                                ค่าหนังสือเรียน ปีการศึกษา 256๘             = 458,008 บาท 
                                ค่าเครื่องแบบนักเรียน ปีการศึกษา 256๘     = 229,450 บาท 
 
ตารางที่ 3.7 แสดงการจัดสรรสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานปีการศึกษา 2567 (2) 

ระดับชั้น 
ค่าอุปกรณ์การเรียน/คน/ปีการศึกษา 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
/คน/ปีการศึกษา 

จ านวนคน เงินรายหัว รวมเงิน จ านวนคน เงินรายหัว รวมเงิน 
ม. 1 110 520 ๕๗,๒๐๐ 110 ๙๕๐ 104,500 
ม. 2 80 520 ๔๑,๖๐๐ 80 ๙๕๐ 76,000 
ม. 3 116 520 ๖๐,๓๒๐ 116 ๙๕๐ 110,200 
ม. 4 47 520 ๒๔,๔๔๐ 47 ๑,๐๒๖ 48,222 
ม. 5 48 520 ๒๔,๙๖๐ 48 ๑,๐๒๖ 49,248 
ม. 6 44 520 ๒๒,๘๘๐ 44 ๑,๐๒๖ 45,144 
รวม  ๒๓๑,๔๐๐  433,314 

จ านวนเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ประมาณการว่าจะสามารถใช้ในการ 
ด าเนินการในปีการศึกษา 256๗ 
                  ค่าอุปกรณ์การเรียน/คน/ปีการศึกษา 2566                     = ๒๓๑,๔๐๐ บาท 
                  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน/คน/ปีการศึกษา 2566      = 433,314 บาท 

รวมทั้งสิ้น =  654,815 บาท 
3.2 สัดส่วนการจัดสรรงบประมาณ 
 การบริหารจัดการภายในโรงเรียน ฝ่ายบริหารยึดหลักการจัดสรรงบด าเนินการบริหารภายในตาม
หลักเกณฑ์การจัดสรรงบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 60: 30: 10 แต่ถึงอย่างไรก็ตามการ
จัดสรรงบประเมินด าเนินการตามความเหมาะสมของการปฏิบัติการในสถานการณ์จริงอาจท าให้ไม่สามารถแบ่ง
สัดส่วนให้ออกมาตามหลักเกณฑ์การจัดสรรงบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้ แต่ฝ่ายบริหาร
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ได้มุ่งเน้นโดยจัดสรรเน้นท่ีงบด าเนินงานท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการเป็นส าคัญและมีร้อยละของงบประมาณท่ีได้รับการ
อุดหนุนมากกว่างานประเภทอื่น ๆ (ฝ่ายบริหารท่ัวไป ฝ่ายอ านวยการ และฝ่ายกิจการนักเรียน) และก าหนดเงิน
ส ารองจ่ายไว้ โดยงบประมาณและสัดส่วนการจัดสรรท่ีคาดว่าได้รับการอุดหนุน ดังตารางท่ีจ าแนกดังนี้ 
ตารางที่ 3.8 แสดงรายการแหล่งงบประมาณท่ีน ามาจัดสรรประจ าปีการศึกษา 256๘ 

งบประมาณที่น ามาจัดสรรประจ าปีการศึกษา 256๘ 
ท่ี แหล่งงบประมาณ ยอดที่ได้รับจัดสรร 
1 เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 256๗ 1,727,136 

 
ตารางที่ 3.9 แสดงประมาณการจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวและค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 
256๗ 

สัดส่วน 
(ด าเนินงาน : บริหาร : 

ส ารอง) 

เงินอุดหนุนการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 

2567 

งบด าเนินงาน 
ที่คาดว่าจะได้รับ

จัดสรร 

งบบริหารท่ี
คาดว่าจะ

ได้รับจัดสรร  

งบส ารองที่
คาดว่าจะ

ได้รับจัดสรร 
70 : 20 : 10 1,727,136 1,208,995.20 345,427.20 172,713.60 

สัดส่วนการจัดสรรงบประมาณให้กับฝ่ายการท างานท้ัง 4 ฝ่าย ดังนี้ 
  1. งบด า เนิ นงานที่ คาดว่าจะได้ รับจัดสรร = 1,727,136 บาท  น ามาจัดสรรเป็น
งบด าเนินการให้กับกลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานแผน
และงบประมาณ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามสัดส่วนของ งาน/โครงการ ดังนี้ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ   = 244,213.20 (14.14%)  บาท 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป    =  231,570 (11.75%) บาท 
กลุ่มบริหารงานบุคคล   = 203,000 (11.75%) บาท 
กลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ = 83,000.00  (4.81) บาท 
ค่าสาธารณูปโภค    = 447,212 (25.89%) บาท 

   รวม     =  1,208995.20 (70%) บาท 
  2. งบบริหาร      =   345,427.20 (20%) บาท 
  3. งบส ารองจ่าย     =   172,713.60 (10%) บาท 
ตารางที่ 3.10 แสดงรายการแหล่งงบประมาณจากเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
เงินรายได้สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 256๗ 

แหล่งงบประมาณจากเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและเงินรายได้สถานศึกษา  
ท่ี แหล่งงบประมาณ ยอดที่ได้รับจัดสรร 
1 ค่าหนังสือเรียน/คน/ปีการศึกษา 458,008 
2 ค่าเครื่องแบบนักเรียน/คน/ปีการศึกษา 229,450 
3 ค่าอุปกรณ์การเรียน/คน/ปีการศึกษา 231,400 
4 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน/คน/ปีการศึกษา 433,314 
5 เงินรายได้สถานศึกษา 645,250 

รวม 1,997,422 
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ตารางที่ 3.11 ประมาณการรายจ่ายเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเงินรายไ ด้
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 256๗ 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เงินสนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.1 จัดซื้อหนังสือเรียนให้ผู้เรียน 458,008 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

1.2 
จัดสรรเงินอุดหนุนเป็นเงินสดให้แก่ผู้ปกครอง 
นักเรียนจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 

231,400 
กลุ่มบริหารงานแผนและ

งบประมาณ 

1.3 
จัดสรรเงินอุดหนุนเป็นเงินสดให้แก่ผู้ปกครอง 
นักเรียนจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน 

229,450 
กลุ่มบริหารงานแผนและ

งบประมาณ 

1.4 

เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 433,314 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ/

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 กิจกรรมวิชาการ/ค่ายวิชาการ/กีฬาสี 182,000 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ/

กลุ่มสาระฯ 
 ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 80,664 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 ทัศนศึกษา 30,000 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการส่ือสาร (ICT) 
24,000 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ/
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

2. เงินรายได้สถานศึกษา 

2.1 เงินรายได้สถานศึกษา  645,250 
กลุ่มบริหารงานบุคคล/
กลุ่มบริหารงานแผนและ

งบประมาณ 
  ค่าจ้างครูอัตราจ้าง จ านวน 4 คน 480,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  ค่าจ้างแม่บ้าน 78,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

  ค่าประกันชีวิต/ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 91,000 
กลุ่มบริหารงานแผนและ

งบประมาณ 
รวม 2,372,386  

3.3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานศึกษา งบประจ าตามโครงสร้างงาน 
ตารางที่ 3.12 แสดงการจัดสรรงบประมาณสถานศึกษา งบประจ าตามโครงสร้างงาน ประจ าปีการศึกษา 256๗ 

ท่ี กลุ่มบริหาร/งาน 

งบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่น 
ๆ 

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
1.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 173,613.32  - - 173,613.32 
1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 6,600 - - - 6,600 
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ท่ี กลุ่มบริหาร/งาน 

งบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่น 
ๆ 

1.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ - 9,000 - - 9,000 
1.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 13,500  - - 13,500 

1.5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

4,000 - - - 4,000 

1.6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

6,000 - - - 6,000 

1.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 14,000 - - - 14,000 
1.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 15,863    9,000 

1.9 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

- 8,000 - - 8,000 

1.1
0 

งานแนะแนว 8,500 - - - 8,500 

รวม 242,076.32 13,000 - - 255,076.32 
2. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 231,570  - - 231,570 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 203,000    203,000 

4. 
กลุ่มบริหารงานแผนและ
งบประมาณ 

530,212  - - 530,212 

5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 433,314 - - 433,314 
6. งบบริหาร 345,427.20 - - - 345,427.20 
7. งบส ารอง 172,713.60 - - - 172,713.60 

รวม 
1,273,570 661,29

0 
650,650 

- 2,585,510 

ตารางที่ 3.13 แสดงการจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามโครงสร้างงาน ประจ าปีการศึกษา 2566 แยกตามกลยุทธ์ 

ท่ี กลุ่มบริหาร/งาน 
จ านวนกิจกรรมตามกลยุทธ์สถานศึกษา 

ข้อท่ี 1 ข้อท่ี 2 ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี 5 ข้อท่ี 6 ข้อท่ี 7 
1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 5 - 8 - - - 10 
2 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป - 10 7 6 7 - - 
3 กลุ่มบริหารงานบุคคล - - - - - 5  

4 
กลุ่มบริหารงานแผนและ
งบประมาณ 

- - 3 - - - - 

5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 3 - - - - - - 
6 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 1 - - - - - - 
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ท่ี กลุ่มบริหาร/งาน 
จ านวนกิจกรรมตามกลยุทธ์สถานศึกษา 

ข้อท่ี 1 ข้อท่ี 2 ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี 5 ข้อท่ี 6 ข้อท่ี 7 
7 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 3 - - - - - - 

8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

2 - - - - - - 

9 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

3 - - - - - - 

10 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

3 - - - - - - 

11 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 2 - - - - - - 

12 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

1 - - - - - - 

13 งานแนะแนว - - - - 3 - - 
14 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5 - - - - - - 

รวม 28 10 18 6 10 5 10 
 
3.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานศึกษา งบพัฒนาตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
ตารางที่ 3.14 แสดงรายจ่าย ด้านการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ จ านวน 26 โครงการ 

กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินอื่น ๆ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

1 
โครงการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

93,713.20  - - 93,713.20 

2 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

6,600 - - - 6,600 

3 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

- 9,000 - - 9,000 

4 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

1,000 6,600 - - 7,600 
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กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินอื่น ๆ 

5 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

1,460 - - - 1,460 

6 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

4,500 - - - 4,500 

7 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

12,500 - - - 12,500 

8 
โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

500 8,500 - - 9,000 

9 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา  

- 7,500 - - 7,500 

10 
โครงการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ 

- 238,000 - - 238,000 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผูเ้รียนให้มีทักษะและสมรรถนะในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

11 
โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และการเป็นพลเมืองดี 

7,000 28,980 - - 35,980 

12 
โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

3,750 10,000 - - 13,750 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

13 
โครงการส่งเสริมนวัตกรรม
และแหล่งเรียนรู้สู่ความ
เป็นเลิศ 

23,750 3,210 - - 26,960 
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กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินอื่น ๆ 

14 
โครงการส่งเสริมและดูแล
ช่วยเหลือคุณภาพนักเรียน 

8,000 27,300 - - 35,300 

15 
โครงการพัฒนา
สถานศึกษาน่าเรียน น่ารู้ 

155,000 35,000 - - 190,000 

16 
โครงการพัฒนาการ
บริหารงานกลุ่มงานแผน
และงบประมาณ 

451,088.5 - - - 451,088.5 

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

17 
โครงการสืบสานวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7,500 - - - 7,500 

18 
โครงการพัฒนาการ
บริหารงานกลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป 

500 - - - 500 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

19 
โครงการแนะแนว
การศึกษาและการแนะแนว
อาชีพ 

4,000 - - - 4,000 

20 
โครงการเสริมสร้างสุข
ภาวะท่ีดีและความ
ปลอดภัย 

9,250 - - - 9,250 

21 
โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย (MOE Safety 
Center) 

4,500 - - - 4,500 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

22 
โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพบุคคลากร 

55,000 - - - 55,000 

23 
โครงการพัฒนาการ
บริหารงานกลุ่มงานบุคคล 

210,000 - 650,650 - 860,650 

24 
โครงการจัดซื้อพัสดุ จัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ 

58,370 - - - 58,370 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นไปตามเกณฑ์รางวัลของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินอื่น ๆ 

25 
โครงการพัฒนาการ
บริหารงานกลุ่มงาน
วิชาการ 

17,150 - - - 17,150 

ตารางที่ 3.15 แสดงรายจ่ายตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามกลยุทธ์ ประจ าปีการศึกษา 256๗ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

รหัส
กิจกรรม 

กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบ 2566 

ครูผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน 

เงิน
รายได้ 

จัดการเรียนการ
สอน พัฒนา

ผู้เรียน เทอม 1 
/ 2567 

เทอม 2 
/ 2567 

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

001/01 
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
OPEN HOUSE 

  11,625  
นางสาวณัฏฐ์นรี   
สิทธิไกรพงษ์    

001/02 
การประกวดโครงงาน
วิชาการ OCOP : OSOI 

  7,500  
นางสาวไพรรัตน์  
จันทร์ประทัด    

001/03 
กิจกรรมประกวดการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรม 

  25,000  
นายพงษ์พันธ์ จอด
นอก 

001/04 
กิจกรรมคิดขั้นสูงสู่
นวัตกรรมสร้างสรรค์ 

2,500    
นายปริญญา  ภูหัด
สวน    

001/05 
กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 

1,000    
นายปริญญา  ภูหัด
สวน    

รวม 3,500  44,125   
โครงการที่ 3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

003/14 
กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ 

750    นางอาทร แสนไชย 

003/15 กิจกรรมวันสุนทรภู ่ 2,000    นางสุริยพร ดวงอุปะ 

003/16 
กิจกรรมคัดกรอง
ความสามารถภาษาไทย 

250 250   นางสุริยพร ดวงอุปะ 

รวม 3,000 250    
โครงการที่ 4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

004/17 
กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
(Math Camp) 

  9,000  
นางสาวจุฑามาศ  
ทิทึกทักษ์ 
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รหัส
กิจกรรม 

กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบ 2566 

ครูผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน 

เงิน
รายได้ 

จัดการเรียนการ
สอน พัฒนา

ผู้เรียน เทอม 1 
/ 2567 

เทอม 2 
/ 2567 

รวม   9,000   
โครงการที่ 5 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
  

005/18 
กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 

  5,000  
นายศุภฤกษ์   
ด ารงวงศ์ค าพวง 

005/19 
กิจกรรมเปิดโลกการเรียนรู้
สุนทรียภาพทางดารา
ศาสตร์ 

  1,600  
นางสาวดนยา   
ต้ันสมบูรณ์ 

005/20 
กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางด้านวิทยาศาสตร์ 

500 500   
นางสาวดนยา   
ต้ันสมบูรณ์ 

รวม 500 500 6,600   
โครงการที่ 6 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

006/21 กิจกรรมวัยใส ใฝ่คุณธรรม 960    
นางสาววิศิษฏ์พร   
บุตรกูล 

006/22 
กิจกรรมอนุรักษ์วฒันธรรม
ในชุมชน 

500    นายวันชนะ จันทโยธ ี

รวม 1,460     
โครงการที่ 7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

   

007/23 กิจกรรมวันตรุษจีน  2,500   
นางสาวกมลรัตน์   
พระวิเศษ 

007/24 กิจกรรมวันคริสต์มาส  2,000   นายมงคล วันสาสืบ 

007/25 
กิจกรรมจ้างครู Native 
Speaker 

    นายมงคล วันสาสืบ 

รวม  4,500    
โครงการที่ 8 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

008/26 
กิจกรรมจัดซื้อเครื่องมือ
งานช่างไม ้

5,000 5,000   นายสมบูรณ์  คนยั้ง 

008/27 กิจกรรมเกษตรเพื่อการ 1,500    นางสาวสุดารัตน์  
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รหัส
กิจกรรม 

กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบ 2566 

ครูผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน 

เงิน
รายได้ 

จัดการเรียนการ
สอน พัฒนา

ผู้เรียน เทอม 1 
/ 2567 

เทอม 2 
/ 2567 

เรียนรู้มุ่งสู่อาชีพ สุขวันดี 

008/28 
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
เพื่ออาชีพ 

500 500   
นางเลิศดาว กล่ินศรี
สุข 

รวม 7,000 5,500    
โครงการที่ 9 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
  

009/29 
กิจกรรมอนุรักษ์ดนตรี
พื้นเมือง - นาฏศิลป์ 

    8,500   
นายศตวรรษ นา

สมใจ 

009/30 
กิจกรรมร้อง เล่น เต้น 
แสดง 

  500     
นายศตวรรษ นา

สมใจ 
รวม  500 8,500   

โครงการที่ 10 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
  
010/32 กิจกรรมส่งเสริมความเป็น

เลิศด้านกีฬา 
  

7,500 
 นางสาวอุมาพร    

ผาจันทร์    
รวม   7,500   

โครงการที่ 25 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)    
  

025/088 
กิจกรรมค่าย STEM สร้าง
นักวิทย์ สนุกคิดนอก
ห้องเรียน 

    3,000   
นายศุภฤกษ ์  
ด ารงวงศ์ค าพวง 

025/089 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ – เนตร
นารี 

    115,000   
นายศตวรรษ นา
สมใจ 

025/090 กิจกรรมค่ายคุณธรรม     10,000   นายมงคล วันสาสืบ 

025/091 ค่ายเปิดฟ้าสบตาดาว     10,000   
นางสาวดนยา   
ต้ันสมบูรณ์ 

025/092 กิจกรรมทัศนศึกษา     100,000   นายบุญส่ง สีแนน 
รวม   238,000   
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รหัส
กิจกรรม 

กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบ 2566 

ครูผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน 

เงิน
รายได้ 

จัดการเรียนการ
สอน พัฒนา

ผู้เรียน เทอม 1 
/ 2567 

เทอม 2 
/ 2567 

โครงการที่ 13 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการเป็นพลเมืองดี 

013/46 กิจกรรมการปัจฉิมนิเทศ  1,500   
นางสาวอุมาพร    
ผาจันทร์ 

013/47 กิจกรรมของหายได้คืน     นายวันชนะ  จันทโยธี 

013/48 
กิจกรรมรับและประดับเข็ม
พระเกี้ยว 

2,500    
นางสุริยพร   
ดวงอุปะ    

013/49 
กิจกรรมเสริมสร้างวินัยและ
แก้ไขพฤติกรรม 

500 500   นายศตวรรษ นาสมใจ 

013/50 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ภายใน 

  28,980  
นางสาวอุมาพร    
ผาจันทร์ 

013/51 กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่  1,500    
นางสาวณัฐจารี  
เยาวมาตย์  

013/52 กิจกรรมวันปฐมนิเทศ 500    
นางสาวณัฏฐ์นรี   
สิทธิไกรพงษ ์

รวม 5,000 2,000 28,980   
โครงการที่ 14 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน       

014/53 
กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
ผู้น านักเรียนในเครือเตรียม 

3,000  10,000  
นางสาวอุมาพร    
ผาจันทร์ 

014/54 
กิจกรรมขับเคล่ือนสภา
นักเรียน 

250 250   
นางสาวอุมาพร    
ผาจันทร์ 

014/55 กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน  250   
นางสาวอุมาพร    
ผาจันทร์ 

รวม 3,250 500 10,000   
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กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า 
 ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

 

รหัส
กิจกรรม 

กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบ 2566 

ครูผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

เงิน
รายได้ 

จัดการเรียนการสอน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

เทอม 1 / 
2567 

เทอม 2 / 
2567 

โครงการที่ 2 โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 

002/06 
กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด
โรงเรียน 

1,000    
นายปริญญา  ภู
หัดสวน    

002/07 
กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน
จริยธรรม 

2,500    
นางสาววิศิษฏ์พร   
บุตรกูล 

002/08 
กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์
โรงเรียน 

  3,210  
นางสาวฌัลลิกา  
ครองผา    

002/09 
กิจกรรมส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนสุข
ศึกษา 

2,500    
นางสาวอุมาพร    
ผาจันทร์ 

002/10 
กิจกรรมการพัฒนาส่ือ
และห้องปฏิบัติการคณิต 

7,000 5,000   
นางสาวจุฑามาศ  
ทิทึกทักษ์    

002/11 
กิจกรรมปรับปรุงห้อง
กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

1,500    
นายมงคล วันสา
สืบ    

002/12 
กิจกรรมพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 

1,500 1,250   
นางสาวอัญชลี ศรี
ด้วง 

002/13 
กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน
ภาษาจีน 

1,500    
นางสาวพัชรี  
ขวัญโพน 

รวม 17,500 6,250 3,210   
โครงการที่ 16 โครงการส่งเสริมและดูแลช่วยเหลือคุณภาพนักเรียน 

016/60 
กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 

1,500 1,500   นายบุญส่ง สีแนน 

016/61 
กิจกรรมจัดซื้อโปรแกรม
ส าเร็จรูประบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

  27,300  
นางสาวจุฑามาศ  
ทิทึกทักษ์ 

016/62 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 2,500 2,500   นางสาวจุฑามาศ  
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รหัส
กิจกรรม 

กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบ 2566 

ครูผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

เงิน
รายได้ 

จัดการเรียนการสอน 
พัฒนา
ผู้เรียน เทอม 1 / 

2567 
เทอม 2 / 
2567 

นักเรียน ทิทึกทักษ์ 
รวม 4,000 4,000 27,300   

โครงการที่ 17 โครงการพัฒนาสถานศึกษาน่าเรียน น่ารู ้       

017/63 
กิจกรรมพัฒนาระบบ
อินเทอร์เน็ตโรงเรียน 

  35,000  นายบุญส่ง สีแนน 

017/64 
กิจกรรมพัฒนา
หอประชุมห้องโสตและ
ห้องประชาสัมพันธ์ 

17,500 5,000   
นายศตวรรษ นาม
สมใจ 

017/65 
กิจกรรมปรับปรุงและ
พัฒนาอาคารสถานท่ี 

100,000 30,000   
นายมงคล วันสา
สืบ 

017/66 
กิจกรรมโรงเรียนปลอด
ขยะ (Zero Waste 
School) 

1,250 1,250   นายรามิล ปัถพี 

รวม 118,750 36,250 35,000   
โครงการที่ 24 โครงการพัฒนาการบริหารงานกลุ่มงานแผนและงบประมาณ    
  

024/085 
กิจกรรมการดูแล
ค่าใช้จ่ายระบบ
สาธารณูปโภค 

250,078.5 201,010   
นางสาวสุดารัตน์  
สุขวันดี 

024/086 
กิจกรรมเรียนฟรี 15 ปี
อย่างมีคุณภาพ 

    
นางสาวดนยา   
ต้ันสมบูรณ์ 

024/087 
กิจกรรมซื้อหนังสือ เรียน
ฟรี 15 ปี 

    
นายเกรียงไกร  
หงษ์ค าหล้า 

รวม 250,078.5 201,010    
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กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  
และการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

รหัส
กิจกรรม 

กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบ 2566 

ครูผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน 

เงิน
รายได้ 

จัดการเรียนการ
สอน พัฒนา

ผู้เรียน เทอม 1 
/ 2567 

เทอม 2 
/ 2567 

โครงการที่ 15 โครงการสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     
  

015/56 
กิจกรรมวันส าคัญของสถาบัน
หลักของชาติ 

250 250   นายบุญส่ง สีแนน 

015/57 กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  750 750   นายคทา  ศรีจูม 
015/58 กิจกรรมวันไหว้คร ู 500    นางสุริยพร  ดวงอุปะ    

015/59 
กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา
โรงเรียน 

 5,000   นางราตรี สมชม 

รวม 1,500 6,000    
โครงการที่ 20 โครงการพัฒนาการบริหารงานกลุ่มงานบริหารท่ัวไป    
   
020/74 กิจกรรมพัฒนาสัมพันธ์ชุมชน     นางราตรี สมชม 

020/75 
กิจกรรมการส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ์ 

500    นางสุริยพร  ดวงอุปะ 
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กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

รหัส
กิจกรรม 

กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบ 2566 

ครูผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน 

เงิน
รายได้ 

จัดการเรียนการ
สอน พัฒนา

ผู้เรียน เทอม 1 
/ 2567 

เทอม 2 
/ 2567 

โครงการที่ 11 โครงการแนะแนวการศึกษาและการแนะแนวอาชีพ     
  

011/33 
กิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อ
การมีงานท าในศตวรรษท่ี 
21 

500 500   นางวิภารัตน์  หินเธาว์ 

011/34 
กิจกรรมติดตามผลการศึกษา
ม. 3 และ 6 

 1,250   นางวิภารัตน์  หินเธาว์ 

011/35 กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ  1,750   นางวิภารัตน์  หินเธาว์ 
รวม 500 3,500    

โครงการที่ 18 โครงการเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีและความปลอดภัย     
  

018/67 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย 

2,000 2,000   
นางเลิศดาว  กล่ินศรี
สุข 

018/68 กิจกรรมงานโภชนาการ 250    นางสุริยพร  ดวงอุปะ 

018/69 
กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว
และปลอดยาเสพติด 

2,500 2,500   
นางสาวจุฑามาศ  
ทิทึกทักษ์ 

018/67 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย 

2,000 2,000   
นางเลิศดาว  กล่ินศรี
สุข 

รวม 4,750 4,500    
โครงการที่ 19 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย (MOE Safety Center)    
  
019/70 กิจกรรมแผนเผชิญเหตุ 2,000 2,000   นายบุญส่ง สีแนน 
019/71 กิจกรรมด้านจราจร 250 250   นายบุญส่ง สีแนน 

019/72 กิจกรรม To be No.1     
นางสาวอุมาพร 
ผาจันทร์ 

019/73 
กิจกรรมโรคซึมเศร้า หนี  
ซ่อน สู้  

    
นางสาวจุฑามาศ 
ทิทึกทักษ์ 
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รหัส
กิจกรรม 

กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบ 2566 

ครูผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน 

เงิน
รายได้ 

จัดการเรียนการ
สอน พัฒนา

ผู้เรียน เทอม 1 
/ 2567 

เทอม 2 
/ 2567 

รวม 2,250 2,250    
กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

รหัส
กิจกรรม 

กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบ 2566 

ครูผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได้ 
จัดการเรียนการสอน 

พัฒนา
ผู้เรียน เทอม 1 / 

2566 
เทอม 2 / 
2566 

โครงการที่ 21 โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคคลากร     
  

021/76 

กิจกรรมพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากรสู่ความเป็น
เลิศ 

50,000    
นางสาวยุพิน   
สุวรรณโสภา 

021/77 
กิจกรรมพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากร 

5,000    
นางสาวยุพิน   
สุวรรณโสภา 

รวม 55,000     
โครงการที่ 22  โครงการพัฒนาการบริหารงานกลุ่มงานบุคคล     
  

022/077 
กิจกรรมเสริมสร้าง
ขวัญและก าลังใจ
บุคลากร 

6,000 6,000   
นางสาวยุพิน   
สุวรรณโสภา 

022/078 
กิจกรรมจัดจ้างครู
อัตราจ้าง 1 พนง.
รักษาความปลอดภัย 1 

99,000 99,000   
นางวิภารัตน์  หิน
เธาว์ 

022/079 
กิจกรรมจัดจ้างครู
อัตราจ้าง 4 คน และ
แม่บ้าน 1 คน  

   650,650 
นางวิภารัตน์  หิน
เธาว์ 

รวม 105,000 105,000  650,650  
โครงการที่ 23 โครงการจัดซ้ือพัสดุ จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์       
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รหัส
กิจกรรม 

กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบ 2566 

ครูผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได้ 
จัดการเรียนการสอน 

พัฒนา
ผู้เรียน เทอม 1 / 

2566 
เทอม 2 / 
2566 

023/080 
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์โรงเรียน 

10,000 5,000   
นายเกรียงไกร  
หงษ์ค าหล้า 

023/081 
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์งานวิชาการ 

10,000 5,000   
นางสาวณัฏฐ์นรี   
สิทธิไกรพงษ ์

023/082 
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์งานแผนและ
งบประมาณ 

10,000 4,000   
นางสาวพัชรี  ขวัญ
โพน 

023/083 
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์งานบุคคล 

7,370    
นางวิภารัตน์  หิน
เธาว์ 

023/084 
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์งานบริหาร
ท่ัวไป 

5,000 2,000   นายบุญส่ง สีแนน 

รวม 42,370 16,000    
 

กลยุทธ์ท่ี 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นไปตามเกณฑ์รางวัลของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

รหัส
กิจกรรม 

กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบ 2566 

ครูผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

เงิน
รายได้ 

จัดการเรียนการสอน 
พัฒนา
ผู้เรียน เทอม 1 

/ 2566 
เทอม 2 
/ 2566 

โครงการที่ 12 โครงการพัฒนาการบริหารงานกลุ่มงานวิชาการ     
  

012/36 
กิจกรรมการทดสอบ (O–
NET) 

1,250 1,250   
นายพงษ์พันธ์   
จอดนอก 

012/37 
กิจกรรมการสอบวัดผล
สัมฤทธิ์และการพัฒนา
ข้อสอบ 

1,000 1,000   นางสาวอัญชลี ศรีด้วง 

012/38 
กิจกรรมจัดท าข้อมูลสาระ
สารสนเทศวิชาการ 

    นางสาวอัญชลี ศรีด้วง 

012/39 กิจกรรมการรับนักเรียน  7,500   นางสาวณัฏฐ์นรี   
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รหัส
กิจกรรม 

กิจกรรม 

งบที่ได้รับจัดสรรปีงบ 2566 

ครูผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

เงิน
รายได้ 

จัดการเรียนการสอน 
พัฒนา
ผู้เรียน เทอม 1 

/ 2566 
เทอม 2 
/ 2566 

สิทธิไกรพงษ ์

012/40 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน  2,650   
นางสาวกมลรัตน์   
พระวิเศษ  

012/41 
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

    
นางสาวไพรรัตน์  
จันทร์ประทัด 

012/42 
กิจกรรมการส่งเสริมการวิจัย
ในช้ันเรียน 

    
นางสาวกมลรัตน์   
พระวิเศษ 

012/43 
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 500   
นายศุภฤกษ์   
ด ารงวงศ์ค าพวง 

012/44 กิจกรรมนิเทศภายใน     
นายศุภฤกษ์   
ด ารงวงศ์ค าพวง 

012/45 
กิจกรรมรับใบ
ประกาศนียบัตรช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 

 2,000   
นางสาวกมลรัตน์   
พระวิเศษ 

รวม 2,250 14,900    
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ส่วนที่ 4  
รายละเอียดโครงการตามกลยุทธ์ 

 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทท่ีเกี่ยวข้องประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
– 2579 กับทิศทางท่ีจะพัฒนาการศึกษาในมิติต่าง ๆ ท้ังในมิติด้านสังคม และมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 – 2570) ซึ่งได้ให้ความส าคัญต่อการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานต่อประชากร ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีพ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
จุดเน้น แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณบทบาท วิธีการ และ
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังรายละเอียดตามตารางสรุปตารางสรุปโครงการ/
กิจกรรม และการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น ตามกลยุทธ์
สถานศึกษา ตัวชี้วัดความส าเร็จ กลุ่มท่ีรับผิดชอบโครงการและเงินงบประมาณ จ านวน 25 โครงการ 
ตารางที่ 3.16 แสดงการวิเคราะห์แผนปฏิบัติการตามงาน / โครงการ ประจ าปีการศึกษา 2567 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ ครูผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

1 

โครงการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ OPEN 

HOUSE 
 การประกวดโครงงานวิชาการ 

OCOP : OSOI 
 กิจกรรมประกวดการแข่งขัน

ศิลปหัตถกรรม 
 กิจกรรมคิดขั้นสูงสู่นวัตกรรม

สร้างสรรค์ 
 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 

• นักเรียนเข้าร่วมการ
จัดนิทรรศการและร่วม
แข่งขัน 
• ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจ 
• แบบสรุปการผลการ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
• ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนและครูในการ
ใช้ส่ือนวัตกรรม 

47,625 

นางสาวณัฏฐ์นรี   
สิทธิไกรพงษ์    
นางสาวไพรรัตน์   
จันทร์ประทัด    
นายพงษ์พันธ์ จอดนอก 
นายปริญญา ภูหัดสวน    

2 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

• นักเรียนได้ร่วม
กิจกรรมวันสุนทรภู่ทุก
คน 
• นักเรียนได้ร่วม

3,250 
นางอาทร แสนไชย 
นางสุริยพร ดวงอุปะ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ ครูผู้รับผิดชอบ 
 กิจกรรมวันสุนทรภู ่
 กิจกรรมคัดกรองความสามารถ

ภาษาไทย 

กิจกรรมวันภาษาไทย
ทุกคน 
• นักเรียนได้รับการคัด
กรองความสามารถ
การอ่านและการเขียน 
• ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนท่ีได้รับการ
ตัดสินผลการเรียน 
• ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์
การอ่าน เขียน คิด
วิเคราะห์และเขียนส่ือ
ความ รายปี/ระดับช่วง
ช้ัน 
• ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนท่ีผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

3 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 

(Math Camp) 

• นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100 
• ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจในระดับ
ดีขึ้นไป ร้อยละ 80 

9,000 
นางสาวจุฑามาศ  
ทิทึกทักษ์ 

4 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
 กิจกรรมเปิดโลกการเรียนรู้

สุนทรียภาพทางดาราศาสตร์ 
 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ

ทางด้านวิทยาศาสตร์ 

• นักเรียนสามารถน า
ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

7,600 

นายศุภฤกษ์   
ด ารงวงศ์ค าพวง 
นางสาวดนยา   
ต้ันสมบูรณ์ 

5 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 กิจกรรมวัยใส ใฝ่คุณธรรม 

• นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา 
ฯ สูงกว่าเป้าหมายท่ี

1,460 
นางสาววิศิษฏ์พร   
บุตรกูล 
นายวันชนะ จันทโยธ ี
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ ครูผู้รับผิดชอบ 
 กิจกรรมอนุรักษ์วฒันธรรมใน

ชุมชน 
ก าหนดไว้ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75 

6 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 กิจกรรมวันตรุษจีน 
 กิจกรรมวันคริสต์มาส 
 กิจกรรมจ้างครู Native 

Speaker 

• นักเรียนทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประวัติความ
เป็นมาของวัน
คริสต์มาส 
• นักเรียนได้แสดงออก
ด้านความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษท่ี
เหมาะสมร้อยละ 80 
• นักเรียนร้อยละ 95 
พึงพอใจในการใช้
ห้องเรียนภาษาจีน 
• นักเรียนร้อยละ 95 
พึงพอใจในการจัด
กิจกรรมวันตรุษจีน
ระดับมากขึ้นไป 

4,500 
นางสาวกมลรัตน์   
พระวิเศษ 
นายมงคล วันสาสืบ 

7 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
 กิจกรรมจัดซื้อเครื่องมืองานช่าง

ไม้ 
 กิจกรรมเกษตรเพื่อการเรียนรู้มุ่ง

สู่อาชีพ 
 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้เพื่อ

อาชีพ 

• ได้เครื่องมือในงาน
ช่างไม้ท่ีใช้ในการเรียน
การสอนจ านวน  5  
เครื่อง 
• ฝึกนักเรียนให้เกิด
การแข่งขันงานศิลปะ
หัตกรรมโดยการใช้
เครื่องมือจ านวน 5  
เครื่อง 
• ยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทักษะ
การใช้เครื่องมือในงาน
ไม้จ านวน 3 ห้องเรียน 

12,500 
นายสมบูรณ์  คนยั้ง 
นางสาวสุดารัตน์ สุขวันดี 
นางเลิศดาว กล่ินศรีสุข 

8 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
 กิจกรรมอนุรักษ์ดนตรีพืน้เมือง - 

• นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100 
• ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจในระดับ

9,000 นายศตวรรษ นาสมใจ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ ครูผู้รับผิดชอบ 
นาฏศิลป์ 

 กิจกรรมร้อง เล่น เต้น แสดง 
ดีขึ้นไป ร้อยละ 80 
• นักเรียนมีทักษะการ
แสดงดนตรีและ
นาฏศิลป์ 
• นักเรียนสืบสานและ
ถ่ายทอดทักษะการ
ปฏิบัติดนตรีนาฏศิลป์ 
สู่ชุมชนท้องถิ่น 
• นักเรียนมีทักษะการ
ปฏิบัติตนตรีนาฏศิลป์
และเข้าร่วมการ
แข่งขันในระดับต่างๆ 
• ผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 80 

9 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา  
 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ

ด้านกีฬา 

• นักกีฬาฟุตบอล 
โรงเรียนเตรียมอุดม 
ศึกษาพัฒนาการ ได้มี
การฝึกทักษะฟุตบอล
อย่างมาตรฐานและ
อย่างถูกต้องซึ่งจะเป็น
นักกีฬาท่ีมีคุณภาพ
ของโรงเรียนและชุมชน
ต่อไป 
• มีเทคนิคการพัฒนา
นักกีฬาท่ีต้องเล่นเป็น
ทีมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอันจะท า
ให้สามารถขยายไปสู่
การพัฒนากีฬา
ประเภทอื่นได้ด้วย 
• ท าให้มีนักเรียนท่ี
สนใจในกีฬาฟุตบอล

7,500 นางสาวอุมาพร ผาจันทร์    
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ ครูผู้รับผิดชอบ 
เข้ามาเรียนท่ีโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ขอนแก่น
มากยิ่งขึ้น 

10 

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ 
 กิจกรรมค่าย STEM สร้างนัก

วิทย์ สนุกคิดนอกห้องเรียน 
 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
 ค่ายเปิดฟ้าสบตาดาว 
 กิจกรรมทัศนศึกษา 

• ร้อยละ 95 ของการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้
หลากหลายตรงตาม
ความถนัดและความ
สนใจของนักเรียน 
• ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
• ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนน าความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

238,000 

นายศุภฤกษ์  
ด ารงวงศ์ค าพวง 
นายศตวรรษ นาสมใจ 
นายมงคล วันสาสืบ 
นางสาวดนยา  ต้ัน
สมบูรณ์ 
นายบุญส่ง สีแนน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผูเ้รียนให้มีทักษะและสมรรถนะในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

11 

โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และการเป็นพลเมืองดี 
 กิจกรรมการปัจฉิมนิเทศ 
 กิจกรรมของหายได้คืน 
 กิจกรรมรับและประดับเข็มพระ

เกี้ยว 
 กิจกรรมเสริมสร้างวินัยและ

แก้ไขพฤติกรรม 
 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
 กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่  
 กิจกรรมวันปฐมนิเทศ 

• ด้านนักเรียนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
ร้อยละ100 ของ
นักเรียนมีการเข้าร่วม
กิจกรรม 
• ด้านกระบวนการ 
ร้อยละ100 สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ
โครงการ 
• ด้านการเรียนรู้และ
การพัฒนาร้อยละ 90 
ของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีการเรียนรู้
และมีพฤติกรรมท่ีดีขึ้น 
• ด้านการเงิน ร้อยละ
80 ของการเบิกจ่าย

35,980 

นางสาวอุมาพร ผาจันทร์ 
นายวันชนะ  จันทโยธี 
นางสุริยพร  ดวงอุปะ    
นายศตวรรษ นาสมใจ 
นางสาวณัฐจารี  
เยาวมาตย์  
นางสาวณัฏฐ์นรี  สิทธิ
ไกรพงษ ์
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งบประมาณท่ีน ามาใช้
ในการจัดกิจกรรม 

12 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้น า

นักเรียนในเครือเตรียม 
 กิจกรรมขับเคล่ือนสภานักเรียน 
 กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 

• นักเรียนผู้น าของท้ัง 
17 โรงเรียนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 
• นักเรียนท่ีได้รับการ
อบรมสามารถน า
ความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับ
จากการอบรมไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมของ
โรงเรียนต่อไป 
• นักเรียนท่ีได้รับการ
อบรมได้รับการหลอม
รวมคุณลักษณะ และ
วัฒนธรรมองค์กรเป็น
หนึ่งเดียว 

13,750 นางสาวอุมาพร ผาจันทร์ 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

13 

โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและ
แหล่งเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน

จริยธรรม 
 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน 
 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียน

การสอนสุขศึกษา 
 กิจกรรมการพัฒนาส่ือและ

ห้องปฏิบัติการคณิต 
 กิจกรรมปรับปรุงห้องกลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 
 กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์ 
 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน

ภาษาจีน 

• มีวัสดุ อุปกรณ์ ใน
การจัดการเรียนการ
สอนร้อยละ 80   
• ผู้เรียนมี
ห้องปฏิบัติการท่ี
สามารถใช้งานได้ร้อย
ละ 80 
• นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาด้าน
วิชาการ  

26,960 

นายปริญญา  ภูหัดสวน    
นางสาววิศิษฏ์พร   
บุตรกูล 
นางสาวฌัลลิกา ครองผา    
นางสาวอุมาพร ผาจันทร์ 
นางสาวจุฑามาศ  
ทิทึกทักษ์    
นายมงคล วันสาสืบ    
นางสาวอัญชลี ศรีด้วง 
นางสาวพัชรี  ขวัญโพน 
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14 

โครงการส่งเสริมและดูแลช่วยเหลือ
คุณภาพนักเรียน 
 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน 
 กิจกรรมจัดซื้อโปรแกรม

ส าเร็จรูประบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

• มีสารสนเทศนักเรียน
ทุกคนท่ีเป็นปัจจุบัน
และสะดวกต่อการใช้
งาน 
• นักเรียนร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรมหน้า
เสาธง/กิจกรรมโฮมรูม 
80% ขึ้นไป 
• นักเรียนร้อยละ 
100 ได้รับการ
วิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล 
• ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน/ประชุมช้ัน
เรียนภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
• นักเรียนร้อยละ 
100 ได้รับการเย่ียม
บ้านอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้งจากครู
ท่ีปรึกษา 
• ห้องเรียนทุกห้อง 
สะอาด ปลอดภัย มี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

35,300 
นายบุญส่ง สีแนน 
นางสาวจุฑามาศ  
ทิทึกทักษ์ 

15 

โครงการพัฒนาสถานศึกษาน่าเรียน 
น่ารู ้
 กิจกรรมพัฒนาระบบ

อินเทอร์เน็ตโรงเรียน 
 กิจกรรมพัฒนาหอประชุมห้อง

โสตและห้องประชาสัมพันธ์ 
 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา

อาคารสถานท่ี 
 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

(Zero Waste School) 

• การด าเนินงานทุก
กิจกรรมในโครงการ
บรรลุผลตามตาม
จุดประสงค์ของ
กิจกรรม และ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้
ร้อยละ 80 

190000 

นายบุญส่ง สีแนน 
นายศตวรรษ นามสมใจ 
นายมงคล วันสาสืบ 
นายรามิล ปัถพี 
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16 

โครงการพัฒนาการบริหารงานกลุ่ม
งานแผนและงบประมาณ 
 กิจกรรมการดูแลค่าใช้จ่ายระบบ

สาธารณูปโภค 
 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ปีอย่างมี

คุณภาพ 
 กิจกรรมซื้อหนังสือ เรียนฟรี 15 

ปี 

• ร้อยละ 90  ของ
นักเรียน  ครู  และ
บุคลากรเห็น
ความส าคัญและ
ตระหนักถึงคุณค่าใน
การใช้สาธารณูปโภค
อย่างประหยัด   
• โรงเรียนมีการใช้
สาธารณูปโภคอย่าง
เพียงพอส าหรับการ
บริหารจัดการพัฒนา
การศึกษาภายใน
โรงเรียน         
• ร้อยละ 90  ของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจต่อโครงการ 
• นักเรียนทุกคน  
ได้รับการศึกษาโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับ
รายการ ค่าจัดการ
เรียนการสอน หนังสือ
เรียน  อุปกรณ์การ
เรียน  เครื่องแบบ
นักเรียน  และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  ท่ี
ภาครัฐให้การ
สนับสนุน 

451,088.5 

นางสาวสุดารัตน์ สุขวันดี 
นางสาวดนยา   
ต้ันสมบูรณ์ 
นายเกรียงไกร  
หงษ์ค าหล้า 

กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

17 

โครงการสืบสานวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
 กิจกรรมวันส าคัญของสถาบัน

หลักของชาติ 
 กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  
 กิจกรรมวันไหว้คร ู

• ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา   
นักเรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการพัฒนา
โรงเรียน ร้อยละ 80 
เข้ามามีบทบาทและมี

7,500 

นายบุญส่ง สีแนน 
นายคทา  ศรีจูม 
นางสุริยพร  ดวงอุปะ    
นางราตรี สมชม 
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 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา

โรงเรียน 
ส่วนร่วมในการสืบสาน
ประเพณีส าคัญทาง
ศาสนาต่อไป 

18 

โครงการพัฒนาการบริหารงานกลุ่ม
งานบริหารท่ัวไป 
 กิจกรรมพัฒนาสัมพันธ์ชุมชน 
 กิจกรรมการส่ือสารและ

ประชาสัมพันธ์ 

• การด าเนินงานทุก
กิจกรรมในโครงการ
บรรลุผลตามตาม
จุดประสงค์ของ
กิจกรรม และ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้
ร้อยละ 80 

500 
นางราตรี สมชม 
นางสุริยพร  ดวงอุปะ 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

19 

โครงการแนะแนวการศึกษาและ
การแนะแนวอาชีพ 
 กิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อการ

มีงานท าในศตวรรษท่ี 21 
 กิจกรรมติดตามผลการศึกษาม. 

3 และ 6 
 กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 

• ร้อยละ 85 ของ
นักเรียนในเขตพื้นท่ี
บริการเข้าศึกษาต่อใน
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่น 
• มีข้อมูลแหล่งเรียนรู้
และสถาน
ประกอบการท่ีเป็น
ปัจจุบัน 
• มีสารสนเทศข้อมูล
การศึกษาต่อของ
นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 
6 ท่ีถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน 
• มีข้อมูลสารสนเทศท่ี
เป็นปัจจุบันเพื่อ
ให้บริการแก่นักเรียน 

4,000 นางวิภารัตน์  หินเธาว์ 

20 

โครงการเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีและ
ความปลอดภัย 
 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
 กิจกรรมงานโภชนาการ 

• ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
สุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ และออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ  

9,250 

นางเลิศดาว  กล่ินศรีสุข 
นางสุริยพร  ดวงอุปะ 
นางสาวจุฑามาศ ทิ
ทึกทักษ์ 
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 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวและ

ปลอดยาเสพติด 
• ผู้เรียนร้อยละ 90 
สามารถป้องกันตนเอง
จากส่ิงเสพติด  ให้โทษ
และหลีกเล่ียงสภาวะท่ี
เส่ียงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ  
• ผู้เรียนร้อยละ 90 
เห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่าง
เหมาะสม     
• ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและ
ให้เกียรติผู้อื่น 

21 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
(MOE Safety Center) 
 กิจกรรมแผนเผชิญเหตุ 
 กิจกรรมด้านจราจร 
 กิจกรรม To be No.1 
 กิจกรรมโรคซึมเศร้า หนี ซ่อน สู้ 

• นักเรียน ได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
เฝ้าระวังพฤติกรรมการ
เส่ียง 
• นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 

4,500 

นายบุญส่ง สีแนน 
นางสาวอุมาพร ผาจันทร์ 
นางสาวจุฑามาศ 
ทิทึกทักษ์ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

22 

โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพบุคลากร 
 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม

ศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็น
เลิศ 

 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพบุคลากร 

•  ข้าราชการครู และบุ
คลาการทางการศึกษา 
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่นจ านวน 33 
คน มีความรู้และความ
เข้าใจในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
• ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเตรียม

55,000 
นางสาวยุพิน  สุวรรณ
โสภา 
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อุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่น  จ านวน 33 
คน  สามารถท างาน
ร่วมกันเป็นทีม และ
เรียนรู้ร่วมกนั 
• ข้าราชการครู และ 
บุคลการทางการศึกษา 
ของโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่น  จ านวน 33 
คน  ได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างระหว่าง
สมาชิกโรงเรียนใน
เครือเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 
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โครงการพัฒนาการบริหารงานกลุ่ม
งานบุคคล 
 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ

ก าลังใจบุคลากร 
 กิจกรรมจัดจ้างครูอัตราจ้าง 1 

พนง.รกัษาความปลอดภัย 1 
 กิจกรรมจัดจ้างครูอัตราจ้าง 4 

คน และแม่บ้าน 1 คน 

• จ านวนครู บุคลากรท่ี
ได้รับการอบรม  
พัฒนาตนเอง 
• มีบุคลากรเพียงพอใน
การปฏิบัติงาน 
• ข้าราชการครู  
บุคลากรได้รับขวัญ  
ก าลังใจท่ีดี 

650,650 
นางสาวยุพิน  สุวรรณ
โสภา 
นางวิภารัตน์  หินเธาว์ 

24 

โครงการจัดซ้ือพัสดุ จัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณ์ 
 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์

โรงเรียน 
 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งาน

วิชาการ 
 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งาน

แผนและงบประมาณ 
 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งาน

บุคคล 
 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งาน

บริหารท่ัวไป 

• ความพึงพอใจในการ
ใช้วัสดุส านักงาน ใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต การใช้
หนังสือเรียน  
• วัสดุ อุปกรณ์มีความ
เพียงพอในการใช้งานดี 

58370 

นายเกรียงไกร หงษ์ค า
หล้า 
นางสาวณัฏฐ์นรี  สิทธิ
ไกรพงษ ์
นางสาวพัชรี  ขวัญโพน 
นางวิภารัตน์  หินเธาว์ 
นายบุญส่ง สีแนน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ ครูผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นไปตามเกณฑ์รางวัลของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

25 

โครงการพัฒนาการบริหารงานกลุ่ม
งานวิชาการ 

 กิจกรรมการทดสอบ (O–
NET) 

 กิจกรรมการสอบวัดผล
สัมฤทธิ์และการพัฒนา
ข้อสอบ 

 กิจกรรมจัดท าข้อมูลสาระ
สารสนเทศวิชาการ 

 กิจกรรมการรับนักเรียน 
 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน 
 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
 กิจกรรมการส่งเสริมการ

วิจัยในช้ันเรียน 
 การประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
 กิจกรรมนิเทศภายใน 
 กิจกรรมรับใบ

ประกาศนียบัตรช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 

• ร.ร. มีหลักสูตร
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่น และเอกสาร 
• ประกอบหลักสูตร
ครบ 8 กลุ่มสาสารฯ  
1 กิจกรรม พัฒนา
ผู้เรียน เป็นรูปเล่มท่ี
ชัดเจนสอด 
คล้องกับหลักสูตร
แกนกลาง คิดเป็นร้อย
ละ 100 
• ร้อยละ 100 ของ
คุณครูท่ี ได้รับการ
นิเทศ 
• ร้อยละ 100 ของ
คุณครูท่ีส่งรูปเล่มงาน 
วิจัยท่ีสมบูรณ์ 
• มีรูปเล่มรายงานการ 
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
• มีการรายงานผ่าน
ระบบ E-SAR  
• ร้อยละ 90 ขอความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 
• มีทะเบียนนักเรียน 
และ ข้อมูลสารสนเทศ
ท่ีเป็นระบบ 
• ร้อยละ 90 ขอความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
• ร้อยละ90 ของความ
พึง พอใจของ

17150 

นายพงษ์พันธ์  จอดนอก 
นางสาวอัญชลี ศรีด้วง 
นางสาวอัญชลี ศรีด้วง 
นางสาวณัฏฐ์นรี  สิทธิ
ไกรพงษ ์
นางสาวกมลรัตน์  พระ
วิเศษ  
นางสาวไพรรัตน์  จันทร์
ประทัด 
นางสาวกมลรัตน์  พระ
วิเศษ 
นายศุภฤกษ์  ด ารงวงศ์
ค าพวง 
นายศุภฤกษ์  ด ารงวงศ์
ค าพวง 
นางสาวกมลรัตน์  พระ
วิเศษ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ ครูผู้รับผิดชอบ 
ผู้ใช้บริการ 
• จ านวนนักเรียนใน
เขต 
บริการและพื้นท่ี
ใกล้เคียงเข้าร่วม
กิจกรรม 
• ร้อยละ 70 ความพึง
พอใจ ในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
• มีวัสดุอุปกรณ์ในการ
ท างาน 
• ความพึงพอใจของ
ผู้รับ 
บริการ 
• ข้อสอบท่ีวัดผล
นักเรียนได้ตรงตาม
ตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ 
• การจัดสอบเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
ตามแผนงาน และตรง
ตามวัตถุประสงค์ 
• การจัดสอบเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
ตามแผนงาน และตรง
ตามวัตถุประสงค์ 
• รายงานสาระ
สารสนเทศวิชาการ/
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
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ส่วนที่ 5  
การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 
1. การก ากับ ควบคุมการใช้งบประมาณ 

1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ เสนอบันทึกข้อความเพื่อขอใช้งบประมาณท่ีผ่านการอนุมัติแล้วต่องาน
นโยบาย แผนงานและจัดสรรงบประมาณ เพื่อเสนอต่อผู้บริหารเพื่ออนุมัติการใช้งบประมาณ 

1.2 งานนโยบาย แผนงาน และจัดสรรงบประมาณท าบันทึกรายการขอใช้งบประมาณของงาน/โครงการ         
เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับการสรุปรายงานการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

1.3 งานนโยบาย แผนงานและจัดสรรงบประมาณ จัดท าบันทึกการใช้เงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติตาม
งาน/โครงการมอบให้งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ ด าเนินการจัดท าบัญชีควบคุมการใช้เงินงบประมาณของ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 
2. การนิเทศติดตาม 

2.1 ฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้างาน ติดตามการปฏิบัติตามงาน/โครงการ และ
ให้ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

2.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างานหรือผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ รายงานผลการด าเนินงาน
ตามงาน/โครงการ โดยสรุปผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มหรือรูปเล่มอย่างน้อย 3 เล่ม และน าไปมอบให้งาน
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 1 เล่ม  

2.3 งานนโยบาย แผนงาน และจัดสรรงบประมาณประสานงานกับงานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ จัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ 
3. การประเมินผล 

3.1 จัดต้ังคณะกรรมการด าเนินการวางแผนการประเมินผลงาน/โครงการ 
3.2 ก าหนดวิธีการประเมิน และระยะเวลาการประเมิน 
3.3 จัดท าเอกสารแผนการประเมิน 
3.4 เสนอผู้บริหารขออนุมัติแผนการประเมิน 
3.5 ด าเนินการประเมินตามแผน 
3.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน 

4. การจัดท ารายงานประจ าปี 
4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปี โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการ 
4.2 รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
4.3 รายงานสภาพปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินงาน 

 
 


