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ค าน า 
  
 
    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566  -   2570 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ขอนแก่น ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาที่มีระบบ มีทิศทาง มีระเบียบแบบ
แผน ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ โดยการส ารวจสถานภาพของโรงเรียน จากรายงาน
ประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
และผลวิเคราะห์สภาพการณ์ ทั้ง ภายในและภายนอกโรงเรียน และน ามาก าหนดเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น ปีการศึกษา 2566  -   2570  ซึ่งประกอบด้วย ทิศทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา (วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และประเด็นกลยุทธ์)  กรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 
(วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา  โครงการ/กิจกรรมระยะ 5 ปี และการบริหาร 
การติดตามและประเมินแผน 
  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น ฉบับนี้ ใช้เป็นแนวทางในการ
ท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีของโรงเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566  -   2570 เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป 
 
 
      

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น 
เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
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บทที่ 1   
บริบทของโรงเรียน 

 
 การศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาคนไทยให้มีคุณภาพและเป็นกระบวนการที่ช่วยสร้างความ
เจริญงอกงาม ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ท าให้มนุษย์สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม สามารถอยู่รวมกันอย่างสันติ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว มีความคิดริ
เริมสร้างสรรค์ รู้จักช่วยเหลือเกื้อกูลกันและสามารถเกื้อหนุนการพัฒนาประเทศได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสิ่งเหล่านี้ควร
ได้รับการปลูกฝังและฝึกฝนให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนเต็มศักยภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2553) ได้ก าหนดแนวการจัดการศึกษาไว้
ในหมวด 4 มาตรา 22 ว่า “หลักการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพ” ซึ่งในการจัดการจัดการศึกษา ครูหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องจะต้องค านึงถึงผู้เรียนเป็นอันดับแรก ในการ
จัดการเรียนการสอนต้องให้ผู้เรียนจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถและความถนัด
ของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2553 
หน้า 43) 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายปฏิรูปการศึกษาได้ก าหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่
สอง (พุทธศักราช 2552 – 2661) โดยมีวิสัยทัศน์ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ จะต้องมีการปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 3 ประเด็นหลักคือ การพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการศึกษา และการเรียนรู้
ของคนไทยเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งนี้ได้ก าหนดกรอบแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ออย่างเป็น
ระบบไว้ 4 ประการ คือ การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
และแหล่งการเรียนรู้ยุคใหม่ และการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา , 
2553 หน้า 5) ดังนั้น โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) จะต้องบริหารจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ2542 (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3พ.ศ. 2553 และนโยบายปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่ 2 (พุทธศักราช 2552 – 2661) ทั้งนี้เพ่ือให้เยาวชนไทยมีความรู้ ทักษะในการด าเนินชีวิตและโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ตามแนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งสู่มาตรฐานสากล โดยการพัฒนาให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเพ่ือเป็น
พลโลก มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือให้เยาวชนของชาติเป็นผู้ที่ ดี เก่งและด ารง
ชีพอย่างมีความสุข 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่นมีเป้าหมายในการปฏิบัติงานเพ่ือไปสู่ความส าเร็จของ
จุดมุ่งหมาย พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยอาศัยความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สมาคมผู้ปกครองและครู และสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนให้การสนับสนุนในการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือให้โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่นบรรลุผลส าเร็จที่ตั้งไว้จนสามารถน าสู่ตัวผู้เรียนได้ 
1.1 ประวัติความเป็นมา 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง ประเภทสหศึกษา  สังกัด
กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ตั้งอยู่เลขท่ี  92  หมู่ที่  11 
บ้านหนองบัว  ถนนมิตรภาพ  ต าบลท่าพระ  อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  ห่างจากศาลากลางจังหวัด  15  กิโลเมตร  
มีเนื้อที่ 37  ไร่  2 งาน 62 ตารางวา  
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 พ.ศ. 2503  เปิดท าการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย ชื่อโรงเรียนดอนหันวิทยายน มีอาจารย์
จรรโลง  ศรีรักษา เป็นผู้บริหารคนแรก   พ.ศ. 2518  ได้ยกระดับเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา     
 พ.ศ. 2526  กระทรวงศึกษาธิการได้เปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนท่าพระวิทยายน  มีนายรัญจวน  มุมอ่อน  เป็น
ผู้อ านวยการ 
 ปี พ.ศ. 2529 – 2531 นางกฤษณา   สหวัฒน์  เป็นผู้อ านวยการได้รับการพัฒนาทางด้านต่าง ๆ มีพระพุทธรูป
ประจ าโรงเรียน  แท่นพระบรมรูป  บริเวณมีการปรับปรุงใต้อาคาร 2 เป็นห้องโสตทัศนศึกษาและห้องสมุด  ได้รับ
งบประมาณก่อสร้างอาคาร 3   อาคารอุตสาหกรรม ปรับปรุงห้องพยาบาลและจัดห้องแนะแนวให้เป็นเอกเทศ สร้าง
ห้องน้ าส าหรับนักเรียนหญิง 1 ห้อง โดยใช้เงินนอกงบประมาณ ทาสีแนวรั้วด้านหน้าโรงเรียน 
 ปี พ.ศ. 2532 – 2535  นางสาวนิทรา   สมสวัสดิ์  เป็นผู้อ านวยการได้พัฒนาห้องโสตทัศนศึกษามีโต๊ะ เก้าอ้ี 
เวทีและห้องเก็บสื่อโสตทัศนศึกษาเพ่ิมขึ้น  ปรับปรุงห้องสมุด  ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักภารโรง  1  หลัง  สนาม
บาสเกตบอลและถนนคอนกรีต  ตั้งแต่ประตูทิศตะวันออก ตลอดแนวหน้าอาคาร 1 จนถึงด้านทิศตะวันตก  มีการนิเทศ
ภายใน น าการนิเทศแบบคลินิกมาใช้ในโรงเรียน  เกิดการพัฒนาทางวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม  มีกิจกรรมการ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 ปี พ.ศ. 2535 – 2537   นายณรงค์   จันทชุม เป็นผู้อ านวยการได้มีการพัฒนาสนามหน้าเสาธง  บริเวณเสาธง  
น้ าตกสวนห้องสมุด ป้ายชื่อโรงเรียนที่ชัดเจน 
 ปี พ.ศ.2537 – 2540  นางอังสนา  พันธ์เจริญ  เป็นผู้อ านวยการ ได้ปรับปรุงอาคารศิลปะให้เป็นห้องปกครอง
และห้องประชาสัมพันธ์ สวนห้องสมุด สวนหย่อมรอบ ๆ บริเวณโรงเรียนอย่างสวยงาม พัฒนาห้องหมวดวิชาต่าง ๆ ให้
เป็นศูนย์การเรียน ปรับปรุงต่อเติมโรงอาหารบางส่วน ปรับปรุงห้องพยาบาลให้สวยงามและถูกสุขลักษณะจัดสร้างศาล
พระภูมิเจ้าที่ข้ึนใหม่ สร้างถนนคอนกรีตบริเวณด้านทิศตะวันตกและแนวด้านตะวันออกจากอาคาร 1 ถึงโรงอาหาร จัด
บริเวณโรงเรียนให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ จัดท าห้องผลิตเอกสาร เพ่ือผลิตเอกสารและโรเนียว  
 จัดให้มีป้ายนิเทศประจ าหมวดวิชาและห้องส านักงานต่าง ๆ ปรับปรุงและสร้างห้องน้ าห้องสวมนักเรียนและ
อาจารย์ให้เพียงพอและสะดวก สะอาด จัดหาเครื่องอ านวยความสะดวกแก่หมวดวิชาและห้องส านักงาน จัดหา
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เหมาะสมประจ าห้องต่าง ๆ และห้องส านักงาน และพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 
 ปี พ.ศ. 2541 – 2545  นายประยุทธ  ไชยวงศา  เป็นผู้อ านวยการ  ได้พัฒนาโรงเรียนทุกด้านให้เป็นโรงเรียนที่
มีคุณภาพ น าโรงเรียนเข้าสู่ประกันคุณภาพการศึกษา มีธรรมนูญโรงเรียนที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พัฒนาด้านการเรียนการสอนให้ก้าวหน้า และประสานชุมชนอย่างดีเยี่ยม  
 ปี พ.ศ. 2545 – 2547  นายสมบูรณ์   ค าแสน  เป็นผู้อ านวยการ  โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียน
หนึ่งอ าเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน ประจ าอ าเภอเมืองขอนแก่น ได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่นสนับสนุนห้อง ICT จ านวนเงิน 200,000  บาท และทางโรงเรียนได้รับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยเป็น
ผู้อุปถัมภ์ ได้รับงบประมาณในปี 2547 เป็นจ านวนเงิน  1 ,590,000   บาท  ได้วางเครือข่ายห้อง ICT , ห้องสมุด และ
อ่ืนๆอีกมากมาย 
 ปี พ.ศ. 2547 นางกรรณิกา  ศรีสัตย์รสนา  เป็นผู้อ านวยการ ได้พัฒนาและปรับปรุงด้านต่างๆ คือ  
 ปีงบประมาณ  2548 โรงเรียนได้รับงบประมาณจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยเป็นจ านวนเงิน  
1,700,000  บาท   
 ปีงบประมาณ  2549 โรงเรียนได้รับงบประมาณจากเงินอุดหนุนทั่วไป เป็นจ านวนเงิน  1,372,500 บาท   
 ปีงบประมาณ  2550 โรงเรียนได้รับงบประมาณจากเงินอุดหนุนทั่วไป เป็นจ านวนเงิน  1,519,200 บาท   
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 ปีงบประมาณ  2551 ได้รับงบประมาณจากเงินอุดหนุนทั่วไป และเงินรายได้สถานศึกษา  เป็นจ านวนเงิน  
1,749,600  บาท  ผู้อ านวยการได้เริ่มพัฒนาโรงเรียนตั้งแต่วันแรกที่เข้ามา  ปรับระบบสายงานใหม่  ปรับการจัดการ
เรียนการสอน และบริเวณอาคารสถานที่ อ่ืนๆ  
 ปีงบประมาณ  2552 ได้รับงบประมาณจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ทั้ง 2 ภาคเรียน  เป็นจ านวนเงิน  2,352,450  
บาท  และเงินจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เป็นจ านวนเงิน  499,278  บาท   
 ปีงบประมาณ  2553 ได้รับงบประมาณจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ทั้ง 2 ภาคเรียน  เป็นจ านวนเงิน  2,625,980  
บาท  และเงินเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ      จากคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เป็นจ านวน  1,244,539   บาท   
 ปีงบประมาณ 2554  นายสมศักดิ์  บ้านเหล่า เป็นผู้อ านวยการได้พัฒนาและปรับปรุงด้านต่างๆ ดังนี้ 
  - ได้สร้างฐานประดิษฐ์พระพุทธรูปประจ าโรงเรียนได้รับการสนับสนุนจาก ครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  
ชุมชน และคณะศิษย์เก่าโรงเรียนท่าพระวิทยายน เป็นเงิน 400,000  บาท 
  - ได้รับเงินสนับสนุนปรับปรุงอาคารพละเดิมเป็นอาคารศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น  ปรับปรุงอาคารหอประชุม
โรงเรียน  และปรับปรุงอาคารฝ่ายบริหารทั่วไปเป็นอาคารที่ประทับทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ราชกัญญา  สิริวัฒนา
พรรณวดี  โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากศูนย์ต่อต้านยาเสพติด  เป็นเงิน  450,000  บาท  จากองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น 100,000 บาท  จากจังหวัดขอนแก่น 1,000,000 บาท  และจากส านักงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นเงิน 200,000 บาท   
  - กิจกรรมเปิดศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น  ชุมนุม TO BE NUMBER ONE  โดยทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์
ราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี  เสด็จเป็นองค์ประธานในพิธีเปิด  วันที่ 21  พฤศจิกายน 2554 
 ปี พ.ศ. 2555  โรงเรียนท่าพระวิทยายน  เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น  “โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
ขอนแก่น”  เมื่อวันที่ 10  พฤษภาคม 2555  ตามประกาศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ครู  นักเรียน  เครือข่ายผู้ปกครอง  และชุมชน 
 ปี พ.ศ. 2557- 2559  มี นางสาวจินตนา  ศรีสารคาม  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน    
   - ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา  รอบสาม จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) 
  - ได้รับงบประมาณสนับสนุนห้องสมุดดิจิทัล  จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จ านวนเงิน 
2,000,000 บาท 
  - ได้รับงบประมาณสนับสนุนห้องมินิเธียเตอร์  จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จ านวนเงิน 
2,000,000 บาท 
ปี พ.ศ. 2559 มี นางณัฏฐพร ชินบุตร เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน    
 - ได้รับงบประมาณสนับสนุนปรับปรุงซ่อมแซมอาคารบ้านพักครูแบบมาตรฐานใต้ถุนโล่ง(2523) , อาคารเรียน
แบบ 216 (กึ่งไม้) และก่อสร้างลานเอนกประสงค์ กรมพลศึกษา จาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เป็นเงิน 362,100 บาท   
 - ได้รับงบประมาณสนับสนุนปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 316 ล ปรับปรุงระบบไฟฟ้า งานสี หน้าต่าง จาก 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นเงิน 395,500 บาท  
 ปี พ.ศ. 2565 มี นายพลสัณห์ พิมพ์ภักดี ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยโรงเรียนพังทุยพัฒนศึกษา รักษาการใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น 
 ปัจจุบัน มี นายพีระพงษ์ วิริยสถิตย์กุล ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่น 
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1.2 ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น 

ที ่ ชื่อ วุฒิการศึกษา ปีท่ีด ารงต าแหน่ง 
1 นายจรรโลง  ศรีรักษา ม.8 พ.ม. 2503-2504 
2 นายวรกิต  จัตุชัย พ.ม. 2504-2507 
3 นายสุนันท์  รัตนประภาศิริ ปก.ศ.สูง 2507-2508 
4 นายสมพงษ์ พระธานี ว.อ. 2508-2525 
5 นายเส็ง  นามไธสงค์ กศ.บ. 2525-2525 
6 นายรัญจวน  มุมอ่อน กศ.บ. 2525-2529 
7 นางกฤษณา  สหวัฒน์ กศ.บ. 2529-2532 
8 นางสาวนิทรา  สมสวัสดิ์ กศ.บ., ศศ.ม. 2532-2535 
9 นายณรงค ์ จันทชุม กศ.บ.,  กศ.ม. 2535-2537 
10 นางอังสนา  พันธุ์เจริญ รบ. Ms in  Ed   (U.of  NEWYORK) 2537-2540 
11 นายประยุทธ  ไชยวงศา ศษ.บ. 2540-2545 
12 นายสมบูรณ์    ค าแสน กศ.ษ. 2545-2547 
13 นางกรรณิกา   ศรีสัตย์รสนา ศษ.ม. 2547-2553 
14 นายสมศักดิ์  บ้านเหล่า ศษ.ม. 2554 -2556 
15 นางสาวจินตนา  ศรีสารคาม ปร.ด 2557-2559 
16 นางณัฏฐพร ชินบุตร ปร.ด 2559-2565 
17 นายพลสัณห์ พิมพ์ภักดี ศษ.ม รักษาการ 2565 
18 นายพีระพงษ์ วิริยสถิตย์กุล ศษ.ม 2566 - ปัจจุบัน 

 
 

1.3 สัญลักษณ์โรงเรียน 
 
 
 
 
 

 
 

ตราพระเกี้ยว เคร่ืองหมายประจ าโรงเรียน 

คติพจน์ประจ าโรงเรียน    :   สจฺจญฺจ ปญฺญาจ นราน  วุฑฒิ  หมายถึง ซื่อสัตย์และปัญญาพาให้เจริญ 
ปรัชญา      :   ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

สีประจ าโรงเรียน     :   ชมพ-ูน้ าเงิน 

เอกลักษณ์      :   ยิ้ม  ไหว้  ทายทัก  รักสถาบัน 
อัตลักษณ ์      :   สะอาด  ร่มรื่น 

อักษรย่อชื่อโรงเรียน     :   ต.อ.พ.ข. 
พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน       :   พระพุทธศากยะมุนีศรีท่าพระ 

ศาลพระภูมิของโรงเรียน      :   ท้าวสีหภูมิ 
เพลงประจ าโรงเรียน           :   มาร์ชเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
เบอร์โทรศัพท ์   :   043 – 261154  

Website   :  www.tupkk.ac.th 
 

http://www.tupkk.ac.th/
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1.4 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5 ข้อมูลนักเรียน 
 ตารางที่ 1  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้น 4 ปีการศึกษาย้อนหลัง 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 95 85 128 81 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 94 94 130 119 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 107 107 98 128 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 296 286 356 328 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 55 55 51 51 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 64 64 62 45 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 40 39 48 56 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 159 158 161 152 

รวมนักเรียนทั้งหมด 455 455 517 480 
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1.6 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ตารางที่ 2 แสดงรายชื่อครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/ 
วิทยะฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

1 นายพงษ์พันธ์ จอดนอก 29 4 คร ู วท.บ คณิตศาสตร์ 
2 นางสาวไพรรัตน์  จันทร์ประทัด 39 7 คร/ูชก กศ.ม หลักสูตรการสอน 
3 นางเลิศดาว กลิ่นศรีสุข 55 26 ครู/ชพ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
4 นางสาวยุพิน สุวรรณโสภา 50 23 ครู/ชพ ศษ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา 
5 นางสาวจุฑามาศ  ทิทึกทักษ์ 31 7 ครู/ชก ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
6 นายปริญญา ภูหัดสวน 24 7 เดือน คผช. ศษ.บ. การสอนภาษาไทย 
7 นางสาวดนยา ตั้นสมบูรณ์ 30 4 คร ู ศษ.บ. ชีววิทยา 
8 นางเพ็ญมณี ประมะคัง 57 35 ครู/ชพ กศ.บ ภาษาอังกฤษ 
9 นางราตรี สมชม 55 22 ครู/ชพ คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
10 นางสุริยพร ดวงอุปะ 57 35 ครู/ชพ คบ. ภาษาไทย 
11 นายบุญส่ง สีแนน 55 30 ครู/ชพ กศ.บ คณิตศาสตร์ 
12 นางสาวพัชรี ขวัญโพน 30 6 คร ู ศษ.บ การสอนภาษาจีน 
13 นายศุภฤกษ์ ด ารงวงศ์ค าพวง 31 6 ครู/ชก ศษ.บ วิทยาศาสตร์ 
14 นางสาวอัญชลี  ศรีด้วง 37 7 ครู/ชก ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
15 นายรามิล  ปัถพี 57 26 ครู/ชพ ศษ.ด บริหารการศึกษา 
16 นางวิภารัตน์ หินเธาว ์ 50 23 ครู/ชพ ศษ.ม จิตวิทยาการศึกษา 
17 นายมงคล วันสาสืบ 59 30 คร/ูชพ ศษ.บ ภาษาอังกฤษ 
18 นายสมบูรณ์ คนยั้ง 40 12 ครู/ชก ศษ.บ อุตสาหกรรมศิลป์ 
19 นางสาวกมลรัตน์  พระวิเศษ 28 2  คร ู ศษ.บ. การสอนภาษาจีน 
20 นายเกรียงไกร หงษ์ค าหล้า 31 5 คร ู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
21 นางอาทร แสนไชย 58 30 ครู/ชพ คบ. ภาษาไทย 
22 นางสาวอุมาพร ผาจันทร์ 37 10 คร/ูชก ศษ.บ. พลศึกษา   
23 นางสาวฌัลลิกา ครองผา 36 8 คร ู ศศ.บ. สารสนเทศศาตร์   
24 นางสาววิศิษฏ์พร บุตรกูล 26 3 เดือน คผช. ศษ.บ สังคมศึกษา 
25 นายศตวรรษ นาสมใจ 28 1 คผช คบ.  ดนตรี 
26 นางสาวณัฏฐ์นรี สิทธิไกรพงษ์ 27 3 เดือน คผช. ศษ.บ. พลศึกษา 
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ตารางที่ 3 แสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และอายุเฉลี่ย 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุ 
เฉลี่ย 

ประสบ
การณ์ 
เฉลี่ย ชาย หญิง 

ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 60 30 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - 
ครูประจ าการ 10 17 - 23 4 48 15 
ครูอัตราจ้าง 3 2 - 5 - 27 3 
นักการ / ภารโรง 1 1 2 - - 50 20 
อ่ืน ๆ ……………. - - - - - - - 

รวม 15 20 2 28 4 - - 
 
1.7 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 อาคารเรียน 2 หลัง ได้แก่  
            -  แบบ 216 ค..216 ล.ป,29 ,216 ก,,216 ปรัปปรุง 46,216  สร้างเมื่อ พ.ศ. 2529 
             -  แบบ 216 ค..216 ล.ป,29 ,216 ก,,216 ปรัปปรุง 46,216 สร้างเมื่อ พ.ศ. 2530 
 อาคารประกอบ     
            - อาคารเอนกประสงค์ จ านวน 3 หลัง 
               แบบ อาคารอเนกประสงค์ 005, ป005 สร้างเมื่อ พ.ศ. 2524 
               แบบ โรงฝึกงานแบบ ศก.23 สร้างเมื่อ พ.ศ. 2524 
   แบบ อาคารโรงฝึกงาน 102/27 สร้างเมื่อ พ.ศ. 2530 
            -  ส้วม 4 หลัง ได้แก่ 
               ส้วม นักเรียนชาย 6 ที่/49  ปีทีส่ร้าง 2544 
               ส้วม สปช.604/45 ปีที่สร้าง 2538 
   ส้วมมาตรฐาน 6 ที่นั่ง /27 ปีที่สร้าง 252 
   ส้วมนักเรียนชาย 6 ที่/49 ปีที่สร้าง 2550 
  - โรงอาหาร 
               โรงอาหาร 260 ที่นั่ง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2563 
 สนามกีฬา 
  สนามกีฬาสนามฟุตซอล ปีที่สร้าง 2556 
  สนามกีฬาลานกีฬาอเนกประสงค์ ปีที่สร้าง 2559 
  สนามกีฬาสนามบาสเก็ตบอล ปีที่สร้าง 2528 
  สนามกีฬาสนามบาสเก็ตบอล ปีที่สร้าง 2528 
  สนามกีฬา สนามฟุตบอล แบบ ฟ.1/42 ปีที่สร้าง 2521 
1.8 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม   
 ภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

 อ าเภอ............เมืองขอนแก่น.....................  มีพ้ืนที่  …………15………………. ตารางกิโลเมตร  
 สภาพภูมิอากาศ ......อากาศร้อนชื้น............................     
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 ข้อมูลการปกครอง  
มีต าบล ....1....ต าบล  แบ่งเป็นเทศบาล ...1....และ อบต. …1… แห่ง ประกอบด้วย …20  หมู่บ้าน  

 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ  
1.  อาชีพหลัก ได้แก่  ......รับจ้าง.............................................................................................  
2.  อาชีพเสริม ได้แก่ .......เกษตรกรรม......................................................................... ............ 

 ธนาคาร มี.....1... แห่ง  ได้แก่  
ธนาคาร.....กรุงศรีอยุธยา......... โทร. 0-4326-1661-5 

 ด้านสังคม    
ข้อมูลของโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการศูนย์ประสานงานท่าพระ-ดอนหัน  

ที ่ ชื่อโรงเรียน ผู้อ านวยการ 
ระยะทาง 
กิโลเมตร 

จ านวน
นักเรีย

น 

1 โรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี 
นางกัญภร หน่อสีดา 

043261323 
1.3 94 

2 โรงเรียนชุมชนบ้านท่าพระ 
นายสมศักดิ์ โสรถาวร 

0986291539 
2.5 346 

3 โรงเรียนบ้านท่าพระเนาว์ 
นายไพฑูรย์ วงศ์ภักดี 

0859253272 
4.6 45 

4 โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นายเจนณรงค์ วิธีดี 

0819540671 
8.7 150 

5 โรงเรียนบ้านสวนมอนใคร่นุ่นวังหิน 
นายพันค า มีโพนทอง 

0817494348 
12.1 120 

6 โรงเรียนบ้านหนองโข่ย 
นายบุญหลาย หวานเพราะ

0896223880 
6.7 106 

7 โรงเรียนบ้านโนนเขวา 
นางปาริชาติ วรรณทิพย์ 

0873743993 
13.2 68 

8 โรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ 
นางนวพร บุญล้น 

0896181238 
15.3 124 

10 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่  10 345 

11 โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 
นายนิสิต สายโยค 

043472100 
9.6 131 

12 โรงเรียนดอนหันวิทยาสาร 

นายปรีดา แสนเหลา 
043472103 

ครูอดิเรก แสนสุทธิวิจิตร
0981014307 

9.2 71 

13 โรงเรียนบ้านโนนตุ่นประชาบ ารุง 
นายสมเกียรติ นิราศี 

0879440702 
13.4 47 

14 โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ นายศุภชัย ดวงอัน0896234391 5.2 153 
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ที ่ ชื่อโรงเรียน ผู้อ านวยการ 
ระยะทาง 
กิโลเมตร 

จ านวน
นักเรีย

น 

15 โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 
นายพิทักษ์ อุดมชัย0956646181 

นายร่มฉัตร เปล่งรัตน์0655053093 
9.3 48 

16 โรงเรียนบ้านโนนทัน 

นางสาววาสนา สีลุน (ผอ.) 
0833459426 

นางวิระวรรณ สมบัติราช
0879462338 

12.5 92 

17 โรงเรียนหนองกระหนวน-หนองเม็ก 
น.ส.เกศริน ลิขิตเจริญพัฒนา  

0834553946 
 

9.2 
61 

18 โรงเรียนบ้านหนองโพธิ์ประชานุกูล นายวิรัช จันทร์เพ็ง 5.5 111 

19 โรงเรียนบ้านหนองไฮขามเปี้ย 
นายประกาศ ไชยนาม 

0807557786 
13.8 145 

20 โรงเรียนบ้านหนองผักตบ 
นายปัญญา จันทร์สม (ผอ.) 

0815922298 
นายทินกร เพียดสิงห์0984431048 

15.4 131 

21 โรงเรียนพระกุมารเยซูโนนสมบูรณ์ ซิสเตอร์แสงเดือน มาลีลักษณ์ 9.3 433 

22 โรงเรียนเทศบาลต าบลท่าพระ 

ดร.พริ้มเพรา วราพันธุ์พิพิธ
0897141286 

น.ส.อมรพรรณ พันนาเคน
0859282178 

1.4 320 

รวม 3,141 
1.  โรงเรียนประถมศึกษา.....12.......แห่ง  คือ 

1.1 โรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี  โทร. 043-261-323 
1.2 โรงเรียนบ้านท่าพระเนาว์  โทร. 085-925-3272 
1.3 โรงเรียนบ้านหนองโข่ย  โทร. 087-260-7818 
1.4 โรงเรียนบ้านโนนเขวา  โทร. 087-374-3993 
1.5 โรงเรียนบ้านเหล่านกชุมวิทยาสรรค์ โทร. 089-618-1238 
1.6 โรงเรียนสว่างมรรคา   โทร. 043-450-032 
1.7 โรงเรียนดอนหันวิทยาสาร  โทร. 043-472-103 
1.8 โรงเรียนบ้านโนนตุ่นประชาบ ารุง โทร. 087-944-0702 
1.9 โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  โทร. 089-422-3043 
1.10 โรงเรียนบ้านโนนทัน   โทร. 083-345-9426 
1.11 โรงเรียนหนองกระหนวน-หนองเม็ก โทร. 089-711-5862 
1.12 โรงเรียนบ้านหนองผักตบ  โทร. 081-592-2298 
1.13 โรงเรียนเทศบาลท่าพระ 

2.  โรงเรียนมัธยม  ……8…..  แห่ง  คือ  
  2.1 โรงเรียนชุมชนบ้านท่าพระ  โทร.0986291539 
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  2.2 โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ โทร.0819540671 
  2.3 โรงเรียนบ้านสวนมอนใคร่นุ่นวังหิน โทร.0817494348 
  2.4 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าแพรกท่าแร่ โทร.0866205882 
  2.5 โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา โทร.043472100 
  2.6 โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ โทร.0896234391 
  2.7 โรงเรียนบ้านหนองโพธิ์ประชานุกูล โทร.0827356785 
  2.8 โรงเรียนบ้านหนองไฮขามเปี้ย  โทร.0807557786 

3. วิทยาลัย ได้แก่  วิทยาลัย  ....1.........  แห่ง คือ  วิทยาลัยเทคนิคนครขอนแก่น 
4. วัด.....20  วัด  ได้แก่  

1.วัดบ้านหนองปลาแข็ง  
2.วัดหนองโข่ย  
3.วัดบ้านสวนมอญ  
4.วัดบ้านใครนุ่น  
5.วัดบ้านวังหิน  
6.วัดบ้านท่าพระ  
7.วัดบ้านหนองบัวดีหมี  
8.วัดบ้านหนองแวง  
9.วัดบ้านห้วยเตย  
10.วัดบ้านตลาดท่าพระ  
11.วัดบ้านหนองบัวดีหมี  
12.วัดบ้านหนองแวง  
13.วัดบ้านสามัคคี  
14.วัดบ้านหนองนิยม  
15.วัดบ้านราชการ  
16.วัดบ้านห้วยเตย  
17.วัดบ้านหนองแวง  
18.วัดบ้านหนองบัวดีหมี  
19.วัดบ้านหนองโข่ย  
20.วัดบ้านหนองบัวดีหมี 

5.  โรงพยาบาล .....-......  แหง่ คือ โรงพยาบาล................-..................  ขนาด  ......-.... เตียง 
6.  สถานีอนามัย  .....2.....  แห่ง  คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านหนองบัวดีหมี และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าพระ 

1.9 โครงสร้างหลักสูตร 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ  มีแผนการเรียนที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามศักยภาพของตนเอง ได้แก่ แผนการเรียน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-จีน และแผนการเรียนสามัญมุ่งสู่อาชีพ ตลอดจนโรงเรียนเข้า
ร่วมโครงการพิเศษต่าง ๆ ดังนี้  โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  โครงการโรงเรียนคุณธรรม  โครงการโรงเรียนสุจริต 
โครงการสถานศึกษาพอเพียง และโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
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1.10 ผลการจัดการศึกษาและรางวัลเกียรติยศที่ผ่านมา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น ได้ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคงยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ใน
ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น นอกจากนั้นโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรม“SIAO SMART MODEL” ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นตาม 7 จุดเน้น ได้แก่ จุดเน้นที่ 1 ด้านการประกันคุณภาพ จุดเน้นที่ 
2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา จุดเน้นที่ 4 ด้านทักษะภาษา จุดเน้นที่ 5 ด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล จุดเน้นที่ 6 ด้านทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพ และจุดเน้นที่ 7 ด้านบริหารจัดการ ส่งผลให้โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่นด าเนินงานตอบสนอง
กลยุทธ์สถานศึกษาที่ก าหนดไว้ทั้ง 7 ประเด็น  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนประจ าปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 
 

                                 จ านวนนักเรียน 
      รายวิชา 

จ านวนนักเรียนที่ได้เกรด 3 ขึ้นไป  
ร้อยละ 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

124 131 94 50 61 51 511 100 

ภาษาไทย 27 39 46 20 25 25 182 35.62 

คณิตศาสตร ์ 38 23 20 17 26 27 151 29.55 

วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 46 46 47 30 39 32 240 46.97 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 67 29 33 39 39 39 246 48.14 

ประวัติศาสตร์ 27 42 32 34 40 - 175 34.25 

สุขศึกษาและพลศึกษา 86 64 55 39 39 36 319 62.43 

ศิลปะ 71 66 61 47 44 39 328 64.19 

การงานอาชีพ 46 45 38 39 - - 168 32.88 

ภาษาอังกฤษ 41 15 36 24 42 27 185 36.20 

เฉลี่ย   43.36 
หมายเหตุ กรอกเฉพาะวิชาหลัก(พื้นฐาน) 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  
อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1–6 ปีการศึกษา 2565 

 

 

 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน อยู่ในระดับดี ขึ้นไป  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ปีการศึกษา 2565 

 
ระดับชั้น 

 
จ านวน
นักเรียน 

 
ไม่ผ่าน 

 
ผ่าน 

 
ดี 

 
ดีเยี่ยม 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 124 - 17 23 84 107 86.29 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 128 - 18 14 96 110 85.94 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 94 - 18 8 68 76 80.85 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 50 - 7 3 40 43 86.00 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 61 - 9 15 37 52 85.25 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 48 - 5 11 32 43 89.58 

เฉลี่ย  85.65 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
สังคม
ศึกษา  

ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๓๙.๑๓ ๑๙.๖๘ ๒๗.๔๐ - ๒๗.๔๗ 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ๕๑.๒๖ ๒๓.๖๓ ๓๒.๕๑ - ๓๑.๐๒ 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด ๕๓.๙๑ ๒๔.๖๖ ๓๓.๖๗ - ๓๑.๗๕ 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๕๒.๙๕ ๒๔.๓๙ ๓๓.๓๒ - ๓๒.๐๕ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรยีน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวดั คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.
ทั้งหมด

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

ภาษาอังกฤษ
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา  ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๔๐.๑๐ ๒๖.๖๗ ๓๑.๐๐ ๓๗.๕๕ ๒๕.๕๑ 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ๔๒.๕๓ ๒๐.๔๙ ๒๗.๕๑ ๓๒.๐๗ ๒๒.๕๐ 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด ๔๕.๗๙ ๒๒.๓๙ ๒๘.๗๘ ๓๓.๖๒ ๒๓.๕๙ 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๔๔.๐๙ ๒๑.๖๑ ๒๘.๐๘ ๓๓.๐๐ ๒๓.๔๔ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐

๕.๐๐

๑๐.๐๐

๑๕.๐๐

๒๐.๐๐

๒๕.๐๐

๓๐.๐๐

๓๕.๐๐

๔๐.๐๐

๔๕.๐๐

๕๐.๐๐

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดบัจังหวัด คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.
ทั้งหมด

คะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

ภาษาอังกฤษ

สังคมศึกษา
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพื้นฐาน (O-NET)  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

 

รายวิชา 
ปี กศ. 
๒๕๖๓ 

ปี กศ. 
๒๕๖๔ 

ผลต่าง 
๒๕๖๓-
๒๕๖๔ 

ปี กศ.
๒๕๖๕ 

ผลต่าง  
๒๕๖๔-๒๕๖๕ 

ภาษาไทย ๔๕.๖๘ ๓๙.๑๘ -๖.๕๐ ๓๙.๑๓ -๐.๐๕ 

ภาษาอังกฤษ ๒๖.๙๒ ๒๗.๑๘ +๐.๒๖ ๒๗.๔๗ +๐.๐๒ 

คณิตศาสตร ์ ๒๐.๐๐ ๑๗.๗๖ -๒.๒๒ ๑๙.๖๘ +๑.๙๒ 

วิทยาศาสตร์ ๒๗.๘๐ ๒๘.๐๐ +๐.๒๐ ๒๗.๔๐ -๐.๖๐ 

รวมเฉลี่ย ๓๐.๑๐ ๒๘.๐๓ -๘.๒๖ ๒๘.๔๒ +๑.๒๙ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

ปีการศึกษา2563 ปีการศึกษา2564 ปีการศึกษา2565
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

  

 
รายวิชา 

ปี กศ. 
๒๕๖๓ 

ปี กศ. 
๒๕๖๔ 

ผลต่าง ๒๕๖๓-
๒๕๖๔ 

ปี กศ.
๒๕๖๕ 

ผลต่าง  
๒๕๖๔-๒๕๖๕ 

 ภาษาไทย ๓๔.๑๐ ๓๙.๘๐ +๕.๗๐ ๔๐.๑๐ +๐.๓๐ 

 สังคมศึกษา ๒๙.๘๔ ๓๔.๙๒ +๕.๐๘ ๓๗.๕๕ +๒.๖๓ 

 ภาษาอังกฤษ ๒๑.๕๔ ๒๐.๖๓ -๐.๙๑ ๒๕.๕๑ +๔.๘๘ 

 คณิตศาสตร ์ ๑๘.๑๓ ๒๔.๑๗ +๖.๐๔ ๒๖.๖๗ -๒.๕๐ 

 วิทยาศาสตร์ ๒๘.๐๙ ๒๖.๘๐ -๑.๒๙ ๓๑.๐๐ +๔.๒๐ 

 รวมเฉลี่ย ๒๖.๓๔ ๒๙.๒๖ +๑๔.๖๒ ๓๒.๑๗ +๙.๕๑ 
 
 
 
 

 
 
 

๐.๐๐

๕.๐๐

๑๐.๐๐

๑๕.๐๐

๒๐.๐๐

๒๕.๐๐

๓๐.๐๐

๓๕.๐๐

๔๐.๐๐

๔๕.๐๐

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

ปีการศึกษา2563 ปีการศึกษา2564 ปีการศึกษา2565
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ผลงานที่ประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
 ผลงานของนักเรียน  
  1) รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทักษะด้านกีฬา (มวยสากลสมัครเล่น) ระดับชาติ ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70  

2) รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ระดับชาติ ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
70  

 3) รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเดี่ยวโหวด ระดับชาติ ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 
4) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ โครงงานการก าจัดใบไม้แห้งด้วยการผลิตกระถางเพาะช าจากใบไม้

แห้ง จากการแข่งขันนวัตกรรมโครงงานสุขภาพนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับจังหวัดขอนแก่น 
5) รางวัลเหรียญทองแดง การประกวดโครงงานวิชาการ OCOP – OSOI ประจ าปีการศึกษา 

2565 ในเรื่อง การศึกษาแบบจ าลองโครงสร้างภูกระดึง จากโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
6) รางวัลชมเชย จากโครงงานประตูฟุตบอลเล็ก (โกลหนู) จากท่อ PVC จากการแข่งขันนวัตกรรม

โครงงานสุขภาพนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับจังหวัดขอนแก่น 
7) นักเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าไปเป็นคณะกรรมการคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน

ระดับอ าเภอ 
            ผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                 นางสาวดนยา ตั้นสมบูรณ์ ผ่านการคัดเลือกให้เข้าอบรมครูเชิงปฏิบัติการด้านดาราศาสตร์ ขั้นกลาง 
ประจ าปี 2566 จากสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ องค์การมหาชน (NARIT) 
           ผลงานของโรงเรียน 
                  1) โรงเรียนได้รับการประเมินคุณภาพการประกันคุณภาพภายนอก ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 
จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ผลการประเมิน คือ ผ่านการ
ประเมินในระดับ ดีมาก ทุกมาตรฐาน 
  2) โรงเรียนผ่านการคัดเลือกให้ได้รับกล้องโทรทรรศน์และสื่อการเรียนรู้ดาราศาสตร์ ประจ าปี 2566 
จากสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ องค์การมหาชน (NARIT) 

ผลการประเมินคุณภาพการประกันคุณภาพภายนอก ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 จากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)  
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ประเด็นจุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1. จุดเด่น  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

สถานศึกษามีการส่งเสริมนักเรียนที่มีศักยภาพให้เข้าร่วมแสดงศักยภาพตามความสามารถ จนได้รับ
รางวัลต่าง ๆ ทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับกลุ่มโรงเรียนในเครือ และระดับชาติ ทั้งด้านความเป็นเลิศทางวิชาการ
และรางวัลที่เก่ียวข้องกับผู้น านักเรียน การแข่งขันกีฬา รางวัลการประกวดโครงงานทางวิชาการสิ่งประดิษฐ์ 

ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สถานศึกษามีการส่งเสริมมุ่งเน้นให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และเป็นไป

ตามอัตลักษณ์ “ยิ้มไหว้ ทายทัก รักสถาบัน” และค่านิยมขององค์กร “ลูกพระเกี้ยวต้องเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ” โดย
การจัดกิจกรรมในโครงการที่ส่งเสริมด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดังนี้ ๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรมสมุดบันทึกความดี กิจกรรมมาโรงเรียนแต่เช้า
ขัดเกลาวินัย กิจกรรมพาน้องเข้าโรงเรียน กิจกรรมของหายได้คืน กิจกรรมค่ายคุณธรรม กิจกรรมรับและประดับเข็ม
พระเกี้ยว เป็นต้น ๒. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล กิจกรรมเยี่ยมบ้าน เป็นต้น ๓. โครงการส่งเสริมภาวะผู้น าในเครือเตรียมพัฒน์ ๔. โครงการส่งเสริม
สุขภาพและโภชนาการของนักเรียน ๕. โครงการสถานศึกษาปลอดภัยและอนามัยที่ดี และ ๖. โครงการลูกเสือ เนตร
นารี นอกจากนี้สถานศึกษายังมีการจัดกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ และการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ส่งผลให้
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามที่สถานศึกษาก าหนด 
     2. จุดที่ควรพัฒนา  

ด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทางวิชาการ 
สถานศึกษาควรออกแบบหาวิธีการที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนในกลุ่มที่ไม่มีความพร้อม ทั้งไม่มีความพร้อมจาก

สภาพครอบครัวที่ไม่สมบูรณ์หรือยากจน ที่ไม่สามารถเข้าเรียนได้ในบางวัน และไม่ได้ติดตามภาระงานหรือเนื้อหาที่
เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ และบางส่วนที่ขาดวินัยและพฤติกรรมที่ดีในการมาโรงเรียน ได้สามารถเรียนรู้ได้ตาม
ศักยภาพที่มี เพ่ือป้องกันไม่ให้นักเรียนกลุ่มนี้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าสถานศึกษาก าหนดไว้ 

3. แผนงานหรือแนวทางพัฒนาคุณภาพเพื่อรักษามาตรฐาน (เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น) 
แนวทางพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาให้สูงขึ้น มี

ดังต่อไปนี้ 
1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือตอบสนองความต้องการของนักเรียน มีการวัดและ

ประเมินผลที่ยืดหยุ่น หลากหลายและเหมาะสมกับทุกกลุ่มนักเรียน  
2. ครูจัดเตรียมช่องทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางออนไลน์ เช่น Google Classroom เพ่ือเป็น

ทางเลือกของนักเรียนให้สามารถศึกษาเนื้อหาหรือภาระงาน โดยสามารถเรียนรู้ได้จากทุกสถานที่ 
3. จัดกิจกรรมแก้ไขผลการเรียนแบบบูรณาการ ส าหรับนักเรียนกลุ่มที่มีปัญหาซ้ าซาก เพ่ือเป็นการให้

โอกาสทางการศึกษาของนักเรียนให้เป็นปัจจุบัน และเห็นความส าคัญของการเรียน 
4. การนิเทศภายในที่เข้มแข็ง ในรูปแบบชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ PLC ผสมผสานกับกระบวนการ 

Lesson Study เพ่ือออกแบบและสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดึงดูดความสนใจของนักเรียน 
5. ต่อยอดโครงการ OCOP: One Class One Project ของโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ ให้เป็น One Class Variety Project และต่อยอดโครงการ OSOP: One School One Product ให้เป็น 
One School Variety Product เพ่ือสร้างความหลากหลายในผลิตภัณฑ์หรือผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้ของครู หรือ
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ผลงานโครงงานของผู้เรียนที่หลากหลายยิ่งขึ้น โดยมีเป้าหมายการพัฒนาผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียน การสอนของ
ครูทุกคนให้มีความโดดเด่น 

4. ข้อเสนอแนะ  
 ด าเนินการการนิเทศภายในด้วยรูปแบบชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ PLC ผสมผสานกับกระบวนการ 
Lesson Study อย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นวิถีปฏิบัติและวัฒนธรรมขององค์กร เพ่ือความยั่งยืนจนน าไปสู่การเป็น
แบบอย่างที่ดีได้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. จุดเด่น  
สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์  

กลยุทธ์ และพันธกิจที่ชัดเจน โดยสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น นโยบายของ
รัฐบาลและของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น โดยได้ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือการด าเนินงาน 
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา มี
การก าหนดล าดับความส าคัญและก าหนดกรอบในการพัฒนาที่ชัดเจน มีการแบ่งการโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน 
มีขอบข่ายงานที่เป็นระบบ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยการ
พัฒนาเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามจุดเน้นที่สถานศึกษาก าหนดไว้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะได้รับความ
ร่วมมือที่ดีจากเทศบาลต าบลท่าพระและโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมี
ความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

2. จุดที่ควรพัฒนา  
พัฒนาการด าเนินงานในโรงเรียนให้เกิดความต่อเนื่องในทางปฏิบัติ จนสามารถให้งานต่าง ๆ ด าเนิน

ต่อไปได้ด้วยระบบที่วางไว้อย่างชัดเจน ไม่ยึดติดกับตัวบุคคลผู้ปฏิบัติ เพ่ือแก้ปัญหาการติดขัดของงานเมื่ อเกิดการ
ปรับเปลี่ยนตัวบุคคลผู้รับผิดชอบ 
     3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อรักษามาตรฐาน (เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น) 

1. ประสานงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาที่หลากหลายทั้งจากภาครัฐและเอกชนในท้องถิ่น
เพ่ิมเติม เพ่ือสนับสนุนต่อยอดการพัฒนาสถานศึกษา 
  2. น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการด าเนินงานภายในสถานศึกษา ทั้งด้านการพัฒนาผู้เรียนและการ
พัฒนาระบบบริหารงาน 
  3. การนิเทศภายในที่เข้มแข็ง ในรูปแบบชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ PLC ผสมผสานกับกระบวนการ 
Lesson Study เพ่ือออกแบบและสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดึงดูดความสนใจของนักเรียน 
  4. ปรับปรุงอาคารสถานที่ในส่วนอื่น ๆ ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดี 

4. ข้อเสนอแนะ  
1. พัฒนาความร่วมมือกับโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการในภูมิภาคในการสร้างอัต

ลักษณ์ที่โดดเด่นของโรงเรียนเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือเป็นการยกระดับ
ศักยภาพของผู้เรียนใน Soft Power ด้านต่าง ๆ ให้มีความโดดเด่นในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการทั่ว
ประเทศ  

2. ประชาสัมพันธ์ขยายผลความส าเร็จของการด าเนินงานให้สาธารณชนรับทราบผ่านสื่อที่
หลากหลาย โดยเฉพาะสื่อออนไลน์ YouTube, TikTok, Facebook ของผู้เรียนหรือของสถานศึกษา รวมทั้งการขยาย
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ผลไปยังสถานศึกษาอ่ืน ๆ ทั้งในเขตพ้ืนที่การศึกษาและนอกเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้เกิดการยอมรับและเป็น
แบบอย่างที่ด ี

5. แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ของสถานศึกษา 
  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น มีการด าเนินงานระบบการนิเทศภายในด้วย
กระบวนการศึกษาชั้นเรียน Lesson Study ผสานกับการด าเนินงานชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ PLC  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

1. จุดเด่น  
สถานศึกษามีการก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเป็นไปตามวิสัยทัศน์และพันธ

กิจของโรงเรียนที่ชัดเจน มีการก าหนดและออกแบบระบบการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ  โดยใช้กระบวนการ 
Lesson study ผสานกับการท ากิจกรรมชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ PLC มีการก าหนดปฏิทินวิชาการที่ชัดเจน มีการ
จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องลงในแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการก าหนดค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ของนักเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงส่งผลให้ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดย
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เน้นกิจกรรมแบบ Active Learning มีการใช้สื่อที่ได้จากการสร้างและคัดสรรมา มี
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน
และมีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการตรวจสอบวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ มี ขั้นตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมหลากหลาย มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถและ
ศักยภาพผ่านเวทีการประกวดแข่งขั้นทั้งในและนอกสถานศึกษา ส่งผลให้ครูและนักเรียนได้รับรางวัลต่าง ๆ ทั้งระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับกลุ่มโรงเรียนในเครือ และระดับชาติ  

2. จุดที่ควรพัฒนา  
  1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา เช่น ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ เป็น
ต้น ให้มีความพร้อม ซ่อมแซม ปรับปรุงอุปกรณ์ที่ล้าสมัยหรือช ารุดให้ใช้งานได้ดี ส าหรับการเข้าใช้งานของนักเรียนและ
คณะครูอยู่เสมอ 
   2. จัดเก็บข้อมูลการใช้สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ครูผู้สอนจัดท าขึ้น หรือคัดสรรมา เพ่ือรวบรวมเป็น
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อรักษามาตรฐาน (เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น) 

1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือตอบสนองความต้องการ
และความสนใจของนักเรียน มีการวัดและประเมินผลที่ยืดหยุ่น หลากหลายและเหมาะสมกับทุกกลุ่มนักเรียน  

2. ครูจัดเตรียมช่องทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางออนไลน์ เช่น Google Classroom เพ่ือเป็น
ทางเลือกของนักเรียนให้สามารถศึกษาเนื้อหาหรือภาระงาน โดยสามารถเรียนรู้ได้จากทุกสถานที่ 

3. เพิ่มพื้นที่หรือเวทีในการแสดงผลงานของครูและนักเรียนที่เกิดจากกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา
ต่าง ๆ เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนได้แสดงทักษะและศักยภาพด้านการน าเสนอ การสื่อสาร และความการแสดงออก 

4. จัดระบบการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง ในรูปแบบชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ PLC ผสมผสานกับ
กระบวนการ Lesson Study เพ่ือออกแบบและสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดึงดูดความสนใจของนักเรียน 

4. ข้อเสนอแนะ  
ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ และการเรียนรู้เชิงรุก Active 

Learning อย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นวิถีปฏิบัติและวัฒนธรรมขององค์กร เพ่ือความยั่งยืนจนน าไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี
ได้ ผ่านการนิเทศภายในด้วยรูปแบบชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ PLC ผสมผสานกับกระบวนการ Lesson Study ที่
เข้มแข็ง 
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บทที ่2    
การวิเคราะห์และประเมินศักยภาพของสถานศึกษา 

 
  การวิเคราะห์ประเมินศักยภาพของโรงเรียน (SWOT Analysis)  ประกอบด้วยการประเมิน จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส อุปสรรคของ การพัฒนาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่นที่มีต่อการ ด าเนินงานให้
เป้าประสงค ์ บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการประเมินศักยภาพทางกลยุทธ์ ประกอบด้วย 
2.1 การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายใน 
 เป็นการประเมินศักยภาพที่เป็นจุดแข็งของการด าเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนบรรลุผลสัมฤทธิ์และเป็นการ
ประเมินจุดอ่อน ของการด าเนินการให้ภารกิจขององค์กรไมบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้   
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

จุดแข็ง(Strength :S) จุดอ่อน(Weakness :S ) 
S1 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ความถนัด

ด้านต่างๆได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

W1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดโดยเฉพาะกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

S2 นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้วยการจัด
กิจกรรมที่หลากหลากและมีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด 

W2 นักเรียนยังขาดทักษะทักษะการเรียนที่ส าคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การสื่อสาร การคิดค านวณ 

S3 นักเรียนมีความกล้าแสดงออกด้านการปฏิบัติ
และแสดงออกความสามารถ ทั้งด้านกีฬา 
ดนตรี นาฏศิลป์ และด้านอ่ืน ๆ นอกจากด้าน
วิชาการ 

W3 นักเรียนขาดวินัย ขาดระเบียบวินัยและความ
ประพฤติของนักเรียน ไมมี่จิตสาธารณะของ
ผู้เรียน มีการทะเลาะวิวาทของนักเรียน ขาด
แรงจูงใจและไม่เห็นความส าคัญของการศึกษา 

S4 สถานศึกษามีการส่งเสริมนักเรียนที่มี
ศักยภาพให้เข้าร่วมแสดงศักยภาพตาม
ความสามารถ จนได้รับรางวัลต่าง 

W4 นักเรียนบางส่วนไม่มีความพร้อมจากสภาพ
ครอบครัวที่ไม่สมบูรณ์หรือยากจน ไม่สามารถ
เข้าเรียนได้ในบางวัน และไม่ได้ติดตามภาระงาน
หรือเนื้อหาที่เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ  

 
ด้านคุณภาพกระบวนการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จุดแข็ง(Strength :S) จุดอ่อน(Weakness :S ) 
S1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละ

ดับที่เหมาะสมกบัผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่น 
W1  การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนยังไม่

ใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย ขาดการเน้นให้นักเรียนปฏิบัติจริง 

S2 สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรเพิ่มเติมที่
สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

W2 ระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียน ยังใช้
เครื่องมือที่ไม่หลากหลาย และไม่ประเมินตาม
สภาพจริง โดยเฉพาะการประเมินเกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

S3 มีกระบวนการส่งเสริมการกระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยการนิเทศ
ติดตาม Lesson Study และ PLC  

W3 ขาดการนิเทศติดตามอย่างสม่ าเสมอส่งผลให้ชั้น
เรียนไม่อาจไม่เกิดขึ้นในรูปแบบ Active 
Learning อย่างแท้จริง 
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ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ 

จุดแข็ง(Strength :S) จุดอ่อน(Weakness :S ) 
S1 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานผู้ปกครอง ชุมชน ใน
การร่วมร่วมระดมความคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วม
พัฒนาโรงเรียนอย่างดีตลอดมา 

W1  การด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพ
โรงเรียนยังขาดประสิทธิภาพเกี่ยวระบบข้อมูล
สารสนเทศ ระบบการวางแผน การด าเนินการ
ตามแผน และการติดตามประเมินผล 

S2 ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบที่
หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

W2 โรงเรียนยังมีบรรยากาศ แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนยังขาดคุณภาพและมาตรฐานและไม่
เพียงพอ 

S3 โรงเรียนมี การแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน 
ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
โครงสร้าง จัดบุคลากรเข้าสู่งานที่ซัดเจน 

W3 เทคโนโลยีในการบริหารและจัดการเรียนรู้ไม่มี
ประสิทธิภาพทันสมัย อุปกรณ์ในห้องเรียนไม่
เพียงพอ เช่น จอโปรเจคเตอร์ ล าโพง เครื่อง
ขยายเสียง เป็นต้น ส่งผลให้การเรียนการสอน
ขาดประสิทธิภาพ 

S4 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 

W4 บุคลากรบางคนปฏิบัติหน้าที่หลายฝ่าย/งาน 
รวมทั้งบางฝ่าย/งานมีบุคลากรไม่เพียงพอ 

S5  W5 งบประมาณท่ีได้รับยังไม่เพียงพอกับโครงการ
และ กิจกรรมที่จะด าเนินการในแต่ละปี 

 
2.2 การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายนอก 
   การประเมินศักยภาพที่เป็นโอกาสที่ส่งเสริมให้การด าเนินการใหภ้ารกิจของโรงเรียนบรรลุผลสัมฤทธิ์ และเป็น
การประเมินภัยคุกคามหรืออุปสรรค ต่อการด าเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนไมบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์ 
พบว่ามีดังนี้ 

โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค(Threat :T) 

O1 
 

ผู้ปกครองทั้งในและนอกเขตพ้ืนที่บริการ
จ านวนมากต้องการส่งบุตรหลานเข้าเรียนที่
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแกน่ ทั้งในระดับขั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

T1 

ผู้ปกครองส่วนมากต้องการให้บุตรหลานเข้า 
เรียนในห้องระดับดีหรือสายการเรียน
วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์เท่านั้น 

O2 
 

ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภาคี ชุมชน 
สมาคมศิษย์เก่าฯ คณะกรรมการ
สถานศึกษาในกิจกรรมต่าง ๆ ด้านการ
สนับสนุนการระดมทรัพยากรของทาง
โรงเรียน 

T2 

ภาวะเศรษฐกิจตกต่ า ผู้ปกครองบางส่วนตก
งาน มีรายได้น้อย ส่งผลต่อการเรียนของ
นักเรียน และส่งผลกระทบต่อรายได้
สถานศึกษาท่ีต้องจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินงาน เช่น รถรับส่ง ค่าจ้างบุคลากร 

O3 
ผู้ปกครองบางส่วนไปท างานต่างจังหวัดมี
รายได้เพ่ิมข้ึนส่งผลให้การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการระดมทุน 

T3 
นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
ส่งผลให้โรงเรียนมีความยุ่งยากการบริหาร
จัดการ 
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โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค(Threat :T) 

O4 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใหก้ารสนับสนุนและให้ความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

T4 
ปัจจัยทางสังคมมีความเสี่ยงในการด าเนิน
ชีวิตและแรงจูงใจต่อการเรียนมีมากขึ้น 

O5 
มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่หลากหลายทั้งที่
เกี่ยวกับอาชีพและภูมิปัญญา 

T5 
ปัจจัยทางสังคมมีความเสี่ยงในการด าเนิน
ชีวิตและแรงจูงใจต่อการเรียนมีมากขึ้น 

O6 

การเผยแพร่นวัตกรรมที่เกี่ยวกับสื่อ รูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนทางระบบ
อิเลคทรอนิกส์ ส่งผลให้สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอน 

  

O7 
เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย ราคา
ถูก สามารถจัดหามาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 

  

 
2.3 กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 
 จากผลการประเมินศักยภาพ SWOT Analysis ของโรงเรียนทั้งสภาพปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกจึงได้ผล
การประเมินไปใช้ในการจัดท ากลยุทธ์การพัฒนาโดยใช้เครื่องมือ  TOWS Matrix จากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้ 
 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

SO1 พัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ความถนัดด้านต่างๆได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพมี
ผลงานเป็นที่ประจักษ์ โดยใช้เครือข่ายกับความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

SO2 ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้วยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาก
และจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิดโดยร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน  และสถาบัน
ศาสนา 

WO1 เร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นด้วยกิจกรรมเสริมและกระบวนการเรียนที่หลากหลาย
โดยร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและน าเทคโนโลยี และนวัตกรรม ที่
ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ 

WO2 เร่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีทักษะการเรียนที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ การสื่อสาร  การคิดค านวณโดยน าเทคโนโลยี และนวัตกรรม ที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ 

WO3 จัดกิจกรรมแก้ไขผลการเรียนแบบบูรณาการ ส าหรับนักเรียนกลุ่มที่มีปัญหาซ้ าซาก เพ่ือเป็นการให้
โอกาสทางการศึกษาของนักเรียนให้เป็นปัจจุบัน และเห็นความส าคัญของการเรียน 

ST1 เสริมสร้างความพร้อมให้นักเรียนที่มีปัญหาจากสภาวะทางครอบครัว มีความพร้อมและมีภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในทุกรูปแบบ 

WT1 พัฒนาระบบการวางแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีความยืดหยุ่นพร้อมรับนโยบาย
ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
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ด้านคุณภาพกระบวนการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

SO1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่น และจัดท าหลักสูตรเพิ่มเติม
ที่สอดคล้องกับความต้องการและความถนัด โดยการแสวงหาความร่วมมือกับผู้ผู้ปกครองและ
ชุมชน 

SO2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นที่หลากหลาย 

WO1 ปรับปรุงการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
เน้นการปฏิบัติจริง โดยการประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่ความทันสมัย และการใช้แหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน 

WO2 ปรับปรุงระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ที่เน้นเครื่องมือที่หลากหลาย และการ
น านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ 

WT1 วางแผนจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่น พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

WT 2 จัดหาหาเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ในรูปแบบที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียน
การสอน 

  
ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ 

SO1 ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

SO2 พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัยในการพัฒนา 

WO1 ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพภายในโดยมุ่งเน้นระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ระบบการวางแผน การด าเนินการตามแผน และการติดตามประเมินผล 

WO2 ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่อบอุ่นปลอดภัย
เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยแสวงหาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

WO3 พัฒนาและน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
WT1 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มุ่งเน้นการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาให้มียืดหยุ่น

พร้อมรับนโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลง 
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บทที ่3 
สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 - 2570 

 
การก าหนดสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ ขอนแก่น จ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นตาม 
เพ่ือที่จะส่งผลให้โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่นสามารถด าเนินงานตอบสนองนโยบายขององค์กรใน
ระดับต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด  
3.1 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง 

การวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการ
แบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็น
กรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด้วยแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ 

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของ
แผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ 

2.1.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561–2580) ประกาศ ณ วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 

ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศน์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ คือ 

1. ด้านความม่ันคง 
2. ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1. ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 

เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบ
เรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรงควบคู่ไปกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใช้กลไกการแก้ไขปัญหา
แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐรวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตร
ประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ความสุขของประชากรไทย (2) ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ (3) 
ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนใน
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การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง (4) บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่าง
ประเทศ และ (5) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

2. ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่
รากเหง้าทางเศรษฐกิจอัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลายรวมทั้ง
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้
สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
ดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ใน
อนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้ง
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทาง
การค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง
และลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) รายได้ประชาชาติการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศและ
การกระจายรายได้ (2) ผลิตภาพการผลิตของประเทศทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน (3) การลงทุนเพ่ือการวิจัยและ
พัฒนา และ (4) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีคนเก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญามี
พัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสั งคมและผู้อ่ืนมัธยัสถ์อดออม โอบ
อ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิดผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่
และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
(2) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญที่ให้
ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชนประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการ
สนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ 
ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเองและการ
เตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ 
สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุดโดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการ
และสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร (2) 
ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน (3) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทาง 
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีและ (4) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ
เ พ่ือน า ไปสู่ การบรรลุ เป้ าหมายการ พัฒนาที่ ยั่ งยื น ในทุ กมิ ติ ทั้ ง มิ ติ ด้ านสั งคม  เศรษฐกิ จ  สิ่ ง แวดล้ อม  
ธรรมาภิบาลและความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็น
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ตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุด
เท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตโดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

ตัวชี้ วัด ประกอบด้วย  (1) พ้ืนที่สี เขียวที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (2) สภาพแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู (3) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (4) ปริมาณก๊าซเรือน
กระจกมูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
  6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่
เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรร
ม า ภิ บ า ล  ป รั บ วั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร ท า ง า น ใ ห้ มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม มี 
ความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน า
นวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบ
ได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และ
น าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนาโดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
(2 )  ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  ( 3 )  ระดับความโปร่ ง ใสการทุจริต  ประพฤติมิชอบ และ  (4 )  
ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
 2.1.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
  2.1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับปรับปรุง) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเ พ่ือบรรลุ เป้ าหมายตามที่ ก าหนดไว้ 
ในยุทธศาสตร์ชาติ ตามพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 3 โดยเป็นแผนระดับที่ 2  
หลักที่ได้มีการถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 ด้าน มาก าหนดประเด็น 
การพัฒนาในลักษณะที่มีความบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง และประเด็น  
การพัฒนาจะไม่มีความซ้ าซ้อนกันระหว่างแผนแม่บทฯ เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถน าแผนแม่บทฯ ไปใช้ใ น 
ทางปฏิบัติร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกันการเกิดความสับสน โดยแผนแม่บทฯ เป็นแผนระดับชาติ มิได้
เป็นแผนของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับปรับปรุง) ยังคงมี 23 ประเด็นได้แก่ (1) 
ค ว า ม มั่ น ค ง  ( 2)  ก า ร ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ( 3)  ก า ร เ ก ษ ต ร  ( 4)  อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ บ ริ ก า ร แ ห่ ง อ น า ค ต  
(5) การท่องเที่ยว (6) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่ อัจฉริยะ (7) โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล  (8) 
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ (9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม และ
วัฒนธรรม (11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (14) 
ศักยภาพการกีฬา (15) พลังทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (18) 
การเติบโตอย่างยั่งยืน (19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (21) 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 
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  การด า เนินการตามเป้ าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ .ศ .  2566 -2580 )  
(ฉบับปรับปรุง) ในส่วนที่เกี่ยวข้อง มีดังนี้ 

 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท ประกอบด้วย 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

 (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท ประกอบด้วย 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท คือ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นได้รับ  

การพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท ประกอบด้วย 1) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
และ 2) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
(3 .1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท คือ คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและ 

มีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
(3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท คือ มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
(4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท คือ ประเทศชาติมีค วามมั่นคงในทุกมิติ และ 

ทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
(4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท คือ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
(5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท คือ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมี

ความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทยมากข้ึน น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

(5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท คือ การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง  
จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี 

6) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
(6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท คือ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบ 
(6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท คือ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.1.3 แผนระดับท่ี 3  
 2.1.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพพัฒนา
ก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพ่ือให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับ
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พลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนด
สาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมาย ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทา งการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบ
โจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) 
การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่  11 การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
  2.1.3.2 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน ากรอบ
แนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ  
(ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนด
ทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการ การด าเนินงานและผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่ง
มีส าระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2.1.3.3 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.  

2566 - 2570) เพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผล
กระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความม่ันคง มั่งคั่งและยั่งยืน และหน่วยงานใน
สังกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับ สามารถน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 
2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานต่อไป 
โดยการก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาภายใต้ กลยุทธ์ 4 เรื่อง 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 2.1.3.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 
2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกั ดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวง ศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ
ส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 

1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทาง 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
  2.1.3.4 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. ด้านความปลอดภัย 
1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และจัดหาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือ
ใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่ เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ัน
สูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืนโดยใช้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้
ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 

2.1.3.5 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -
19โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
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3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระ
บวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการ
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลใน
ชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกล
และถ่ินทุรกันดาร 

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือ

สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

2.1.3.6 นโยบายเร่งด่วนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. การน าพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
2. การด าเนินการด้านประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย โดยเน้นการด าเนินงานร่วมกับสภานักเรียน 
4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
5. การพัฒนาการเรียนการสอน Active Learning ให้สอดคล้องกับ BIG ROCK 
6. การด าเนินการพาน้องกลับมาเรียน 
7. การด าเนินการโรงเรียนคุณภาพ 
8. การด าเนินการ Learning loss ให้สอดคล้องกับ UNESCO 
9. การประกันคุณภาพ RT NT O-Net 
10. การด าเนินการด้านความปลอดภัยในโรงเรียน 

2.1.3.6 จุดเน้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
จุดเน้นที่ 1 ด้านการประกันคุณภาพ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน อย่างต่อเนื่องเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

2. พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
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4. เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และนวัตวิถี โดยใช้นวัตกรรม
ขับเคลื่อน 

จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. ทบทวนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานและหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
3. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้และ

ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาตามศักยภาพ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานที่เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท 

5. พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การ
รวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

6. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

7. ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้ เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคาร  
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

8. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
9. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี

ปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ 

จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
1. ส่งเสริมผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
2. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็งมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่ให้เด็กออกกลางคัน ให้ได้รับ

การศึกษาอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
4. พัฒนาผู้เรียนที่ต้องการความคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษให้มี อัตลักษณ์ วิถีชีวิต

วัฒนธรรม เพ่ือสร้างมาตรฐาน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาให้เป็นเด็กดีคืนสู่สังคม 
5. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีมาตรการ และสร้างระบบดูแลความปลอดภัยให้กับ

ผู้เรียนครู บุคลากรทางการศึกษา จากภัย พิบัติ  ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
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7. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
9. ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน

การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
10. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-

19โดย เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

11. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือ
ใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

จุดเน้นที่ 4 ด้านทักษะภาษา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่าง ประเทศเพ่ือการสื่อสารและเป็นเครื่องมือ

ในการเรียนรู้ น าสู่การประกอบอาชีพ 
   2. ส่งเสริม สนับสนุนครู ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือการ
สื่อสารเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้และจ านวนผู้เข้าสอบตามกรอบสมรรถนะทางภาษา CEFR 
   3. ส่งเสริม สนับสนุนศูนย์ HCEC เพ่ือเป็นสถานที่บริการครบวงจรในการพัฒนาศักยภาพสู่
ความเป็นเลิศ 
   4. ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษ เป็น
เครื่องมือปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ 
  จุดเน้นที่ 5 ด้านทักษะเทคโนโลยี ดิจิทัล 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีทักษะด้านเทคโนโลยี ดิจิทัลเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
เหมาะสมตามช่วงวัย 
   2. ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
   3. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
จัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
   4. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานและ
การบริหารจัดการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
   5. สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
   6. น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   7. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
  จุดเน้นที่ 6 ด้านทักษะอาชีวนวัตวิถี 
   1. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่และความต้องการ
ของสถานศึกษาและชุมชน 
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   2. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา ร่วมกับสถาบันอาชีวศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรทวิศึกษา 
ตามความต้องการของผู้เรียนและชุมชน เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกสู่อาชีพให้กับผู้เรียน 
   3. พัฒนาหลักสูตรเตรียมความพร้อมและส่งเสริมวิชาชีพในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้ง 
GAT PAT และ 9 วิชาสามัญ 
   4. ส ารวจความต้องการและการวัดแววอาชีพของผู้เรียน 
   5. พัฒนากิจกรรม ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ให้นักเรียนเป็นผู้ประกอบการ 
   6. ส ารวจความต้องการของสถานศึกษาและผู้เรียน เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นหรือ
หลักสูตรส่งเสริมทักษะอาชีพรายวิชาเพ่ิมเติมตามความต้องการ ที่สอดคล้องกับบริบทในชุมชน 
  จุดเน้นที่ 7 ด้านองค์กรภควันตภาพวิถี 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดหา และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียนเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้และความแตกต่าง
ของผู้เรียน 
   2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการจัดเก็บข้อมูลและสามารถสื่อสารได้ฉับไว รวดเร็วขึ้น 
   3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยการ
พัฒนาแพลตฟอร์มเครือข่ายที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าขึ้นเพ่ือให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้สะดวก
รวดเร็ว และตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้งาน 
   4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านดิจิทัล และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน ที่ทันต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 
   5. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการตามองค์กร ภควันตภาพ
วิถีเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรสู่ SIAO SMART MODEL PLUS และสามารถบริหารจัดการองค์กรเป็นเลิศในทุกมิติ 
   6. พัฒนาการให้บริการแบบ One Stop Service สะดวก รวดเร็วผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
   7. พัฒนาระบบบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   8. ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาใน
สังกัดให้เกิดความเข้มแข็งโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม มีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงานและมีการรายงานผลที่เป็น
รูปธรรม 

จากกฎหมาย ยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนส าคัญที่เก่ียวข้องกับการก าหนดสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น ได้ร่วมกันก าหนดวิสัยทั ศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ลักษณะเฉพาะของ วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และสมรรถนะหลักของโรงเรียน ดังต่อไปนี้ 
3.2 กรอบสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

“ยิ้ม  ไหว้  ทายทัก  รักสถาบัน” 
 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

“สถาบันสู่ความเป็นเลิศ” 
 
ค่านิยมองค์กร   

“ลูกพระเกี้ยวต้องเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ” 
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3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศน าทางการพัฒนาไปสู่อนาคตที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น จะใช้เป็น
กรอบและแนวทางในการพัฒนาการศึกษา จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
 

“โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  ขอนแก่น มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา สู่
มาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการด ารงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
ค านิยามวิสัยทัศน์ 
มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา หมายถึง ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา และการ

บริหารสถานศึกษามีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการและมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 

1) ผู้เรียนมีคุณภาพท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
2) สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการที่ชัดเจน พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
3) บุคลากรทางการศึกษาสามารถออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

สู่มาตรฐานสากล หมายถึง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น สามารถพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล รวมทั้งมีการบริหารจัดการ ด้วยระบบคุณภาพ เพ่ือให้ได้
ผู้เรียนที่มีคุณภาพ คือเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะ (Learner Profile) เทียบเคียง มาตรฐานสากล ( 
World class standard)  และมีศักยภาพเป็นพลโลก ( World citizen) 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการด ารงชีวิต หมายถึง ผู้เรียนมีทักษะภายในที่จะช่วยสามารถเผชิญ
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต
เพ่ือให้สามารถมีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ผู้เรียนสามารถน าทักษะในการด ารงชีวิตมาใช้ร่วมกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นกรอบแนวคิดให้ทุกคนสามารถพ่ึงพาตัวเองได้ รวมถึงการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น จน
เกิดความยั่งยืน   
3.2 พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการด าเนินงานตามหน้าที่ และตามวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว ซึ่งประกอบ 
ด้วยพันธกิจ ดังนี้ 

1. การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
2. การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม  
4. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. การพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นไปตามเกณฑ์รางวัลของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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3.3 เป้าประสงค์ (Goal) 
 เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามพันธกิจที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น 
มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุผลในปี 2566 - 2570  ซึ่งประกอบด้วยเป้าประสงค์ ดังนี้ 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 2. ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 4. ผู้เรียนมีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 5. ผู้เรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 7. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3.4 กลยุทธ์สถานศึกษา (School Strategic) 
 เพ่ือการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่นได้จัดล าดับความส าคัญของประเด็นการพัฒนาโดยอ้างอิงจากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านที่ 3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 แผนพัฒนาการศึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2566-2570 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  ได้
ประเด็นที่เห็นควรด าเนินการพัฒนา ดังนี้ 

1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความปลอดภัยของผู้เรียน 
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
3. พัฒนาการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะโดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน 
4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาด้วยระบบคุณภาพที่ทันสมัย 

จากประเด็นการพัฒนาข้างต้น โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ เพ่ือเป็น
กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 

1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ

เท่าเทียม  
4. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นไปตามเกณฑ์รางวัลของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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1. หลักการแนวแนวคิด 
  การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ เป็นกลยุทธ์ที่มุ่งที่จะพัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน ผู้ที่มีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญาได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะที่
สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด วิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่
ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมทั้งพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศการบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและ
ท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสมกับโลกในยุคสมัยใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วละมีการ
แข่งขันกันสูงขึ้น ประยุกต์และน าหลักสูตร กิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษามาใช้ในระบบการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม จะท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตัวเองให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมต่อการพัฒนาตัวเองและประเทศชาติได้  
ตลอดจนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความปลอดภัยของผู้เรียนเป็นกลยุทธ์ทีมุ่่งที่จะบ่มเพาะให้นักเรียนเปี่ยม
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รัก ภาคภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองที่ดี ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีอัตลักษณะที่เป็นคุณลักษณะของ “ลูกพระ
เกี้ยวและเตรียมพัฒน์ ขอนแก่น”   
2. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมีทักษะการเรียนรู้ที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 
2) นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้น 
3) โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้เน้นการบูรณาการและให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง (Active Learning)และมี

ระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงในรูปแบบที่หลากหลาย 
4) โรงเรียนมีหลักสูตรในแต่ละระดับที่เหมาะสม กับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่น และจัดท า 

3. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงานที่
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความสามารถในการอ่าน       
การเขียน การสื่อสารและ
การคิดค านวณตามระดับชั้น
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

 80 82 84 86 88 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย/
คณิตศาสตร์ 

2 ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาตาม
ระดับชั้นผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 

กลยุทธ์ที ่1 
พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงานที่
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

3 ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมตามระดับชั้นผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 

4 ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารตามระดับชั้นผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 

 85 86 87 88 89 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 

5 ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพตาม
ระดับชั้นผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 

6 ร้อยละของนักเรียนที่มีผล
การเรียนในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนทุกระดับชั้น ใน
ระดับ 2 ขึ้นไป 

 80 82 84 86 88 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการและ
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

7 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ชั้น ม.3 เพิ่มสูงขึ้น 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 

8 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-
NET)ชั้น ม.6 เพิ่มสูงขึ้น 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 

9 ร้อยละของนักเรียนที่มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
งามตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรผ่าน
เกณฑ์การประเมินในระดับดี
ขึ้นไป 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 

10 ร้อยละของนักเรียนที่มีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับดีขึ้นไป 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงานที่
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

11 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจและยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลายผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 

12 ระดับความส าเร็จการจัด
กระบวนการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและการ
ปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 

13 ระดับความส าเร็จในการใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 

14 ระดับความส าเร็จในการการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวกผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด  80 82 84 86 88 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการและ
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

15 ระดับความส าเร็จของการ
ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียนผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 

16 ร้อยละของครูที่มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อ
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับการจัดการเรียนรู้ผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 

 80 82 84 86 88 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการและ
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

17 ระดับความส าเร็จของ
หลักสูตรการสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
มีความสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางและ
บริบทของท้องถิ่น 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 
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4. กลยุทธ์ริเริ่ม และแนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

 กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
1 เร่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มี

ทักษะการเรียนที่ส าคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ
การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การ
คิดค านวณ 

1) พัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด
สร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อื่นโดยการบรูณาการ
กับการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2) พัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการและกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ  

2 เร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้นด้วยกิจกรรมเสริม
และกระบวนการเรียนที่
หลากหลายโดยความร่วมมือ
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและ ICT ที่
ทันสมัย 

1) พัฒนาการอ่าน การเขียน การคิดค านวณตั้งแต่
การพัฒนานวัตกรรม จัดผลิตสื่อการอ่าน การเขียน
และการคิดค านวณ พร้อมทั้งประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง 
2) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
3) พัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษตามพหุ
ปัญญาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการและกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ 

3 ปรับปรุงการจัดกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริง 
โดยการประยุกต์ใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี ที่ความทันสมัย และ
การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการ
ลงมือปฏิบัติ เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถ
น ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 
2) พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง อาทิ 
การเรียนการสอนแบบ Coding การเรียนการสอน
แบบ STEM ศึกษา 
3) จัดหาและผลิตสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบที่
หลากหลายสอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการและกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ 

4 ปรับปรุงระบบการวัดผล
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
ที่เน้นเครื่องมือที่หลากหลาย 
และการน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ 

1) พัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียนโดย
มุ่งเน้นการใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายใน
การวัดประเมินผล 
2) จัดท าคลังข้อสอบในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3) พัฒนาการวัดผลประเมินผลที่เน้นฐานสมรรถนะ 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

5 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่
เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น และจัดท าหลักสูตร
เพ่ิมเติมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการและความถนัด โดยการ
แสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชน 

1) พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่
เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2) จัดท าหลักสูตรเพ่ิมเติมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการและความถนัด 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
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5. โครงการส าคัญ 

ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม ที ่ โครงการ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
1 
 

เร่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้
มีทักษะการเรียนที่ส าคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ
ทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
สื่อสาร การคิดค านวณ 

1 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 
• กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ OPEN HOUSE 
• การประกวดโครงงานวิชาการ OCOP : OSOI 
• กิจกรรมประกวดการแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
• กิจกรรมคิดขั้นสูงสู่นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
• กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 

ฝ่ายวิชาการและ
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ 

2 เร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้นด้วยกิจกรรม
เสริมและกระบวนการเรียนที่
หลากหลายโดยความร่วมมือ
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและ ICT 
ที่ทันสมัย 

2 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ 
 กิจกรรมค่าย STEM สร้างนักวิทย์ สนุกคิด

นอกห้องเรียน 
 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ – 

เนตรนารี 
 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
 ค่ายเปิดฟ้าสบตาดาว 
 กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

ฝ่ายวิชาการและ
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ 

3 
 
 

ปรับปรุงการจัดกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย เน้นการปฏิบัติ
จริง โดยการประยุกต์ใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่ความ
ทันสมัย และการใช้แหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน 

3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ (Math Camp) 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้

คณิตศาสตร์ 
4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
 กิจกรรมเปิดโลกการเรียนรู้สุนทรียภาพทาง

ดาราศาสตร์ 
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

5 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 กิจกรรมวัยใส ใฝ่คุณธรรม 
กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมในชุมชน 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

6 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 กิจกรรมวันตรุษจีน 
 กิจกรรมวันคริสต์มาส 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
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ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม ที ่ โครงการ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 กิจกรรมจัดซื้อเครื่องมืองานช่างไม้ 
 กิจกรรมเกษตรเพ่ือการเรียนรู้มุ่งสู่อาชีพ 
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้เพ่ืออาชีพ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงาน

อาชีพ 

8 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 กิจกรรมอนุรักษ์ดนตรีพื้นเมือง - นาฏศิลป์ 
กิจกรรมร้อง เล่น เต้น แสดง 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

9 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

10 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
• กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
• กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
• กิจกรรมคัดกรองความสามารถภาษาไทย 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

 
 
 
 
 

 
 

1. หลักการแนวแนวคิด 
  การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความปลอดภัยของผู้เรียนเป็นกลยุทธ์ที่มุ่งที่จะบ่มเพาะให้นักเรียนเปี่ยม
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รัก ภาคภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองที่ดี ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีอัตลักษณะที่เป็นคุณลักษณะของ “ลูกพระ
เกี้ยวและเตรียมพัฒน์ ขอนแก่น”  สามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต  
พร้อมทั้งจัดให้มีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับคุ้มครองให้ปลอดจากภัยทุก
รูปแบบอย่างเหมาะสมและมีสุขภาวะที่ดี 
 
2. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มี
สุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่2 
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงานที่
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของนักเรียนที่มีสุข
ภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคมผ่านเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
ทั่วไป 

2 ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถป้องกันตนเองจาก
ภัยในรูปแบบใหม่ 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
ทั่วไป 

3 ร้อยละของนักเรียนที่มี
จิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
ทั่วไป 

4 ร้อยละของนักเรียนที่น า
แนวคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
ทั่วไป 

5. กลยุทธ์ริเริ่ม และแนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ด้วยความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง และสถาบัน
ศาสนาอย่างใกล้ชิด 

1) จัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกสถานศึกษา 
สอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  และการมี
จิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม 
2) ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอก
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสาธารณะ 
3) สร้างความร่วมมือในการปลูกฝังส่งเสริม ความ
ซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ระหว่างบ้าน 
โรงเรียน และชุมชนให้มีความต่อเนื่องจนยึดถือเป็น
หลักในการด ารงชีวิต 
4) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการปลูกฝังส่งเสริม 
คุณธรรมให้แก่นักเรียน 
5) ปลูกฝังส่งเสริม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ผ่านกระบวนการกิจการลูกเสือ  
6) จัดการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
7) การส่งเสริมน าหลักสูตรการต่อการทุจริตไปใช้ใน
สถานศึกษา 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 



ห น้ า  | 49 
 
6. โครงการส าคัญ 

ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม ที ่ โครงการ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
1 
 
 

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ด้วย
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
และสถาบันศาสนาอย่าง
ใกล้ชิด 

1 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
การเป็นพลเมืองดี 
 กิจกรรมการปัจฉิมนิเทศ 
 กิจกรรมของหายได้คืน 
 กิจกรรมรับและประดับเข็มพระเก้ียว 
 กิจกรรมเสริมสร้างวินัยและแก้ไขพฤติกรรม 
 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
 กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่  
กิจกรรมวันปฐมนิเทศ 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

2 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้น านักเรียนใน

เครือเตรียม 
 กิจกรรมขับเคลื่อนสภานักเรียน 
กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 
 
 
 

 
 

1. หลักการแนวแนวคิด 
  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม โดยการจัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอน มีห้องปฏิบัติการที่สามารถใช้งานได้ นักเรียน
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านวิชาการ มีสารสนเทศนักเรียนทุกคนที่เป็นปัจจุบันและสะดวกต่อการใช้งาน นักเรียนได้รับ
การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ได้รับการเยี่ยมบ้าน ห้องเรียนทุกห้อง สะอาด ปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. นักเรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้าอย่างเท่าเทียมกันทุกคน  
 2. นักเรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 3. โรงเรียนมีการใช้สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอส าหรับการบริหารจัดการพัฒนาการศึกษาภายในโรงเรียน 
 4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพสู่การเป็นโรงเรียนน่าอยู่
น่าเรียนรู้ 
 5. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มาใช้ในการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่3 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 



ห น้ า  | 50 
 
3. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงานที่
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนที่จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพทางสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพสู่การเป็นโรงเรียนน่า
อยู่น่าเรียนรู้  

 80 82 84 86 88 

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไปและ
วิชาการ 

2 ระดับความส าเร็จจัด
สภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้อย่างปลอดภัย
และเพียงพอ 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
ทั่วไป 

3 ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนที่มีแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนที่มีคุณภาพ 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
ทั่วไป 

4 ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนที่จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ  

 80 82 84 86 88 

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไปและ
วิชาการ 

5 ร้อยละการด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 

 
7. กลยุทธ์ริเริ่ม และแนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

 กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
1 ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมที่อบอุ่นปลอดภัย
เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยแสวงหา
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

1) ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่มีความเพียงพอ
ปลอดภัย 
2) จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีอบอุ่น
ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3) พัฒนา  ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนในมี
คุณภาพมาตรฐาน 
4) จัดระบบการบริหารจัดการอาคารสถานที่ 
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมแหล่งเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
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8. โครงการส าคัญ 

ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม ที ่ โครงการ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
1 
 
 

ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน แหล่งเรียนรู้ 
บรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ที่อบอุ่นปลอดภัยเอ้ือต่อการ
เรียนรู้โดยแสวงหาความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

1 โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้สู่
ความเป็นเลิศ 
กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนจริยธรรม 
 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน 
 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนสุข

ศึกษา 
 กิจกรรมการพัฒนาสื่อและห้องปฏิบัติการ

คณิต 
 กิจกรรมปรับปรุงห้องกลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 
 กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนภาษาจีน 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

2 โครงการส่งเสริมและดูแลช่วยเหลือคุณภาพ
นักเรียน 
 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 กิจกรรมจัดซื้อโปรแกรมส าเร็จรูประบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน  
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

3 โครงการพัฒนาสถานศึกษาน่าเรียน น่ารู้ 
 กิจกรรมพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตโรงเรียน 
 กิจกรรมพัฒนาหอประชุมห้องโสตและห้อง

ประชาสัมพันธ์ 
 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ 
กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

4 โครงการพัฒนาการบริหารงานกลุ่มงานแผน
และงบประมาณ 
 กิจกรรมการดูแลค่าใช้จ่ายระบบ

สาธารณูปโภค 
 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
กิจกรรมซื้อหนังสือ เรียนฟรี 15 ปี 

กลุ่มงานแผนและ
งบประมาณ 
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1. หลักการแนวแนวคิด 
  แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ ปกป้อง ดูแลความมั่นคง และยึดถือ ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ
ยึดมั่นและพิทักษ์ รักษาไว้ซึ่งเอกราช และอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  ยกย่อง เชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ประพฤติปฏิบัติ
ตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม ไม่ท าลายความมั่นคงของชาติ ไม่ให้ร้ายหรือก่อความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ ไม่ต่อต้าน หรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา   นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาโรงเรียนเข้ามามีบทบาท
และมีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีส าคัญทางศาสนาต่อไป 
 2. นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญและร่วมสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงานที่
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละความร่วมมือในการ
เข้ามามีบทบาทและมีส่วน
ร่วมในการสืบสานประเพณี
ส าคัญทางศาสนา 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
ทั่วไป 

2 ร้อยละความร่วมมือในการ
เข้ามามีบทบาทและมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
ทั่วไป 

 
9. กลยุทธ์ริเริ่ม และแนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

 กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่

แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ 
ปกป้อง ดูแลความมั่นคง และ
ยึดถือ ผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นส าคัญยึดมั่น
และพิทักษ์ รักษาไว้ซึ่งเอกราช 

1) จัดกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนได้เห็นความส าคัญ
ของสถาบันหลักของชาติ 
2) สืบสานวัฒนธรรมและร่วมมือกับท้องถิ่นเพ่ือ
อนุรักษ์เอกลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น 

 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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10. โครงการส าคัญ 

ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม ที ่ โครงการ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
1 
 
 

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ 
ปกป้อง ดูแลความมั่นคง และ
ยึดถือ ผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นส าคัญยึดมั่น
และพิทักษ์ รักษาไว้ซึ่งเอกราช 

1 โครงการสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 กิจกรรมวันส าคัญของสถาบันหลักของชาติ 
 กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  
 กิจกรรมวันไหว้ครู 
กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

/ โครงการพัฒนาการบริหารงานกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
 กิจกรรมพัฒนาสัมพันธ์ชุมชน 
กิจกรรมการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 
 

 
1. หลักการแนวแนวคิด 
  จัดการศึกษาทีม่ีความส าคัญในการขจัดความยากจนของประชาชน การศึกษามีบทบาทส าคัญในการช่วยเหลือ
ประชาชนให้สามารถท าไร่แบบยั่งยืนและ เข้าใจในเรื่องโภชนาการ ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และการสร้างแหล่ง
ทรัพยากรทดแทนลดความไม่เท่าเทียมทางสังคมและเศรษฐกิจ สร้างทักษะให้แก่นักเรียนในการสร้างและพัฒนาที่มี
สร้างความตระหนักเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และฉันทามติในการใช้ทรัพยากร ฯ อย่างชาญฉลาดและยั่งยื นเพ่ิมทักษะและ
ศักยภาพในการวางรากฐานชีวิตที่ยั่งยืน  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายชีวภาพ โดยเฉพาะ
สภาพแวดล้อมที่ถูกคุกคาม 
2. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับชองชุมชนสังคม 
 2. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมนในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนรู้การก ากับ
ติดตาม ดูแลผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
3. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงานที่
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ระดับความส าเร็จของการมี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจนผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

 80 82 84 86 88 

กลุ่มงาน
แผนและ
งบประมา

ณ 
2 ระดับความส าเร็จของ

โรงเรียนที่มีระบบบริหาร
คุณภาพของสถานศึกษา 

 82 84 86 88 90 
ทุกกลุ่ม

งาน 

3 ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนในการด าเนินการ
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 

กลยุทธ์ที ่5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยดึหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงานที่
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

4 ระดับความส าเร็จของการ
ประเมินตนเองตามมาตรฐาน
ศึกษาของสถานศึกษาใน
ระดับดีข้ึนไป 

 82 84 86 88 90 
กลุ่ม

บริหารงาน
ทั่วไป 

5 จ านวนครั้งที่ผู้ปกครองและ
ชุมชนในการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการเรียนรู้การ
ก ากับติดตาม ดูแลผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
ทั่วไป 

 
11. กลยุทธ์ริเริ่ม และแนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

 กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
1 ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ

ระบบการประกันคุณภาพภายใน
โดยมุ่งเน้นระบบข้อมูล
สารสนเทศ ระบบการวางแผน 
การด าเนินการตามแผน และการ
ติดตามประเมินผล 

1) พัฒนาประสิทธิภาพการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การ
น าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามแผน และการ
ติดตาม ประเมินและรายงานผลตามแผนที่เป็นระบบ
ที่ครบวงจร 
2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ที่ครอบคลุมทั้ง
มาตรฐานการศึกษา การวางแผน การด าเนินการตาม
แผน การติดตาม ประเมินและรายงานการจัด
การศึกษา  
3) สร้างและน านวัตกรรมมาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
4) พัฒนาระบบการติดตาม และประเมินการ
ด าเนินงานให้เป็นระบบครบวงจร 
5) สร้างภาพลักษณ์ของสถานศึกษาใหเ้ป็นที่ยอมรับ 
ด้วยการสื่อสารองค์กรและการประชาสัมพันธ์ และ
การตลาดเชิงรุกแบบมืออาชีพ 

กลุ่มงานแผนและ
งบประมาณ 
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12. โครงการส าคัญ 

ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม ที ่ โครงการ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
1 
 
 

ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในโดยมุ่งเน้นระบบข้อมูล
สารสนเทศ ระบบการวางแผน 
การด าเนินการตามแผน และ
การติดตามประเมินผล 

1 โครงการแนะแนวการศึกษาและการแนะแนว
อาชีพ 
 กิจกรรมแนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานท าใน

ศตวรรษท่ี 21 
 กิจกรรมติดตามผลการศึกษาม. 3 และ 6 
กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

2 โครงการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีและความ
ปลอดภัย 
 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
 กิจกรรมงานโภชนาการ 
กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวและปลอดยาเสพติด 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

3 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย (MOE Safety 
Center) 
 กิจกรรมแผนเผชิญเหตุ 
 กิจกรรมด้านจราจร 
 กิจกรรม To be No.1 
กิจกรรมโรคซึมเศร้า หนี ซ่อน สู้ 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 
 
 

 
1. หลักการแนวแนวคิด 
  การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกลยุทธ์ที่มุ่งที่จะพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีขีดความสามารถสูงในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น รวมทั้งมี
สมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
2. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ครูเป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลง และสามารถปฏิบัติงานได้
ตามาตรฐานวิชาชีพ 
3. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงานที่
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละท่ีได้รับการครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
บุคคล 

กลยุทธ์ที ่6  
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงานที่
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

2 ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการการ
พัฒนาวิชาชีพ 30 ชั่วโมงต่อ
ปี 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
บุคคล 

3 ร้อยละของครูที่มีความรู้
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการ
ปฏิบัติงาน ผ่านเกณฑ์ที่
โรงเรียนก าหนด 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
บุคคล 

13. กลยุทธ์ริเริ่ม และแนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัต ิ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
1 พัฒนาครูให้มีความรู้ 

ความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบที่
หลากหลายอย่างต่อเนื่อง โดย
การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมมี
ความทันสมัยในการพัฒนา 

1) พัฒนาครูให้มีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ ใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
2) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
สมรรถนะใหม่ ๆ รองรับการเปลี่ยนแปลง   
3) พัฒนาครูในรูปแบบชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) ในระดับกลุ่มสาระและโรงเรียน 
4) พัฒนาระบบฐานข้อมูลการพัฒนา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จัดท าแผนพัฒนาตนเอง ( ID PLAN) 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

14. โครงการส าคัญ 
ท่ี กลยุทธ์ริเริ่ม ท่ี โครงการ ฝ่ายท่ีรับผดิชอบ 

1 
 
 

พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่หลากหลายอยา่งต่อเนื่อง 
โดยการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมมี
ความทันสมัยในการพัฒนา 

1 โครงการพัฒนาและส่งเสรมิศักยภาพบุคลากร 
 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรสู่ความ

เป็นเลิศ 
กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2 โครงการพัฒนาการบริหารงานกลุม่งานบุคคล 
 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
 กิจกรรมจัดจ้างครูอัตราจ้าง 1 พนง.รักษาความ

ปลอดภัย 1 
กิจกรรมจัดจ้างครูอัตราจ้าง 4 คน และแม่บ้าน 1 คน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3 โครงการจัดซื้อพัสดุ จดัซือ้วสัดอุปุกรณ์ 
 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์โรงเรียน 
 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์งานวิชาการ 
 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์งานแผนและงบประมาณ 
 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์งานบุคคล 
กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์งานบริหารทั่วไป 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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1. หลักการแนวแนวคิด 
  การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกลยุทธ์ที่มุ่งที่ผลักดันให้โรงเรียนจัดระบบการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพหลักธรรมาภิบาล ระบบประกันคุณภาพภายในมีความเข้มแข็ง มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยี
มาเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานเพ่ือให้เป็นโรงเรียนอัจฉริยะ (Smart School) จัดปัจจัยพ้ืนฐาน สภาพแวดล้อม 
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนให้มีเวทีแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ระดับต่างๆ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียน รวมถึงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน 
2. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. โรงเรียนมีการจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการข้อมูลแบบภควันตภาพวิถี 
 2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 3. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ผลงานที่
ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย(ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
วิชาการ 

2 ร้อยละความพึงพอใจในการ
จัดการข้อมูลด้วยระบบ
เทคโนโลยี 

 80 82 84 86 88 
กลุ่ม

บริหารงาน
ทั่วไป 

15. กลยุทธ์ริเริ่ม และแนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
1 พัฒนาและน าเทคโนโลยีที่

ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
และให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้
สามารถใช้ในการบริหารจัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมข้อมูลนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อาคาร ครุภัณฑ์ด้านบุคลากรและการ
ให้บริการอื่น ๆ 
2. พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีของ
สถานศึกษา โดยเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเตอร์เน็ต การใช้
อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่าง
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
3. พัฒนาระบบเว็บไซตของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาใหมีความทันสมัย รวดเร็ว และสามารถ
เชื่อมโยงกับสวนกลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

กลยุทธ์ที ่7  
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นไปตามเกณฑ์รางวัลของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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 กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
2 ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่าย

การมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. เสริมเสริมความเข้มแข็งเครือข่ายผู้ปกครองให้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. เสริมเสริมความเข้มแข็งคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานในการมีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษาตาม
บทบาทหน้าที่ 
3. ส่งเสริมและแสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 
16. โครงการส าคัญ 

ที ่ กลยุทธ์ริเริ่ม ที ่ โครงการ ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
1 
 

พัฒนาและน าเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้และให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 

1 โครงการพัฒนาการบริหารงานกลุ่มงานวิชาการ 
 กิจกรรมการทดสอบ (O–NET) 
 กิจกรรมการสอบวัดผลสัมฤทธิ์และการ

พัฒนาข้อสอบ 
 กิจกรรมจัดท าข้อมูลสาระสารสนเทศ

วิชาการ 
 กิจกรรมการรับนักเรียน 
 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน 
 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 กิจกรรมการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 
 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 กิจกรรมนิเทศภายใน 

กิจกรรมรับใบประกาศนียบัตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 และ 6 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

2 
 

ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่าย
การมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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บทที ่ 4 
โครงการ/กิจกรรม  ระยะ 5  ปี 

 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.2566 - 2570 ของโรงเรียนไปสู่การปฏิบัติ บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ จึงได้ก าหนดชุดโครงการและกิจกรรมหลักในแต่ละประเด็นกลยุทธ์                       
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
 
 

ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีท่ีด าเนินการ กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 
• กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ OPEN HOUSE 
• การประกวดโครงงานวิชาการ OCOP : 
OSOI 
• กิจกรรมประกวดการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 
• กิจกรรมคิดขั้นสูงสู่นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
• กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 

     ฝ่ายวิชาการ
และกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ 

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ 

 กิจกรรมค่าย STEM สร้างนักวิทย์ สนุก
คิดนอกห้องเรียน 

 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ – เนตรนารี 

 กิจกรรมค่ายคณุธรรม 
 ค่ายเปิดฟ้าสบตาดาว 
 กิจกรรมทัศนศึกษา 

     ฝ่ายวิชาการ
และกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ (Math 
Camp) 

     กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

     กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
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ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีท่ีด าเนินการ กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 กิจกรรมเปิดโลกการเรียนรู้สุนทรียภาพ

ทางดาราศาสตร์ 
 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน

วิทยาศาสตร์ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 กิจกรรมวัยใส ใฝ่คุณธรรม 
 กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมในชุมชน 

     กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 กิจกรรมวันตรุษจีน 
 กิจกรรมวันคริสต์มาส 

     กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาต่างปร
ะเทศ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

 กิจกรรมจัดซื้อเครื่องมืองานช่างไม้ 
 กิจกรรมเกษตรเพ่ือการเรียนรู้มุ่งสู่

อาชีพ 
 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้เพ่ืออาชีพ 

     กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
การงาน
อาชีพ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 กิจกรรมอนุรักษ์ดนตรีพื้นเมือง - 
นาฏศิลป์ 

 กิจกรรมร้อง เล่น เต้น แสดง 

     กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ศิลปะ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา  

 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 

     กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
• กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
• กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

     กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย 
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ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีท่ีด าเนินการ กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
• กิจกรรมคัดกรองความสามารถภาษาไทย 

 
 
 
 

ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีท่ีด าเนินการ กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และการเป็นพลเมืองดี 

 กิจกรรมการปัจฉิมนิเทศ 
 กิจกรรมของหายได้คืน 
 กิจกรรมรับและประดับเข็มพระเก้ียว 
 กิจกรรมเสริมสร้างวินัยและแก้ไข

พฤติกรรม 
 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
 กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่  
 กิจกรรมวันปฐมนิเทศ 

     กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้น านักเรียน
ในเครือเตรียม 

 กิจกรรมขับเคลื่อนสภานักเรียน 
 กิจกรรมเลือกตัง้สภานักเรียน 

     กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีท่ีด าเนินการ กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและแหล่ง
เรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 

 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนจริยธรรม 
 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน 
 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการ

สอนสุขศึกษา 
 กิจกรรมการพัฒนาสื่อและ

ห้องปฏิบัติการคณิต 
 กิจกรรมปรับปรุงห้องกลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 
 กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์ 
 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนภาษาจีน 

     กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 

โครงการส่งเสริมและดูแลช่วยเหลือ
คุณภาพนักเรียน 

 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 กิจกรรมจัดซื้อโปรแกรมส าเร็จรูป

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

     กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 

โครงการพัฒนาสถานศึกษาน่าเรียน น่ารู้ 

 กิจกรรมพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต
โรงเรียน 

 กิจกรรมพัฒนาหอประชุมห้องโสตและ
ห้องประชาสัมพันธ์ 

 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาอาคาร
สถานที่ 

 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste School) 

     กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
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ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีท่ีด าเนินการ กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการพัฒนาการบริหารงานกลุ่มงาน
แผนและงบประมาณ 

 กิจกรรมการดูแลค่าใช้จ่ายระบบ
สาธารณูปโภค 

 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
 กิจกรรมซื้อหนังสือ เรียนฟรี 15 ปี 

     กลุ่มงาน
แผนและ

งบประมาณ 

 
 
 
 

ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีท่ีด าเนินการ กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 กิจกรรมวันส าคัญของสถาบันหลักของ
ชาติ 

 กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  
 กิจกรรมวันไหว้ครู 
 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน 

     กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 

โครงการพัฒนาการบริหารงานกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 กิจกรรมพัฒนาสัมพันธ์ชุมชน 
 กิจกรรมการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 

     กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีท่ีด าเนินการ กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการแนะแนวการศึกษาและการแนะ
แนวอาชีพ 

 กิจกรรมแนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงาน
ท าในศตวรรษที่ 21 

 กิจกรรมติดตามผลการศึกษาม. 3 และ 
6 

 กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 

     กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

โครงการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีและความ
ปลอดภัย 

 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
 กิจกรรมงานโภชนาการ 
 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวและปลอด

ยาเสพติด 

     กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย (MOE 
Safety Center) 

 กิจกรรมแผนเผชิญเหตุ 
 กิจกรรมด้านจราจร 
 กิจกรรม To be No.1 
 กิจกรรมโรคซึมเศร้า หนี ซ่อน สู้ 

     กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีท่ีด าเนินการ กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากร 

 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 

 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากร 

     กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

โครงการพัฒนาการบริหารงานกลุ่มงาน
บุคคล 

 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
บุคลากร 

 กิจกรรมจัดจ้างครูอัตราจ้าง 1 พนง.
รักษาความปลอดภัย 1 

 กิจกรรมจัดจ้างครูอัตราจ้าง 4 คน และ
แม่บ้าน 1 คน 

     กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

โครงการจัดซื้อพัสดุ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์โรงเรียน 
 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานวิชาการ 
 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานแผน

และงบประมาณ 
 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานบุคคล 
 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานบริหาร

ทั่วไป 

     กลุ่ม
บริหารงาน
แผนและ

งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
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ชุดโครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีท่ีด าเนินการ กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการพัฒนาการบริหารงานกลุ่มงาน
วิชาการ 

 กิจกรรมการทดสอบ (O–NET) 
 กิจกรรมการสอบวัดผลสัมฤทธิ์

และการพัฒนาข้อสอบ 
 กิจกรรมจัดท าข้อมูลสาระ

สารสนเทศวิชาการ 
 กิจกรรมการรับนักเรียน 
 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน 
 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
 กิจกรรมการส่งเสริมการวิจัยในชั้น

เรียน 
 การประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
 กิจกรรมนิเทศภายใน 
 กิจกรรมรับใบประกาศนียบัตรชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 

     กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นไปตามเกณฑ์รางวัลของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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บทที่ 5  
 การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่น เป็นแผนที่มุ่งใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน ในการการบริหารแผนสู่
การปฏิบัติได้ก าหนดหลักการแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้  
 
 5.1 หลักการบริหารสู่การปฏิบัติ  
  การน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570 สู่การปฏิบัติโดยยึดหลักความ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้    
  
  วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

“โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  ขอนแก่น มุง่พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศกึษา สู่มาตรฐานสากล มี
คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการด ารงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง” 

 

 พันธกิจ(Mission) 
1. การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
2. การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเทา่เทียม  
4. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. การพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นไปตามเกณฑ์รางวัลของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
2. ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนมีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
5. ผู้เรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
7. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
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  ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Issue) 

1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความปลอดภัยของผู้เรียน 
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
3. พัฒนาการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะโดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน 
4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาด้วยระบบคุณภาพที่ทันสมัย 

จากประเด็นการพัฒนาข้างต้น โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ เพ่ือเป็น
กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 

1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ

เท่าเทียม  
4. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นไปตามเกณฑ์รางวัลของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

5.2 การน าแผนสู่การปฏิบัต ิ 
  การน าแผนสู่การปฏิบัติเป็นขั้นตอนที่แสดงถึงวิธีในการตัดสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรม ไป  ด า เนินงานให้
เกิดผลส าเร็จ ซึ่งต้องอาศัยกลยุทธ์หลายอย่างทั้งภายในและนอกโรงเรียน นอกจากนี้การ น าแผนสู่การปฏิบัตินั้นจะต้อง
สัมพันธ์กับกระบวนการบริหารจัดการในแง่ของการมอบมายอ านาจหน้าที่  การประสานงาน  การอ านวยการ การ
ควบคุม ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ ในแต่ละขั้นตอนของ  แผนด้วย การน าแผนสู่การปฏิบัติต้องมีการ
เตรียมการอย่างรัดกุม รอบคอบ และต้องปฏิบัติตามขั้นตอน ของแผน เพ่ือจะให้งานนั้นส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงก าหนดหลักการน าแผนสู่การปฏิบัติดังนี้  
      5.2.1 การสื่อสารกลยุทธ์  
                    เมื่อแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่น ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว จะด าเนินการสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจ
ในเรื่อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และระบบวัดผลประเมินผล ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร  ทาง
การศึกษาในโรงเรียนได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน สมบูรณ์และทั่วถึง  
              5.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนกลยุทธ์  
                    ก าหนดคณะกรรมการการขับเคลื่อนกลยุทธ์ จะประกอบด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับกับภารกิจของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ด าเนินการขับเคลื่อนกลยุทธ์  
              5.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
                    โรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 โดย
การวิเคราะห์ก าหนดทิศทางและกรอบกลยุทธ์การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ คัดเลือก โครงการกิจกรรมที่เหมาะ
ในแต่ละป ีเพ่ือบรรจุลงไปในแผนปฏิบัติการ  
5.3. การจัดระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน  
         5.3.1 จัดท ารายละเอียดของตัวชี้วัด (KPI Template)  
         5.3.2 จัดท าเครื่องมือการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัด 
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         5.3.3 ติดตามความก้าวหน้าประจ าปีเป็นการติดตามความก้าวหน้าในแต่ละกลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม เพ่ือ
ตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดอันจะน าไปสู่การทบทวนและการปรับปรุงแก้ไขอย่าง
เหมาะสม  
         5.3.4 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน  
         5.3.3 การจัดท ารายงานประจ าปี โดยรายงานผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด รายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ และรายงานการใช้งบประมาณ 
 
 
 




