
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ ขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองท้องถิ่นในประงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1) เพ่ิมความสะดวก
ของขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน 

จัดท าแบบค าร้องขอใช้ เพื่อ
เพ่ิมความสะดวกของ
ขั้นตอนการขออนุญาติเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

นายปริญญา ภูหดัสวน พ.ค. 66 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

2) การขออนุญาตของ
บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชนในการน า
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ 

ประกาศและชี้แจงแนว
ทางการขออนุญาตเพ่ือยืม
หรือน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ให้แก่
บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชนที่ต้องการน า
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ไดอ้ย่างถูกต้อง 

นายปริญญา ภูหดัสวน พ.ค. 66 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

3) แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

ชี้แจงแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องให้แก่ผู้บริหาร คณะ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชนให้เข้าใจตรงกัน 

นายปริญญา ภูหดัสวน พ.ค. 66 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

4) มาตรการการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง 

เพ่ิมมาตรการการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง โดยจัดตั้ง
คณะกรรมการก ากับ ดูแล
และติดตาม 

นายปริญญา ภูหดัสวน พ.ค. 66 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 



 ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น 
อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  
 พบว่าในปีการศึกษา 2566 ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ระดับ A ดังนั้น เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด IIT ได้คะแนนที่ 26.18 คะแนนการ
ประเมิน EIT (1) อยู่ที่ 14.66 ส่วนคะแนน EIT (2) อยู่ที่ 15 ในประเด็น OIT ได้คะแนน 30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 ผลลัพธ์จากการด าเนินงานสะท้อนถึงจุดเด่น จุดด้อยและมาตรการในการด าเนินงานต่อในอนาคต เกิดเป็น
การด าเนินงานขององค์กร ดังนี้ 
 มาตรการและกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน เตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น  
 ตามโรงเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น ได้น าเสนอการประเมินผลและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น ทั้งนี้เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานและน าข้อเสนอแนะไปจัดท า
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและมีความโปร่งใสตรวจสอบได้นั้น ตามการวิเคราะห์โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ขอนแก่น ได้ก าหนดกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อันจะ
เป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA Online 2023) ได้แก่ 
 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  1. โรงเรียนประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันท าการหลังจาก 
วันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
  2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบก าหนด 



  3. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้เสนอราคาเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาที่
ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที ่
  ๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ซับซ้อน 
  ๖. เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้ 
   ๖.๑ ตรวจสอบชื่อ- สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ เช่นบิดา มารดา พี่น้อง ญาติเพ่ือน คู่แข่ง ฯลฯ 
   ๖.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้อง
กับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่กับงาน/โครงการทั้ง ประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่หรือไม ่
   ๖.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งประโยชน์ส่วน
ตนหรือประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
  ๗. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
 สรุปผลการด าเนินการตามมาตรฐาน 
  ไม่พบบุคลากรภายในโรงเรียนมีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับคู่ค้าของโรงเรียน 
 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
  ๑. ให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เก่ียวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายเผยแพร่ให้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับ 
ฟังความคิดเห็น ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน 
  ๒. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐาน อาทิภารกิจหลัก วิสัยทัศน์พันธกิจ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการท าเนียบผู้บริหาร 
อ านาจหน้าที่แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๕ ปีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีโครงการ/ กิจกรรมและงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีผ่านช่องทางที่เหมาะสม อาทิเว็บไซต์ของโรงเรียน ติดประกาศและหรือส าเนาเอกสารภายหลังจาก
การเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียนให้รายงานสรุปผลการด าเนินการต่อผู้อ านวยการ 
  ๓. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็นค าแนะน าและข้อเสนอแนะ อันเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียนโดยจัดการประชุม ครูเจ้าหน้าที่และลูกจ้างประจ าเดือน 
  ๔. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น ค าแนะน า และข้อเสนอแนะ 
อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้สมาคมผู้ปกครองและครู โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น ผู้ปกครองเครือข่ายชมรมนักเรียนเก่าโรงเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่น ใช้สถานทีใ่นโรงเรียนเป็นที่ประชุมได้ 
  ๕. ให้เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอก เพ่ือที่โรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น ค าแนะน า และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็น 
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 
   (๑) การประชุมครูเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ประจ าเดือน 
   (๒) การประชุมของสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น 
   (๓) การประชุมของผู้ปกครอง ก่อนเปิดภาคเรียน 
   (๔) การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการโรงเรียนคณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู
ฯ ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียนปัจจุบัน - เก่า ผู้แทนนักเรียนปัจจุบัน – เก่าและเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 



   ๖. ภายหลังการประชุมตามข้อที่ ๕ แล้วเสร็จ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการ
มอบหมายรายงานสรุปผลการประชุมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวเสนอโรงเรียน เพ่ือที่จะได้ด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไปหากที่ประชุมข้างต้นให้ความคิดเห็น ค าแนะน าและข้อเสนอแนะที่โรงเรียนเห็นว่ามีความ 
จ าเป็นต้องด าเนินการเร่งด่วน ให้รายงานต่อผู้อ านวยการโดยเร็ว 
  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรฐาน 
   ไม่พบการร้องเรียนในช่องทางต่าง ๆ 


