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โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น 
 
 
 
 

อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 



ค าน า 

โครงการโรงเรียนสุจริต จัดท าขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรมเป็นผู้ท่ีมีจริยธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ใฝ่รู้มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ท่ีพอเพียงต่อการพัฒนางานคุณภาพชีวิตส่วนตนสามารถเผชิญความเปล่ียนแปลงได้อย่างเท่า
ทันและชาญฉลาดและมีความเป็นประชาธิปไตย มีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นและประเทศชาติ มีความรู้และ
ทักษะ พื้นฐานส าหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุ่งมั่นขยัน ซื่อสัตย์ประหยัด อดทน มีลักษณะ ทัศนคติท่ีพึง
ประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีท้ังของครอบครัว ชุมชนสังคมไทย และสังคมโลก โดยด าเนินโครงการอย่างเป็นระบบ มี
การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ การก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา การวางแผน การปฏิบัติงาน
ตามแผน การนิเทศติดตามผล และประเมินโครงการ เพื่อน าผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ ผลการด าเนินงานช่วยให้ผู้เรียนเกิดคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตาม
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต อันได้แก่ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย มีความ ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

ขอขอบคุณบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตาม
โครงการและประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ท า ให้การด าเนินงานบรรลุผลตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด ซึ่งประโยชน์เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น และ
ผู้เกี่ยวข้องส าหรับใช้ในการพัฒนางานให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
             
ค าน า 
สารบัญ 
แบบรายงานการด าเนินโครงการ           
รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาโรงเรียนสุจริต 
หลักการและเหตุผล            
วัตถุประสงค์             
เป้าหมายตัวช้ีวัดความส าเร็จ           
ขั้นตอนการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม          
งบประมาณท่ีได้รับ            
การประเมินโครงการ/กิจกรรม            
สรุปผลการประเมิน           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น ปีงบประมาณ 2566 

โครงการ พัฒนาโรงเรียนสุจริต   งาน/กิจกรรมตามแผน  งาน/กิจกรรมเพิ่มเติม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ   เริ่ม   ตุลาคม 2565  ส้ินสุด   30 กันยายน 2566 
ผู้รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารท่ัวไป สรุปรายงานเมื่อ   30 ตุลาคม 2566 

ค าช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย √ ลงใน  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างท่ีก าหนด 

1. การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว   อยู่ในระหว่างด าเนินการ   ยังไม่ได้ด าเนินการ  

2. ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ  
 สูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ100)   เท่ากับเป้าหมาย (ร้อยละ.........)  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย (ร้อยละ.........) 

3. ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ  
 สูงกว่าเป้าหมาย (ระบุเหตุผล)  เนื่องจากมีการปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางฯ

อย่างต่อเนื่อง กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ส่งผลให้การทดสอบ O-NET มีคะแนน
สูงขึ้น  

 เท่ากับเป้าหมาย (ระบุเหตุผล)................................................................................................................  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย (ระบุเหตุผล)……………………………………..…………………………………………………………… 

4. จ านวนบุคลากรหรือผู้ด าเนินการมีความเหมาะสมเพียงใด  
 มากเกินไป     เหมาะสมดี     ยังต้องปรับปรุง  

5. ความร่วมมือของผู้ร่วมงานในการด าเนินการ  
 ได้รับความร่วมมือดีมาก   ได้รับความร่วมมือพอควร   ได้รับความร่วมมือน้อย  

6. งาน/กิจกรรมท่ีจัดขึ้นมีความเหมาะสม  
 ดี      พอใช้     ต้องปรับปรุง  

7. สถานท่ีใช้ในการด าเนินการ มีความเหมาะสมเพียงใด  
 มาก     ปานกลาง     น้อย  

8. ระยะเวลาในการดาเนินการ  
 ตามท่ีระบุไว้ในแผน    เร็วกว่าท่ีระบุไว้ในแผน   ช้ากว่าท่ีระบุไว้ในแผน  

9. ค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายจริง (ระบุ)  
 สูงกว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย    ต่ ากว่าเป้าหมาย  

10. เครื่องมือประเมินความส าเร็จของงาน (โปรดแนบมาด้วย)  



 แบบประเมินผล    แบบสังเกต     ผลการประชุมสรุปงาน  
11. ปัญหาและอุปสรรค  

 กิจกรรมไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา 
 ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินการหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทางานขัดข้อง/ท างานได้ไม่ตรงต่อความต้องการ 
 ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม/งาน/โครงการ เนื่องจากโครงการพัฒนาโรงเรียนสุจริตมีความ

เกี่ยวเนื่องกับกิจกรรมในโครงการอื่น ๆ และเป็นกิจกรรมท่ีต้องมีการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
 ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม/งาน/โครงการไม่เป็นไปตามเวลาท่ีก าหนด 
เพราะ………………………………….....…………………………………………………………………………………………………… 
 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการขัดข้องท าให้การเบิกจ่าย ล่าช้าหรือเบิกไม่ได้ 
 อื่นๆ……………………………………………………………………...………………………………………………………………. 

12. ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการตามรูปแบบของโรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะกระบวนการ

คิด มีวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ครูต้องปลูกฝังผู้เรียนท้ังในและนอกห้องเรียนโดย
บูรณาการให้เข้ากับทุกสาระการเรียนรู้และทุกกิจกรรม และต้องอาศัยความอดทนและความใจเย็นของครูผู้สอน
เนื่องจากต้องใช้ระยะเวลาในการขัดเกลาผู้เรียนให้มีจิตส านึกอย่างแท้จริง 
13. โครงการนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพโรงเรียน และเมื่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การด าเนินการของกิจกรรม/งาน/โครงการแล้ว ควรด าเนินกิจกรรม/งาน/โครงการนี้ในปีการศึกษาต่อไปหรือไม่ 
อย่างไร 

โครงการนี้ควรจัดให้มีในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพราะผู้เรียนในวันนี้คือผู้ท่ีจะน าประเทศชาติ และเป็น
พลเมืองท่ีดีของประเทศชาติในอนาคต การปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการตามรูปแบบของโรงเรียนสุจริต           
คือ มีทักษะกระบวนการคิดมีวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความพอเพียง และมีจิตสาธารณะ จะส่งผลให้ประเทศชาติมี
ความเจริญก้าวหน้าและสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาโรงเรียนสุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
สภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้การด าเนินชีวิตของผู้คนในสังคมท่ีอยู่

ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบในสังคมทุก
รูปแบบ คิดวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุท าให้เกิดการทุจริตทุก
รูปแบบ มีการคอร์รัปช่ัน หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อ านาจท่ีได้มาโดยหน้าท่ีในการหาประโยชน์
ส่วนตัว เช่นการติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่นพวกผลประโยชน์ทับซ้อน การ
สนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ด าเนินงานท่ีเป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูก
จิตส านึกให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และเมื่อมีการด าเนินงานแล้ว ก็จะได้น าผลท่ีได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน และเพื่อเป็นแกนน าในการขับเคล่ือนในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการตามรูปแบบของโรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

2. ปลูกฝังจิตส านึกและส่งเสริมให้นักเรียนสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 
3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น มี
คุณลักษณะ 5ประการตามรูปแบบของโรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความ
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น มีจิต
สานึกและร่วมสร้างเครือข่ายในชุมชน สังคม ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้นทุกกิจกรรม 

4. ร้อยละ 90 ของผู้ปกครอง/ชุมชนร่วมกิจกรรมของโรงเรียนทุกกิจกรรม 
4. ข้ันตอนการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 



2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
4. จัดกิจกรรม ดังนี้ 

4.1 กิจกรรมเรียนดี 
- โครงการส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนช่วงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

4.2 กิจกรรมเด่น 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักเรียน 
- โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- กิจกรรมต่อต้านยาเสพติดในโรงเรียน 

4.3 กิจกรรมเน้นคุณธรรม 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : ค่ายคุณธรรม-จริยธรรม 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

4.4 น าชุมชน 
- กิจกรรมส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน การพัฒนาโรงเรียน 
- กิจกรรมจัดนิทรรศการและแสดงผลงานนักเรียน 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
- ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบผลการด าเนินงานของโรงเรียน 

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
6. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหารโรงเรียน 

5. งบประมาณที่ได้รับ จ าแนกเป็น 
งบประมาณ จ านวน 4,000 บาท จากเงินอุดหนุนการศึกษา 

6. การประเมินโครงการ/กิจกรรม 
6.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

6.1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น จ านวน 135 คน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 14 คน รวมทั้งส้ิน 149 คน 

6.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 14 คน นักเรียนโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น จ านวน 30 คน 



6.2 วิธีด าเนินการ ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ได้ด าเนินการดังนี ้
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 1 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ 
สถานภาพ จ านวน(คน) ร้อยละ 

ครู 14 31.82 
นักเรียน 30 68.18 

รวม 44 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 2 แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 

ช่ืองาน / โครงการ พัฒนาโรงเรียนสุจริต กลุ่มงาน บริหารท่ัวไป 
ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย (/) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 1  หมายถึง  ปรับปรุง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 40 % 
ระดับ 2  หมายถึง  พอใช้   ประเมินผลอยู่ในระดับ 40 -59 % 
ระดับ 3  หมายถึง  ปานกลาง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60 -79 % 
ระดับ 4  หมายถึง  ดี   ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 -89 % 
ระดับ 5  หมายถึง  ดีเย่ียม   ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90 % 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. ด้านทรัพยากรที่ใช้      

     1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ   10 28 6 

     1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง   4 30 10 
     1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน /โครงการ   8 28 8 

     1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน/โครงการ    38 6 

     1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนินงาน/ โครงการ    28 16 

รวม   66 608 230 

เฉล่ีย 82.18% 
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      

     2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการด าเนินโครงการ   4 8 32 

     2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ   3 11 30 

     2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  
5 31 8 

     2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผู้เข้าร่วมโครงการ 

  
7 28 9 



รวม   57 312 395 

เฉล่ีย 86.82% 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      

     3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด   2 2 40 

     3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    28 16 
     3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด   1 30 13 

รวม   9 240 345 

เฉล่ีย 91.36% 

รวมคะแนนทุกด้าน      

เฉล่ีย 4.33 

ค่าเฉล่ีย 86.79% 

 
* ถ้าคะแนนเฉล่ียต่ังแต่ 4 ขึ้นไป แสดงว่าการด าเนินงานเป็นท่ีน่าพอใจ 
 การด าเนินงานเป็นท่ีน่าพอใจ    การด าเนินงานควรปรับปรุง 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ    ดีเย่ียม   ดี   ปานกลาง   พอใช้    ปรับปรุง 

7. สรุปผลการประเมิน 
7.1 ผลการประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียนสุจริต หลังการด าเนินงานโดยรวมเฉล่ียทุกด้าน คะแนนเฉล่ีย  

4.33 ผลการประเมินอยู่ในระดับการด าเนินงานเป็นท่ีน่าพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 86.76 เกณฑ์การประเมินอยู่ใน
ระดับดี และมีคะแนนเฉล่ียในแต่ละด้านดังนี้คือ ด้านทรัพยากรท่ีใช้คะแนนเฉล่ีย 4.11 ผลการประเมินอยู่ในระดับ
การด าเนินงานเป็นท่ีน่าพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 82.18 เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับดี ด้านประเมินกระบวนการ
ด าเนินงานตามกระบวนการ คะแนนเฉล่ีย 4.34 ผลการประเมินอยู่ในระดับการด าเนินงานเป็นท่ีน่าพึงพอใจ คิด
เป็นร้อยละ 86.82 เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับดีเย่ียม ด้านประเมินผลการด าเนินงาน คะแนนเฉล่ีย 4.5 ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับการด าเนินงานเป็นท่ีน่าพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 91.36 เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับดี 

 
7.2 สรุปค่าใช้จ่าย 

เงินอุดหนุน………4,000…………บาท 
ใช้ไป………….………4,000……………….……บาท 
เหลือ………...………-….............……... บาท 

7.3 สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 



ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้เกิดคุณลักษณะ 5 
ประการตามรูปแบบของโรงเรียนสุจริต คือ มี
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย มีความซื่อสัตย์ 
มีความพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

√  นักเรียนมีคุณลักษณะ 5
ประการตามรูปแบบของ 
โรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย มี
ความซื่อสัตย์ มีความ
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
อยู่ในระดับดี 

 2. ปลูกฝังจิตส านึกและส่งเสริมให้นักเรียน 
สร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

√  ส่งเสริมให้นักเรียนสร้าง
เครือข่ายในชุมชนในสังคม
ในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบโดยสร้างเครือข่าย
ภายในครอบครัวและเครือ
ญาติ 

 
4. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 - 6 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่น มีคุณลักษณะ 5 ประการตาม
รูปแบบของโรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย มีความซื่อสัตย์ มี
ความพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

√  ร้อยละ 86 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6  
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ขอนแก่น มี
คุณลักษณะ 5 ประการตาม
รูปแบบของโรงเรียนสุจริต 

 2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 - 6  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่น มีจิตส านึกและร่วมสร้างเครือข่าย
ในชุมชน สังคมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

√  ร้อยละ 83 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ขอนแก่น มี
จิตส านึกและร่วมสร้าง
เครือข่ายในชุมชน สังคมใน



การต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

 3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6  
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่น ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมท่ี
โรงเรียนจัดขึ้นทุกกิจกรรม 

√  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 - 6 โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่น ร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัด
ขึ้นทุกกิจกรรม 

 4. ร้อยละ 90 ของผู้ปกครอง/ชุมชน ร่วม 
กิจกรรมของโรงเรียนทุกกิจกรรม 

√  ร้อยละ 95 ของผู้ปกครอง/
ชุมชน ร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียนทุกกิจกรรม 

 5. ร้อยละ 90 ของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

√  ผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
คิดเป็นร้อยละ 94.00 

 
 
 


