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  (นางสาวยุพิน สุวรรณโสภา)                             

  

ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น 
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ประโยชน์ในการอ้างอิงข้อมูลและเป็นสารสนเทศที่เป็นประโยชน์แก่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น 
ต่อไป 
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             นางสาวยุพิน สุวรรณโสภา 
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รหัสโครงการ 

0 2 1 

 
 

แบบเสนอโครงการ 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ปีการศึกษา 2566 

 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคคลากร 

ลักษณะโครงการ ☐ โครงการต่อเนื่อง ☐ โครงการใหม่ ☐ โครงการพิเศษ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ (นางสาวยุพิน  สุวรรณโสภา)    
สังกัดกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ (กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
จำนวนกิจกรรมในโครงการ 2 กิจกรรม 

            
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่  

☐ 1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

☐ 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

☐ 3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

☐ 4. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

☒ 5.จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

☐ 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

☐ 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นไปตามเกณฑ์รางวัลของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษา 

 ☐ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

  ☐ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน ข้อที่.................................................... 

  ☐ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่.................................................... 

 ☒ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที ่4 

 ☒ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ข้อที่ 1,2,3,4,5 
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สนองนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 7 จุดเน้น 

 ☒ จุดเน้นที่ 1 ด้านการประกันคุณภาพ    

☒ จุดเนน้ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

☒ จุดเนน้ที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  

☒ จุดเนน้ที่ 4 ด้านทักษะภาษา  

☒ จุดเนน้ที่ 5 ด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 

☒ จุดเนน้ที่ 6 ด้านอาชีวนวัตวิถี  

☒ จุดเนน้ที่ 7 ด้านองค์กรภควันตภาพวิถี 
            

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติ
ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพล
โลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ
พื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 ด้วยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น เป็นโรงเรียนในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของโรงเรียนในเครือฯ ทุกโรงเรียนต้องเป็นไปพร้อมๆกันอย่างเป็น
รูปธรรม ทั้งด้านแนวนโยบายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตัวอย่างความสำเร็จของการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ผลงานของโรงเรียน ผลงานของครู  และผลงานของนักเรียน จะต้องได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในเครือด้วยกัน  ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ ครูเกิดการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลายยิ่งขึ้น  

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่นจึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากรสู่ความเป็นเลิศ  1) เพ่ือให้ข้าราชการครู และครูอัตราจ้าง โรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
ทุกคน มีความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 2) ให้ข้าราชการครู และครูอัตราจ้างทุกคน 
ของโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม และเรียนรู้ร่วมกัน 3) เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการสมาคมผู้ปกครองและครูฯ และบุคคล
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของทั้ง 19 โรงเรียน  อีกทั้งการดำเนินกิจกรรมดังกล่าวของ โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่นก็เพื ่อสนองมาตรฐานการศึกษา นโยบายสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 7 จุดเน้น และกลยุทธ์ของโรงเรียนเพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าประสงค์ของโรงเรียนและสร้าง
ความสมดุลในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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2. วัตถุประสงค ์ 
2.1 เพ่ือให้ข้าราชการครู และบุคลการทางการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่นทุก

คน มีความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  
2.2 ให้ข้าราชการครู และบุคลการทางการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น  

สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม และเรียนรู้ร่วมกัน  
2.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในเครือ

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ทั้ง 19 โรงเรียน   
3. เป้าหมายกิจกรรม 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  3.1.1 ข้าราชการครู และบุคลาการทางการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่นจำนวน 33 คน มีความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
  3.1.2 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น  
จำนวน 33 คน  สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม และเรียนรู้ร่วมกัน 
  3.1.3 ข้าราชการครู และและบุคลการทางการศึกษา ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่น  จำนวน 33 คน  ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างระหว่างสมาชิกโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 ข้าราชการครู และครูอัตราจ้าง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น มีความรู้
และความเข้าใจในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
  3.2.2 ข้าราชการครู และครูอัตราจ้าง ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น  
สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม และเรียนรู้ร่วมกัน 
  3.2.3 ข้าราชการครู และและบุคลการทางการศึกษา ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่น ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างระหว่างสมาชิกโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

4.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ด้วยเทคนิควิธีการที่ครูได้รับการพัฒนา 
 4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ ในการทำงานเป็นทีม มีความรู้
และความเข้าใจในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
 4.3 โรงเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมได้รับการยอมรับจากโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 
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5. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินการตามวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

1.1 ประชุมบุคลากรในกลุ่มงาน 

1.2 จัดทำโครงการเพื่อเสนอสนับสนุน

งบประมาณ 

1.3 ประสานงานคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม

พัฒนาและส่งเสรมิศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็น

เลิศ 

1.4 จัดทำเอกสาร 

เมษายน 2566 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ขอนแก่น 

นางสาวยุพิน 
สุวรรณโสภา 

2. ขั้นดำเนินการจัดกิจกรรม (Do) 

2.1 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศกัยภาพบุคลากร
สู่ความเป็นเลิศ 

     1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน-บุคลากร
เข้ารับการอบรมพัฒนา 

     2. ประชุมชี้แจงคณะคร ู

    3. ประสานผู้เกีย่วข้องในการดำเนินกิจกรรม 

     4. เข้ารับการอบรมพัฒนา 

 
กันยายน 2566 

-โรงเรียนในเครือเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 19 
โรงเรียน 

นางสาวยุพิน 
สุวรรณโสภา 

2.2 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศกัยภาพบุคลากร 
     1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมพัฒนา 

     2. ประสานผู้เกีย่วข้องในการดำเนินกิจกรรม 

     3. เข้ารับการอบรมพัฒนา 

เมษายน 2566 
- มีนาคม 2567 

-โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ขอนแก่น 

-หน่วยงานที่จัดอบรมพัฒนา 

นางสาวยุพิน 
สุวรรณโสภา 

3. ขั้นติดตามผล (Check) 

3.1 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศกัยภาพบุคลากร
สู่ความเป็นเลิศ 
    1. รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
    2. ประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

ตุลาคม 2566 

-โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 

-บุคลากรทุกคน 

นางสาวยุพิน 
สุวรรณโสภา 

3.2 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศกัยภาพบุคลากร 
     1. รายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา 
   

เมษายน 2566 
- มีนาคม 2567 

-โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 

นางสาวยุพิน 
สุวรรณโสภา 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

-บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนา 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) 

  4.1 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสรมิศักยภาพ
บุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
      1. นำผลการดำเนินกิจกรรมเป็นแนวทางใน
พัฒนาการดำเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 2567 

ตุลาคม 2566 

-โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ขอนแก่น 

-เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

นางสาวยุพิน 
สุวรรณโสภา 

4.2 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศกัยภาพบุคลากร 
      1. นำผลการดำเนินกิจกรรมเป็นแนวทางใน
พัฒนาการดำเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 2567 

เมษายน 2566 
- มีนาคม 2567 

-โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ขอนแก่น 

-เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

นางสาวยุพิน 
สุวรรณโสภา 

 
6. งบประมาณ โครงการนี้ใช้งบประมาณ 55,000 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรยีน ที่ 1  

(เม.ย. 66 – ก.ย. 66) 

รวม 

ภาคเรยีน ที่ 2  

(ต.ค. 66 – มี.ค. 67) 

รวม เงินอดุหนุน รายได้สถานศึกษา เงินอดุหนุน รายได้สถานศึกษา 

รายหัว 
พัฒนาผู้เรี

ยน 
เงินระดม อื่น ๆ รายหัว 

พัฒนาผู้เรี

ยน 
เงินระดม อื่น ๆ 

1 

กิจกรรมพัฒนา

และส่งเสรมิ

ศักยภาพบุคลากร

สู่ความเป็นเลิศ 

50,000          

2 

กิจกรรมพัฒนา

และส่งเสรมิ

ศักยภาพบุคลากร 

2,500     2,500     

รวมทั้งหมด 52,500     2,500     
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 33 คนได้เข้าร่วมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 

-รายชื่อผู้ลงทะเบียน 
แบบลงทะเบียนการเข้ารับการ

อบรม 

ครูและครูอัตราจ้าง มีความรู้และ

ความเข้าใจในการพัฒนาผู้เรียน

ให้มีคุณภาพ 

- การสังเกตพฤติกรรม 

- การสัมภาษณ์ 

 

- รางวัล เกียรติบัตร  

 

ครูและครูอัตรา สามารถทำงาน
ร่วมกันเป็นทีม และเรียนรู้ร่วมกัน 

- การสังเกตพฤติกรรม 

 
- แบบสังเกต 

ครแูละและบุคลการทาง

การศึกษา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างระหว่างสมาชิกโรงเรียน

ในเครือเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ 

- การสัมภาษณ์ 

 
แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 

 
ลงชื่อ ...................................... ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

              (นางสาวยุพิน สุวรรณโสภา) 
 

ลงชื่อ ...................................... เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
                    (นายปริญญา ภูหัดสวน) 

 
      ลงชื่อ...................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายพีระพงษ์ วิริยสถิตย์กุล) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น 
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รายละเอียดการขออนุมัติใช้เงิน 

กิจกรรม พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ (เครือเตรียมฯ) 

ลำดับ
ที ่

รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าลงทะเบียน - - -  
2 ค่าพาหนะ 4 วัน ๆ ละ 12,000 บ. 1 12,000 48,000  
3 ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 วัน) 33 - -  
4 ค่าท่ีพัก (18 ห้อง ๆ ละ 1,700) 18 - -  
5 นำเสนอผลงานโรงเรียน 

(นิทรรศการ) 
1 2,000 2,000  

รวม  (หนึ่งแสนสามหม่ืนเจ็ดพันสามร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 50,000  
 

รายละเอียดการขออนุมัติใช้เงิน 

กิจกรรม พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  

ลำดับ
ที ่

รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าเบี้ยเลี้ยง  20 240 4,800  
2 ค่าพาหนะ (กม.ละ 4 บ. ระยะทาง 

50 กม.) 
- - -  

 ค่าติดต่อประสานงาน  200 200  
รวม  (หนึ่งหม่ืนสี่พันห้าร้อยยี่สิบ) 5,000  
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แบบรายงานผลและการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

*************************** 

แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ  
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น  
ประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม เมื่อวันที่ 25-27 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 

1.1 ชื่อโครงการ พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
1.2 ชื่อกิจกรรม พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ ครั้งที่ 9 
1.3 กลยุทธ์ 

☒ 5. สร้างเสริมศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ มีทักษะในการ 
ปฏิบัติงาน สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                ☒ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที ่4 

                ☒ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ข้อที่ 1,2,3,4,5 
          1.5 สนองนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 7 จุดเน้น 

     ☒ จุดเน้นที่ 1 ด้านการประกันคุณภาพ    

☐ จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

☒ จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  

☒ จุดเน้นที่ 4 ด้านทักษะภาษา  

☒ จุดเน้นที่ 5 ด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 

☒ จุดเน้นที่ 6 ด้านอาชีวนวัตวิถี  

☐ จุดเน้นที่ 7 ด้านองค์กรภควันตภาพวิถี 
1.6 กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

☒ มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

☒ ตัวชี้วัดที่ 2.2 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกิจกรรม 
2.1 วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม  

      2.1.1 เพื่อให้ข้าราชการครู และบุคลการทางการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่นทุกคน มีความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  

      2.1.2 ให้ข้าราชการครู และบุคลการทางการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่น  สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม และเรียนรู้ร่วมกัน  

      2.1.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนใน
เครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ทั้ง 19 โรงเรียน   
2.2 การดำเนินงาน 

☒ ดำเนินงานสำเร็จแล้ว 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ   
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

2.3 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 25-27 กันยายน 2566 
2.4 เป้าหมาย 

2.4.1 เป้าหมายระบุในกิจกรรม 
          เป้าหมายเชิงปริมาณ 

           1. ข้าราชการครู และบุคลาการทางการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่นจำนวน 33 คน มีความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
   2. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่น  จำนวน 33 คน  สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม และเรียนรู้ร่วมกัน 
   3. ข้าราชการครู และและบุคลการทางการศึกษา ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ขอนแก่น  จำนวน 33 คน  ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างระหว่างสมาชิกโรงเรียนในเครือเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 
            เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
   1. ข้าราชการครู และครูอัตราจ้าง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น มี
ความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
   2. ข้าราชการครู และครูอัตราจ้าง ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น  
สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม และเรียนรู้ร่วมกัน 
   3. ข้าราชการครู และและบุคลการทางการศึกษา ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ขอนแก่น ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างระหว่างสมาชิกโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
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2.4.2 ปฏิบัติได้จริง 
        เป้าหมายระบุในกิจกรรม 

           1. ข้าราชการครู และบุคลาการทางการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่นจำนวน 33 คน มีความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
   2. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่น  จำนวน 33 คน  สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม และเรียนรู้ร่วมกัน 
   3. ข้าราชการครู และและบุคลการทางการศึกษา ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ขอนแก่น  จำนวน 34 คน  ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างระหว่างสมาชิกโรงเรียนในเครือเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 
          เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
   1. ข้าราชการครู และครูอัตราจ้าง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น มี
ความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
   2. ข้าราชการครู และครูอัตราจ้าง ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น  
สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม และเรียนรู้ร่วมกัน 
   3. ข้าราชการครู และและบุคลการทางการศึกษา ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ขอนแก่น ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างระหว่างสมาชิกโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
 
   ผลการประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียน สู่การพัฒนาวิชาชีพ   

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชื่อ-สกุลผู้ส่งผลงาน ชื่อผลงาน ผลการประกวด 
1 ภาษาไทย นายปริญญา ภูหัดสวน สื่อวีดิทัศน์แบบมีปฏิสัมพันธ์ ด้วย 

ED-PUZZLE เรื่องลักษณะภาษา
ที่ใช้ในการโฆษณา 

ชนะเลิศ 

2 คณิตศาสตร์ นายพงษ์พันธ์ จอดนอก การจัดการเรียนรวม เรื่องการ
แยกตัวประกอบโดยใช้ Box area 

 

3 วิทยาศาสตร์ฯ นางสาวดนยา ตั้นสมบูรณ์ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เรื่อง
สี อุณหภูมิ และชนิดสเปกตรัม
ของดาวฤกษ์  โดยใช้สื่อการ
เรียนรู้ STEM 

 

4 สังคมศึกษาฯ นายวันชนะ จันทโยธี การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
โดยนิทรรศการเสมือนจริง ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
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ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชื่อ-สกุลผู้ส่งผลงาน ชื่อผลงาน ผลการประกวด 
 

5 สุขศึกษาพลศึกษา นางสาวณัฏฐนรี สิทธิไกรพงษ์ การจัดการเรียนรู้ เรื่องระบบ
ประสาท ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
โดยใช้ 3D Learning กับการ
เรียนแบบ 5STEPS 

ชนะเลิศ 

6 ศิลปะ นายศตวรรษ นาสมใจ เทคนิคการวอร์มเสียง การไล่
สเกลผ่านแอพลิเคชั่น Swift 
Scales 

 

7 การงานอาชีพ นายสมบูรณ์ คนยั้ง ชุดการสอนฝึกสมรรถนะ เรื่อง
เครื่องมือในงานช่างยนต์ 

 

8 ภาษาต่างประเทศ นางสาวกมลรัตน์ พระวิเศษ การเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนภาษาจีน ด้วยกระบวนการค
คิดข้ันสูงเชิงระบบ GPS 5 Step 

 

 
2.4.4 สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรม 

☐ ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ☒ เป็นไปตามเป้าหมาย 
2.5. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ 55,000 บาท เบิกจ่ายจริง 127,720 บาท 
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ส่วนที่ 3 การประเมินผลงานของโครงการ/กิจกรรม 
3.1 เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ ต่ำกว่า 60 % 
2 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 60 – 69 % 
3 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 70 – 79 % 
4 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 80 – 89 % 
5 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 90 % ขึ้นไป 

 

ใส่เครื่องหมาย ✓ ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม 

รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 4.41 0.47    

2. ผลสำเร็จของกิจกรรมนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด 4.26 0.59    

3. งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด 4.71 0.24    

4. วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัตงิานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด 4.41 0.47    

5. ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด 4.56 0.35    

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 5.00 0.00    

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด 4.26 0.59    

8. โครงการ/กิจกรรมนี้สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานตามที่ระบุเพียงใด 

4.12 0.71    

ผลรวม 35.74 3.41    
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8) 4.47 0.43    

 

 
 จากตารางพบว่า การจัดกิจกรรมภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับดีเยี่ยม  ด้วยคะแนนเฉลี่ย 4.47 
3.2 การแปลผลคะแนน 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.50 ขึ้นไป   แสดงว่า การดำเนินงานกิจกรรมอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.50 – 4.49 ขึ้นไป  แสดงว่า การดำเนินงานกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.50 – 3.49 ขึ้นไป  แสดงว่า การดำเนินงานกิจกรรมอยู่ในระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.50 – 2.49 ขึ้นไป  แสดงว่า การดำเนินงานกิจกรรมอยู่ในระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.50 ลงมา   แสดงว่า การดำเนินงานกิจกรรมอยู่ในระดับปรับปรุง 
3.3 สรุปผลการประเมินภาพรวมของกิจกรรม (ใส่เครื่องหมาย ✓ ) 

(/) ดีเยี่ยม  ( ) ดีมาก  ( ) ดี   ( ) พอใช้  ( ) ปรับปรุง 
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3.4 ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการกิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป 
( / ) ควรดำเนินการต่อ   (   ) ควรดำเนินการต่อแต่ต้องปรับปรุง  
(   ) ยกเลิกการดำเนินงานในปีต่อไป 

ส่วนที่ 4 สภาพปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 1.งบประมาณไม่เพียงพอ 

2.ใช้งบประมาณเกินงบที่จัดสรร 
1.ใช้งบสำรองจ่าย 
 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการ
บริการ 

- - 

 
 

( ลงชื่อ ) ..........................................................ผู้ประเมิน 
(นางสาวยุพิน  สุวรรณโสภา) 

 
ส่วนที่ 5 ความคิดเห็นของผู้บริหารตามลำดับชั้น 
      5.1 ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน 
............................................................................................................................. ..................... 
 

(นางวิภารัตน์  หินเธาว์) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
5.2 ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 

............................................................................................................................. ..................... 
 

(นายสมพงษ์  โสภาจิตร) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
5.3 ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

............................................................................................................................. ..................... 
 

(นายพีระพงษ์  วิริยสถิตย์กุล) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ (เครือเตรียมฯ) 

ลำดับ
ที ่

รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าลงทะเบียน 34 1,300 44,200  
2 ค่าพาหนะ 4 วัน ๆ ละ 14,000 บ. 3 14,000 42,000  
3 ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 วัน) 34 480 16,320  
4 ค่าท่ีพัก (17 ห้อง ๆ ละ 600) 2 คืน 17 600 20,400 2 คืน 
5 ค่ารายหัวนักเรียน  480 10 4,800  

รวม  (หนึ่งแสนสองหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) 127,720  
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ภาพประกอบการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  
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แบบรายงานผลและการประเมินกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร 

*************************** 

แบบประเมินกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร ตามแผนปฏิบัติการ  
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น  
ประเมินผลการปฏิบัติงานกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร เมื่อวันที่ 22 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 

1.1 ชื่อโครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร 
1.2 ชื่อกิจกรรมกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร 
1.3 กลยุทธ์ 

☒ 5.จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.4 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ประเด็นการพิจารณา ………………………………………………………………………………….. 

 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณา ………………………………………………………………………………….. 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา พัฒนาครูและบุคลากรทางวิชาชีพ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ประเด็นการพิจารณา  

1. จัดการเรียนรู้ผ่ารกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 
2. ชีวิตประจำวันใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบิหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
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1.5 กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
 ตัวชี้วัดที่ ……    

 มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่ 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

 ตัวชี้วัดที่ …… 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกิจกรรม 

2.1 วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม  
   2.1 เพ่ือให้ข้าราชการครู และบุคลการทางการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่นทุกคน มีความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  

2.2 ให้ข้าราชการครู และบุคลการทางการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่น  สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม และเรียนรู้ร่วมกัน  
2.2 การดำเนินงาน 

 ดำเนินงานสำเร็จแล้ว 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ   
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

2.3 ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปีการศึกษา  
2.4 เป้าหมาย 

2.4.1 เป้าหมายระบุในกิจกรรม 
เชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการครู และบุคลาการทางการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น

จำนวน 33 คน มีความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
  2) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น  
จำนวน 33 คน  สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม และเรียนรู้ร่วมกัน 

เชิงคุณภาพ  
1) ข้าราชการครู และครูอัตราจ้าง ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น  

สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม และเรียนรู้ร่วมกัน 
2) ข้าราชการครู และและบุคลการทางการศึกษา ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

ขอนแก่น ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างระหว่างสมาชิกโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
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2.4.2 ปฏิบัติได้จริง 
เชิงปริมาณ  
1) ข้าราชการครู และบุคลาการทางการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น 

จำนวน 33 คน มีความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 
2) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น 

จำนวน 33 คน สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีมและเรียนรู้ร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
1) ข้าราชการครู และครูอัตราจ้าง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น มีความรู้

และความเข้าใจในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
2) ข้าราชการครู และครูอัตราจ้าง ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น  

สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม และเรียนรู้ร่วมกัน 
2.4.3 สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรม 

 ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  เป็นไปตามเป้าหมาย 
2.5. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ 5,000 บาท เบิกจ่ายจริง 31,240 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 

 เพียงพอ    ไม่เพียงพอ 
สรุปรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ลำดับที่ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 รวมรายการค่าเดินทางไป
ราชการ เตรียมพัฒน์ฯ 

31,240.- - 31,240.-  

รวม  (สามหม่ืนหนึงพันสองร้อยสี่สิบ) 31,240.-  
ส่วนที่ 3 การประเมินผลงานของโครงการ/กิจกรรม 

3.1 เกณฑ์การให้คะแนน 
1 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ ต่ำกว่า 60 % 
2 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 60 – 69 % 
3 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 70 – 79 % 
4 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 80 – 89 % 
5 คะแนน หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ 90 % ขึ้นไป 
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ใส่เครื่องหมาย ✓ ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม 

รายการประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ผลการดำเนินกิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด ✓     
2. ผลสำเร็จของกิจกรรมนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด ✓     
3. งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด     ✓ 
4. วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด  ✓    
5. ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด ✓     
6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด ✓     
7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด ✓     
8. โครงการ/กิจกรรมนี้สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ตามท่ีระบุเพียงใด 

✓     

ผลรวม 35 
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8) 4.38 

 

3.2 การแปลผลคะแนน 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.50 ขึ้นไป   แสดงว่า การดำเนินงานกิจกรรมอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.50 – 4.49 ขึ้นไป  แสดงว่า การดำเนินงานกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.50 – 3.49 ขึ้นไป  แสดงว่า การดำเนินงานกิจกรรมอยู่ในระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.50 – 2.49 ขึ้นไป  แสดงว่า การดำเนินงานกิจกรรมอยู่ในระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.50 ลงมา   แสดงว่า การดำเนินงานกิจกรรมอยู่ในระดับปรับปรุง 
3.3 สรุปผลการประเมินภาพรวมของกิจกรรม (ใส่เครื่องหมาย ✓) 

( ) ดีเยี่ยม  (✓ ) ดีมาก  ( ) ดี   ( ) พอใช้  ( ) ปรับปรุง 
3.4 ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการกิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป 

( ✓) ควรดำเนินการต่อ  
(    ) ควรดำเนินการต่อแต่ต้องปรับปรุง  
(    ) ยกเลิกการดำเนินงานในปีต่อไป 
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ส่วนที่ 4 สภาพปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร - - 
2. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 1. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการ

พัฒนาบุคลากร 
 

1. ใช้งบประมาณในส่วนอื่น 
 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการ
บริการ 

- - 

 

(ลงชื่อ) ..........................................................ผู้ประเมิน 
(นางสาวยุพิน สุวรรณโสภา) 

ส่วนที่ 5 ความคิดเห็นของผู้บริหารตามลำดับชั้น 
      5.1 ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน 
............................................................................................................................. ................................................. 
     ลงชื่อ .................................................................. 

          (นางวิภารัตน์  หินเธาว์) 
       ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบุคคล 

 
5.2 ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
     ลงชื่อ .................................................................. 
             (นายสมพงษ ์โสภาจิตร์) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น 

5.3 ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................. ................................................. 

   ลงชื่อ .................................................................. 
            (นายพีระพงษ ์วิริยสถิตย์กุล) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น 
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ภาพประกอบการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  
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