
 
 

 
แบบเสนอโครงการ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ปีการศึกษา 2566 
 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคคลากร 
ลักษณะโครงการ ☒ โครงการต่อเนื่อง ☐ โครงการใหม่ ☐ โครงการพิเศษ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกิตติพิชญ์ ค าแผ่นจิรโรจน์ 
สังกัดกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
จ านวนกิจกรรมในโครงการ 3 กิจกรรม 

            
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่  
☐ กลยุทธ์ข้อท่ี 1 ☐ กลยุทธ์ข้อท่ี 2 ☐ กลยุทธ์ข้อท่ี 3 ☐ กลยุทธ์ข้อท่ี 4 
☒ กลยุทธ์ข้อท่ี 5 ☐ กลยุทธ์ข้อท่ี 6 ☐ กลยุทธ์ข้อท่ี 7 
สนองมาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัด
ท่ี 

มาตรฐานที่ 1 
ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 2 
บริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ 
 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี 1,2,3,4,5 

สนองนโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 7 จุดเน้น 
☒ จุดเน้นท่ี 1  ☒ จุดเน้นท่ี 2  ☒ จุดเน้นท่ี 3  ☒ จุดเน้นท่ี 4 
☒ จุดเน้นท่ี 5  ☒ จุดเน้นท่ี 6  ☒ จุดเน้นท่ี 7 
             
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของ
ชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น
พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ
ทักษะพื้นฐาน รวมท้ัง เจตคติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 ด้วยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น เป็นโรงเรียนในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของโรงเรียนในเครือฯ ทุกโรงเรียนต้องเป็นไปพร้อมๆกันอย่างเป็น
รูปธรรม ท้ังด้านแนวนโยบายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตัวอย่างความส าเร็จของการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ผลงานของโรงเรียน ผลงานของครู  และผลงานของนักเรียน จะต้องได้รับการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในเครือด้วยกัน  ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ครูเกิดการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายยิ่งขึ้น  

รหัสโครงการ 
0 2 3 



 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่นจึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ  1) เพื่อให้ข้าราชการครู และครูอัตราจ้าง โรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการทุกคน มีความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 2) ให้ข้าราชการครู และครูอัตรา
จ้างทุกคน ของโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สามารถท างานร่วมกันเป็นทีม และเรียนรู้ร่วมกัน 
3) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กรรมการสมาคมผู้ปกครองและครูฯ 
และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของท้ัง 19 โรงเรียน  อีกท้ังการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวของ โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่นก็เพื่อสนองมาตรฐานการศึกษา นโยบายส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 7 จุดเน้น และกลยุทธ์ของโรงเรียนเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าประสงค์ของโรงเรียนและ
สร้างความสมดุลในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อให้ข้าราชการครู และบุคลการทางการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น

ทุกคน มีความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  
2.2 ให้ข้าราชการครู และบุคลการทางการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น  

สามารถท างานร่วมกันเป็นทีม และเรียนรู้ร่วมกัน  
2.3 เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในเครือ

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ท้ัง 19 โรงเรียน   
 
3. เป้าหมายกิจกรรม 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  3.1.1 ข้าราชการครู และบุคลาการทางการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่นจ านวน 33 คน มีความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
  3.1.2 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ขอนแก่น  จ านวน 33 คน  สามารถท างานร่วมกันเป็นทีม และเรียนรู้ร่วมกัน 
  3.1.3 ข้าราชการครู และและบุคลการทางการศึกษา ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ขอนแก่น  จ านวน 33 คน  ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างระหว่างสมาชิกโรงเรียนในเครือเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 ข้าราชการครู และครูอัตราจ้าง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น มี
ความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
  3.2.2 ข้าราชการครู และครูอัตราจ้าง ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น  
สามารถท างานร่วมกันเป็นทีม และเรียนรู้ร่วมกัน 
  3.2.3 ข้าราชการครู และและบุคลการทางการศึกษา ของโรงเรียนเตรี ยมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ขอนแก่น ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างระหว่างสมาชิกโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

4.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ด้วยเทคนิควิธีการท่ีครูได้รับการพัฒนา 
 4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ ในการท างานเป็นทีม มีความรู้
และความเข้าใจในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 



 4.3 โรงเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมได้รับการยอมรับจากโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1 ประชุมบุคลากรในกลุ่มงาน 
1.2 จัดท าโครงการเพื่อเสนอสนับสนุนงบประมาณ 
1.3 ประสานงานคณะกรรมการด าเนินกิจกรรม
พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร ท้ัง 3 
กิจกรรม 
1.4 จัดท าเอกสารการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ 

เมษายน 2566 

โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา
พัฒนาการ 
ขอนแก่น 

นางสาวกิตติ
พิชญ์ ค าแผ่น
จิรโรจน์ 

2. ขั้นด าเนินการจัดกิจกรรม (Do) 
2.1 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร
สู่ความเป็นเลิศ 
     1. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน-บุคลากรเข้า
รับการอบรมพัฒนา 
      2. ประชุมช้ีแจงคณะครู 
      3. ประสานผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรม 
      4. เข้ารับการอบรมพัฒนา 
2.2 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร 
     1. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังบุคลากรเข้ารับการอบรม
พัฒนา 
     2. ประสานผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรม 
     3. เข้ารับการอบรมพัฒนา 
2.3 กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพในการปฎิบัติงานของบุคลากร 
     1. ติดต่อประสานงานกับโรงเรียนท่ีจะเข้า
ศึกษาดูงาน 
     2. จัดท าเอกสารราชการ 
     3. เข้าศึกษาดูงาน 

กันยายน 2566 

โรงเรียนในเครือ
เตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 19 

โรงเรียน 

นางสาวกิตติ
พิชญ์ ค าแผ่น

จิรโรจน์ 

3.  ขั้นติดตามผล (Check) 
3.1 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร
สู่ความเป็นเลิศ 
    1. รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
    2. ประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
3.2 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร 

เมษายน 2566 - 
มีนาคม 2567 

-โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา
พัฒนาการ 
ขอนแก่น 

-หน่วยงานท่ีจัด
อบรมพัฒนา 

นางสาวกิตติ
พิชญ์ ค าแผ่น

จิรโรจน์ 



     1. รายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา 
3.3 กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพในการปฎิบัติงานของบุคลากร 
    1. รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
    2. ประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) 
4.1 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร
สู่ความเป็นเลิศ 
      1. น าผลการด าเนินกิจกรรมเป็นแนวทางใน
พัฒนาการด าเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 2568 
4.2 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร 
      1. น าผลการด าเนินกิจกรรมเป็นแนวทางใน
พัฒนาการด าเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 2568 
4.3 กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพในการปฎิบัติงานของบุคลากร 
       1. น าผลการด าเนินกิจกรรมเป็นแนวทางใน
พัฒนาการด าเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 2568 
 

เมษายน 2566 - 
มีนาคม 2567 

-โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา
พัฒนาการ 
ขอนแก่น 

-เจ้าหน้าท่ีกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

นางสาวกิตติ
พิชญ์ ค าแผ่น

จิรโรจน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. งบประมาณ โครงการนี้ใช้งบประมาณ 189,600 บาท จ าแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

ภาคเรียน ที่ 1  
(เม.ย. 67 – ก.ย. 67) 

รวม 

ภาคเรียน ที่ 2  
(ต.ค. 67 – มี.ค. 68) 

รวม 

เงินอุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายไ
ด้ 

เงินอุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้ 

ตอบแทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ 

สาธารณู
ปโภค 

   
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 
สาธารณูป

โภค 
   

1 
กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพบุคลากร 

22,300    
  

22300 22,300    
  

22300 

2 
กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพบุคลากรสู่ความ
เป็นเลิศ 

132,400    
  

13240
0 

    
  

 

3 
กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาและเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

    
  

 12,600    
  

12,600 

รวมทั้งหมด 154,700    
  

 
34,90

0 
   

  
189,600 

 
 
 
 



7. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 33 คนได้เข้าร่วมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

-รายช่ือผู้ลงทะเบียน 
- แบบลงทะเบียนการเข้ารับการ
อบรม 

ครูและครูอัตราจ้าง มีความรู้และ
ความเข้าใจในการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพ 

- การสังเกตพฤติกรรม 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ์ 

ครูและครูอัตรา สามารถท างาน
ร่วมกันเป็นทีม และเรียนรู้ร่วมกนั 

- การสังเกตพฤติกรรม 
 

- แบบสังเกต 

ครูและและบุคลการทาง
การศึกษา ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างระหว่างสมาชิกโรงเรียน
ในเครือเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 

- การสัมภาษณ์ 
 

แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 

 
 

ลงช่ือ ...................................... ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวกิตติพิชญ์ ค าแผ่นจิรโรจน์) 
 

ลงช่ือ ...................................... เจ้าหน้าท่ีงานแผนงาน 
                    (นายปริญญา ภูหัดสวน) 

 
      ลงช่ือ...................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายพีระพงษ์ วิริยสถิตย์กุล) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการขออนุมัติใช้เงิน 
กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  

ล าดับที่ รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าเบ้ียเล้ียง 40 240.- 9,600  
2 ค่าพาหนะ (กม.ละ 4 บ. 

ระยะทาง 50 กม.) 
1 10,000.- 10,000.-  

3 ค่าท่ีพัก 40 600.- 24,000.-  
4 ค่าติดต่อประสานงาน 1000 1,000.- 1,000.-  

      
รวม  (สี่หม่ืนสี่พันหกร้อยบาทถ้วน) 44,600.-  

 
รายละเอียดการขออนุมัติใช้เงิน 

กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
ล าดับ

ท่ี 
รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าลงทะเบียน 40 1,300.- 52,000.-  
2 ค่าพาหนะ 4 วัน วันละ 14,000 บ. 3 14,000.- 42,000.-  
3 ค่าเบ้ียเล้ียง (2 วัน) 40 480.- 9,600.-  
4 ค่าท่ีพัก (20 ห้อง ห้องละ 600) 2 คืน 20 600.- 24,000.-  
5 ค่ารายหัวนักเรียน (2 วัน) 10 480.- 4,800.-  

      
รวม  (หนึ่งแสนสามหม่ืนสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 132,400.-  

 
 

รายละเอียดการขออนุมัติใช้เงิน 
กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการปฎบิัติงานของบุคลากร 

ล าดับที่ รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ค่าเบ้ียเล้ียงวันละ 240 บาท  40 240.- 9,600.-  
 จ านวน 40 คน     

2 ค่าไวนิล 1 500.- 500.-  
3 ค่าของท่ีระลึก 1 500.- 500.-  
4 น้ ามันเช้ือเพลิง 1 2,000.- 2,000.-  

      
รวม  (หนึ่งหม่ืนสองพันหกร้อยบาทถ้วน) 12,600.-  

 



 
 
แบบเสนอโครงการ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาการบริหารงานกลุ่มงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ ☒ โครงการต่อเนื่อง ☐ โครงการใหม่ ☐ โครงการพิเศษ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวยุพิน  สุวรรณโสภา    
สังกัดกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
จ านวนกิจกรรมในโครงการ 3 กิจกรรม 

            
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่  
☐ กลยุทธ์ข้อท่ี 1 ☐ กลยุทธ์ข้อท่ี 2 ☐ กลยุทธ์ข้อท่ี 3 ☐ กลยุทธ์ข้อท่ี 4 
☒ กลยุทธ์ข้อท่ี 5 ☐ กลยุทธ์ข้อท่ี 6 ☐ กลยุทธ์ข้อท่ี 7 
สนองมาตรฐานการศึกษา 

ข้อที่ 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 

บริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ 1.1 1.2 
1-6 1-4 4  

สนองนโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 7 จุดเน้น 
☒ จุดเน้นท่ี 1  ☐ จุดเน้นท่ี 2  ☒ จุดเน้นท่ี 3  ☐ จุดเน้นท่ี 4 
☐ จุดเน้นท่ี 5  ☐ จุดเน้นท่ี 6  ☐ จุดเน้นท่ี 7 

            
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของ
ชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น
พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ
ทักษะพื้นฐาน รวมท้ัง เจตคติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 จาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น พบว่า หากไม่จัดจ้าง
ครูอัตราจ้างในวิชาเอกเกษตร  วิชาเอกสังคมศึกษา วิชาเอกนาฏศิลป์ วิชาเอกพละศึกษา  รวมถึงบุคลากรฝ่าย
สนับสนุนการสอน  ครูจะแบกรับภาระการสอนนักเรียน และงานพิเศษมากเกินไป  ท าให้การจัดการเรียนการ
สอนไม่มีประสิทธิภาพ จึงควรจะให้มีการจ้างลูกจ้าง  ช่ัวคราวเพิ่มและตรงตามสาขาวิชาเอก โดยยึดถือ
เป้าหมายการคัดเลือกให้ได้บุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาท างาน โดยได้ประสิทธิภาพสูงสุด และอยู่กับโรงเรียน
ตลอดไป 

รหัสโครงการ 
0 2 4 



โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น  จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมจัดจ้างครูอัตราจ้างและ
บุคลากรในสถานศึกษา  เพื่อให้โรงเรียนมีอัตราก าลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  อีกท้ังการด าเนินกิจกรรม
ดังกล่าวของ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่นก็เพื่อสนองมาตรฐานการศึกษา นโยบายส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 7 จุดเน้น และกลยุทธ์ของโรงเรียนเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าประสงค์
ของโรงเรียนและสร้างความสมดุลในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค ์ 
 2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีอัตราก าลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
3. เป้าหมายกิจกรรม 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  3.1.1 จัดจ้างครูอัตราจ้างในสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน จ านวน 4 อัตรา 

3.1.2 จัดจ้างพนักงานท าความสะอาด จ านวน  1 อัตรา 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตามอัตราก าลัง 
  3.2.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

4.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 4.2 มีครูอัตราจ้างและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตามอัตราก าลัง 
 4.3 โรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยังยืน 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการตามวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

1.1 ประชุมบุคลากรในกลุ่มงาน 
1.2 จัดท าโครงการเพ่ือเสนอสนับสนุน
งบประมาณ 
1.3 จัดท าเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง 

เมษายน 2567 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ขอนแก่น 

นางสาวยุพิน 
สุวรรณโสภา 

2. ขั้นด าเนินการจัดกิจกรรม (Do) 



กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2.1 กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
     1. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะท างาน-บุคลากร
เข้ารับการอบรมพัฒนา 
     2. ประชุมชี้แจงคณะคร ู
    3. ประสานผู้เก่ียวข้องในการด าเนินกิจกรรม 
     4. จัดกิจกรรมตามท่ีวางแผนไว้ 
 
 

เมษายน 2567 
- มีนาคม 2568 

-โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ขอนแก่น 

นางสาวยุพิน 
สุวรรณโสภา 

2.2 กิจกรรมจัดจ้างครูอัตราจ้างเอกสังคมและ
พนักงาน รักษาความปลอดภัย 
     1. ประกาศรับสมัครครูอัตราจ้าง/ลูกจ้าง 
     2. ด าเนินการสอบคัดเลือก 
     3. ท าสัญญาจ้าง 
     4. ด าเนินกิจกรรมตามภาระงาน 

เมษายน 2567 
- มีนาคม 2568 -โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ ขอนแก่น 

 

นางสาวยุพิน 
สุวรรณโสภา 

2.3 กิจกรรมจัดจ้างครูอัตราจ้าง 3 อัตรา (เอก
เกษตร เอกนาฏศิลป์ เอกพละ) และพนักงานท า
ความสะอาด 1 อัตรา 
     1. ประกาศรับสมัครครูอัตราจ้าง/ลูกจ้าง 
     2. ด าเนินการสอบคัดเลือก 
     3. ท าสัญญาจ้าง 
     4. ด าเนินกิจกรรมตามภาระงาน 
 
 
 

เมษายน 2567 
- มีนาคม 2568 

-โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ขอนแก่น 

 

นางสาวยุพิน 
สุวรรณโสภา 

3. ขั้นติดตามผล (Check) 

3.1 กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
    1. รายงานผลการด าเนินกิจกรรม
กิจกรรม 
    2. ประเมินความพึงพอใจในการด าเนิน
กิจกรรม 
    3. ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจท่ีดี 

ตุลาคม 2567 
-โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 

-บุคลากรทุกคน 

นางสาวยุพิน 
สุวรรณโสภา 

3.2 กิจกรรมจัดจ้างครูอัตราจ้างเอกสังคมและ
พนักงาน รักษาความปลอดภัย 
     1. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
     2. มีครูสอนครบตามวิชาเอก 
     3. นักเรียนได้รับการดูแลเรื่องความ
ปลอดภัยในโรงเรียน   

เมษายน 2567 
- มีนาคม 2568 -โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ 

 

นางสาวยุพิน 
สุวรรณโสภา 



กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3.3 กิจกรรมจัดจ้างครูอัตราจ้าง 3 อัตรา (เอก
เกษตร เอกนาฏศิลป์ เอกพละ) และพนักงานท า
ความสะอาด 1 อัตรา 
     1. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
     2. มีครูสอนครบตามวิชาเอก 
     3. อาคารเรียน/ห้องน้ า/บริเวณ
โรงเรียนมีความสะอาดน่าอยู่ 

เมษายน 2566 
- มีนาคม 2567 -โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ 

 

นางสาวยุพิน 
สุวรรณโสภา 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) 

  4.1 กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
      1. น าผลการด าเนินกิจกรรมเป็นแนวทางใน
พัฒนาการด าเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 2568 

ตุลาคม 2567 

-โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ขอนแก่น 

-เจ้าหน้าท่ีกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

นางสาวยุพิน 
สุวรรณโสภา 

4.2 กิจกรรมจัดจ้างครูอัตราจ้างเอกสังคมและ 
พนักงานรักษาความปลอดภัย 
      1. น าผลการด าเนินกิจกรรมเป็นแนวทางใน
พัฒนาการด าเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 2568 

เมษายน 2567 
- มีนาคม 2568 

-โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ขอนแก่น 

-เจ้าหน้าท่ีกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

นางสาวยุพิน 
สุวรรณโสภา 

4.3 กิจกรรมจัดจ้างครูอัตราจ้าง 3 อัตรา (เอก
เกษตร เอกนาฏศิลป์ เอกพละ) และพนักงานท า
ความสะอาด 1 อัตรา 
      1. น าผลการด าเนินกิจกรรมเป็นแนวทางใน
พัฒนาการด าเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 2567 
 

   

 
6. งบประมาณ โครงการนี้ใช้งบประมาณ 717,000 บาท จ าแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

ที่ กิจกรรม 

ภาคเรียน ที่ 1  
(เม.ย. 67 – ก.ย. 67) 

รว
ม 

ภาคเรียน ที่ 2  
(ต.ค. 67 – มี.ค. 68) 

รวม 

เงินอุดหนุน 
พัฒน

า
ผู้เรีย

น 

รายได้ 

เงินอุดหนุน 
พัฒน

า
ผู้เรีย

น 

รายได้  ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 
สาธารณู
ปโภค 

ตอบแทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ 

สาธ
าร
ณูป
โภค 

1 
กิจกรรมสร้าง
ขวัญและก าลังใจ
บุคลากร 

13,000    
  

 8,000    
  

21,000 

2 กิจกรรมจัดจ้าง
ครูอัตราจ้างครู

99,000       99,000      198,000 



เอกเกษตรและ 
พนง รักษาความ
ปลอดภัย 

3 

กิจกรรมจัดจ้าง
ครูอัตราจ้าง 4 
อัตรา (เอก
เกษตร เอก
นาฏศิลป์ เอก
พละ) และ
พนักงานท า
ความสะอาด 1 
อัตรา 

    

 249,000 

     

 249,000 

498,000 

รวมทั้งหมด 112,000     249,000  107,000     219,000 657,000 

 
 
 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 40 คนมีขวัญและก าลังใจ
ท่ีดี 

-การสังเกตพฤติกรรม 
- การสัมภาษณ์ 
 

- แบบสังเกต 

-นักเรียนได้รับการพฒันาเต็มตาม
ศักยภาพ 
-โรงเรียนมีความปลอดภัย 
-โรงเรียนมีความสะอาด 
บรรยากาศน่าอยู่น่าเรียน 

- การสังเกตพฤติกรรม 
- การสัมภาษณ์ 
 

- แบบสังเกต 

ครูและครูอัตรา สามารถท างาน
ร่วมกันเป็นทีม และเรียนรู้ร่วมกนั 

- การสังเกตพฤติกรรม 
 

- แบบสังเกต 

 
ลงช่ือ ...................................... ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

              (นางสาวยุพิน สุวรรณโสภา) 
 

ลงช่ือ ...................................... เจ้าหน้าท่ีงานแผนงาน 
                    (นายปริญญา ภูหัดสวน) 

 
      ลงช่ือ...................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายพีระพงษ์ วิริยสถิตย์กุล) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น 
 
 



รายละเอียดการขออนุมัติใช้เงิน 

กิจกรรม เสริมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 

ล าดับที่ รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 - งานส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่  1 1,000 1,000  
2 - งานแสดงมุทิตาจิตครูเกษียณ / 

ครูย้าย  
1 6,000 6,000  

3 -  สักการะพระพุ ทธ รูปและ
สถานท่ีศักดิ์สิทธิ์ 
(ในโอกาสเปิดภาคเรียน) 

2 2,000 4,000  

4 - งานแสดงความยินดีในโอกาส
วันคล้ายวันเกิด 

40 100 4,000  

5 คณะกรรมการสถานศึกษา/
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  ( 6  ค รั้ ง / ปี
การศึกษา) 

6 1000 6,000  

      
รวม  (หกหม่ืนแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 21,000  

 
 

รายละเอียดการขออนุมัติใช้เงิน 

กิจกรรม กิจกรรมจัดจ้างครูอัตราจ้างวิชาเอกเกษตรและพนักงานรักษาความปลอดภัย (ใช้งบอุดหนุน) 

ล าดับที่ รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ครูอัตราจ้างวิชาเอกเกษตร 1 
อัตรา (10,000x12) 

1 120,000 120,000  

2 พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 
อัตรา(6,500x12) 

1 78,000 78,000  

รวม  (หนึ่งแสนเก้าหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) 198,000  
 

 

 

 

 



รายละเอียดการขออนุมัติใช้เงิน 

กิจกรรม กิจกรรมจัดจ้างครูอัตราจ้างและบุคลากรในสถานศึกษา (ใช้งบรายได้สถานศึกษา) 

ล าดับที่ รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 จ้างครูอัตราจ้างวิชาเอกสังคม)
(10,000x12) 

1 120,000 120,000  

2 จ้างครูอัตราจ้างวิชาเอกสังคม)
(5000x12) 

1 60000 60000  

2 จ้างครูอัตราจ้างวิชาเอก
นาฏศิลป)์(10,000x12) 

1 120,000 120,000  

3 จ้างครูอัตราจ้างวิชาเอกพละ)
(10,000x12) 

1 120,000 120,000  

4 พนักงานท าความสะอาด 
(6,500x12) 

1 78,000 78,000  

รวม  (สี่แสนเก้าหม่ืนแปดพนับาทถ้วน) 498,000  
 
 


