
 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

 
หน้าที่และอ านาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด 

๑. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
๑.๑ จัดท ำนโยบำยแผนพัฒนำกำรศึกษำด้ำนวิชำกำร บุคคล งบประมำณ บริหำรทั่วไป 
๑.๒ จัดตั้ง/รับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
๑.๓ พัฒนำหลักสูตร /จัดกำรเรียนกำรสอน 
๑.๔ ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ แนวปฏิบัติ 
๑.๕ ก ำกับ ติดตำมประเมินผลลตำมแผนงำนโครงกำร 
๑.๖ ระดมทรัพยำกร ปกครอง ดูแลบ ำรุงรักษำทรัพย์สินฯ 
๑.๗ จัดระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
๑.๘ ส่งเสริมควำมเข้มแข็งชุมชน สร้ำงควำมสัมพันธ์ 

๒. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนำรมณ์ของ

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ สถำนศึกษำมีบทบำทหน้ำที่ ดังนี้ 
๒.๑ จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผนของ 
กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

มัธยมศึกษำขอนแก่น ตลอดจนบริบทตำมควำมต้องกำรของชุมชน ท้องถิ่น และตำมแผนยุทธศำสตร์ภำยใต้ 
ไทยแลนด์ ๔.๐ 

๒.๒ จัดตั้งงบประมำณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนศึกษำ 
๒.๓ พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และควำม

ต้องกำรของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
๒.๔ จัดกำรเรียนกำรสอน สภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม และส่งเสริม

กระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตลอดจนกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำอย่ำง
ต่อเนื่อง 

๒.๕ ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศและแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
๒.๖ ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลงำนตำมแผนงำน โครงกำรและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำร

พิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรพัฒนำ และกำรด ำเนินกำรทำงวินัยกับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
สถำนศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

๒.๗ ระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำใช้และจัดหำผลประโยชน์จำก
ทรัพย์สินของสถำนศึกษำ 

๒.๘ จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและให้ควำมร่วมมือในกำรประเมิน คุณภำพ 
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กำรศึกษำจำกหน่วยงำนภำยนอกสถำนศึกษำ รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำขอนแก่น 

๒.๙ ส่งเสริมควำมเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสถำนศึกษำและสถำบันอ่ืนใน ชุมชน
และท้องถิ่น 

๒.๑๐ ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจกำรภำยในสถำนศึกษำหรือตำมที่ได้รับ มอบหมำยและตะตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 
๓. กำรบริหำรงำนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำพัฒนำกำร ขอนแก่น ตำมกฎกระทรวงซึ่งก ำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๐ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๕ 
และมำตรำ ๓๙ วรรคสองแห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๔๕) รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรออก
กฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ "ไห้ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรหรือ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
พิจำรณำด ำเนินกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำในด้ำนวิชำกำรด้ำนระมำณ ด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรทั่วไปไปยัง คณะกรรมกำรเขตพ้ืนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือ
สถำนศึกษำในอ ำนำจหน้ำที่ของตน แล้วแต่ กรณีในเรื่องตั้งต่อไปนี้" โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำพัฒนำกำร 
ขอนแก่น จึงได้จัดระบบบบริหำรงำนในโรงเรียน ออกเป็น ๔ ด้ำน 
คือ ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนบุคคล และด้ำนบริหำรทั่วไป ดังนี้ 
๑. ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภำระหน้ำที่ ๑๗ อย่ำง ได้แก่ 
๑.๑ กำรพัฒนำหรือกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรให้ควำมเห็นกำรพัฒนำสำระหลักสูตร ท้องถิ่น 

๑.๒ กำรวำงแผนงำนด้ำนวิชำกำร 
๑.๓ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ 
๑.๔ กำรพัฒนำหลักสูตรของสถำนศึกษำ 
๑.๕ กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ 
๑.๖ กำรวัดผล ประเมินผล และด ำเนินกำรเทียบโอนผลกำรเรียน 
๑.๗ กำรวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
๑.๘ กำรพัฒนำและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
๑.๙ กำรนิเทศกำรศึกษำ 
๑.๑๐ กำรแนะแนว 
๑.๑๑ กำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
๑.๑๒ กำรส่งเสริมชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร 
๑.๑๓ กำรประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำวิชำกำรกับสถำนศึกษำและองค์กรอ่ืน 
๑.๑๔ กำรส่งเสริมและสนับสนุนงำนวิชำกำรแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงำน สถำนประกอบกำร

และสถำบันอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ 
๑.๑๕ กำรจัดท ำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ 
๑.๑๖ กำรคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถำนศึกษำ 
๑.๑๗ กำรพัฒนำและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 

๒. ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีภำระหน้ำที่ ๒๒ อย่ำง ได้แก่ 
๒.๑ กำรจัดท ำแผนงบประมำณและค ำขอตั้งงบประมำณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรหรือ

เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แล้วแต่กรณี 
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๒.๒ กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรใช้จ่ำยเงินตำมที่ได้รับจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยตรง 

๒.๓ กำรอนุมัติกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ได้รับจัดสรร 
๒.๔ กำรขอโอนและกำรขอเปลี่ยนแปลงบประมำณ 
๒.๕ กำรรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
๒.๖ กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำนกำรใช้งบประมำณ 
๒.๗ กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำนกำรใช้ผลผลิตจำกงบประมำณ 
๒.๘ กำรระดมทรัพยำกรและกำรลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ 
๒.๙ กำรปฏิบัติงำนอ่ืนใดตำมท่ีได้รับมอบหมำยเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือกำรศึกษำ 
๒.๑๐ กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
๒.๑๑ กำรวำงแผนพัสดุ 
๒.๑๒ กำรก ำหนดรูปแบบรำยกำร หรือคุณลักษณะเฉพำะของครุภัณฑ์ หรือ สิ่งก่อสร้ำงที่ใช้เงิน

งบประมำณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรหรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำชั้นพ้ืนฐำนแล้วแต่
กรณ ี

๒.๑๓ กำรพัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศเพ่ือกำรจัดท ำและจัดหำพัสดุ 
๒.๑๔ กำรจัดหำพัสดุ 
๒.๑๕ กำรควบคุมดูแล บ ำรุงรักษำและจ ำหน่ำยน่ำยพัสดุ 
๒.๑๖ กำรจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สิน 
๒.๑๗ กำรเบิกเงินจำกคลัง 
๒.๑๘ กำรรับเงิน กำรเก็บรักษำเงิน และกำรจ่ำยเงิน 
๒.๑๙ กำรน ำเงินส่งคลัง 
๒.๒๐ กำรจัดท ำบัญชีกำรเงิน 
๒.๒๑ กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและงบกำรเงิน 
๒.๒๒ กำรจัดท ำหรือจัดหำแบบพิมพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรำยงำน 

๓. ด้านการบริหารงานบุคคล มีภำระหน้ำที่ ๒๒ อย่ำง ได้แก่ 
๓.๑ กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 
๓.๒ กำรจัดสรรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
๓.๓ กำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
๓.๔ กำรเปลี่ยนต ำแหน่งให้สูงขึ้น กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
๓.๕ กำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๓.๖ กำรลำทุกประเภท 
๓.๗ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
๓.๘ กำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ  
๓.๙ กำรสั่งพักรำชกำรและกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 
๓.๑๐ กำรรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ 
๓.๑๑ กำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข์ 
๓.๑๒ กำรออกจำกรำชกำร 
๓.๑๓ กำรจัดระบบและกำรจัดท ำทะเบียนประวัติ 
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๓.๑๔ กำรจัดท ำบัญชีรำยชื่ อและให้ควำมเห็นชอบเกี่ ยวกับ กำรเสนอขอ พระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

๓.๑๕ กำรส่งเสริมกำรประเมินวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
๓.๑๖ กำรส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๓.๑๗ กำรส่งเสริมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
๓.๑๘ กำรส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
๓.๑๙ กำรริเริ่มส่งเสริมกำรขอรับใบอนุญำต 
๓.๒๐ กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวกับกำรบริหำรงำน

บุคคลให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 
๓.๒๑ งำนกิจกำรนักเรียน 
๓.๒๒ แนวทำงกำรจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกำรลงโทษนักเรียน 

๔. ด้านการบริหารงานทั่วไป มีภำระหน้ำที่ ๑๙ อย่ำง ได้แก่ 
๔.๑ กำรพัฒนำระบบและเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ 
๔.๒ กำรประสำนงำนและพัฒนำเครือข่ำยกำรศึกษำ 
๔.๓ กำรวำงแผนกำรบริหำรงำนกำรศึกษำ 
๔.๔ งำนวิจัยเพื่อพัฒนำนโยบำยและแผน 
๔.๕ กำรจัดระบบกำรบริหำรและพัฒนำองค์กร 
๔.๖ กำรพัฒนำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
๔.๗ งำนเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 
๔.๘ กำรด ำเนินงำนธุรกำร 
๔.๙ กำรดูแลอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม 
๔.๑๐ กำรจัดท ำส ำมะโนผู้เรียน 
๔.๑๑ กำรรับนักเรียน 
๔.๑๒ กำรเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับเรื่องกำรจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถำนศึกษำ 
๔.๑๓ กำรประสำนกำรจัดกำรศึกษำในระบบ นอกระบบและตำมอัธยำศัย 
๔.๑๔ กำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
๔.๑๕ กำรทัศนศึกษำ 
๔.๑๖ กำรประชำสัมพันธ์งำนกำรศึกษำ 
๔.๑๗ กำรส่งเสริม สนับสนุนและประสำนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงำนและ

สถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ 
๔.๑๘ งำนประสำนรำชกำรกับส่วนภูมิภำคและส่วนท้องถิ่น (อปท.) กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 
๔.๑๙ กำรจัดระบบกำรควบคุมภำยในหน่วยงำน 

๔. บทบาทหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๔.๑ อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๔๒ และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม  

๑) จัดรูปแบบกำรศึกษำ (มำตรำ ๑๕) 
๒) จัดกระบวนกำรศึกษำ (มำตรำ ๒๔-๓๐) 
๓) บริหำรจัดกำรศึกษำ ๔ ด้ำน (มำตรำ ๓๙) 
๔) เป็นคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ (มำตรำ ๔๐) 
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๕) จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ (มำตรำ ๔๘-๕๐) 
๖) ปกครองดูแลบ ำรุงรักษำทรัพย์สินฯ (มำตรำ ๕๙) 
๗) พัฒนำบุคลำกร นักเรียนด้ำนเทคโนโลยีฯ (มำตรำ ๖๕-๖๖) 

๔.๒  อ านาจหน้ าที่ ของผู้ บริ หารสถานศึ กษาตามพระราชบัญญัติ ร ะ เบี ยบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

๑) เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรครู และ บุคลำกรในสถำนศึกษำ 
๒) บริหำรกิจกำรสถำนศึกษำ 
๓) ประสำนระดมทรัพยำกร 
๔) เป็นผู้แทนสถำนศึกษำ 
๕) จัดท ำรำยงำนประจ ำปีต่อ คณะกรรมกำรเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำ 
๖) อนุมัติประกำศนียบัตร วุฒิบัตร 
๗) อ่ืนๆ ตำมท่ีผู้บังคับบัญชำทุกระดับมอบหมำย 
๘) ตำมท่ีได้รับกำรกระจำย มอบอ ำนำจ (ปฏิบัติรำชกำรแทน) (มำตรำ ๔๔-๔๕) 

๔.๓ อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

๑) ควบคุมดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล (มำตรำ ๒๗ (๑) 
๒) พิจำรณำควำมดีควำมชอบ (มำตรำ ๒๗ (๒) 
๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำบุคลำกร (มำตรำ ๒๗ (๓) 
๔) จัดท ำมำตรฐำนภำระงำนครู (มำตรำ ๒๗ (๔) 
๕) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนครู (มำตรำ ๒๗(๕) 
๖) ปฏิบัติหน้ำที่ตำม อ.ก.ค.ศ. กก. มอบหมำย (มำตรำ ๒๓(๖) 
๗) สั่งให้ครูฯออกจำกรำชกำรกรณีขำดคุณสมบัติ (มำตรำ ๔๘) 
๘) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลำกร (มำตรำ ๕๓(๔) 
๙) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติรำชกำรออก (มำตรำ ๕๖) วรรคสอง 
๑๐) สั่งให้ครูพ้นทดลองท ำงำนต่อไป (มำตรำ ๕๖) วรรคสอง 
๑๑) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ำมำตำม มติ อ.ก.ค.ศ (มำตรำ ๖๔) 
๑๒) สั่งให้ครูรักษำกำรในต ำแหน่ง (ต ำแหน่งว่ำง) (มำตรำ ๖๘) 
๑๓) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครู (มำตรำ ๗๓) 
๑๔) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น (มำตรำ ๗๕) 
๑๕) แจ้งภำระงำน เกณฑ์ประเมินผลงำน มำตรฐำนวิชำชีพจรรยำบรรณวิชำชีพ ระเบียบแบบ 
๑๖) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี (มำตรำ ๗๙) 
๑๗) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษำดูงำน (มำตรำ ๘๑) 
๑๘) รักษำวินัยอย่ำงเคร่งครัด (มำตรำ ๘๒) 
๑๙) เสริมสร้ำงพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (มำตรำ ๙๕ ๙๕ ๙๘) 
๒๐) อนุญำต ยับยั้งอนุญำตลำออก (มำตรำ ๑๐๘) 
๒๑) สั่งแต่งตั้งกรรมกำรสอบสวนกรณีกล่ำวหำไม่เลื่อมใสปกครองฯ มำตรำด๑๐ (๔) 
๒๒) สั่งให้ครูออกจำกรำชกำร ในกรณีต่ำงๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต ำแหน่ง ไร้ประสิทธิภำพ จ ำคุก 
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๔.๔ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

๑) ผู้อ ำนวยกำรฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถำนศึกษำ 
๒) นิติบุคคลสถำนศึกษำถูกฟ้องร้อง ให้รำยงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  แจ้งส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด ำเนินคดี 
๓) กำรบริหำรบุคคลตำมกฎหมำย พรบ.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
๔) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จ ำหน่ำยตำม

หลักเกณฑ์ส ำนักงำนคณะกะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนก ำหนด 
๕) โรงเรียน มีอ ำนำจปกครอง ดูแล บ ำรุง รักษำ ใช้ จัดหำ ผลประโยชน์จำกทรัพย์สิน ที่มีมีผู้อุทิศให้ แต่

จ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพย์ กรรมกำรโรงเรียน ต้องเห็นชอบ รำยงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
๖) โรงเรียนมีอิสระในกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ พัสดุตำมวงเงิน อ ำนำจที่เลขำส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมอบ หรือ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มอบตำมหลักเกณฑ์ท่ี 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด ยกเว้นเงินเงินเดือน 

๗) จัดท ำระบบกำรเงิน บัญชีตำมระเบียบ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนก ำหก ำก ำหนด
และทรัพย์สินฯ ผู้อุทิศท ำหลักฐำนกำรรับบัญชีรับ-จ่ำยฯรำยงำน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ ทุกสิ้น
ปีงบประมำณ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนพ้ืนที่ตรวจสอบและรำยงำนเลขำคณะกรรมกำรกำรศึกษำขันพ้ืน
พ้ืนฐำนโดยเร็ว 
๔.๖ อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมระเบียบ กฎหมำยอื่น เช่น 

๑) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรลงโทษนักเรียนนักศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๒) กฎกระทรวง ว่ำด้วยควำมประพฤติของนักเรียนนักศึกศึกษำแผนฯ (มำตรำ ๗๘) 
๓) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรปฏิบัติหน้ำที่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤติ

นักเรียนฯ พ.ศ.๒๕๔๘ 
๔) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรก ำหนดเวลำท ำงำนและวันหยุดรำชกำรของสถำนศึกษำ 

พ.ศ.๒๕๔๗ 
๕) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรชักธงชำติในสถำนศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๖) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรตั้งชื่อสถำนศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๗) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรขอบคุณหรืออนุโมทนำ พ.ศ. ๒๕๕๔๗ 
๘) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษำ ๒๕๔๗ 
๙) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถำนศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ 
๑๐) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรยกเลิกเงินบ ำรุงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๓๔ พ.ศ.๒๕๔๓) 
๑๑) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรมฯ (ฉบับที่๒) พ.ศ.๕๕๔๗ 
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การด าเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ในสถำนศึกษำขนำดเล็ก ให้มีคณะกรรมกำรสถำนศึกษำจ ำนวน ๙ คน และสถำนศึกษำขนำดใหญ่ ให้มี

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ จ ำนวน ๑๕ คน ประกอบด้วย 
๑. ประธำนกรรมกำร 
๒. กรรมกำรที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง จ ำนวน ๑ คน 
๓. กรรมกำรที่เป็นผู้แทนครู จ ำนวน ๑ คน 
๔. กรรมกำรที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน จ ำนวน ๑ คน 
๕. กรรมกำรที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำนวน ๑ คน 
๖. กรรมกำรที่เป็นผู้แทนศิษย์เก่ำ จ ำนวน ๑ คน 
๗. กรรมกำรที่เป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ หรือผู้แทนองค์กรศำสนำในพ้ืนที่ จ ำนวน ๑ รูปหรือ ๑ คน 

ส ำหรับสถำนศึกษำขนำดเล็ก และจ ำนวน ๒ รูปหรือ ๒ คน ส ำหรับสถำนศึกษำขนำดใหญ่ 
๘. กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิจ ำนวน ๑ คนส ำหรับสถำนศึกษำขนำดเล็ก และจ ำนวน ๖ คนส ำหรับ

สถำนศึกษำขนำดใหญ่ 
๙. ผู้อำนวยกำร เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 

คุณสมบัติของคณะกรรมการการสถานศึกษาและไม่มีลักษณะต้องต้องห้าม ดังนี้ 
๑. มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ ๒๐ ปีบริบูรณ์ 
๒. ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
๓. ไม่เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
๔. ไม่เคยได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สดให้ดให้จ ำคุก เว้นแต่โทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำ

โดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
๕. ไม่เป็นคู่สัญญำกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำนั้น ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ ๔ ปี และอำจได้รับกำรแต่งตั้ง
ตั้งใหม่อีกก็ได้แต่จะด ำรงต ำแหน่งเกินสองวำระติดต่อกันไม่ได้ 
นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการและกรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

๑. ตำย 
๒. ลำออก 
๓. คณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้ออกเพรำะบกพร่องต่อหน้ำที่ ท ำให้เสื่อมเสียต่อสถำนศึกษำหรือ

หย่อนควำมสำมำรถ 
๔. ขำดคุณสมบัติตำมข้อ ๓ หรือ ๔ พ้นจำกกำรเป็นภิกษุ เฉพำะกรรมกำรซึ่งเป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์

ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำร พ้นจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ ให้ด ำเนินกำร สรรหำ เลือก และ
แต่งตั้งตั้งตั้งตั้งประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรแทนภำยใน ๙๐ วัน เว้นแต่ว่ำระของกรรมกำรเหลืออยู่ไม่ถึง 
๑๘๐ วัน จะไม่ด ำเนินกำรก็ได้ ให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งแทนอยู่ในต ำแหน่งเท่ำกับวำระที่เหลืออยู่
ของผู้ซึ่งแทนตนตน 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพื้นฐาน 

ตำมมำตรำ ๓๘ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ รวมทั้ง
อ ำนำจหน้ำที่กำรบริหำรงำนบุคคลที่จะเกิดตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำร ข้ำรำชกำรครูและ บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
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๑. ก ำกับกำรด ำเนินกำรของสถำนศึกษำให้สอดดดล้องกับกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง และ 
นโยบโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และควำมต้องกำรของชุมชนและท้องถิ่น 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินกำรกิจกำรด้ำนต่ำง ๆ ของสถำนศึกษำ 
๓. มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ใน

สถำนศึกษำ ตำมท่ีกฎหมำยว่ำด้วย ระเบียบข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก ำหนด 
๔. ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ฯลฯ ก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำร

สถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 
บทบาทกรรมการสถานศึกษา 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เป็นรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ที่กระทรวงศึกษำธิกำรได้
ก ำหนดให้มีทุกโรงเรียน โดยให้มีจ ำนวนแตกต่ำงกันไปตำมขนำดที่นับจำกจ ำนวนนักเรียนในโรงเรียนนั้น และ
ก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยภำคเรียนละ ๒ ครั้ง เพ่ือก ำกับและส่งเสริมกิจกรรมของสถำนศึกษำให้มี
ประสิทธิภำพคณะกรรมกำรสถำนศึกษำมีบทบำทหน้ำที่ตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วย
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังนี้ 
หน้าที่ข้อ ๑ ก ำหนดนโยบำยและแผนพัฒนำของสถำนศึกษำ มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

๑. ศึกษำและท ำควำมเข้ำใจในควำมมุ่งหมำยหลักกำรของกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำม พ.ร.บ.
กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒. ศึกษำและท ำควำมเข้ำใจข้อมูลเกี่ยวกับสภำพปัจจุบันของชุมชน/ท้องถิ่น ที่ตั้งของสถำนศึกษำ 
๓. ก ำหนดแผนพัฒนำสถำนศึกษำ ด้ำนวิชำกำรบุคลำกร งบประมำณ อำคำรสถำนที่ กิจกรรม 
๔. ก ำหนดนโยบำย เป้ำ หมำย และทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
๕. ก ำหนดให้สถำนศกึษำ จัดท ำธรรมนูญโรงเรียน 

หน้าที่ ข้อ ๒ ให้ควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำ มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
๑. ศึกษำและท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำ 
๒. พิจำรณำควำมสอดคล้องของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี กับแผนพัฒนำของสถำนศึกษำ 
๓. พิจำรณำถึงควำมเป็นไปได้และควำมเหมำะสมเกี่ยวกับวิธีกำรหรือ ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนของ

กิจกรรม งำน/โครงงำนที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติกำรของสถำนศึกษำ 
๔. ให้ควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรของสถำนศึกษำ 

หน้าที่ ข้อ ๓ ให้ควำมเห็นชอบในกำรจัดท ำสำระหลักสูตรให้สอดดคล้องกับควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

๑. ศึกษำหลักกำร จุดหมำย โครงสร้ำงของหลักสูตร กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
๒. พิจำรณำควำมสอดคล้องของสำระกำรเรียนรู้กับหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
๓. พิจำรณำควำมถูกต้องควำมสมบูรณ์ของสำระกำรเรียนรู้และควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำรของ

ท้องถิน่ 
๔. ให้ควำมเห็นชอบในกำรจัดท ำสำระกำรเรียนรู้ของสถำนศึกษำ 

หน้าที่ ข้อ ๔ ก ำกับและติดตำมกำรดำเนินงำนตำมแผนของสถำนศึกษำ มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
๑. ก ำหนดแผนกำรก ำกับและติดตำมร่วมกับสถำนศึกษำ ได้แก่ วิธีกำร ระยะเวลำ 
๒. ด ำเนินกำรกำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำตำมแผนที่ก ำหนดไว้ โดยใช้เครื่องมือที่หลำกหลำย 
๓. ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่สถำนศึกษำและให้ควำมช่วยเหลือสนับสนุนและขวัญกำลังใจในกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำให้เป็นไปตำมแผนและมีวิธีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
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หน้าที่ ข้อ ๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริกำรได้รับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึงมีคุณภำพ
และได้มำตรฐำน มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

๑. สถำนศึกษำจัดท ำข้อมูล สำรสนเทศที่เก่ียวข้องกับจ ำนวนผู้เรียน กำรคมนำคม สภำพทำงเศรษฐกิจ 
๒. สนับสนุนและจัดหำที่เรียนให้แก่เด็กในพ้ืนที่บริกำรได้เข้ำเรียนในสถำนศึกษำให้มำกท่ีสุด 
๓. จัดหำทุนกำรศึกษำอุปกรณ์กำรศึกษำและสิ่งจ ำเป็นอื่น ๆ แก่ผู้เรียนที่ขำดแคลน 

หน้าที่ ข้อ ๖ พิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิกำร เด็กด้อยโอกำสและเด็กที่มีควำมสำมำรถพิเศษ ให้ได้รับกำรพัฒนำ 
เต็มศักยภำพ มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

๑. สนับสนุนให้เด็กพิกำร ได้มีกำรเรียนร่วมกับเด็กปกติ 
๒. สอดส่อง ดูแลเด็กที่ได้รับกำรทำรุณ กดขี่ข่มเหง ล่วงละเมิดทำงเพศ ใช้แรงงำนเด็ก กักขัง ฯลฯ  ให้

ได้รับควำมช่วยเหลือและส่งไปขอรับบริกำรที่เหมำะสม 
๓. สอดส่อง ดูแลเด็กที่มีควำมบกพร่อง ทำงร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ อำรมณ์ สังคม กำรสื่อสำรและ

กำรเรียนรู้หรือมีร่ำงกำยที่พิกำร หรือทุพพลภำพหรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกำสให้ใด้รับกำรศึกษำขั้นพ้ืน
พ้ืนฐำนอย่ำงท่ัวถึง 

๔. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำให้แก่เด็กที่มีควำมสำมำรถพิเศษให้ได้รับกำรพัฒนำเป็นรำยบุคคล
ให้มำกที่สุด 

๕. สนับสนุน ส่งเสริมกำรทำงำนร่วมกับ องค์กรกำรพิทักษ์สิทธิเด็ก 
หน้าที่ ข้อ ๗ เสนอแนะและมีส่วนร่วมในกำรบริหำรด้ำนวิชำกำรด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล
และด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไปของสถำนศึกษำ มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
การบริหารจัดการด้านวิชาการ 

๑. มีส่วนร่วมในกำรก ำหนดมำตรฐำนวิชำกำรของศึกษำ 
๒. มีส่วนร่วมในกำรจัดหำผลิตสื่อเพ่ือพัฒนำกำรเรียน 

การบริหารจัดการด้านงบประมาณ 
๑. มีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิธีกำรบริหำรใช้งบประมำณของสถำนศึกษำ โดยค ำนึงถึงประสิทธิภำพ 
๒. มีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิธีกำรตรวจสอบติดตำมและประเมินผล 

การบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล 
๑. มีส่วนร่วมในกำรก ำหนดแผนพัฒนำครูและบุคลำกรอื่นในสถำนศึกษำและส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำกำร

อย่ำงต่อเนื่อง 
๒. ให้ขวัญก ำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ครูและบุคลำกรอ่ืนในสถำนศึกษำ 

หน้าที่ข้อ ๘ ระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ ตลอดจนวิชำวิทยำกรภำยนอกและภูมิปัญญำท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริม 
พัฒนำกำรของนักเรียนทุกด้ำน รวมทั้งสื่อสำรจำรีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชำติ มีแนว 
ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

๑. หำรำยได้ทรัพย์สินและทรัพยำกรจำกแหล่งต่ำงๆ เพ่ือสนับสนุนจัดกำรเรียนกำรสอน 
๒. ส่งเสริมและก ำกับติดตำมกำรใช้วิทยำกรและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
๓. ส่งเสริมและก ำกับติดตำมเพ่ือให้สถำนศึกษำกิจกรรมที่ศึกษำจำรีตประเพณีศิลปวัฒนธรรม  ของ

ท้องถิ่นและของชำติ พร้อมทั้งกำรยกย่องเชิดชูเกียรติภูมิปัญญำท้องถิ่นตำมควำมเหมำะสม  และโอกำสอัน
สมควร 
หน้าที่ข้อที่ ๙ เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสถำนศึกษำกับชุมชนตลอดจนประสำนงำนกับองค์กรทั้ง ภำครัฐ 
และเอกชนเพ่ือให้สถำนศึกษำเป็นแหล่งวิทยำกรของชุมชนและมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชนและ ท้องถิ่น มี
แนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
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๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนศึกษำร่วมกับชุมชน องค์กรทั้งภำครัฐและเอกชนจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนำท้องถิ่น 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนศึกษำเป็นแหล่งวิทยำกำรและให้บริกำรด้ำนต่ำงๆ แก่ชุมชน 
หน้าที่ข้อ ๑๐ ให้ควำมเห็นชอบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำ ก่อนเสนอต่อสำธำรณชน 
มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

๑. ให้สถำนศึกษำจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
๒. เสนอแนะในกำรปรับปรุงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
๓. ให้ควำมเห็นชอบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำก่อนเผยแพร่ของสำธำรณชน 

หน้าที่ ข้อ ๑๑ แต่งตั้งที่ปรึกษำและหรือคณะอนุกรรมกำร เพ่ือกำรด ำเนินงำนตำมระเบียบนี้ ตำมที่ 
เห็นสมควร มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

ประธำนกรรมกำรสถำนศึกษำแต่งตั้ง ที่ปรึกษำและหรือ คณะอนุกรรมกำรตำมควำมเหมำะสมและ
ควำมจ ำเป็นในแต่ละกรณ ี


