
 
คำสั่งโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกุล 

ท่ี  ๖๔ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจรยิธรรมของโรงเรียนร่วมราษฎรว์ิทยานุกุล 

------------------------------------------------ 

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤตปิฏิบัติตน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น โรงเรียนร่วมราษฎรว์ิทยานุกุล ขอเสนอเพื่อให้การ
ขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนร่วมราษฎรว์ิทยานุกุล ตามเจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถาม
เรื่องจริยธรรมของโรงเรยีนร่วมราษฎร์วทิยานุกุล ประกอบด้วย 

   ๑.  นางนงค์นุช  วงศ์วัชรโภคิน  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานคณะทำงาน 
   ๒. นายชาญณรงค ์ ประภาวงศ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานคณะทำงาน 
   ๓. นางสาวจินต์จุฑา  บุญรัตน์   ครูชำนาญการ คณะทำงาน 

๔. นายอาธิป  พุลนู   ครู คณะทำงาน 
๕. นางสาวหฤทัย ฤทธิ์เพชร  ครู  คณะทำงาน 
๖. นางสงบ  เหลื่อมกลาง  ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงานและเลขานุการ 

ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทาง 

การศกึษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนร่วมราษฎรว์ิทยานุกลุ 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลกูจ้าง สังกัดโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกุล 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ ่งที ่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกุล 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด
โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกุล ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกุล ทราบโดยเรว็ 



ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ  ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ  เพื่อให้งานสำเร็จ
ไปด้วยดี  และหากเกิดปัญหาในการปฏิบัติงานต่าง ๆ  ให้ประสานกับคณะกรรมการฝ่ายอำนวยการเพื่อ
แก้ปัญหาให้ลุล่วงไปด้วยดี 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่    ๓๐  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
     
      ลงชื่อ  
       (นางนงค์นุช  วงศ์วชัรโภคิน) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมราษฎรว์ิทยานุกูล 


