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  คำอนมุัต ิ

 
การใช้แผนพฒันาคุณภาพการýึกþา ป ี2566 - 2570  

โรงเรียนร่üมราþฎรü์ิทยานกุูล ÿำนักงานเขตพื้นที่การýกึþาประถมýึกþาชัยภูมิ เขต 3 

 
 กćรบรĉĀćรจĆดกćรĀน่üยงćนจĈเป็นทĊ่จąต้ĂงมĊกรĂบĀรČĂแนüทćงในกćรบรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂใĀ้

Āน่üยงćนÿćมćรถดĈเนĉนไปตćมทĉýทćงทĊ่ตĆ้งไü้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพÿĎงÿčดแลąเพČ่Ăเป็นĀลĆกในกćรปฏĉบĆตĉงćน
ทĆ้งในรąยąÿĆ้นแลąรąยąยćüโดยยċดĀลĆกเýรþฐกĉจพĂเพĊยงแลąกćรปรĆบปรčงรąบบงćนแบบมč่งเน้นผลงćน ซċ่ง
จąก่ĂใĀ้เกĉดคüćมมĊคčณธรรม นĉตĉธรรม คüćมโปร่งใÿ  ทčกคนมĊÿ่üนร่üมแลąคüćมคč้มค่ćในกćรบรĉĀćร
งบปรąมćณ ĂćýĆยĂĈนćจในมćตรć 39 แĀ่งพรąรćชบĆญญĆตĉรąเบĊยบข้ćรćชกćรครĎแลąบčคลćกรทćงกćร
ýċกþć กรąทรüงýċกþćธĉกćร พ.ý. 2547 จċงใĀ้ข้ćรćชกćรครĎ แลąลĎกจ้ćง ได้จĆดทĈแผนพĆฒนćคčณภćพ
กćรýċกþćในรąยąเüลć 5 ปี ปรąจĈปีกćรýċกþć 2566-2570  

ทćงคณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน โรงเรĊยนร่üมรćþฎร์üĉทยćนčกĎล  มĊคüćมเĀ็นชĂบกĆบ
แผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć ในรąยąเüลć 5 ปี ปรąจĈปีกćรýċกþć 2566-2570 ทĊ่ทćงโรงเรĊยนได้จĆดทĈ
ขċ้นนĊ้แลąเÿนĂแนąใĀ้กĆบทćง โรงเรĊยนร่üมรćþฎร์üĉทยćนčกĎล  ได้ใช้บรĉĀćรจĆดกćร เป็นแผนแม่บทในกćร
ทĈงćน    แลąเพČ่ĂปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć เพČ่ĂใĀ้เกĉดปรąโยชน์ÿĎงÿčด  คč้มค่ćทĊ่ÿčด ĂĆนจąÿ่งผลต่ĂผĎ้เรĊยน
เพČ่ĂคčณภćพกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยนต่Ăไป 
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คำนำ 
 

 แผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć ปรąจĈปีกćรýċกþć 2566-2570 เป็นข้Ăตกลงร่üมกĆนรąĀü่ćง
ÿถćนýċกþćกĆบชčมชน โดยโรงเรĊยนแลąคณąกรรมกćรÿถćนýċกþć รüมไปถċงĂงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถĉ่น 
ตลĂดจนผĎ้มĊÿ่üนได้ÿ่üนเÿĊยขĂงโรงเรĊยน  มćร่üมกĆนในกćรจĆดทĈแผนพĆฒนćคčณภćพÿถćนýċกþć ซċ่งแผน
ดĆงกล่ćüเป็นเครČ่ĂงมČĂÿĈĀรĆบกĈĀนดเป้ćĀมćยแลąแนüทćงในกćรพĆฒนćคčณภćพในกćรจĆดกćรýċกþćขĂง
ÿถćนýċกþćในช่üงรąยąเüลćทĊ่กĈĀนด  โดยจĆดทĈไü้เป็นลćยลĆกþณ์ĂĆกþร  เพČ่ĂใĀ้เกĉดคüćมมĆ่นใจü่ć
ÿถćนýċกþćจąดĈเนĉนงćนตćมข้ĂตกลงทĊ่กĈĀนดร่üมกĆนนĆ้น โรงเรĊยนร่üมรćþฎร์üĉทยćนčกĎล ตĈบล กąăćด 
ĂĈเภĂเนĉนÿง่ć  จĆงĀüĆดชĆยภĎมĉ   จċงได้ร่üมกĆนจĆดทĈคčณภćพÿถćนýċกþć ปรąจĈปีกćรýċกþć 2566-2570 
ขċ้น  เพČ่Ăเป็นกćรพĆฒนćกćรýċกþćĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง  แลąเพČ่ĂใĀ้เข้ćÿĎ่เกณฑ์มćตรฐćนเป็นกćรÿร้ćงโĂกćÿแลą
คüćมÿčขใĀ้ผĎ้เรĊยนเป็นÿมćชĉกทĊ่ดĊขĂงÿĆงคมเป้ćĀมćยÿĎงÿčดขĂงกćรพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþć   

แผนพĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรýċกþć เล่มนĊ้ปรąกĂบด้üย  ÿ่üน คČĂ  ÿ่üนทĊ่ 1  บรĉบททĆ่üไปขĂง
ÿถćนýċกþć ÿ่üนทĊ่ 2  ทĉýทćงกćรพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć  ÿ่üนทĊ่ 3  กćรüĉเครćąĀ์ÿภćพแüดล้Ăมด้ćน
กćรýċกþć (SWOT Analysis) ÿ่üนทĊ่ 4 กรĂบกลยčทธ์กćรพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć พ.ý. 2566-2570 
แลąÿ่üนทĊ่ 5 กćรบรĉĀćรแผนไปÿĎ่กćรปฎĉบĆตĉ 

ขĂขĂบคčณผĎ้มĊÿ่üนเกĊ ่ยüข้ĂงทčกคนทĊ่ทĈใĀ้แผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć ปรąจĈปีกćรýċกþć 
2566-2570 ÿĈเร็จลงด้üยดĊ 
 
 
 

โรงเรĊยนร่üมรćþฎรü์ĉทยćนčกĎล 
พฤþภćคม 2566 
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ÿ่üนที ่ ๑  

 

ข้อมูลทัü่ไปของÿถานýึกþา 
 
๑. ประüัติคüามเปน็มาของÿถานýึกþา 
 

โรงเรĊยนร่üมรćþฎร์üĉทยćนčกĎล เดĉมชČ่ĂโรงเรĊยนบ้ćนĀนĂงไข่น้Ĉ (ÿćมĀมĎ่บ้ćนบĈรčง) ÿĆงกĆดÿĈนĆกงćน
คณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน ก่ĂตĆ้งขċ้นเมČ่ĂüĆนทĊ่ ๑ พฤþภćคม ๒๔๘๒ โดยนćยĂĈเภĂจĆตčรĆÿ 

เมČ่Ă พ.ý. ๒๕๐๐ โรงเรĊยนüĆดÿü่ćงüćรĊ ถĎกยčบโดยทćงรćชกćร จċงได้เข้ćเรĊยนร่üมกĆบโรงเรĊยนบ้ćน
ĀนĂงไข่น้Ĉ แลąได้ย้ćยมćตĆ้งโรงเรĊยนแĀ่งใĀม่ ซċ่งเป็นทĊ่ตĆ้งในปัจจčบĆน โรงเรĊยนĂยĎ่ในýĎนย์กลćงรąĀü่ćงÿćม
ĀมĎ่บ้ćน โดยมĊ นćยÿงüน ดĂกÿĆนเทĊยą ดĈรงตĈแĀน่งครĎใĀญ่ แลąได้เปลĊ่ยนชČ่Ăเป็น  “โรงเรĊยนรü่มรćþฎร์
üĉทยćนčกĎล” เมČ่ĂüĆนทĊ่ ๑ พฤþภćคม ๒๕๒๐ 

โรงเรĊยนร่üมรćþฎร์üĉทยćนčกĎล  ĀมĎ่ทĊ่ ๙ ตĈบลกąăćด ĂĈเภĂเนĉนÿง่ć จĆงĀüĆดชĆยภĎมĉรĀĆÿไปรþณĊย์ 
๓๖๑๓๐ ÿĆงกĆดÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćปรąถมýċกþćชĆยภĎมĉ  เขต ๓  โทรýĆพท์ ๐๙๓-๒๕๐๔๔๔๑ 
จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนตĆ้งแต่รąดĆบชĆ้นĂนčบćล ๒ ถċง รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๓ รąยąทćงจćกÿĈนĆกงćนเขต
พČ้นทĊ่ เป็นรąยąทćง  ๒๗  กĉโลเมตร   
          โรงเรĊยนร่üมรćþฎร์üĉทยćนčกĎลมĊทĊ่ดĉน ๒ แปลง  ดĆงนĊ้ แปลงทĊ่ ๑ ตĆ้งĂยĎ่ĀมĎ่ทĊ่ ๙ บ้ćนĀนĂงไข่น้Ĉ 
ตĈบลกąăćด ĂĈเภĂเนĉนÿง่ć จĆงĀüĆดชĆยภĎมĉ พČ้นทĊ่ ๘๙ ไร่ ๒ งćน ๑๔ ตćรćงüć คČĂทĊ่ตĆ้งโรงเรĊยนในปัจจčบĆน 
แลąแปลงทĊ่ ๒ ตĆ้งĂยĎ่ĀมĎ่ทĊ่ ๖ บ้ćนกąăćด ตĈบลกąăćด ĂĈเภĂเนĉนÿง่ć จĆงĀüĆดชĆยภĎมĉ พČ้นทĊ่ ๑๒ ไร่ ๒ งćน 
๖๘ ตćรćงüć รüมพČ้นทĊ่ขĂงโรงเรĊยนทĆ้งĀมด  ๑๐๒  ไร่  ๘๒  ตćรćงüć 

- ÿĊปรąจĈโรงเรĊยน  ฟ้ć - แดง 
- ปรĆชญćพČน้ฐćนขĂงโรงเรĊยน  นตďถĉ ปďญญćÿมć Ăćภć (แÿงÿü่ćงใดเÿมĂดü้ยปัญญćไม่มĊ) 
- คĈขüĆญ  เรĊยนดĊ  กĊāćเด่น  เน้นคčณธรรม  น้ĂมนĈเýรþฐกĉจพĂเพĊยง 
- ĂĆตลĆกþณ์  จĉตĂćÿćดĊ  มĊทĆกþąĂćชĊพพČ้นฐćน  ÿČ่ĂÿćรÿĂงภćþć  งćมตćÿĉ่งแüดลĂ้ม 
- เĂกลĆกþณ์  มćรยćทดĊ  มĊüĉถĊไทย  ใÿ่ใจÿčขภćพ 

          โรงเรĊยนร่üมรćþฎร์üĉทยćนčกĎลĂยĎ่Ā่ćงจćก  ĂĈเภĂเมČĂงชĆยภĎมĉ  จĆงĀüĆดชĆยภĎมĉ เป็นรąยąทćง  
ปรąมćณ  ๑๙  กĉโลเมตร   
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ĂยĎ่Ā่ćงจćกÿĈนĆกงćนเขตพČน้ทĊ่กćรýċกþćปรąถมýċกþćชĆยภĎมĉ เขต ๓ ĂĈเภĂจĆตčรĆÿ  จĆงĀüĆดชĆยภĎมĉ 

เป็นรąยąทćงปรąมćณ ๒๗  กĉโลเมตร  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่เÿ้นทางโรงเรียนรü่มราþฎร์üทิยานุก ู
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แผนผังโรงเรียนรü่มราþฎรü์ิทยานุกูล 
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๒. ข้อมูลอาคารÿถานที ่
 

อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
มĊĂćคćรเรĊยนจĈนüน  3  ĀลĆง รüม 18 Ā้Ăง ĂćคćรĂเนกปรąÿงค์ 2 ĀลĆงรćยลąเĂĊยดมĊดĆงต่ĂไปนĊ้ 
ĂćคćรเรĊยนĀลĆงทĊ่ 1 เป็นĂćคćรเรĊยน แบบ ÿปช. 105/29 จĈนüน 7 Ā้Ăงใชเ้ป็นĀ้ĂงเรĊยน                  

ชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1- 3 จĈนüน  3  Ā้Ăง   Ā้ĂงพĆกครĎ  1  Ā้Ăง   Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรคĂมพĉüเตĂร์  1  Ā้Ăง                                   
Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรคณĉตýćÿตร์  1  Ā้Ăง แลąĀĂ้งปรąชčม 1 Ā้Ăง 

ĂćคćรเรĊยนĀลĆงทĊ่  2 เป็นĂćคćรเรĊยน แบบ ÿปช. 105/29 จĈนüน 8 Ā้Ăงใช้เป็นĀ้ĂงเรĊยน                      
ชĆ้นปรąถมýċกþćปีทĊ่ 1 - 6  รüม  6 Ā้Ăง  Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรüĉทยćýćÿตร์ 1 Ā้Ăง Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรทćงภćþć  1 
Ā้Ăง 

ĂćคćรเรĊยนĀลĆงทĊ ่  3 เป็นĂćคćรเรĊยนทĊโรงเรĊยนÿร้ćงจćกกćรรČ ้ĂถĂนĂćคćรแบบ ป.1 ฉ                  
โดยนĈüĆÿดčทĊ่ใช้งćนได้  มćÿร้ćงเป็นĂćคćรĂนčบćล โดยได้รĆบงบปรąมćณจćกคณąครĎ   พนĆกงćนบรĉกćร 
คณąกรรมกćรÿถćนýċกþć  ผĎ้ปกครĂง นĆกเรĊยนแลąผĎ้มĊจĉตýรĆทธćบรĉจćค ใช้เป็นĀ้ĂงเรĊยนĂนčบćล 2                      
แลąĂนčบćล 3  รüม 2  Ā้Ăง แลąĀ้Ăงÿมčด  1  Ā้Ăง 

Ā้ĂงÿĀกรณ์ร้ćนค้ć 1 Ā้Ăง  Ā้ĂงดนตรĊ-นćฎýĉลป์   1  Ā้Ăง 
ĂćคćรĂเนกปรąÿงค์ แบบกรมÿćมĆญ 312 จĈนüน 1 ĀลĆงÿร้ćงเมČ่Ă พ.ý. 2531 ใช้เป็นโรง

ĂćĀćร 
ĂćคćรĂเนกปรąÿงค์ĀลĆงใĀม่ จĈนüน 1 ĀลĆง ÿร้ćงเมČ่Ă พ.ý. 2558   ใช้เป็นÿถćนทĊ่จĆดกĉจกรรม

ขĂงนĆกเรĊยน                                                                                                                                                                            
     Ā้องน้ำ  จĈนüน  8  ĀลĆง  31  ทĊ่ 
               ĀลĆงทĊ่ 1  จĈนüน  3  ทĊ่     ÿร้ćงเมČĂ่ พ.ý. 2520 
               ĀลĆงทĊ่ 2  จĈนüน  4  ทĊ่     ÿร้ćงเมČĂ่ พ.ý. 2527 
               ĀลĆงทĊ่ 3  จĈนüน  10 ทĊ่    ÿร้ćงเมČĂ่ พ.ý. 2532 
               ĀลĆงทĊ่ 4  จĈนüน  1   ทĊ่    ÿร้ćงเมČĂ่ พ.ý. 2535 
               ĀลĆงทĊ่ 5  จĈนüน  1   ทĊ่    ÿร้ćงเมČĂ่ พ.ý. 2538 
               ĀลĆงทĊ่ 6  จĈนüน  2   ทĊ่    ÿร้ćงเมČĂ่ พ.ý. 2548 
               ĀลĆงทĊ่ 7  จĈนüน  6   ทĊ่    ÿร้ćงเมČĂ่ พ.ý. 2552 
  ĀลĆงทĊ่ 8  จĈนüน  4   ทĊ่  ÿร้ćงเมČĂ่ พ.ý. 2562 
      ถังเก็บน้ำฝน แบบ ผ.33 จĈนüน 4 ชčด  12  ถĆง  ĂยĎ่ในÿภćพทĊ่ใช้งćนได้ แบบ รพช. 1 ชčด  
จĈนüน 4 ถĆง  ĂยĎ่ในÿภćพทĊ่ใช้งćนได้  แบบ ฝ.50  จĈนüน   1  ถĆง  ĂยĎ่ในÿภćพทĊ่ใช้งćนได้ 
โĂ่งน้Ĉขนćด 2,000  ลĉตร จĈนüน  7  ใบ 
        ÿนามฟุตบอล              แบบ ฟ.3 พĉเýþ  ÿรć้งเมČ่Ă พ.ý. 2532  งบปรąมćณ  270,000 
บćท 
        ÿนามบาÿเกตบอล   จĈนüน  1  ÿนćม ÿร้ćงเมČ่Ă พ.ý. 2538 
        ÿนามüอลเล่ย์บอล   จĈนüน  1  ÿนćม ÿร้ćงเมČ่Ă พ.ý. 2536 
        ÿนามตะกร้อ                จĈนüน  2  ÿนćม ÿร้ćงเมČ่Ă พ.ý. 2542  แลą  พ.ý. 2559 
        ÿนามฟุตบอล  จĈนüน  1  ÿนćม ÿร้ćงเมČ่Ă พ.ý.2560 
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Website  http://www.rrw.ac.th/ 
Facebook   https://www.facebook.com/rrw.ac.th 
 
ช่ือ     โรงเรĊยนร่üมรćþฎรü์ĉทยćนčกĎล 
อักþรยอ่    ร.ü.ก. 
üันประกาýจัดตั้ง   1  พฤþภćคม  2482 
ตราประจำโรงเรียน  
 

       
 
คำขüญั     เรĊยนดĊ  กĊāćเด่น  เน้นคčณธรรม  น้ĂมนĈเýรþฐกĉจพĂเพĊยง 
ปรัชญา     นตฺถิ ปฺญญาสมา อาภา 

   ( แÿงÿü่ćงใดเÿมĂดü้ยปัญญćไม่มĊ ) 
อัตลักþณ ์    จĉตĂćÿćดĊ   มĊทĆกþąĂćชĊพพČน้ฐćน 

ÿČ่ĂÿćรÿĂงภćþć   งćมตćÿĉ่งแüดล้Ăม 
เอกลักþณ ์    มćรยćทดĊ  มĊüĉถĊไทย  ใÿ่ใจÿčขภćพ  
ÿีประจำโรงเรียน    ฟ้ć – แดง 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน   ต้นไผ่ 
ÿัตü์ประจำโรงเรียน   แย ้
ประธานกรรมการÿถานýึกþา  นćยบüร  ภĆทรüลĊ 
ผู้อำนüยการโรงเรียน   นćงนงค์นčข  คชć 
เขตบริการโรงเรียน   บ้ćนĀนĂงไข่น้Ĉ  บ้ćนĀนĂงกรąเทČĂง  แลąบ้ćนกąăćด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rrw.ac.th/
https://www.facebook.com/rrw.ac.th
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นćงÿćüพรพรรณ  กčญชร 

กลุ่มบรหิารวชิาการ กลุ่มบรหิารทัว่ไป 

นćยธĈรงเกĊยรตĉ  ขćมจĆตčรĆÿ 

นćงÿงบ  เĀลČ่Ăมกลćง 
นćยธĈรงเกĊยรตĉ  ขćมจĆตčรĆÿ 
นćยภćนčพงý์  โคนชĆยภĎมĉ 
นćงทĆýมćลĊ  จĊรąĂĂน 
นćงÿćüĂภĉญญć  เฉยฉĉü 
นćงÿćüจĉนต์จčฑć  บčญรĆตน์    
นćงÿćüĀฤทĆย  ฤทธĉ์เพชร 
นćงพรรณĉภć  ไกยüงค์    

นćงÿงบ  เĀลČ่Ăมกลćง 
นćงÿćüพรพรรณ  กčญชร 
นćยภćนčพงý์  โคนชĆยภĎมĉ 
นćงทĆýมćลĊ  จĊรąĂĂน 
นćงÿćüจĉนต์จčฑć  บčญรĆตน์    
นćงÿćüĂภĉญญć  เฉยฉĉü 
นćงพรรณĉภć  ไกยüงý์ 
นćยณĆฐüĆฒน์  ธรรมทüĊüĉทย์ 
นćงÿćüĀฤทĆย  ฤทธĉ์เพชร 
นćงÿćüĂมรüรรณ เกตčจĎม 
นćงÿćüปิณฑĉรć  ภĉรมย์กĉจ 
นćงÿćüชยćลĆกþณ์  ไÿยćÿน์ 
นćยณĆฐüčฒĉ  จĉตรมć 
นายอาธปิ  พุลนู 
นางสาวนัยน์ปพร  ขามจตัุรสั

  

คณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน กรรมกćรทĊ่ปรċกþć 

กลุ่มบรหิารงบประมาณ กลุ่มบรหิารงานบคุคล 

นćยภćณčพงý์  โคนชĆยภĎมĉ นćงÿงบ  เĀลČ่Ăมกลćง 

นćงÿćüพรพรรณ  กčญชร 
นćงÿćüปิณฑĉรć   ภĉรมย์กĉจ 
นćงÿćüĀฤทĆย  ฤทธĉ์เพชร 
                                                                 

นćยณĆฐüĆฒน์  ธรรมทüĊüĉทย์ 
นćงÿćüĂมรüรรณ  เกตčจĎม  
นćงทĆýมćลĊ   จĊรąĂĂน    
นćงÿćüนĆยน์ปพร  ขćมจĆตčรĆÿ                                                                                                    

ผĎ้ĂĈนüยกćรÿถćนýċกþć 
นćงนงค์นčช  คชć 

       โครงÿรา้งการบริĀารงานโรงเรียนรü่มราþฎร์üทิยานุกูล 
 

 
 
 
 

  
   

 
 
 
 

 
   

 
 

   
 

 
 

  
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรÿถćนýċกþć 
นćงพĆชรĉนทร์  üรรณชĆย 
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ทรพัยากรโรงเรียน 

อาคารเรียน อาคารประกอบและอื่น ๆ 
 

ประเภทอาคาร แบบ จำนüน
(Āลัง) 

จำนüน 
(Ā้อง) ĀมายเĀต ุ

ĂćคćรเรĊยน ÿปช 105/29 
ÿปช 105/29 

1 
1 

7 
8 

 

ĂćคćรปรąกĂบ ĂćคćรเรĊยนชĆน้Ăนčบćล 2,3 
ĂćคćรĀĂ้งพĆÿดč 
ÿ้üม 
ÿ้üม 
ÿ้üมแบบ ÿปช 601 /26 
ÿ้üมแบบ ÿปช 601 /26 
ÿ้üม 
ÿ้üม 
ÿ้üมนĆกเรĊยนชćยแบบ 6 ทĊ่/49 
ÿ้üม 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

3 
2 

3 ทĊ่ 
4 ทĊ่ 
8 ทĊ่ 
2 ทĊ่ 
2 ทĊ่ 
1 ทĊ่ 
6 ทĊ่ 
4 ทĊ่ 

 
โรงเรĊยนจĆดÿรć้งเĂง
โรงเรĊยนจĆดÿรć้งเĂง 

 
 
 
 

โรงเรĊยนจĆดÿรć้งเĂง
โรงเรĊยนจĆดÿรć้งเĂง 
โรงเรĊยนจĆดÿรć้งเĂง 

ถĆงเก็บน้Ĉฝน  7 ชčด  ไม่ใช้ 
ÿนćมกĊāć ฟčตบĂล 

üĂลเล่ย์บĂล 
บćÿเกตบĂล 
ตąกร้Ă 
เปตĂง 

2  
1 
1 
2 
1 

  
 
 
 

โรงเรĊยนจĆดÿรć้งเĂง 
บ่ĂเลĊย้งปลć - 1  โรงเรĊยนจĆดÿรć้งเĂง 

โรงเรČĂนเลĊ้ยงไก่ 
เล้ćไก่ 

- 1  โรงเรĊยนจĆดÿรć้งเĂง 

โรงเรĊยนüĆü - 1  โรงเรĊยนจĆดÿรć้งเĂง 
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๓. ข้อมูลข้าราชการครแูละบุคลากรทางการýึกþาปีการýึกþา 2565 
 
  ๓.๑)  ข้อมูลข้าราชการคร ู

ที ่ ช่ือ-ÿกุล ตำแĀน่ง 
/üทิยฐานะ üุฒ ิ ÿาขา/üิชาเอก üัน เดอืน ป ี

ที่บรรจ ุ
๑ นćงนงค์นčช คชć ผĎ้ĂĈนüยกćร กý.ม. ĀลĆกÿĎตรแลąกćรÿĂน ๑ ก.ค. ๒๕๓๕ 
๒ นćงพĆชรĉนทร์ üรรณชĆย รĂงผĎĂ้Ĉนüยกćร กý.ม. ĀลĆกÿĎตรแลąกćรÿĂน ๑๑ ÿ.ค. ๒๕๔๙ 
๓ นćงÿงบ เĀลČ่Ăมกลćง ครĎ คý.๓ ค.บ. üĉทยćýćÿตร์ทĆü่ไป ๒๘ มĉ.ย. ๒๕๓๙ 
๔ นćงÿćüพรพรรณ  กčญชร ครĎ คý.๒ ค.บ. ภćþćĂĆงกฤþ ๒๐ ก.ย. ๒๕๕๔ 
๕ นćยธĈรงเกĊยรตĉ  ขćมจĆตčรĆÿ ครĎ คý.๒ ýý.บ. รĆฐýćÿตร ์ ๑๖ ต.ค. ๒๕๕๖ 
๖ นćยภćณčพงý์  โคนชĆยภĎมĉ ครĎ คý.๑ ค.ม. üĉทยćýćÿตร์ýċกþć ๙ พ.ย. ๒๕๖๐ 
๗ นćงทĆýมćลĊ  จĊรąĂĂน ครĎ คý.๑ ýý.บ. ภćþćไทย ๒๙ ธ.ค. ๒๕๖๐ 
๘ นćงÿćüพรรณĉภć Āกขčนทด ครĎ คý.๑ ค.บ. คณĉตýćÿตร ์ ๘ พ.ย. ๒๕๖๑ 
๙ นćงÿćüĂภĉญญć  เฉยฉĉü ครĎ คý.๑ ค.บ. นćฏýĉลป ์ ๘ พ.ย. ๒๕๖๑ 

๑๐ นćงÿćüจĉนต์จčฑć  บčญรĆตน ์ ครĎ คý.๑ ค.บ. ปรąถมýċกþć ๘ พ.ย. ๒๕๖๑ 
๑๑ นćยณĆฐüĆฒน์  ธรรมทüĊüĉทย ์ ครĎ คý.๑ ค.บ. คณĉตýćÿตร ์ ๑๕  ก.ค. ๒๕๖๒ 
๑๒ นćงÿćüĀฤทĆย  ฤทธĉ์เพชร ครĎ คý.๑ ค.บ. คĂมพĉüเตĂร ์ ๒๖ ÿ.ค. ๒๕๖๒ 
๑๓ นćยĂćธĉป  พčลนĎ ครĎ คý.๑ ค.บ. พลýċกþć ๒๖ ÿ.ค. ๒๕๖๒ 
๑๔ นćงÿćüĂมรüรรณ เกตčจĎม ครĎ คý.๑ ýý.บ. ภćþćĂĆงกฤþ ๙ พ.ย. ๒๕๖๓ 
๑๕ นćงÿćüนĆยน์ปพร  ขćมจĆตčรĆÿ ครĎ คý.๑ ค.บ. ภćþćไทย ๑ มิ.ย. ๒๕๖๐ 

      
 

๓.๒) พนักงานราชการ/อัตราจ้าง/พนักงานธุรการ/พนักงานบริการ 
 

ที ่ ช่ือ-ÿกุล ตำแĀน่ง üุฒ ิ ÿาขา/üิชาเอก üัน เดอืน ป ี
ที่เริ่มทำงาน 

๑ นćยคนĂง กčมขčนทด ช่ćงไฟฟ้ć ๔ ม.๖ - ๑ ก.ค. ๒๕๓๔ 
๒ นćงÿćüปณิฑĉรć ภĉรมย์กĉจ พนĆกงćนธčรกćร üทบ. ÿĆตüýćÿตร ์ ๓ ก.ค. ๒๕๖๐ 
๓ นćงÿćüชยćลĆกþณ์  ไÿยćÿน ์ ครĎĂĆตรćจć้ง ค.บ. üĉทยćýćÿตร์ทĆü่ไป ๑ มĊ.ค. ๒๕๖๒ 
๔ นćยณĆฐüčฒĉ จĉตมć ครĎĂĆตรćจć้ง ค.บ. พลýċกþć ๑ ม.ค. ๒๕๖๖ 
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๓.๓) ÿรุปจำนüนบุคลากร ปีการýึกþา ๒๕๖๕ 
 

ตำแĀน่ง 
จำนüนบคุลากรชาย จำนüนบคุลากรĀญิง 

รüม 

ครĎผĎ้ชü่ย - - - 
ครĎ คý.๑ ๓ 7 10 

ครĎชĈนćญกćร ๑ ๑ ๒ 
ครĎชĈนćญกćรพĉเýþ - 1 1 
รĂงผĎĂ้Ĉนüยกćร - ๑ ๑ 
ผĎ้ĂĈนüยกćร - ๑ ๑ 
เจ้ćĀน้ćทĊธ่čรกćร - ๑ ๑ 
ครĎĂĆตรćจć้ง 1 ๑ 2 
พĊ่เลĊ้ยงเด็กพĉกćรĄ - - - 
นĆกกćรภćรโรง (ช่ćงไฟฟć้ ๔)  ๑ - ๑ 

    
รüมบคุลากร 6 ๑๓ 19 

 
 ในปีกćรýċกþć ๒๕๖6 โรงเรĊยนร่üมรćþฎร์üĉทยćนčกĎล มĊข้ćรćชกćรครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć
ทĆ้งĀมด 19 คน ปรąกĂบด้üย ชćย 6 คน Āญĉง ๑๓ คน แบ่งเป็นผĎ้ĂĈนüยกćร ๑ คน รĂงผĎ้ĂĈนüยกćร ๑ 
คน ข้ćรćชกćรครĎ ๑3 คน ครĎĂĆตรćจ้ćง 2 คน เจ้ćĀน้ćทĊ่ธčรกćร ๑ คน แลąนĆกกćรภćรโรง (ช่ćงไฟฟ้ć ๔) ๑ 
คน 
  
 ๓.๔)  ข้อมูลนักเรียน 

จĈนüนนĆกเรĊยน ปีกćรýċกþć ๒๕๖๕ รüมทĆ้งÿĉ้น ๒๑๕ คน 

ระดับช้ัน
เรียน อ.๒ อ.๓ รüม ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รüม ม.๑ ม.๒ ม.๓ รüม 

รüม
ทั้งÿ้ิ
น 

จำนüนĀอ้ง ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๖ ๑ ๑ ๑ ๓ ๑๑ 

เพý 
ชาย ๓ ๑๐ ๑๓ ๙ ๑๐ ๙ ๑๐ ๑๓ ๑๗ ๖๘ ๙ ๙ ๘ ๒๖ ๑๐๗ 
Āญิง ๑๑ ๖ ๑๗ ๑๑ ๕ ๘ ๑๗ ๗ ๑๒ ๖๐ ๑๓ ๘ ๑๐ ๓๑ ๑๐๘ 

รüม ๑๓ ๑๖ ๓๐ ๒๐ ๑๕ ๑๕ ๒๗ ๒๐ ๑๙ ๑๒
๘ ๒๒ ๑๗ ๑๘ ๕๗ ๒๑๕ 
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๔. ข้อมูลÿังคมของชุมชน ÿภาพชุมชนที่เป็นเขตบริการของโรงเรียน 

โรงเรĊยนร่üมรćþฎร์üĉทยćนčกĎล ตĆ้งĂยĎ่ĀมĎ่ ๙ บ้ćนĀนĂงไข่น้Ĉ ตĈบลกąăćด ĂĈเภĂเนĉนÿง่ć  จĆงĀüĆด
ชĆยภĎมĉ  มĊพČ้นทĊ่ในเขตบรĉกćรปรąกĂบด้üย ๓ ĀมĎ่บ้ćนด้üย คČĂ  

1. ĀมĎ่ ๙ บ้ćนĀนĂงไข่น้Ĉ  
2. ĀมĎ่ ๖ บ้ćนกąăćด  
3. ĀมĎ่ ๗ บ้ćนĀนĂงกรąเทČĂง  

พČ้นทĊ่โรงเรĊยนตĆ้งĂยĎ่บนเนĉนทĊ่รćบÿĎงĀ่ćงจćกชčมชน ÿภćพชčมชčนพČ้นทĊ่ÿ่üนใĀญ่เป็นทĊ่นć แลąทĊ่ไร่ 
แลąทĊ่รćบĂยĎ่ใกล้ลĈน้ĈชĊ ปรąชćชนÿ่üนใĀญ่ปรąกĂบĂćชĊพเกþตรกรรม ทĈนć ทĈไร่ ทĈÿüน เลĊ้ยงกč้ง เลĊ้ยง
ปลć เลĊ้ยงüĆü ÿภćพเýรþฐกĉจครĂบครĆüÿ่üนมćกมĊฐćนąยćกจน ปรąชćขนนĆบถČĂýćÿนćพčทธ มĊงćนปรąจĈปี
ขĂงแต่ลąĀมĎ่บ้ćนเป็นปรąจĈทčกปี นĂกจćกนĊ้ปรąชćชนĂĊกบćงÿ่üนได้มćกćรย้ćยถĉ่นฐćนĂĂกเพČ่ĂไปทĈงćน
ในต่ćงจĆงĀüĆด ĀรČĂในเขตĂčÿćĀกรรมĂČ่น     
 

แĀล่งงบประมาณที่ได้รบัในการบรĀิารจัดการพัฒนาโรงเรียน 
โรงเรĊยนร่üมรćþฎรü์ĉทยćนčกĎล ได้รĆบเงĉนงบปรąมćณจĆดÿรรจćกÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþć

ขĆ้นพČ้นฐćน ในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน แลąได้รĆบเงĉนงบปรąมćณจćกĂงค์กćรบรĉĀćรÿü่นตĈบลกąăćด ใน
กćรจĆดĂćĀćรกลćงüĆนนĆกเรĊยน แลąเงĉนÿนĆบÿนčนจćกภćคเĂกชน ในกćรÿ่งเÿรĉมกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เĂČĂ้ต่Ă
กćรพĆฒนćคčณภćพผĎเ้รĊยน ซċ่งงบปรąมćณทĊ่ทćงโรงเรĊยนได้รĆบได้นĈพĆฒนćนĆกเรĊยน พĆฒนćโรงเรĊยน 
ปรąโยชน์ÿĎงÿčดคČĂเป้ćĀมćยผĎ้เรĊยนไดร้ĆบพĆฒนćĂย่ćงเต็มýĆกยภćพ 

 
ข้อมูลการใช้แĀล่งเรียนรูภ้ายใน และภายนอกโรงเรียน ปีการýึกþา ๒๕๖๕ 
 

แĀล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน แĀล่งเรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน 
๑. Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรทćงภćþć 
๒. Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรüĉทยćýćÿตร์ 
๓. Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรคณĉตýćÿตร์ 
๔. Ā้Ăงÿมčด 
๕. Ā้ĂงดนตรĊ นćฏýĉลป ์
๖. Ā้ĂงคĂมพĉüเตĂร ์
๗. Ā้ĂงÿĀกรณ ์
๘. โรงเรČĂนĀมĎป่ć 
๙. โรงเรČĂนไก่พČ้นเมČĂง 
๑๐. ÿüนเกþตรนĂ้ยตćมรĂยพ่Ă 
๑๑. ÿüนÿมčนไพร 
๑๒. ÿนćมกĊāć 
๑๓. โรงเรĊยนüĆü 
๑๓. ตลćดนĆดพĂเพĊยง 

๑. üĆดĀนĂงกรąเทČĂง 
๒. üĆดĀนĂงไข่น้Ĉ 
๓. üĆดกąăćด 
๔. üĆดป่ćÿćมĀมĎ่บ้ćนบĈรčง 
๕. โรงพยćบćลÿ่งเÿรĉมÿčขภćพตĈบลกąăćด 
๖. ýĎนย์กćรเรĊยนรĎช้čมชนบ้ćนโนนคĂกüĆü 
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๕. ข้อมูลผลการประเมินผลÿัมฤทธิท์างการเรียนระดบัชาติ RT , NT และ O-NET 

 

 (๑) ผลการประเมินคüามÿามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมýึกþา  

ปีท่ี ๑ กรณีเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยปีการýึกþา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 

ระดับ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

รวม ๒ สมรรณนะ 
การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ผลต่าง ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ผลต่าง ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ผลต่าง 
โรงเรียน 

๕๖.๗๑ ๔๐.๒๒ 
-

๑๖.๔๙ 
๗๖.๘๕ ๔๘.๐๐ 

-
๒๘.๘๕ 

๖๖.๗๘ ๔๔.๑๑ -๒๒.๖๗ 

เขตพื้นที ่ ๖๘.๔๔ ๗๔.๙๔ ๖.๕๐ ๗๐.๙๔ ๗๓.๔๗ ๒.๕๓ ๖๙.๖๘ ๗๔.๒๑ ๔.๕๓ 
ประเทý ๖๙.๙๕ ๗๗.๓๘ ๗.๔๓ ๗๒.๗๙ ๗๗.๑๙ ๔.๔๐ ๗๑.๓๘ ๗๗.๒๘ ๕.๙๐ 

 
 จากผลการประเมินคüามÿามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๑ เปรียบเทียบ

คะแนนเฉลี่ยปีการýึกþา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ อ้างอิงรายงานผลการประเมินคüามÿามารถด้านการอ่านของ

ผู้เรียน (Reading Test: RT) พบü่าคะแนนเฉลี่ยทั้งการอ่านออกเÿียง และการอ่านรู้เรื่องของนักเรียนลดลง

จากปีการýึกþาที่ผ่านมา เมื่อพิจารณารüมทั้ง ๒ ด้าน พบü่ามีคะแนนเฉลี่ย๔๔.๑๑ เนื่องจากนักเรียนมีชั้น

ประถมýึกþาปีที่ ๑ เป็นช่üงที่ได้ฝึกการอ่าน การเขียน แต่เนื่องด้üยÿถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด

เชื้อในปีที่ผ่านมา ทำใĀ้นักเรียนได้รับการเรียน การเตรียมคüามพร้อมยังไม่เต็มที่ ทำใĀ้นักเรียนต้องมีการ

ปรับรูปแบบการเรียน คüามพร้อมของนักเรียนต่างกัน ทำใĀ้นักเรียนมีผลการประเมินลดลง และนักเรียนมี

คüามต่ืนเต้นในการÿอบ ทำใĀ้ไม่กล้าอ่าน Āรือออกเÿียง รüมถึงใช้เüลาในการÿะกดคำนานเกินไป โรงเรียน

ได้จัดการพัฒนาการอ่าน และการเขียนคำ ผ่านการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้ แบบฝึกอ่าน และแบบฝึก

เขียนคำ ใĀ้คüามคüามÿำคัญในการพัฒนานักเรียนโดยการÿอนซ่อมเÿริม และการฝึกอ่านของนักเรียนเป็น

รายบุคคลในช่üงเüลาü่าง การทำÿื่อบัตรคำใĀ้นักเรียนไปฝึกที่บ้านและใĀ้ผู้ปกครองเป็นผู้ประเมินผล และ

รายงานครูประจำชั้นในüันถัดมา  
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ภาพท่ี ๑ ผลการประเมินคüามÿามารถด้านการอ่านของผูเ้รียน (RT) ชั้นประถมýึกþาปท่ีี ๑  
กรณีเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ปีการýึกþา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

 
 (๒) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๓ กรณีเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย    

ปีการýึกþา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  
ด้าน ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ผลต่าง เขตพื้นที ่ ระดับประเทศ 

ด้านภาþาไทย ๓๒.๘๔ ๖๖.๔๒ ๓๓.๕๘ ๕๔.๗๖ ๕๕.๘๖ 
ด้านคณิตýาÿตร ์ ๒๖.๙๔ ๕๙.๕๗ ๓๒.๖๓ ๔๖.๔๑ ๔๙.๑๒ 

เฉล่ีย ๒๙.๘๙ ๖๓.๗๗ ๓๓.๘๘ ๕๐.๕๘ ๕๒.๕๐ 
 

จากผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมýึกþาปีท่ี ๓ เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยปีการýึกþา 

๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ พบü่าคะแนนเฉลี่ยทั้ง ๒ ด้าน เพิ่มÿูงขึ้น และมีคะแนนเฉลี่ยÿูงกü่าระดับของเขตพื้นท่ี

การýึกþา และระดับประเทý เนื่องจากในปีการýึกþาที่ผ่านมาได้นำผลการทดÿอบมาüิเคราะĀ์Āาจุดอ่อน 

เพื่อใช้ในการพัฒนาปรับปรุง มีการจัดทำแผนพัฒนาผลÿัมฤทธิ์ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้ การคิดคำนüณ และการอ่าน การเขียนของนักเรียน จนทำใĀ้นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ท่ีดีข้ึน  
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ผลการประเมินคüามÿามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๑ 

กรณีเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยปกีารýึกþา ๒๕๖๔-๒๕๖๕

ปี 2564 ปี 2565 ระดบัประเทศ
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ภาพท่ี ๒ ผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT) ชั้นประถมýึกþาปีท่ี ๓  
กรณีเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ปีการýึกþา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

 
(๓) ผลการทดÿอบทางการýึกþาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๖ กรณี

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ปีการýึกþา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 
รายวิชา ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ผลต่าง เขตพื้นที ่ ระดับประเทศ 

ภาþาไทย ๓๘.๘๗ ๔๒.๑๙ ๓.๓๒ ๕๐.๖๘ ๕๓.๘๙ 
คณิตýาÿตร ์ ๒๘.๖๖ ๒๐.๓๙ -๘.๒๗ ๒๔.๘๘ ๒๘.๐๖ 
üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี ๓๓.๔๔ ๓๕.๒๓ ๑.๗๙ ๓๖.๒๑ ๓๙.๓๔ 
ภาþาอังกฤþ ๒๕.๓๙ ๒๘.๒๗ ๒.๘๘ ๓๐.๐๙ ๓๗.๖๒ 

เฉล่ีย ๓๑.๕๙ ๓๑.๕๒ -๐.๐๗ ๓๕.๔๗ ๓๙.๗๓ 
 

จากผลการทดÿอบทางการýึกþาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๖ ระĀü่างปี

การýึกþา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ พบü่าระดับคะแนนเฉลี่ยทุกüิชาÿูงขึ้น ยกเü้นüิชาคณิตýาÿตร์ เมื่อพิจารณา

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนยังต่ำกüา่ระดับประเทý ดังนั้นจึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาในปีการýึกþาถัดไป

เช่นกัน โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นใĀ้นักเรียนได้ฝึกคิด ปฏิบัติด้üยตัüเอง เพื่อเกิดเป็นองค์คüามรู้ท่ี ท่ี

นักเรียนได้ÿร้างขึ้นเองผ่านการจัดกิจกรรมรูปแบบ Active Learning  
 

32.84
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รายงานผลการทดÿอบคüามÿามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(National Test: NT)
ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๓  กรณีเปรียบเทียบปีการýึกþา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕

ปี 2564 ปี 2565 ระดบัประเทศ
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ภาพท่ี ๓ ผลการทดÿอบระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  ชัน้ประถมýึกþาปีท่ี ๖  
กรณีเปรียบเทียบปีการýึกþา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

 
(๔) ผลการทดÿอบทางการýึกþาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นมัธยมýึกþาปีที ่ ๓ กรณี

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ปีการýึกþา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 
รายวิชา ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ผลต่าง เขตพื้นที ่ ระดับประเทศ 

ภาþาไทย ๔๑.๗๓ ๔๘.๔๒ ๖.๖๙ ๔๘.๘๓ ๕๒.๙๕ 
คณิตýาÿตร ์ ๑๘.๓๒ ๒๒.๖๗ ๔.๓๕ ๒๑.๕๑ ๒๔.๓๙ 
üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี ๒๖.๔๓ ๓๐.๖๕ ๔.๒๒ ๓๑.๖๒ ๓๓.๓๒ 
ภาþาอังกฤþ ๒๕.๗๔ ๒๘.๖๕ ๒.๙๑ ๒๖.๗๐ ๓๒.๐๕ 

เฉล่ีย ๒๘.๐๖ ๓๒.๖๐ ๔.๕๔ ๓๒.๑๗ ๓๕.๖๘ 
 
จากผลการทดÿอบทางการýึกþาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมýึกþาปีที่ ๓ ระĀü่างปี

การýึกþา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ พบü่าระดับคะแนนเฉลี่ยทุกกลุ่มÿาระการเรียนรู้ÿูงขึ้นจากปีการýึกþาที่ผ่าน

มา  เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีĀลากĀลาย ทำใĀ้นักเรียนเกิดคüามÿนใจในการเรียน เช่น การใช้

เกมการýึกþา การใช้เทคโนโลยีเข้าช่üยในการเรียนการÿอน รüมถึงนักเรียนได้ลงมือค้นĀาคüามรู้ได้ด้üย

ตัüเอง แต่เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนยังต่ำกü่าระดับประเทý โรงเรียนจึงต้องมีแผนยกระดับ

ผลÿัมฤทธิ์ในปีการýึกþาถัดไป เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตรฯ์ ภาษาองักฤษ

ผลการทดÿอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมýึกþาปีท่ี ๖

กรณีเปรียบเทียบปีการýึกþา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕

ปี 2564 ปี 2565 ระดบัประเทศ
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ภาพท่ี ๔ ผลการทดÿอบระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  ชัน้มัธยมýึกþาปีท่ี ๓  
กรณีเปรียบเทียบปีการýึกþา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตรฯ์ ภาษาองักฤษ

ผลการทดÿอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมýึกþาปีท่ี ๓

กรณีเปรียบเทียบปีการýึกþา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕

ปี 2564 ปี 2565 ระดบัประเทศ
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ÿ่üนที ่ ๒ 

 
ทิýทางการจัดการýึกþาของÿถานýึกþา 

 
1. รัฐธรรมนูญแĀ่งราชอาณาจักรไทย พุทธýักราช 2560 
  

 Āมüด 5 Āน้ćทĊ่ขĂงรĆฐ 
 มćตรć 54 รĆฐต้ĂงดĈเนĉนกćรใĀ้เด็กทčกคนได้รĆบกćรýċกþćเป็นเüลćÿĉบÿĂงปีตĆ้งแต่ก่ĂนüĆย

เรĊยนจนจบกćรýċกþćภćคบĆงคĆบĂย่ćงมĊคčณภćพโดยไม่เก็บค่ćใช้จ่ćยรĆฐต้ĂงดĈเนĉนกćรใĀ้เด็กเล็กได้รĆบกćร
ดĎแลแลąพĆฒนćก่Ăนเข้ćรĆบกćรýċกþćตćมüรรคĀนċ่ง เพČ่ĂพĆฒนćร่ćงกćย จĉตใจ üĉนĆย Ăćรมณ์ ÿĆงคม แลą
ÿตĉปัญญćใĀ้ÿมกĆบüĆย โดยÿ่งเÿรĉมแลąÿนĆบÿนčนใĀ้Ăงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถĉ่นแลąภćคเĂกชนเข้ćมĊÿ่üน
ร่üมในกćรดĈเนĉนกćรด้üย 

 รĆฐต้ĂงดĈเนĉนกćรใĀ้ปรąชćชนได้รĆบกćรýċกþćตćมคüćมต้Ăงกćรในรąบบต่ćง ๆ รüมทĆ้ง
ÿ่งเÿรĉมใĀ้มĊกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต แลąจĆดใĀ้มĊกćรร่üมมČĂกĆนรąĀü่ćงรĆฐ Ăงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถĉ่น แลą
ภćคเĂกชนในกćรจĆดกćรýċกþćทčกรąดĆบ โดยรĆฐมĊĀน้ćทĊ่ดĈเนĉนกćร กĈกĆบ ÿ่งเÿรĉม แลąÿนĆบÿนčนใĀ้กćรจĆด
กćรýċกþćดĆงกล่ćüมĊคčณภćพแลąได้มćตรฐćนÿćกล ทĆ้งนĊ้ ตćมกฎĀมćยü่ćด้üยกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ ซċ่งĂย่ćง
น้Ăยต้ĂงมĊบทบĆญญĆตĉเกĊ่ยüกĆบกćรจĆดทĈแผนกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ แลąกćรดĈเนĉนกćรแลąตรüจÿĂบกćร
ดĈเนĉนกćรใĀ้เป็นไปตćมแผนกćรýċกþćแĀ่งชćตĉด้üย 

 กćรýċกþćทĆ้งปüงต้Ăงมč่งพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้เป็นคนดĊ มĊüĉนĆย ภĎมĉใจในชćตĉ ÿćมćรถเชĊ่ยüชćญได้
ตćมคüćมถนĆดขĂงตน แลąมĊคüćมรĆบผĉดชĂบต่ĂครĂบครĆü ชčมชน ÿĆงคม แลąปรąเทýชćตĉ 

 ในกćรดĈเนĉนกćรใĀ้เด็กเล็กได้รĆบกćรดĎแลแลąพĆฒนćตćมüรรคÿĂง ĀรČĂใĀ้ปรąชćชนได้รĆบ
กćรýċกþćตćมüรรคÿćม รĆฐต้ĂงดĈเนĉนกćรใĀ้ผĎ้ขćดแคลนทčนทรĆพย์ได้รĆบกćรÿนĆบÿนčนค่ćใชจ้่ćยในกćรýċกþć
ตćมคüćมถนĆดขĂงตน 

 ใĀ้จĆดตĆ้งกĂงทčนเพČ ่Ăใช้ในกćรช่üยเĀลČĂผĎ ้ขćดแคลนทčนทรĆพย์ เพČ่ĂลดคüćมเĀลČ่Ăมล้Ĉใน
กćรýċกþć แลąเพČ่Ăเÿรĉมÿร้ćงแลąพĆฒนćคčณภćพแลąปรąÿĉทธĉภćพครĎ โดยใĀ้รĆฐจĆดÿรรงบปรąมćณใĀ้แก่
กĂงทčน ĀรČĂใช้มćตรกćรĀรČĂกลไกทćงภćþĊ รüมทĆ้งกćรใĀ้ผĎ้บรĉจćคทรĆพย์ÿĉนเข้ćกĂงทčนได้รĆบปรąโยชน์ใน
กćรลดĀย่ĂนภćþĊด้üย ทĆ้งนĊ้ ตćมทĊ่กฎĀมćยบĆญญĆตĉ ซċ่งกฎĀมćยดĆงกล่ćüĂย่ćงน้Ăยต้ĂงกĈĀนดใĀ้กćรบรĉĀćร
จĆดกćรกĂงทčนเป็นĂĉÿรą แลąกĈĀนดใĀ้มĊกćรใช้จ่ćยเงĉนกĂงทčนเพČ่ĂบรรลčüĆตถčปรąÿงค์ดĆงกล่ćü 
 
2. ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2561-2580)   
  คณąกรรมกćรจĆดทĈยčทธýćÿตร์ชćตĉได้ดĈเนĉนกćรจĆดทĈยčทธýćÿตร์ชćตĉ (พ.ý. 2561-2580)     
เพČ่Ăใช้เป็นกรĂบแนüทćงกćรพĆฒนćปรąเทýในรąยą 20 ปี โดยกĈĀนดüĉÿĆยทĆýน์ เป้ćĀมćยแลąยčทธýćÿตร์ 
ดĆงนĊ้  
   üิÿัยทัýน์  
   “ปรąเทýไทยมĊคüćมมĆ ่นคง มĆ ่งคĆ ่ง ยĆ ่งยČน เป็นปรąเทýพĆฒนćแล้ü ด้üยกćรพĆฒนć            
ตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง” ĀรČĂเป็นคตĉพจน์ปรąจĈชćตĉü่ć “มĆ่นคง มĆ่งคĆ่ง ยĆ่งยČน” 
   คüามมั่นคง Āมćยถċง Āมćยถċง กćรมĊคüćมมĆ่นคงปลĂดภĆยจćกภĆยแลąกćรเปลĊ่ยนแปลง     
ทĆ้งภćยในปรąเทý แลąภćยนĂกปรąเทýในทčกรąดĆบ ทĆ้งรąดĆบปรąเทý ÿĆงคม ชčมชน ครĆüเรČĂน แลąปจัเจก
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บčคคล แลąมĊคüćมมĆ่นคงในทčกมĉตĉ ทĆ้งมĉตĉทćงกćรทĀćร เýรþฐกĉจ ÿĆงคม ÿĉ่งแüดล้Ăม แลąกćรเมČĂง เช่น 
ปรąเทýมĊคüćมมĆ่นคงในเĂกรćชแลąĂธĉปไตยมĊกćรปกครĂงรąบบปรąชćธĉปไตยทĊ่มĊพรąมĀćกþĆตรĉย์ทรงเป็น
พรąปรąมčข ÿถćบĆนชćตĉ ýćÿนć พรąมĀćกþĆตรĉย์มĊคüćมเข้มแข็งเป็นýĎนย์กลćงแลąเป็นทĊ่ยċดเĀนĊ่ยüจĉตใจ 
ขĂงปรąชćชน มĊรąบบกćรเมČĂงทĊ่มĆ่นคงเป็นกลไกทĊ่นĈไปÿĎ่กćรบรĉĀćรปรąเทýทĊ่ต่ĂเนČ่Ăงแลąโปร่งใÿตćม
ĀลĆกธรรมćภĉบćล ÿĆงคม มĊคüćมปรĂงดĂงแลąคüćมÿćมĆคคĊ ÿćมćรถผนċกกĈลĆงเพČ่ĂพĆฒนćปรąเทý ชčมชนมĊคüćม
เข้มแข็ง ครĂบครĆüมĊคüćมĂบĂč่น ปรąชćชนมĊคüćมมĆ่นคงในชĊüĉต มĊงćนแลąรćยได้ทĊ่มĆ ่นคง พĂเพĊยงกĆบกćร
ดĈรงชĊüĉต มĊกćรĂĂมÿĈĀรĆบüĆยเกþĊยณ คüćมมĆ่นคงขĂงĂćĀćร พลĆงงćน แลąน้Ĉ มĊทĊ่ĂยĎ่ĂćýĆย แลąคüćม
ปลĂดภĆยในชĊüĉตทรĆพย์ÿĉน 
   คüามมั่งคั่ง Āมćยถċง ปรąเทýไทยมĊกćรขยćยตĆüขĂงเýรþฐกĉจĂย่ćงต่ĂเนČ่ĂงแลąมĊคüćมยĆ่งยČน   
จนเข้ćÿĎ ่กลč ่มปรąเทýรćยได้ÿĎง คüćมเĀลČ ่Ăมล้ĈขĂงกćรพĆฒนćลดลง ปรąชćกรมĊคüćมĂยĎ ่ด ĊมĊÿčข 
ได้รĆบผลปรąโยชน์จćกกćรพĆฒนćĂย่ćงเท่ćเทĊยมกĆนมćกขċ้น แลąมĊกćรพĆฒนćĂย่ćงทĆ ่üถċงทčกภćคÿ่üน  
มĊคčณภćพชĊüĉตตćมมćตรฐćนขĂงĂงค์กćรÿĀปรąชćชćตĉ ไม่มĊปรąชćชนทĊ่ĂยĎ่ในภćüąคüćมยćกจน เýรþฐกĉจ 
ในปรąเทýมĊคüćมเข้มแข็ง ขณąเดĊยüกĆนต้ĂงมĊคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนกĆบปรąเทýต่ćงๆ ทĆ้งในตลćดโลก
แลąตลćดภćยในปรąเทýเพČ่ĂใĀ้ÿćมćรถÿร้ćงรćยได้ทĆ้งจćกภćยในแลąภćยนĂกปรąเทý ตลĂดจนมĊกćร
ÿร้ćงฐćนเýรþฐกĉจแลąÿĆงคมแĀ่งĂนćคตเพČ่ĂใĀ้ÿĂดรĆบกĆบบรĉบทกćรพĆฒนćทĊ่เปลĊ่ยนแปลงไป แลąปรąเทý
ไทยมĊบทบćททĊ่ÿĈคĆญในเüทĊโลก แลąมĊคüćมÿĆมพĆนธ์ทćงเýรþฐกĉจแลąกćรค้ćĂย่ćงแน่นแฟ้นกĆบปรąเทý          
ในภĎมĉภćคเĂเชĊย เป็นจčดÿĈคĆญขĂงกćรเชČ่ĂมโยงในภĎมĉภćคทĆ้งกćรคมนćคมขนÿ่ง กćรผลĉต กćรค้ć กćรลงทčน  
แลąกćรทĈธčรกĉจ เพČ่ĂใĀ้เป็นพลĆงในกćรพĆฒนć นĂกจćกนĆ้น ยĆงมĊคüćมÿมบĎรณ์ในทčนทĊ่จąÿćมćรถÿร้ćง 
กćรพĆฒนćต่ĂเนČ่Ăงไปได้ ได้แก่ ทčนมนčþย์ ทčนทćงปัญญć ทčนทćงกćรเงĉน ทčนทĊ่เป็นเครČ่ĂงมČĂเครČ่ĂงจĆกร  
ทčนทćงÿĆงคม แลąทčนทรĆพยćกรธรรมชćตĉแลąÿĉ่งแüดล้Ăม 
   คüามยั่งยืน Āมćยถċง กćรพĆฒนćทĊ่ÿćมćรถÿร้ćงคüćมเจรĉญ รćยได้ แลąคčณภćพชĊüĉต 
ขĂงปรąชćชนใĀ้เพĉ่มขċ้นĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง ซċ่งเป็นกćรเจรĉญเตĉบโตขĂงเýรþฐกĉจทĊ่ĂยĎ่บนĀลĆกกćรใช้ กćรรĆกþć  
แลąกćรฟื้นฟĎฐćนทรĆพยćกรธรรมชćตĉĂย่ćงยĆ่งยČน ไม่ใช้ทรĆพยćกรธรรมชćตĉจนเกĉนพĂดĊ ไม่ÿร้ćงมลภćüą  
ต่Ăÿĉ่งแüดล้ĂมจนเกĉนคüćมÿćมćรถในกćรรĂงรĆบแลąเยĊยüยćขĂงรąบบนĉเüý กćรผลĉตแลąกćรบรĉโภค      
เป็นมĉตรกĆบÿĉ่งแüดล้Ăม แลąÿĂดคล้ĂงกĆบเป้ćĀมćยกćรพĆฒนćทĊ่ยĆ่งยČน ทรĆพยćกรธรรมชćตĉมĊคüćมĂčดม 
ÿมบĎรณ์มćกขċ้นแลąÿĉ่งแüดล้ĂมมĊคčณภćพดĊขċ้น คนมĊคüćมรĆบผĉดชĂบต่ĂÿĆงคม มĊคüćมเĂČ้ĂĂćทร เÿĊยÿลą     
เพČ่Ăผลปรąโยชน์ÿ่üนรüม รĆฐบćลมĊนโยบćยทĊ่มč่งปรąโยชน์ÿ่üนรüมĂย่ćงยĆ่งยČน แลąใĀ้คüćมÿĈคĆญกĆบกćรมĊ
ÿ่üนร่üมขĂงปรąชćชน แลąทčกภćคÿ่üนในÿĆงคมยċดถČĂแลąปฏĉบĆตĉตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง  
เพČ่ĂกćรพĆฒนćĂย่ćงÿมดčล มĊเÿถĊยรภćพแลąยĆ่งยČน 
   โดยมĊเป้ćĀมćยกćรพĆฒนćปรąเทý คČĂ “ปรąเทýชćตĉมĆ ่นคง ปรąชćชนมĊคüćมÿč ข 
เýรþฐกĉจพĆฒนćĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง ÿĆงคมเป็นธรรม ฐćนทรĆพยćกรธรรมชćตĉยĆ่งยČน” โดยยกรąดĆบýĆกยภćพขĂง
ปรąเทý     ในĀลćกĀลćยมĉตĉ พĆฒนćคนในทčกมĉตĉแลąในทčกช่üงüĆยใĀ้เป็นคนดĊ เก่ง แลąมĊคčณภćพ ÿร้ćง
โĂกćÿแลą คüćมเÿมĂภćคทćงÿĆงคม ÿร้ćงกćรเตĉบโตบนคčณภćพชĊüĉตทĊ่เป็นมĉตรกĆบÿĉ่ งแüดล้Ăม แลąมĊ
ภćครĆฐ ขĂงปรąชćชนเพČ่Ăปรąชćชนแลąปรąโยชน์ÿ่üนรüม โดยกćรปรąเมĉนผลกćรพĆฒนćตćมยčทธýćÿตร์
ชćตĉ ปรąกĂบด้üย  
    1) คüćมĂยĎ่ดĊมĊÿčขขĂงคนไทยแลąÿĆงคมไทย 
    2) ขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆน กćรพĆฒนćเýรþฐกĉจ แลąกćรกรąจćยรćยได้ 
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    3) กćรพĆฒนćทรĆพยćกรมนčþย์ขĂงปรąเทý 
    4) คüćมเท่ćเทĊยมแลąคüćมเÿมĂภćคขĂงÿĆงคม 
    5) คüćมĀลćกĀลćยทćงชĊüภćพ คčณภćพÿĉ่งแüดล้Ăม แลąคüćมยĆ่งยČนขĂงทรĆพยćกรธรรมชćตĉ 
    6) ปรąÿĉทธĉภćพกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąกćรเข้ćถċงกćรใĀ้บรĉกćรขĂงภćครĆฐ   
   ยุทธýาÿตร์ชาต ิ(พ.ý.2561-2580) มี 6 ยุทธýาÿตร ์ซċ่งเกĊ่ยüข้ĂงกĆบภćรกĉจขĂง
ÿĈนĆกงćนปลĆดกรąทรüงýċกþćธĉกćร 6 ยčทธýćÿตร์ ดĆงนĊ้ 
   1. ยุทธýาÿตร์ชาติด้านคüามมั่นคง มĊเป้ćĀมćยกćรพĆฒนćทĊ่ÿĈคĆญ คČĂ ปรąเทýชćตĉ
มĆ่นคง ปรąชćชนมĊคüćมÿčข เน้นกćรบรĉĀćรจĆดกćรÿภćüąแüดล้ĂมขĂงปรąเทýใĀ้มĊคüćมมĆ่นคง ปลĂดภĆย 
เĂกรćช Ăธĉปไตย แลąมĊคüćมÿงบเรĊยบร้ĂยในทčกรąดĆบตĆ้งแต่รąดĆบชćตĉ ÿĆงคม ชčมชน มč่งเน้นกćรพĆฒนćคน 
เครČ่ĂงมČĂ เทคโนโลยĊ แลąรąบบฐćนข้ĂมĎลขนćดใĀญ่ ใĀ้มĊคüćมพร้ĂมÿćมćรถรĆบมČĂกĆบภĆยคčกคćมแลąภĆย
พĉบĆตĉได้ทčกรĎปแบบ แลąทčกรąดĆบคüćมรčนแรง คüบคĎ่ไปกĆบกćรป้ĂงกĆนแลąแก้ไขปัญĀćด้ćนคüćมมĆ่นคงทĊ่มĊ
ĂยĎ่ในปัจจčบĆน  
แลąทĊ่Ăćจจąเกĉดขċ้นในĂนćคต ใช้กลไกกćรแก้ไขปัญĀćแบบบĎรณćกćรทĆ้งกĆบÿ่üน รćชกćร ภćคเĂกชน
ปรąชćÿĆงคม แลąĂงค์กรทĊ่ไม่ใช่รĆฐ รüมถċงปรąเทýเพČ่Ăนบ้ćนแลąมĉตรปรąเทý ทĆ่üโลกบนพČ้นฐćนขĂงĀลĆกธรรมćภĉ
บćล    เพČ่ĂเĂČ้ĂĂĈนüยปรąโยชน์ต่ĂกćรดĈเนĉนกćรขĂงยčทธýćÿตร์ชćตĉ ด้ćนĂČ่นๆ ใĀ้ÿćมćรถขĆบเคลČ่Ăนไปได้        
ตćมทĉýทćงแลąเป้ćĀมćยทĊ่กĈĀนด 
   2. ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการÿร้างคüามÿามารถในการแข่งขัน  มĊเป้ćĀมćยกćรพĆฒนć       
ทĊ่มč่งเน้นกćรยกรąดĆบýĆกยภćพขĂงปรąเทýในĀลćกĀลćยมĉตĉ บนพČ้นฐćนแนüคĉด 3 ปรąกćร ได้แก่  
    1) “ต่ĂยĂดĂดĊต” โดยมĂงกลĆบไปทĊ่รćกเĀง้ćทćงเýรþฐกĉจ ĂĆตลĆกþณ์ üĆฒนธรรม 
ปรąเพณĊ üĉถĊชĊüĉต แลąจčดเด่นทćงทรĆพยćกรธรรมชćตĉทĊ่ĀลćกĀลćย รüมทĆ้งคüćมได้เปรĊยบเชĉงเปรĊยบเทĊยบ
ขĂงปรąเทýในด้ćนĂČ่นๆ นĈมćปรąยčกต์ผÿมผÿćนกĆบเทคโนโลยĊแลąนüĆตกรรมเพČ่ĂใĀ้ÿĂดรĆบกĆบบรĉบท     
ขĂงเýรþฐกĉจ แลąÿĆงคมโลกÿมĆยใĀม่ 
    2) “ปรĆบปัจจčบĆน” เพČ่ĂปĎทćงÿĎ่Ăนćคต ผ่ćนกćรพĆฒนćโครงÿร้ćงพČ้นฐćนขĂงปรąเทý   
ในมĉตĉต่ćงๆ ทĆ้งโครงข่ćยรąบบคมนćคมแลąขนÿ่ง โครงÿร้ćงพČ้นฐćนüĉทยćýćÿตร์ เทคโนโลยĊ แลąดĉจĉทĆล    
แลąกćรปรĆบÿภćพแüดล้ĂมใĀ้เĂČ้Ăต่ĂกćรพĆฒนćĂčตÿćĀกรรมแลąบรĉกćรĂนćคต 
    3) “ÿร้ćงคčณค่ćใĀม่ในĂนćคต” ด้üยกćรเพĉ่มýĆกยภćพขĂงผĎ้ปรąกĂบกćร พĆฒนćคน    
รč่นใĀม่ รüมถċง ปรĆบรĎปแบบธčรกĉจ เพČ่ĂตĂบÿนĂงต่Ăคüćมต้ĂงกćรขĂงตลćด ผÿมผÿćนกĆบยčทธýćÿตร์ทĊ่
รĂงรĆบĂนćคต บนพČ้นฐćนขĂงกćรต่ĂยĂดĂดĊตแลąปรĆบปัจจčบĆน พร้ĂมทĆ้งกćรÿ่งเÿรĉมแลąÿนĆบÿนčนจćก
ภćครĆฐ ใĀ้ปรąเทýไทยÿćมćรถÿร้ćงฐćนรćยได้แลąกćรจ้ćงงćนใĀม่ ขยćยโĂกćÿทćงกćรค้ćแลąกćรลงทčน
ใน เüทĊโลก คüบคĎ่ไปกĆบกćรยกรąดĆบรćยได้แลąกćรกĉนดĊĂยĎ่ดĊ รüมถċงกćรเพĉ่มขċ้นขĂงคนชĆ้นกลćงแลąลด
คüćมเĀลČ่Ăมล้ĈขĂงคนในปรąเทýได้ในครćüเดĊยüกĆน 
     3. ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ มĊเป้ćĀมćย
กćรพĆฒนćทĊ่ÿĈคĆญเพČ่ĂพĆฒนćคนในทčกมĉตĉแลąในทčกช่üงüĆยใĀ้เป็นคนดĊ เก่ง แลąมĊคčณภćพ โดยคน ไทย         
มĊคüćมพร้ĂมทĆ้งกćย ใจ ÿตĉปัญญć มĊพĆฒนćกćรทĊ่ดĊรĂบด้ćนแลąมĊÿčขภćüąทĊ่ดĊในทčกช่üงüĆย มĊจĉตÿćธćรณą 
รĆบผĉดชĂบต่ĂÿĆงคมแลąผĎ้ĂČ่น มĆธยĆÿถ์ ĂดĂĂม โĂบĂ้ĂมĂćรĊ มĊüĉนĆย รĆกþćýĊลธรรม แลąเป็นพลเมČĂงดĊขĂง
ชćตĉ มĊĀลĆกคĉดทĊ่ถĎกต้Ăง มĊทĆกþąทĊ่จĈเป็นในýตüรรþทĊ่ 21 มĊทĆกþąÿČ่ĂÿćรภćþćĂĆงกฤþแลąภćþćทĊ่ 3 แลą
ĂนčรĆกþ์ภćþćท้Ăงถĉ่น มĊนĉÿĆยรĆกกćรเรĊยนรĎ้แลąกćรพĆฒนćตนเĂงĂย่ćงต่ĂเนČ่ĂงตลĂดชĊüĉต ÿĎ่กćรเป็น คนไทยทĊ่
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มĊทĆกþąÿĎง เป็นนüĆตกรรม นĆกคĉด ผĎ้ปรąกĂบกćร เกþตรกรยčคใĀม่แลąĂČ่นๆ โดยมĊÿĆมมćชĊพตćมคüćมถนĆด
ขĂงตนเĂง 
   4. ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการÿร้างโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางÿังคม มĊเป้ćĀมćย       
กćรพĆฒนćทĊ่ÿĈคĆญทĊ่ใĀ้คüćมÿĈคĆญกćรดċงเĂćพลĆงขĂงภćคÿ่üนต่ćงๆ ทĆ้งภćคเĂกชน ปรąชćÿĆงคม ชčมชน 
ท้Ăงถĉ่น มćร่üมขĆบเคลČ่Ăน โดยกćรÿนĆบÿนčนกćรรüมตĆüขĂงปรąชćชน ในกćรร่üมคĉดรü่มทĈเพČ่Ăÿü่นรüม 
กćรกรąจćยĂĈนćจแลąคüćมรĆบผĉดชĂบไปÿĎ่กลไกบรĉĀćรรćชกćรแผ่นดĉนในรąดĆบท้Ăงถĉน่ กćรเÿรĉมÿร้ćง 
คüćมเข้มแข็งขĂงชčมชนในกćรจĆดกćรตนเĂง แลąกćรเตรĊยมคüćมพร้ĂมขĂงปรąชćกรไทย 
ทĆ้งในมĉตĉ ÿčขภćพ เýรþฐกĉจ ÿĆงคม แลąÿภćพแüดล้ĂมใĀเ้ป็นปรąชćกรทĊ่มĊคčณภćพ ÿćมćรถพċ่งตนเĂง 
แลąทĈปรąโยชน์แก่ครĂบครĆü ชčมชน แลąÿĆงคมใĀ้นćนทĊÿ่čด โดยรĆฐใĀ้ĀลĆกปรąกĆนกćรเข้ćถċงบรĉกćร 
แลąÿüĆÿดĉกćรทĊ่มĊคčณภćพĂยć่งเป็นธรรมแลąทĆ่üถċง 
        5. ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม         
มĊเป้ćĀมćยกćรพĆฒนćทĊ่ÿĈคĆญเพČ่ĂนĈไปÿĎ่กćรบรรลčเป้ćĀมćยกćรพĆฒนćทĊ่ยĆ่งยČนในทčกมĉตĉ ทĆ้งมĉตĉด้ćน ÿĆงคม 
เýรþฐกĉจ ÿĉ่งแüดล้Ăม ธรรมćภĉบćล แลąคüćมเป็นĀč้นÿ่üนคüćมร่üมมČĂรąĀü่ćงกĆนทĆ้งภćยในแลąภćยนĂก
ปรąเทýĂย่ćงบĎรณćกćร ใช้พČ้นทĊ่เป็นตĆüตĆ้งในกćรกĈĀนดกลยčทธ์แลąแผนงćน แลąกćรใĀ้ทčกฝ่ćยทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง
ได้เข้ćมćมĊÿ่üนร่üมในแบบทćงตรงใĀ้มćกทĊ่ÿčดเท่ćทĊ่จąเป็นไปได้โดยเป็นกćรดĈเนĉนกćร บนพČ้นฐćนกćร
เตĉบโตร่üมกĆน ไม่ü่ćจąเป็นทćงเýรþฐกĉจ ÿĉ่งแüดล้Ăม แลąคčณภćพชĊüĉต โดยใĀ้คüćมÿĈคĆญกĆบกćรÿร้ćง
ÿมดčลทĆ้ง     3 ด้ćน ĂĆนจąนĈไปÿĎ่คüćมยĆ่งยČนเพČ่Ăคนรč่นต่ĂไปĂย่ćงแท้จรĉง 
   6. ยุทธýาÿตร์ชาติด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ          
มĊเป้ćĀมćยกćรพĆฒนćทĊ่ÿĈคĆญเพČ่ĂปรĆบเปลĊ่ยนภćครĆฐทĊ่ยċดĀลĆก “ภćครĆฐขĂงปรąชćชนเพČ่Ăปรąชćชน แลą
ปรąโยชน์ÿ่üนรüม” โดยภćครĆฐต้ĂงมĊขนćดทĊ่เĀมćąÿมกĆบบทบćทภćรกĉจ แยกแยąบทบćท Āน่üยงćนขĂง
รĆฐทĊ่ทĈĀน้ćทĊ่ในกćรกĈกĆบĀรČĂในกćรใĀ้บรĉกćรในรąบบเýรþฐกĉจทĊ่มĊกćรแข่งขĆนมĊขĊดÿมรรถนąÿĎง ยċดĀลĆก     
ธรรมćภĉบćล ปรĆบüĆฒนธรรมกćรทĈงćนใĀ้มč่งผลÿĆมฤทธĉ์แลąผลปรąโยชน์ÿ่üนรüมมĊคüćมทĆนÿมĆยแลąพร้Ăม   
ทĊ่จąปรĆบตĆüใĀ้ทĆนต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงโลกĂยĎ่ตลĂดเüลć โดยเฉพćąĂย่ćงยĉ่งกćรนĈนüĆตกรรม เทคโนโลยĊ
ข้ĂมĎลขนćดใĀญ่ รąบบกćรทĈงćนทĊ่เป็นดĉจĉทĆลเข้ćมćปรąยčกต์ใช้Ăย่ćงคč้มค่ć แลąปฏĉบĆตĉงćนเทĊยบได้กĆบ
มćตรฐćนÿćกล รüมทĆ้งมĊลĆกþณąเปิดกü้ćง เชČ่ĂมโยงถċงกĆนแลąเปิดโĂกćÿใĀ้ทčกภćคÿ่üนเข้ćมćมĊÿ่üนร่üม    
เพČ่ĂตĂบÿนĂงคüćมต้ĂงกćรขĂงปรąชćชนได้Ăย่ćงÿąดüก รüดเร็ü แลąโปร่งใÿ โดยทčกภćคÿ่üนในÿĆงคม
ต้Ăงร่üมกĆนปลĎกฝังค่ćนĉยมคüćมซČ่ĂÿĆตย์ÿčจรĉต คüćมมĆธยĆÿถ์ แลąÿร้ćงจĉตÿĈนċกในกćรปฏĉเÿธไม่ยĂมรĆบกćร
ทčจรĉตปรąพฤตĉมĉชĂบĂย่ćงÿĉ้นเชĉง นĂกจćกนĆ้น กฎĀมćยต้ĂงมĊคüćมชĆดเจน มĊเพĊยงเท่ćทĊ่จĈเป็นมĊคüćม
ทĆนÿมĆย       มĊคüćมเป็นÿćกล มĊปรąÿĉทธĉภćพ แลą นĈไปÿĎ่กćรลดคüćมเĀลČ่Ăมล้ĈแลąเĂČ้Ăต่ĂกćรพĆฒนć 
โดยกรąบüนกćรยčตĉธรรมมĊกćรบรĉĀćรทĊ่มĊปรąÿĉทธĉภćพ เป็นธรรม ไม่เลČĂกปฏĉบĆตĉแลąกćรĂĈนüยคüćม
ยčตĉธรรมตćมĀลĆก     นĉตĉธรรม 
    

3. แผนการýึกþาแĀ่งชาติ (พ.ý. 2560-2579) 
 

 แผนกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ พ.ý. 2560-2579 เป็นแผนทĊ่üćงกรĂบเป้ćĀมćยแลąทĉýทćงกćรจĆด
กćรýċกþćขĂงปรąเทý โดยมč่งจĆดกćรýċกþćใĀ้คนไทยทčกคนÿćมćรถเข้ćถċงโĂกćÿแลąคüćมเÿมĂภćค        
ในกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพ พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćทĊ่มĊปรąÿĉทธĉภćพ พĆฒนćคนใĀ้มĊÿมรรถนą     
ในกćรทĈงćนทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงตลćดแรงงćนแลąกćรพĆฒนćปรąเทý แนüคĉดกćรจĆด
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กćรýċกþćตćมแผนกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ ยċดĀลĆกÿĈคĆญในกćรจĆดกćรýċกþćปรąกĂบด้üย ĀลĆกกćรจĆดกćรýċกþćเพČ่Ă
ปüงชน (Education for All) ĀลĆกกćรจĆดกćรýċกþćเพČ่Ăคüćมเท่ćเทĊยม แลąทĆ่üถċง (Inclusive Education) ĀลĆก
ปรĆชญć    ขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง (Sufficiency Economy) แลąĀลĆกกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงÿĆงคม (All For 
Education) ĂĊกทĆ ้งยċดตćมเป้ćĀมćยกćรพĆฒนćทĊ่ย Ć ่งยČน (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030) ปรąเด็นภćยในปรąเทý (Local Issues) Ăćทĉ คčณภćพขĂงคนช่üงüĆย กćรเปลĊ่ยนแปลงโครงÿร้ćง
ปรąชćกร         ขĂงปรąเทý คüćมเĀลČ่Ăมล้ĈขĂงกćรกรąจćยรćยได้ แลąüĉกฤตĉด้ćนÿĉ่งแüดล้Ăม โดยนĈ
ยčทธýćÿตร์ชćตĉมćเป็นกรĂบคüćมคĉดÿĈคĆญในกćรจĆดทĈแผนกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ โดยมĊÿćรąÿĈคĆญ ดĆงนĊ้ 
 

  üิÿัยทัýน์ : คนไทยทčกคนได้รĆบกćรýċกþćแลąเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉตĂย่ćงมĊคčณภćพ ดĈรงชĊüĉตĂย่ćง
เป็นÿčข ÿĂดคล้ĂงกĆบĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง แลąเปลĊ่ยนแปลงขĂงโลกýตüรรþทĊ่ 21 
 

  üัตถุประÿงค์ 
    1. เพČ่ĂพĆฒนćรąบบแลąกรąบüนกćรจĆดกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
    2. เพČ่ĂพĆฒนćคนไทยใĀ้เป็นพลเมČĂงดĊ มĊคčณลĆกþณą ทĆกþąแลąÿมรรถนąทĊ่ÿĂดคล้Ăง
กĆบบทบĆญญĆตĉขĂงรĆฐธรรมนĎญแĀ่งรćชĂćณćจĆกรไทย พรąรćชบĆญญĆตĉกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ แลąยčทธýćÿตร์ชćตĉ 
    3. เพČ่ĂพĆฒนćÿĆงคมไทยใĀ้เป็นÿĆงคมแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ แลąคčณธรรม จรĉยธรรม รĎ้รĆก
ÿćมĆคคĊ แลąร่üมมČĂผนċกกĈลĆงมč่งÿĎ่กćรพĆฒนćปรąเทýĂย่ćงยĆ่งยČนตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง  
    4. เพČ่ĂนĈปรąเทýไทยก้ćüข้ćมกĆบดĆกปรąเทýทĊ่มĊรćยได้ปćนกลćง แลąคüćมเĀลČ่Ăมล้Ĉ
ภćยในปรąเทýลดลง 
  ยุทธýาÿตร์ ปรąกĂบด้üย 6 ยčทธýćÿตร์ ซċ ่งเกĊ ่ยüข้ĂงกĆบภćรกĉจขĂงÿĈนĆกงćนปลĆด 
กรąทรüงýċกþćธĉกćรทĆ้ง 6 ยčทธýćÿตร์ ดĆงนĊ้ 
  ยุทธýาÿตร์ที่ 1 การจัดการýึกþาเพื่อคüามมั่นคงของÿังคมและประเทýชาติ 
    เป้าĀมาย 
    1. คนทčกช่üงüĆยมĊคüćมรĆกในÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉ แลąยċดมĆ่นกćรปกครĂงรąบĂบ
ปรąชćธĉปไตยĂĆนมĊพรąมĀćกþĆตรĉย์ทรงเป็นปรąมčข 
    2. คนทčกช่üงüĆยในเขตพĆฒนćพĉเýþเฉพćąกĉจจĆงĀüĆดชćยแดนภćคใต้แลąพČ้นทĊ่พĉเýþ
ได้รĆบกćรýċกþćแลąเรĊยนรĎ้Ăย่ćงมĊคčณภćพ 
    3. คนทčกช่üงüĆยได้รĆบกćรýċกþć กćรดĎแลแลąป้ĂงกĆนจćกภĆยคčกคćมในชĊüĉตรĎปแบบใĀม่ 
    แนüทางการพัฒนา 
    1. พĆฒนćกćรจĆดกćรýċกþćเพČ่Ăเÿรĉมÿร้ćงคüćมมĆ่นคงขĂงÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉแลąกćร
ปกครĂงรąบĂบปรąชćธĉปไตยĂĆนมĊพรąมĀćกþĆตรĉย์ทรงเป็นปรąมčข 
    2. ยกรąดĆบคčณภćพแลąÿ่งเÿรĉมโĂกćÿในกćรเข้ćถċงกćรýċกþćในเขตพĆฒนćพĉเýþ
เฉพćąกĉจจĆงĀüĆดชćยแดนภćคใต้ 
    3. ยกรąดĆบคčณภćพแลąÿ่งเÿรĉมโĂกćÿในกćรเข้ćถċงกćรýċกþćในพČ้นทĊ่พĉเýþ (พČ้นทĊ่ÿĎง
พČ้นทĊ่ตćมแนüตąเข็บชćยแดน แลąพČ้นทĊ่เกćąแก่ง ชćยฝั่งทąเล ทĆ้งกลč่มชนต่ćงเชČ้Ăชćตĉ ýćÿนć แลą
üĆฒนธรรม กลč่มชน-ชćยขĂบ แลąแรงงćนต่ćงด้ćü) 
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    4. พĆฒนćกćรจĆดกćรýċกþćเพČ่ĂกćรจĆดรąบบกćรดĎแลแลąป้ĂงกĆนภĆยคčกคćมในรĎปแบบใĀม ่
Ăćทĉ ĂćชญćกรรมแลąคüćมรčนแรงในรĎปแบบต่ćงๆ ยćเÿพตĉด ภĆยพĉบĆตĉจćกธรรมชćตĉภĆยจćกโรคĂčบĆตĉใĀม่ 
ภĆยจćกไซเบĂร์ เป็นต้น 
 

   ยุทธýาÿตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การüิจัย และนüัตกรรมเพื่อÿร้างขีด
คüามÿามารถในการแข่งขันของประเทý 
 

    เป้าĀมาย 
   1. กĈลĆงคนมĊทĆกþąทĊ่ÿĈคĆญจĈเป็นแลąมĊÿมรรถนąตรงตćมคüćมต้ĂงกćรขĂงตลćดงćนแลąกćร
พĆฒนćเýรþฐกĉจแลąÿĆงคมขĂงปรąเทý 
   2. ÿถćบĆนกćรýċกþćแลąĀน่üยงćนทĊ่จĆดกćรýċกþćผลĉตบĆณฑĉตทĊ่มĊคüćมเชĊ่ยüชćญแลąเป็นเลĉý
เฉพćąด้ćน 
   3. กćรüĉจĆยแลąพĆฒนćเพČ่Ăÿร้ćงĂงค์คüćมรĎ้แลąนüĆตกรรมทĊ่ÿร้ćงผลผลĉตแลąมĎลค่ćเพĉ่มทćง
เýรþฐกĉจ   
    แนüทางการพัฒนา 
    1. ผลĉตแลąพĆฒนćกĈลĆงคนใĀ้มĊÿมรรถนąในÿćขćทĊ่ตรงตćมคüćมต้ĂงกćรขĂงตลćดงćนแลą
กćรพĆฒนćเýรþฐกĉจแลąÿĆงคมขĂงปรąเทý 
    2. ÿ่งเÿรĉมกćรผลĉตแลąพĆฒนćกĈลĆงคนทĊ่มĊคüćมเชĊ่ยüชćญแลąเป็นเลĉýเฉพćąด้ćน 
    3. ÿ่งเÿรĉมกćรüĉจĆยแลąพĆฒนćเพČ่Ăÿร้ćงĂงค์คüćมรĎ้แลąนüĆตกรรมทĊ่ÿร้ćงผลผลĉ ตแลą
มĎลค่ćเพĉ่มทćงเýรþฐกĉจ 
 
 

   ยุทธýาÿตร์ที่ 3 การพัฒนาýักยภาพคนทุกช่üงüัย และการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
    เป้าĀมาย 
    1. ผĎ้เรĊยนมĊทĆกþąแลąคčณลĆกþณąพČ้นฐćนขĂงพลเมČĂงไทยแลąทĆกþąแลąคčณลĆกþณą
ทĊ่จĈเป็นในýตüรรþทĊ่ 21 
    2. คนทčกช่üงüĆยมĊทĆกþąคüćมรĎ้คüćมÿćมćรถแลąÿมรรถนąตćมมćตรฐćนกćรýċกþć
แลąมćตรฐćนüĉชćชĊพ แลąพĆฒนćคčณภćพชĊüĉตได้ตćมýĆกยภćพ 
    3. ÿถćนýċกþćทčกรąดĆบกćรýċกþćÿćมćรถจĆดกĉจกรรม/กรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ตćมĀลĆกÿĎตรได้
Ăย่ćงมĊคčณภćพแลąมćตรฐćน 
    4. แĀล่งเรĊยนรĎ้ ÿČ่ĂตĈรćเรĊยน นüĆตกรรมแลąÿČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้มĊคčณภćพแลąมćตรฐćน 
แลąปรąชćชนÿćมćรถเข้ćถċงได้โดยไม่จĈกĆดเüลćแลąÿถćนทĊ่ 
    5. รąบบแลąกลไกกćรüĆด กćรตĉดตćมแลąปรąเมĉนผลมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
    6. รąบบกćรผลĉตครĎ Ăćจćรย์ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćได้มćตรฐćนรąดĆบÿćกล 
    7. ครĎ Ăćจćรย์ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćได้รĆบกćรพĆฒนćÿมรรถนąตćมมćตรฐćน 
   แนüทางการพัฒนา 
    1. ÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčนใĀ้คนทčกช่üงüĆยมĊทĆกþą คüćมรĎ้คüćมÿćมćรถ แลąกćรพĆฒนć
คčณภćพชĊüĉตĂย่ćงเĀมćąÿม เต็มตćมýĆกยภćพในแต่ลąช่üงüĆย 
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    2. ÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćแĀล่งเรĊยนรĎ้ ÿČ่ĂตĈรćเรĊยน แลąÿČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ต่ćงๆ ใĀ้มĊคčณภćพ
มćตรฐćน แลąปรąชćชนÿćมćรถเข้ćถċงแĀล่งเรĊยนรĎ้ได้โดยไม่จĈกĆดเüลćแลąÿถćนทĊ่ 
    3. ÿร้ćงเÿรĉมแลąปรĆบเปลĊ่ยนค่ćนĉยมขĂงคนไทยใĀ้มĊüĉนĆย จĉตÿćธćรณą แลąพฤตĉกรรม
ทĊ่พċงปรąÿงค ์
    4. พĆฒนćรąบบแลąกลไกกćรตĉดตćม กćรüĆดแลąปรąเมĉนผลผĎ้เรĊยนใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพ 
    5. พĆฒนćคลĆงข้ĂมĎล ÿČ่Ă แลąนüĆตกรรมกćรเรĊยนรĎ้ ทĊ่มĊคčณภćพแลąมćตรฐćน 
    6. พĆฒนćคčณภćพแลąมćตรฐćนกćรผลĉตครĎ Ăćจćรย์ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
    7. พĆฒนćคčณภćพครĎ Ăćจćรย์ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
 

 ยุทธýาÿตร์ที่ 4 การÿร้างโอกาÿ คüามเÿมอภาคและคüามเท่าเทียมทางการýึกþา 
     เป้าĀมาย 
     1. ผĎ้เรĊยนทčกคนได้รĆบโĂกćÿแลąคüćมเÿมĂภćคในกćรเข้ćถċงกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพ 
     2. กćรเพĉ่มโĂกćÿทćงกćรýċกþćผ่ćนเทคโนโลยĊดĉจĉทĆลเพČ่ĂกćรýċกþćÿĈĀรĆบ        
คนทčกช่üงüĆย 
     3. รąบบข้ĂมĎลรćยบčคคลแลąÿćรÿนเทýทćงกćรýċกþćทĊ่ครĂบคลčม ถĎกต้Ăง เป็นปัจจčบĆน 
เพČ่ĂกćรüćงแผนกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþć กćรตĉดตćมปรąเมĉนแลąรćยงćนผล 
     แนüทางการพัฒนา 
     1. เพĉ่มโĂกćÿแลąคüćมเÿมĂภćคในกćรเข้ćถċงกćรýċกþćทĊม่Ċคčณภćพ 
     2. พĆฒนćรąบบเทคโนโลยĊดĉจĉทĆลเพČ่ĂกćรýċกþćÿĈĀรĆบคนทčกช่üงüĆย 
     3. พĆฒนćฐćนข้ĂมĎลด้ćนกćรýċกþćทĊ่มĊมćตรฐćน เชČĂ่มโยงแลąเข้ćถċงได ้
 

 ยุทธýาÿตร์ที่ 5 การจัดการýึกþาเพื่อÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
     เป้าĀมาย 
    1. คนทčกช่üงüĆย มĊจĉตÿĈนċกรĆกþ์ÿĉ่งแüดล้Ăม มĊคčณธรรม จรĉยธรรม แลąนĈแนüคĉดตćม
ĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยงÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉ 
    2. ĀลĆกÿĎตร แĀล่งเรĊยนรĎ้ แลąÿČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ทĊ ่ÿ่งเÿรĉมคčณภćพชĊüĉตทĊ่เป็นมĉตรกĆบ
ÿĉ่งแüดล้Ăม คčณธรรม จรĉยธรรม แลąกćรนĈแนüคĉดตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยงÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉ 
    3. กćรüĉจĆยเพČ่ĂพĆฒนćĂงค์คüćมรĎ้แลąนüĆตกรรมด้ćนกćรÿร้ćงเÿรĉมคčณภćพชĊüĉต   ทĊ่
เป็นมĉตรกĆบÿĉ่งแüดล้Ăม 
    แนüทางการพัฒนา 
    1. ÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčนกćรÿร้ćงจĉตÿĈนċกรĆกþ์ÿĉ่งแüดล้Ăม มĊคčณธรรม จรĉยธรรม แลąนĈ
แนüคĉดตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยงÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉในกćรดĈเนĉนชĊüĉต 
    2. ÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćĀลĆกÿĎตร กรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ แĀล่งเรĊยนรĎ้ แลąÿČ่Ăกćร
เรĊยนรĎ้ต่ćงๆ ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรÿร้ćงเÿรĉมคčณภćพชĊüĉตทĊ่เป็นมĉตรกĆบÿĉ่งแüดล้Ăม 
    3. พĆฒนćĂงค์คüćมรĎ้ งćนüĉจĆย แลąนüĆตกรรม ด้ćนกćรÿร้ćงเÿรĉมคčณภćพชĊüĉต    ทĊ่เป็น
มĉตรกĆบÿĉ่งแüดล้Ăม  
 
 ยุทธýาÿตร์ที่ 6 การพัฒนาประÿิทธิภาพของระบบบริĀารจัดการýึกþา 
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    เป้าĀมาย 
    1. โครงÿร้ćง บทบćทแลąรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรกćรýċกþćมĊคüćมคล่ĂงตĆü ชĆดเจน
แลąÿćมćรถตรüจÿĂบได้ 
    2. รąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćมĊปรąÿĉทธĉภćพแลąปรąÿĉทธĉผลÿ่งผลต่Ăคčณภćพแลą
มćตรฐćนกćรýċกþć 
    3. ทčกภćคÿ่üนขĂงÿĆงคมมĊÿ่üนร่üมในกćรจĆดกćรýċกþćทĊ่ตĂบÿนĂงคüćมต้ĂงกćรขĂง
ปรąชćชนแลąพČ้นทĊ ่
    4. กฎĀมćยแลąรĎปแบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรทรĆพยćกรทćงกćรýċกþćรĂงรĆบลĆกþณą   ทĊ่
แตกต่ćงกĆนขĂงผĎ้เรĊยน ÿถćนýċกþć แลąคüćมต้ĂงกćรกĈลĆงแรงงćนขĂงปรąเทý 
    5. รąบบบรĉĀćรงćนบčคคลขĂงครĎ Ăćจćรย์ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćมĊคüćมเป็นธรรม ÿร้ćง
ขüĆญกĈลĆงใจ แลąÿ่งเÿรĉมใĀ้ปฏĉบĆตĉงćนได้Ăย่ćงเต็มตćมýĆกยภćพ 
    แนüทางการพัฒนา 
    1. ปรĆบปรčงโครงÿร้ćงกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþć 
    2. เพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพกćรบรĉĀćรจĆดกćรÿถćนýċกþć 
    3. ÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงทčกภćคÿ่üนในกćรจĆดกćรýċกþć 
    4. ปรĆบปรčงกฎĀมćยเกĊ่ยüกĆบรąบบกćรเงĉนเพČ ่ĂกćรýċกþćทĊ่ÿ่งผลต่Ăคčณภćพแลą
ปรąÿĉทธĉภćพกćรจĆดกćรýċกþć 
    5. พĆฒนćรąบบบรĉĀćรงćนบčคคลขĂงครĎ Ăćจćรย์ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 

 
4. นโยบายและจุดเนน้ของกระทรüงýึกþาธิการ ปีงบประมาณ พ.ý. 2566 

 

กรąทรüงýċกþćธĉกćร ได้ปรąกćýนโยบćยแลąจčดเน้นปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý. 2566 
ใน 7 เรČ่Ăง  ซċ่งมĊคüćมเชČ่ĂมโยงกĆบกćรจĆดกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน ได้แก่  

1) กćรจĆดกćรýċกþćเพČ ่ĂคüćมปลĂดภĆย โดยเร่งÿร้ćง คüćมปลĂดภĆยใĀ้ÿถćนýċกþć 
ป้ĂงกĆนÿถćนýċกþćจćกภĆยคčกคćมในชĊüĉตรĎปแบบใĀม่ แลąĂČ่น ๆ เร่งปลĎกฝัง ทĆýนคตĉ พฤตĉกรรม 
แลąĂงค์คüćมรĎ้บĎรณćกćรในกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ เÿรĉมÿร้ćงกćรรĆบรĎ้ คüćมเข้ćใจ คüćม
ตรąĀนĆก แลąÿ่งเÿรĉมคčณลĆกþณąแลąพฤตĉกรรมทĊ่พċงปรąÿงค์ด้ćนÿĉ่งแüดล้Ăม เร่งพĆฒนćบทบćท
แลą ภćรกĉจขĂงĀน่üยงćนด้ćนคüćมปลĂดภĆย ใĀ้คล่ĂงตĆüแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพ  

2) กćรยกรąดĆบคčณภćพกćรýċกþć โดยÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนใĀ้ÿถćนýċกþćนĈĀลĆกÿĎตรฐćน
ÿมรรถนą ไปÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉĂย่ćงเต็มรĎปแบบ จĆดกćรเรĊยนรĎ้ จćกกćรลงมČĂปฏĉบĆตĉจรĉง พĆฒนćแลą
บĎรณćกćรกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แลąüĆดปรąเมĉนผลฐćนÿมรรถนą พĆฒนćทĆกþąดĉจĉทĆลแลą
ภćþćคĂมพĉüเตĂร์ พĆฒนćรĎปแบบกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนปรąüĆตĉýćÿตร์  Āน้ćทĊ่พลเมČĂง แลą
ýĊลธรรม จĆดกćรเรĊยนรĎ้ตćมคüćมÿนใจรćยบčคคลขĂงผĎ้เรĊยน ผ่ćนดĉจĉทĆลแพลตฟĂร์ม ทĊ่ĀลćกĀลćย 
ÿ่งเÿรĉมกćรใĀ้คüćมรĎ ้แลąทĆกþąด้ćนกćรเงĉนแลąกćรĂĂมใĀ้กĆบผĎ ้เร Ċยน ÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčน 
ÿถćนýċกþćใĀ้มĊกćรนĈผลกćรทดÿĂบทćงกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ ไปใช้ในกćรüćงแผนพĆฒนćกćร
จĆดกćรเรĊยน กćรÿĂน  

3) กćรÿร้ćงโĂกćÿ คüćมเÿมĂภćค แลąคüćมเท่ćเทĊยมทćงกćรýċกþćทčกช่üงüĆย  โดย
พĆฒนćรąบบ ข้ĂมĎลÿćรÿนเทýขĂงนĆกเรĊยนเป็นรćยบčคคล ÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนเด็กปฐมüĆยทĊ่มĊĂćยč
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ตĆ้งแต่ 3 ปีขċ้นไปทčกคน  เข้ćÿĎ่รąบบกćรýċกþćเพČ่ĂรĆบกćรพĆฒนćĂย่ćงรĂบด้ćน มĊคčณภćพ พĆฒนć
ข้ĂมĎลแลąทćงเลČĂกทĊ่ĀลćกĀลćย ใĀ้กĆบผĎ้เรĊยนกลč่มเป้ćĀมćยพĉเýþ แลąกลč่มเปรćąบćง รüมทĆ้ง
กลč่ม NEETs ในกćรเข้ćถċงกćรýċกþć กćรเรĊยนรĎ้ แลąกćรฝึกĂćชĊพĂย่ćงเท่ćเทĊยม  

4) กćรýċกþćเพČ่ĂพĆฒนćทĆกþąĂćชĊพแลąเพĉ่มขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆน โดยพĆฒนć
ÿมรรถนąĂćชĊพทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมถนĆด คüćมÿนใจ โดยกćร Re-skill Up-skill แลą New skill   

5) กćรÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนüĉชćชĊพคร Ď บ čคลćกรทćงกćรýċกþć แลąบčคลćกรÿĆงกĆด
กรąทรüงýċกþćธĉกćร โดยÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนกćรดĈเนĉนกćร พĆฒนćÿมรรถนąทćงด้ćนเทคโนโลยĊ
ดĉจĉทĆลตćมกรĂบรąดĆบÿมรรถนą ดĉจĉทĆล ÿĈĀรĆบครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćรąดĆบกćรýċกþćขĆ้น
พČ้นฐćน พĆฒนćครĎใĀ้มĊคüćมพร้Ăมด้ćนüĉชćกćร แลąทĆกþąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ กćรใช้เทคโนโลยĊแลą
นüĆตกรรมผ่ćนแพลตฟĂร์มĂĂนไลน์ต่ćง ๆ รüมทĆ้งใĀ้เป็น ผĎ ้üćงแผนเÿ้นทćงกćรเรĊยนรĎ ้ กćร
ปรąกĂบĂćชĊพ แลąกćรดĈเนĉนชĊüĉตขĂงผĎ้เรĊยนได้ตćมคüćมÿนใจ แลąคüćมถนĆดขĂงแต่ลąบčคคล 
พĆฒนćขĊดคüćมÿćมćรถขĂงข้ćรćชกćรพลเรČĂนในÿĆงกĆดกรąทรüงýċกþćธĉกćร ใĀ้มĊÿมรรถนąทĊ่
ÿĂดคล้ĂงแลąเĀมćąÿมกĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงÿĆงคมแลąกćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงโลกĂนćคต   

6) กćรพĆฒนćรąบบรćชกćรแลąกćรบรĉกćรภćครĆฐยčคดĉจĉทĆล โดยขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนć
รąบบรćชกćร 4.0  ด้üยนüĆตกรรม แลąกćรนĈเทคโนโลยĊดĉจĉทĆลมćเป็นกลไกĀลĆกในกćรดĈเนĉนงćน 
กćรเชČ่Ăมโยงแลąกćรแบ่งปันข้ĂมĎล กćรÿ่งเÿรĉมคüćมร่üมมČĂ บĎรณćกćรกĆบภćคÿ่üนต่ćง ๆ ทĆ้ง
ภćยในแลąภćยนĂก ปรĆบปรčงปรąÿĉทธĉภćพ ขĂงเครČĂข่ćยเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýใĀ้ÿćมćรถใช้งćน
เครČĂข่ćยÿČ่Ăÿćรข้ĂมĎลเชČ่ĂมโยงĀน่üยงćนภćครĆฐได้ Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ เพČ่ĂรĂงรĆบรąบบรćชกćร 
4.0 ÿćมćรถตĂบÿนĂงคüćมต้ĂงกćรขĂงปรąชćชนได้ ในทčกเüลć ทčกÿถćนทĊ่ ทčกĂčปกรณ์แลąทčก
ช่Ăงทćง ปรĆบปรčงรąบบกćรจĆดÿรรงบปรąมćณแลąทรĆพยćกร ทćงกćรýċกþć โดยยċดĀลĆกคüćม
จĈเป็นแลąใช้พČ้นทĊ่เป็นฐćน ทĊ่มč่งเน้นกćรพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ  นĈเทคโนโลยĊดĉจĉทĆลมć
ใช้ในรąบบกćรคĆดเลČĂกข้ćรćชกćรครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćในตĈแĀน่ง แลąÿćยงćนต่ćง ๆ 
ÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนกćรดĈเนĉนงćนขĂงÿ่üนรćชกćรใĀ้เป็นไปตćมกลไกกćรปรąเมĉนคčณธรรม แลą
คüćมโปร่งใÿในกćรดĈเนĉนงćนขĂงĀน่üยงćนภćครĆฐ แลą  

7) กćรขĆบเคลČ ่ĂนกฎĀมćยกćรýċกþć แลąแผนกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ โดยเร่งรĆดกćร
ดĈเนĉนกćรจĆดทĈกฎĀมćยลĈดĆบรĂงแลąแผนกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ เพČ ่ĂรĂงรĆบพรąรćชบĆญญĆตĉ
กćรýċกþćแĀ่งชćตĉคüบคĎ่กĆบกćรÿร้ćงกćรรĆบรĎ้ใĀ้กĆบปรąชćชนได้รĆบทรćบĂย่ćงทĆ่üถċง   
 
4. นโยบายของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพืน้ฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 

2566   

1. ด้านคüามปลอดภัย   
1.1 พĆฒนćÿถćนýċกþćใĀ้เป็นพČ้นทĊ่ปลĂดภĆยขĂงผĎ้เรĊยนทčกคน พร้Ăมเÿรĉมÿร้ćงรąบบแลą

กลไก ในกćรดĎแลคüćมปลĂดภĆยĂย่ćงเข้มข้น ใĀ้กĆบผĎ้เรĊยน ครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć จćก
โรคภĆยต่ćง ๆ ภĆยพĉบĆตĉ แลąภĆยคčกคćมทčกรĎปแบบ   

1.2 ÿ่งเÿรĉมกćรจĆดÿภćพแüดล้ĂมทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรมĊÿčขภćüąทĊ่ดĊแลąเป็นมĉตรกĆบÿĉ่งแüดล้Ăม 
1.3 ÿร้ćงภĎมĉคč ้มกĆน กćรรĎ้เท่ćทĆนÿČ่ĂแลąเทคโนโลยĊ ในกćรดĈเนĉนชĊüĉตüĉถĊใĀม่ (New 

Normal) แลąชĊüĉตüĉถĊปกตĉต่Ăไป (Next Normal)   
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2. ด้านโอกาÿและลดคüามเĀลื่อมล้ำทางการýึกþา   
2.1 ÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčน ใĀ้เด็กปฐมüĆยทĊ่มĊĂćยč 3 - 6 ปีทčกคน เข้ćÿĎ่รąบบกćรýċกþćÿร้ćง

ÿภćพแüดล้Ăม ทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้แลąกćรดĎแลปกป้Ăง เพČ่ĂใĀ้มĊพĆฒนćกćรครบทčกด้ćน โดยกćรมĊ
ÿ่üนร่üมขĂงĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง  

2.2 จĆดกćรýċกþćใĀ้ผĎ้เรĊยนในรąดĆบกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน ได้เข้ćถċงโĂกćÿ คüćมเÿมĂภćค  
แลąได้รĆบกćรพĆฒนćใĀ้มĊÿมรรถนąÿĈĀรĆบกćรýċกþćต่Ă แลąกćรปรąกĂบĂćชĊพในĂนćคตใĀ้
ÿĂดคล้ĂงกĆบ คüćมต้ĂงกćรขĂงตลćดงćนแลąกćรพĆฒนćปรąเทý   

2.3 จĆดกćรýċกþćใĀ้ผĎ้เรĊยนในรąดĆบกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน ได้เข้ćถċงโĂกćÿ คüćมเÿมĂภćค  
แลąได้รĆบโĂกćÿในกćรพĆฒนćเต็มตćมýĆกยภćพ   

2.4 ÿ่งเÿรĉมเด็กพĉกćรแลąเด็กด้ĂยโĂกćÿ ใĀ้ได้รĆบกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพแลąจĆดĀć
ทćงเลČĂก ในกćรเข้ćถċงกćรเรĊยนรĎ้ กćรฝึกĂćชĊพ เพČ่ĂใĀ้ทĆกþąในกćรดĈเนĉนชĊüĉต ÿćมćรถพċ่งตนเĂง
ได้   

2.5 พĆฒนćรąบบข้ĂมĎลÿćรÿนเทýขĂงนĆกเรĊยนรąดĆบกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนเป็นรćยบčคคล  
เพČ่Ăใช้เป็นฐćนข้ĂมĎลในกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþć โดยเฉพćąกćรดĎแลแลąป้ĂงกĆนไม่ใĀ้นĆกเรĊยนĂĂก
จćก รąบบกćรýċกþć แลąช่üยเĀลČĂเด็กตกĀล่น เด็กĂĂกกลćงคĆน ใĀ้กลĆบเข้ćÿĎ่รąบบ   

3. ด้านคุณภาพ   
3.1 ÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčน ÿถćนýċกþćทĊ่มĊคüćมพร้Ăม ใĀ้นĈĀลĆกÿĎตรแกนกลćงกćรýċกþćขĆ้น

พČ ้นฐćน ทĊ ่เน้นÿมรรถนąไปใช้ตćมýĆกยภćพขĂงÿถćนýċกþć ใĀ้ÿćมćรถĂĂกแบบĀลĆกÿĎตรทĊ่
เĀมćąÿมกĆบคüćมต้Ăงกćร แลąบรĉบท   

3.2 พĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้เกĉดÿมรรถนąทĊ่เĀมćąÿมตćมช่üงüĆย ÿćมćรถจĆดกćรตนเĂง มĊกćรคĉด
ขĆ้นÿĎง  มĊคüćมÿćมćรถในกćรÿČ่Ăÿćร ÿćมćรถจĆดรąบบแลąกรąบüนกćรทĈงćนขĂงตนเĂงแลą
ร่üมกĆบผĎ ้ĂČ ่น  โดยใช้กćรรüมพลĆงทĈงćนเป็นทĊม เป็นพลเมČĂงทĊ ่ดĊ มĊýĊลธรรม แลąĂยĎ่ร่üมกĆบ
ธรรมชćตĉแลąüĉทยćกćรĂย่ćงยĆ่งยČน รüมทĆ้งมĊคüćมจงรĆกภĆกดĊต่ĂÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉ ยċดมĆ่นกćร
ปกครĂงในรąบĂบปรąชćธĉปไตยĂĆนมĊพรąมĀćกþĆตรĉย์ ทรงเป็นปรąมčข   

3.3 จĆดกćรýċกþćใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊทĆกþąทĊ่จĈเป็นในýตüรรþทĊ่ 21 นĈไปÿĎ่กćรมĊĂćชĊพ มĊงćนทĈ  
แลąÿ่งเÿรĉมคüćมเป็นเลĉýขĂงผĎ้เรĊยนใĀ้เต็มตćมýĆกยภćพ เพČ่Ăเพĉ่มขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆน 

3.4 ÿ่งเÿรĉม แลąพĆฒนćรąบบกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลคčณภćพผĎ้เรĊยน ใĀ้คüบคĎ่กćรเรĊยนรĎ้  
นĈไปÿĎ่กćรพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้แลąÿมรรถนąขĂงผĎ้เรĊยนเป็นรćยบčคคล รüมทĆ้งÿ่งเÿรĉมกćรนĈรąบบ
ธนćคćรĀน่üยกĉต มćใช้ในกćรเทĊยบโĂนผลกćรเรĊยนรĎ้แลąปรąÿบกćรณ์ต่ćง ๆ ขĂงผĎ้เรĊยนใน
ÿถćนýċกþć   

3.5 พĆฒนć ÿ่งเÿรĉม ผĎ้บรĉĀćรกćรýċกþć ผĎ้บรĉĀćรÿถćนýċกþć ครĎแลąบčคลćกรทćงกćร
ýċกþć รüมทĆ้งบčคลćกรÿĆงกĆดÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน ใĀ้มĊÿมรรถนąตćม
มćตรฐćนตĈแĀน่ง แลąมćตรฐćนüĉชćชĊพ   

4. ด้านประÿิทธิภาพ   
4.1 เพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþć โดยกćรกรąจćยĂĈนćจแลąใช้พČ้นทĊ่เป็น

ฐćน  ทĊ่มč่งเน้นกćรพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ ตćมĀลĆกธรรมćภĉบćล   
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4.2 นĈเทคโนโลยĊดĉจĉทĆลแลąกćรจĆดกćรฐćนข้ĂมĎล มćใช้เพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพในกćรบรĉĀćร 

จĆดกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน แลąกćรเรĊยนรĎ้ขĂงผĎ้เรĊยน   
4.3 ÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčน กćรพĆฒนćโรงเรĊยนคčณภćพ ใช้พČ้นทĊ่เป็นฐćน ใช้นüĆตกรรมในกćร

ขĆบเคลČ่Ăน บรĉĀćรจĆดกćรโดยใช้ทรĆพยćกรร่üมกĆน แลąแÿüงĀćกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงĀน่üยงćนทĊ่
เกĊ่ยüข้ĂงทčกรąดĆบ  เพČ่ĂใĀ้ปรąÿบผลÿĈเร็จĂย่ćงเป็นรĎปธรรม   

4.4 ÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčน กćรจĆดกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพในโรงเรĊยนทĊ่มĊüĆตถčปรąÿงค์เฉพćą
โรงเรĊยน ทĊ่ตĆ้งในพČ้นทĊ่ลĆกþณąพĉเýþ แลąโรงเรĊยนในพČ้นทĊ่นüĆตกรรมกćรýċกþć  

4.5 เพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพกćรปรąกĆนคčณภćพภćยในขĂงÿถćนýċกþć แลąปรĆบกรąบüนกćร
นĉเทý ตĉดตćม แลąปรąเมĉนผลกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน ใĀ้ÿĂดรĆบกĆบชĊüĉตüĉถĊใĀม่ (New Normal) แลą
ชĊüĉตüĉถĊปกตĉต่Ăไป (Next Normal) 

 

จุดเน้นของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2566 
 

   จčดเน้นทĊ่ 1 เร่งแก้ปัญĀćกลč่มผĎ้เรĊยนทĊ่ได้รĆบผลกรąทบจćกÿถćนกćรณ์กćรแพร่รąบćดขĂงโรคโค
üĉด-19 โดยเพĉ ่มโĂกćÿในกćรเข้ćถċงกćรýċกþć ฟื ้นฟĎภćüąถดถĂยทćงกćรเรĊยนรĎ ้ ( Learning Loss 
Recovery)  ใĀ้กĆบผĎ้เรĊยนทčกรąดĆบ รüมทĆ้งลดคüćมเครĊยดแลąÿčขภćพจĉตขĂงผĎ้เรĊยน    

  จčดเน้นทĊ่ 2 เÿรĉมÿร้ćงรąบบแลąกลไกในกćรดĎแล คüćมปลĂดภĆยนĆกเรĊยน ด้üยรąบบมćตรฐćน 
คüćมปลĂดภĆยกรąทรüงýċกþćธĉกćร (MOE Safety Platform)    

   จčดเน้นทĊ่ 3 ÿ่งเÿรĉมใĀ้เด็กปฐมüĆยทĊ่มĊĂćยč 3 - 6 ปี แลąผĎ้เรĊยนรąดĆบกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน  
เข้ćถċงโĂกćÿทćงกćรýċกþć แลąป้ĂงกĆนกćรĀลčดĂĂกจćกรąบบ รüมทĆ้งช่üยเĀลČĂเด็กตกĀล่น เด็กĂĂก
กลćงคĆน แลąเด็กพĉกćร ทĊ่ค้นพบจćกกćรปักĀมčดบ้ćนเด็กพĉกćร ใĀ้กลĆบเข้ćÿĎ่รąบบกćรýċกþć    

  จčดเน้นทĊ่ 4 พĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćทĊ่เน้นÿมรรถนą แลąกćรจĆดทĈกรĂบĀลĆกÿĎตร รüมทĆ้ง 
จĆดกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ทćงปรąüĆตĉýćÿตร์ Āน้ćทĊ่พลเมČĂงแลąýĊลธรรม ใĀ้เĀมćąÿมตćมüĆยขĂงผĎ้เรĊยน   
จčดเน้นทĊ่ 5 จĆดกćรĂบรมครĎโดยใช้พČ้นทĊ่เป็นฐćนคüบคĎ่กĆบกćรใĀ้คüćมรĎ้ด้ćนกćรüćงแผนแลąกćรÿร้ćงüĉนĆย 
ด้ćนกćรเงĉนแลąกćรĂĂม เพČ่Ăแก้ไขปัญĀćĀนĊ้ÿĉนครĎ    

  จčดเน้นทĊ่ 6 ÿ่งเÿรĉมกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ ผ่ćนกรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้นใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊÿ่üนร่üม  
แลąมĊปฏĉÿĆมพĆนธ์กĆบกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ผ่ćนกćรปฏĉบĆตĉ ทĊ่ĀลćกĀลćยรĎปแบบ (Active Learning) มĊกćรüĆด
แลąปรąเมĉนผล เพČ่ĂพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้ขĂงผĎ้เรĊยน (Assessment for Learning) เพČ่ĂใĀ้เกĉดÿมรรถนąกĆบ
ผĎ้เรĊยนทčกรąดĆบ    

 จčดเน้นทĊ่ 7 ยกรąดĆบคčณภćพขĂงนĆกเรĊยนปรąจĈพĆกนĂน ÿĈĀรĆบโรงเรĊยนทĊ่ĂยĎ่ในพČ้นทĊ่ÿĎงĀ่ćงไกล 
แลąถĉ่นทčรกĆนดćร   จčดเน้นทĊ่ 8 มč่งเน้นกćรใช้เทคโนโลยĊดĉจĉทĆลเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ทčกรąดĆบ    

จčดเน้นทĊ่ 9 เพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþć โดยกćรกรąจćยĂĈนćจแลąใช้พČ้นทĊ่เป็นฐćน 
เพČ่Ăÿร้ćงคüćมเข้มแข็ง โดยกćรจĆดÿรรกรĂบüงเงĉนงบปรąมćณ (Block Grant) ตćมĀลĆกธรรมćภĉบćล  
ใĀ้กĆบÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćแลąÿถćนýċกþć 

 
5. นโยบายÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาชัยภูมิ เขต 3  

 

ÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćปรąถมýċกþćชĆยภĎมĉ เขต 3 เป็นĀน่üยงćนทćงกćรýċกþćมĊĀน้ćทĊ่จĆด
แลąüÿ่งเÿรĉมกćรจĆดกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนแลąกćรปฎĉบĆตĉตćมนโยบćยĀน่üยงćนต้นÿĆงกĆดบนพČ้นฐćนขĂง
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ĀลĆกธรรมćภĉบćล ซċ่งขĆบเคลČ่ĂนดĈเนĉนกćรโดยใช้นüĆตกรรมกćรบรĉĀćรจĆดกćรĂงค์Ăงค์ทĆ้งกćรแก้ปัญĀćแลą
พĆฒนćÿĎ่คüćมเป็นเลĉý WE CHANGE MODEL ซċ่งเป็นรĎปแบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรเชĉงกลยčทธ์ มĊüĆตถčปรąÿงค์
เพČ่ĂพĆฒนćรĎปแบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรĂงค์กรแĀ่งคüćมÿčข มćบĎรณćกćรกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แลąกćรพĆฒนć
Ăงค์กรใĀ้บรรลčตćมเป้ćĀมćยทĊ่กĈĀนดไü้ในüĉÿĆยทĆýน์ จčดเน้น ตćมนโยบćยขĂงกรąทรüงýċกþćธĉกćรทĊ่
กĈĀนด โดยใช้เทคนĉคกรąบüนกćรüงจรคčณภćพเดมมĉ่ง (PDCA) เพČ ่ĂใĀ้กćรดĈเนĉนงćนÿĂดคล้ĂงกĆบ
มćตรฐćนÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
W= way for vision คČĂüĉถĊทćงตćมüĉÿĆยทĆýน์ ÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćปรąถมýċกþćชĆยภĎมĉ  
 
 
เขต 3 กĈĀนดüĉÿĆยทĆýน์ พĆนธกĉจ เป้ćปรąÿงค์ Ăย่ćงชĆดเจนจćกกćรüĉเครćąĀ์ บรĉบทแลą

ÿภćพแüดล้ĂมภćยในแลąภćยนĂกเพČ่ĂกćรพĆฒนćĂงค์กรÿĎ่คüćมเป็นเลĉý ด้üยกćรปรĆบเปลĊ่ยนแลąพĆฒนćจĆด
กćรýċกþć เพČ่Ăÿร้ćงขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆน กćรÿร้ćงนüĆตกรรมในกćรบรĉĀćรจĆดกćรĂงค์กรด้üย
คüćมคĉดรĉเรĉ่มÿร้ćงÿรรค์ จĆดฐćนรąบบข้ĂมĎลÿćรÿนเทýด้üยเทคโนโยลĊใĀ้มĊคčณภćพĀลćกĀลćย ทĆนÿมĆย
พĂเพĊยงแลąพĆฒนćต่ĂเนČ่Ăงต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงÿĆงคมโลกขĂงยčคดĉจĉทĆล โดยคนในĂงค์กรมĊคüćมÿčข มĊ
คüćมรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรÿร้ćงนüĆตกรรมแลąกćรใช้นüĆตกรรมเพČ่ĂพĆฒนćคčณภćพงćนใĀ้เกĉดปรąÿĉทธĉภćพ
ÿĎงÿčดแลąÿćมćรถเป็นแบบĂย่ćงแลąเผยแพร่ได้ 

 E= explore คือ กćรÿĈรüจปัญĀć คüćมต้Ăงกćร ÿĈนĆกงćนเขตพČ ้นทĊ ่กćรýċกþć
ปรąถมýċกþćชĆยภĎมĉ เขต 3 ÿĈรüจปัญĀć คüćมต้ĂงกćรภćยในĂงค์กรซċ่งเป็นĀĆüใจÿĈคĆญขĂงกćรพĆฒนć
Ăงค์กรü่ćĂงค์กรได้รĆบกćรพĆฒนćÿĂดคล้ĂงกĆบÿภćพ บรĉบทคüćมต้ĂงกćรĂย่ćงแท้จรĉง โดยกćรแบ่งกลč่ม
ปัญĀćจąช่üยใĀ้กćรýċกþćปัญĀćชĆดเจนมćกขċ้น กćรปรąเมĉนปัญĀćด้üยกćรพĎดคčยÿĂบถćม ปัญĀćทĊ่พบĂćจ
เป็นปัญĀćเกĊ่ยüกĆบบรรยćกćýในกćรทĈงćน ปัญĀćเกĊ่ยüกĆบผลตĂบแทน ปัญĀćเกĊ่ยüกĆบคüćมผĎกพĆนต่Ăงćน
ĀรČĂĂงค์Ăงค์ ปัญĀćด้ćนกćรทĈงćนร่üมกĆน ปัญĀćชĊüĉตÿ่üนตĆüครĂบครĆüขĂงบčคลćกร เพรćąถ้ćเรćýċกþć
โดยภćพรüมทĈใĀ้ไม่ÿćมćรถแยąแยąลĆกþณąแลąÿćเĀตčขĂงปัญĀćได้Ăย่ćงชĆดเจน 
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 C= condition คือ คüćมพร้Ăมด้ćนจĉตใจ Ăćรมณ์ ร่ćงกćยแลąÿĆงคมไปใĀ้ถċงเป้ćĀมćย 

ÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćปรąถมýċกþćชĆยภĎมĉ เขต 3 จĆดทĈแผนกćรแก้ไขĀรČĂพĆฒนćคüćมพร้Ăมด้ćน
จĉตใจ Ăćรมณ์ ร่ćงกćยแลąÿĆงคมขĂงบčคลćกร มĊกćรจĆดกĉจกรรมÿร้ćงÿĆมพĆนธภćพทĊ่ดĊขĂงบčคคล ÿร้ćง
คüćมÿčขในทĊ่ทĈงćนเป็นปัจจĆยÿĈคĆญในกćรบรĉĀćรĂงค์กร มč่งเน้นใĀ้บčคลćกรทčกคนในĂงค์กร มĊคüćมÿčขใน
กćรทĈงćน ทĈใĀ้งćนทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćยมĊปรąÿĉทธĉภćพมćกขċ้นจćกกćรทĈงćนเปรĊยบเÿมČĂนน้ĈĀล่ĂเลĊ้ยง มĊ
กćรพĆฒนćฝึกĂบรมต่ćงๆ กĈĀนดขĂบเขตขĂงผĎ้ทĊ่ต้ĂงพĆฒนćฝึกĂบรมใĀ้ชĆดเจน กćรปรąÿćนงćน/ทĈงćน
เป็นทĊม ใĀ้ทčกคนมĊคüćมรĆกคüćมÿćมĆคคĊ ÿร้ćงบรรยćกćýในกćรทĈงćนเป็นทĊม บรĉĀćรจĆดกćรเป็นรąบบมĊ
ขĆ้นตĂนมĊมĉตĉเชČ่ĂมโยงกĆนĂย่ćงเชĊ่ยüชćญ ÿ่งเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ้ขĂงทĊมงćน พĆฒนćýĆกยภćพ ÿมรรถนąคüćม
เข้มแข็งขĂงทĊม เพČ่ĂขĆบเคลČ่ĂนĂงค์กร 

 H=happy workplace คือ กćรÿร้ćง “Ăงค์กรแĀ่งคüćมÿčข” ÿĈนĆกงćนเขตพČ ้นทĊ่
กćรýċกþćปรąถมýċกþćชĆยภĎมĉ เขต 3 กĈĀนดกรąบüนกćรพĆฒนćคนในĂงค์กรĂย่ćงมĊเป้ćĀมćยแลąใĀ้
ยčทธýćÿตร์ÿĂดคล้ĂงกĆบüĉÿĆยทĆýน์ขĂงĂงค์ เพČ่ĂใĀ้Ăงค์กรมĊคüćมพร้Ăมต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลง ซċ่งจąนĈพć
Ăงค์กรไปÿĎ่กćรเตĉบโตĂย่ćงยĆ่งยČนกćรจĆดĂงค์กรโดยเน้น กćรจĆดกćร “คน” ในกćรบรĉĀćรจĆดกćรชĊüĉตใĀ้มĊ
คüćมÿčข Ăย่ćงยĆ่งยČน ÿร้ćงทĆýนคตĉบüกต่ĂมčมมĂงในกćรดĈเนĉนชĊüĉต กćรĂยĎ่ร่üมกĆบผĎ้ĂČ่น กćรรĆบผĉดชĂบต่Ă
ÿĆงคม เป็นÿมćชĉกทĊ่ดĊต่ĂครĂบครĆü Ăงค์กร แลąÿĆงคม โดยมĊคüćมÿčขทĊ่แท้จรĉงบนพČ้นฐćน คüćมÿčขแปด
ปรąกćรทĊ่ÿมดčลกĆบชĊüĉต คČĂ คนทĈงćนมĊคüćมÿčข ทĊ่ทĈงćนน่ćĂยĎ่ ÿĆงคมÿมćนฉĆนท์ บčคลćกรจċงเป็นปัจจĆย
ÿĈคĆญในกćรบรĉĀćรĂงค์กร มč่งเน้นใĀ้บčคลćกรทčกคนในĂงค์กรมĊคüćมÿčขในกćรทĈงćน คüćมÿčขทĊ่เกĉดขċ้นนĆ้น
ก่ĂใĀ้เกĉดกรąบüนกćรทćงคüćมคĉด ทĈใĀ้งćนทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćยมĊปรąÿĉทธĉภćพมćกขċ้น ลดคüćมตċงเครĊยด
จćกกćรทĈงćน ÿภćพแüดล้Ăม รüมทĆ้งลดคüćมขĆดแย้งภćยในĂงค์กรคüćมÿčขทĊ่เกĉดขċ้นจćกกćรทĈงćน
เปรĊยบเÿมČĂนน้ĈĀล่ĂเลĊ้ยงใĀ้พฤตĉกรรมคนปรĆบเปลĊ่ยนแลąพĆฒนćในแนüโน้มทĊ่ดĊขċ้น 

 A=after action review คือ กćรทบทüนกรąบüนงćน ÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþć
ปรąถมýċกþćชĆยภĎมĉเขต 3 มĊกćรแต่งตĆ้งคณąกรรมกćรถĂดบทเรĊยนกćรเรĊยนรĎ้ĀลĆงปฎĉบĆตĉงćน เพČ่Ăมč่ง
ปรĆบปรčงแลąพĆฒนćปรąÿĉทธĉภćพกćรทĈงćน โดยĀลĆกกćรแล้üเป็นกćรถĂดบทเรĊยนภćยĀลĆงกćรÿĉ้นÿčด
กĉจกรรม เพČ่Ăช่üยใĀ้กćรดĈเนĉนกĉจกรรมในครĆ้งต่ĂไปดĊขċ้น แลąลดข้Ăผĉดพลćด กćรถĂดบทเรĊยนลĆกþณąนĊจ้ą
มĊปรąโยชน์ ถ้ćต้ĂงดĈเนĉนกĉจกรรมนĆ้นĀลćยๆครĆ้ง แลąถĂดบทเรĊยนในช่üงแรกๆ ขĂงกćรทĈกĉจกรรม เพČ่Ă
ยกรąดĆบคčณภćพกćรทĈงćนในครĆ้งต่ĂๆไปใĀ้ดĊขċ้นĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง กćรถĂดบทเรĊยนĀลĆงปฏĉบĆตĉกćรมĊพČ้นฐćนมć
จćกแนüคĉดขĂงกćรโจมตĊข้ćýċกขĂงกĂงทĆพซċ่งทčกฝ่ćยทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงทĆ้งพลทĀćร แม่ทĆพนćยกĂง  ปรąชčมพĎดคčย
ถċงผลกćรปฏĉบĆตĉภćรกĉจโจมตĊข้ćýċกในüĆนแรกเพČ่ĂกćรปฏĉบĆตĉกćรรบทĊ่ดĊขċ้นในüĆนต่Ăๆไป กćรถĂดบทเรĊยนĀลĆง
ปฏĉบĆตĉกćร มĊกรąบüนกćรขĆ้นตĂนคล้ćยคลċงกĆบกćรถĂดบทเรĊยนเมČ่Ăÿĉ้นÿčดโครงกćร (Retrospect) ซċ่งเป็น
กćรทĂดบทเรĊยนทĆ้งโครงกćรไม่ใช่เฉพćąกĉจกรรมใดกĉจกรรมĀนċ่ง ดĆงนĆ้น “AAR เปรĊยบเÿมČĂนกćรถĂด
บทเรĊยนเมČ่Ăÿĉ้นÿčดกćรรบในแต่ลąüĆน” ÿ่üน “Retrospect เปรĊยบเÿมČĂนกćรถĂดบทเรĊยนเมČ่Ăÿĉ้นÿčด
ÿงครćม” ซċ่งกćรทบทüนกĉจกรรมต่ćงๆ ทĊ่ดĈเนĉนกćรไปแล้üจąÿ่งผลดĊ ในเชĉงกćรพĆฒนćปรĆบปรčงใĀ้ดĊขċ้น
Ăย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 

 N=network คือกćรÿร้ćงเครČĂข่ćยด้üยÿČ ่ĂเทคโนโลยĊทĊ ่ทĆนÿมĆย ÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่
กćรýċกþćปรąถมýċกþćชĆยภĎมĉ เขต 3 มĊกćรÿนĆบÿนčนจĆดทĈรąบบÿćรÿนเทýจćกกćรนĈนüĆตกรรมแลą
เทคโนโลยĊแพลตฟĂร์มแลąกĈĀนดเครČĂข่ćยขĂงข้ĂมĎลเพČ่Ăใช้ ในกćรตĆดÿĉนใจทĊ่ดĊต่ĂกćรบรĉĀćรกćรจĆด
กćรýċกþć พĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćมĊกćรเชČ่Ăมโยงกลč่มĂงค์กร เพČ่ĂใĀ้บรรลčเป้ćĀมćยร่üมกĆน 
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 G= good governance คือ ĀลĆกธรรมćภĉบćลในกćรบรĉĀćรĂงค์กร กćรดĈเนĉนงćนขĂง

ÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćปรąถมýċกþćชĆยภĎมĉ เขต 3 ด้üยĀลĆกธรรมมćภĉบćล ซċ่งปรąกĂบด้üยĀลĆกÿĈคĆญ 
6 ปรąกćรคČĂ ĀลĆกนĉตĉธรรม ĀลĆกคčณธรรม ĀลĆกคüćมโปร่งใÿ ĀลĆกกćรมĊÿ่üนร่üม ĀลĆÿĈนċกรĆบผĉดชĂบ แลą
ĀลĆกคüćมคč้มค่ćเป็นคüćมÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมรĎ้ÿċกแลąคüćมต้ĂงกćรขĂงรąดĆบĂงค์กรแลąรąดĆบกลč่มงćนทčก
กลč่มงćน 

 E=effective+efficiency คือ ปรąÿĉทธĉภćพแลąปรąÿĉทธĉผล  ÿĈนĆกงćนเขตพČ ้นทĊ่
กćรýċกþćปรąถมýċกþćชĆยภĎมĉ เขต ๓ กĈĀนดผลÿĈเร็จกćรปฏĉบĆตĉงćน ทĊ่มĊตĆüบ่งชĊ้ ได้แก่ คüćมปรąĀยĆด ĀรČĂ
คč้มค่ć (ปรąĀยĆดต้นทčน ปรąĀยĆดทรĆพยćกร ปรąĀยĆดเüลć)  คüćมทĆนเüลć  แลąมĊคčณภćพ(ทĆ้งกรąบüนกćร 
ได้แก่ Input Process แลą Output) แลąกĈĀนดüĆตถčปรąÿงค์ĀรČĂเป้ćĀมćยขĂงÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่
กćรýċกþćปรąถมýċกþćชĆยภĎมĉ เขต ๓ โดยพĉจćรณćจćกกćรนĈผลขĂงงćน โครงกćร ĀรČĂกĉจกรรม ทĊ่ได้รĆบ
เปรĊยบเทĊยบกĆบüĆตถčปรąÿงค์ ĀรČĂเป้ćĀมćย 

 กรąบüนกćรบรĉĀćรจĆดกćรรąบบคčณภćพ Āมćยถċง ขĆ้นตĂนกćรบรĉĀćรจĆดกćรด้üยรąบบ
üงจรคčณภćพขĂงเดมมĉ่ง(PDCA) ได้แก่ Plan (üćงแผน), Do (ปฏĉบĆตĉ),  Check(ตรüจÿĂบ), แลą Act 

 Ăงค์กćรÿĎ่คüćมเป็นเลĉý Āมćยถċง กćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน  ตćมมćตรฐćน
ÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćพ.ý.๒๕๖๐  ปรąจĈปีงบปรąมćณ พ.ý. ๒๕๖๔  ผ่ćนกćรปรąเมĉนในรąดĆบดĊ
มćกขċ้นไปทčกมćตรฐćนได้แก่ 

 มćตรฐćนทĊ่ ๑ กćรบรĉĀćรจĆดกćรĂงค์กćรÿĎ่คüćมเป็นเลĉý 
 มćตรฐćนทĊ่ ๒ กćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćรýċกþćทĊ่มĊปรąÿĉทธĉภćพ 
 มćตรฐćนทĊ่ ๓ ÿĆมฤทธĉ์ผลกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćรýċกþć 
โดยมĊแนüทćงกćรดĈเนĉนงćนในกćรฏĉบĆตĉ ดĆงนĊ้ 
๑.ด้านคüามปลอดภัย  พĆฒนćรąบบแลąกลไกในกćรดĎแลคüćมปลĂดภĆยใĀ้กĆบผĎ้เรĊยน ครĎแลą

บčคลćกรทćงกćรýċกþć แลąÿถćนýċกþć จćกภĆยพĉบĆตĉ ภĆยคčกคćมทčกรĎปแบบ  รüมถċงกćรจĆดÿภćพแüดล้ĂมทĊ่
เĂČ้Ăต่ĂกćรมĊÿčขภćüąทĊ่ดĊ  ÿćมćรถปรĆบตĆüต่ĂโรคĂčบĆตĉใĀม่แลąโรคĂčบĆตĉซ้Ĉ 

๒.ด้านโอกาÿ 
๒.๑ ÿนĆบÿนčนใĀ้เด็กปฐมüĆยได้เข้ćเรĊยนทčกคน มĊพĆฒนćกćรทĊ่ดĊ ทĆ้งทćงร่ćงกćยจĉตใจ üĉนĆย 

Ăćรมณ์ ÿĆงคม แลąÿตĉปัญญć  ใĀ้ÿมกĆบภĆย 
๒.๒ ดĈเนĉนกćรใĀ้เด็กแลąเยćüชนได้รĆบกćรýċกþćจนจบกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน Ăย่ćงมĊ 

คčณภćพ ตćมมćตรฐćน กćรüćงรćกฐćนกćรýċกþć เพČ ่ĂĂćชĊพÿćมćรถüĉเครćąĀ์ตนเĂงเพČ่Ă
กćรýċกþćต่Ă แลąปรąกĂบüĉชćชĊพตรงตćมýĆกยภćพแลąคüćมถนĆดขĂงตนเĂง รüมทĆ้งÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนć
ผĎ้เรĊยนทĊ่มĊคüćมÿćมćรถพĉเýþÿĎ่คüćมเป็นเลĉý เพČ่Ăเพĉ่มขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนขĂงปรąเทý 

๒.๓ พĆฒนćรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂเด็กแลąเยćüชนทĊ่ĂยĎ่ในกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน เพČ่Ăป้ĂงกĆน 
ไม่ใĀ้ĂĂกจćกรąบบกćรýċกþć  รüมทĆ้งช่üยเĀลČĂเด็กตกĀล่นแลąเด็กĂĂกกลćงคĆน ใĀได้รĆบกćรýċกþćขĆ้น
พČ้นฐćนĂย่ćงเท่ćเทĊยม 

๒.๔ ÿ่งเÿรĉมใĀ้เด็กพĉกćรแลąผĎ้ด้ĂยโĂกćÿ ใĀ้ได้รĆบโĂกćÿ  ใĀ้ได้รĆบโĂกćÿทćงกćรýċกþć 
ทĊ่มĊ่คčณภćพ มĊทĆกþąในกćรดĈเนĉนชĊüĉต มĊพČ้นฐćนในกćรปรąกĂบĂćชĊพ พċ่งตนเĂงได้Ăย่ćงมĊýĆกดĉ์ýรĊคüćมเป็น
มนčþย์ ตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง 
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๓. ด้านคุณภาพ 

๓.๑ ÿ่งเÿรĉมกćรจĆดกćรýċกþć ใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊคüćมรĎ้ มĊทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ แลąทĆกþąทĊจĈเป็น 
ขĂงโลกในýตรüรรþทĊ่ ๒๑ Ăย่ćงครบถ้üน เป็นคนดĊ มĊüĉนĆย มĊคüćมรĆกในÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉ ยċดมĆ่นกćร
ปกครĂงในรąบĂกปรąชćธĉปไตย ĂĆนมĊพรąมĀćþĆตรĉย์ทรงเป็นปรąมčข มĊทĆýนคตĉทĊ่ถĎกต้Ăงต่Ăบ้ćนเมČĂง 

๓.๒ พĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้มĊÿมรรถนąแลąทĆกþąด้ćนกćรĂ่ćน คณĉตýćÿตร์ กćรคĉดขĆ้นÿĎง 
นüĆตกรรมüĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊดĉจĉทĆลแลąภćþćต่ćงปรąเทý เพČ่Ăเพĉ่มขĊดคüćมÿมćรถในกćรแข่งขĆน 
แลąกćรเลČĂกýċกþćต่Ă เพČ่ĂกćรมĊงćนทĈ 

๓.๓ ปรĆบĀลĆกÿĎตร เป็นĀลĆกÿĎตรฐćนÿมรรถนąทĊ่เน้นกćรพĆฒนćÿมรรถนąĀลĆกทĊจĈเป็นใน 
แต่ลąรąดĆบ จĆดกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้แบบลงมČĂปฏĉบĆตĉจรĉง รüมทĆ้งÿ่งเÿรĉมกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ÿร้ćงÿมดčลทč
ด้ćน ÿ่งเÿรĉมกćรจĆดกćรýċกþćเพČ่ĂพĆฒนćพĀčปัญญć พĆฒนćรąบบกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลผĎ้เรĊยนทčกรąดĆบ 

๓.๔ พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ใĀ้เป็นครĎยčคใĀม่ มĊýĆกยภćพในกćรจĆดกćรเรĊยน 
กćรÿĂน ตćมĀลĆกÿĎตรฐćนÿมรรถนą มĊทĆกþąในกćรปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ได้ดĊ มĊคüćมรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรใช้
เทคโนโลยĊดĉจĉทĆล มĊกćรพĆฒนćตนเĂงทćงüĉชćชĊพĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง รüมทĆ้งมĊจĉตüĉญญćณคüćมเป็นครĎ 

๔. ด้านประÿิทธิภาพ 
๔.๑ พĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรโดยใช้พČ้นทĊ่เป็นฐćน มĊนüĆตกรรมเป็นกลไกลĀลĆกในกćร 

ขĆบเคลČ่Ăนบนฐćนข้ĂมĎลÿćรÿนเทýทĊ่ถĎกต้Ăง ทĆนÿมĆย แลąกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงภćคÿ่üน 
๔.๒ พĆฒนćโรงเรĊยนมĆธยมดĊÿĊ่มčมเมČĂง โรงเรĊยนคčณภćพขĂงชčมชน โรงเรĊยนขนćดเล็ก แลą 

โรงเรĊยนทĊ่ ÿćมćรถดĈรงĂยĎ่ได้Ăย่ćงมĊคčณภćพ (Stand Alone) ใĀ้มĊคčณภćพĂย่ćงยĆ่งยČนÿĂดคล้ĂงกĆบบรĉบท
ขĂงพČ้นทĊ่ 

๔.๓ บรĉĀćรจĆดกćรโรงเรĊยนขยćยโĂกćÿทćงกćรýċกþćทĊ่มĊจĈนüนนĆกเรĊยนชĆ้นมĆธยมýċกþćปี 
ทĊ่ ๑-๓ น้Ăยกü่ć ๒๐ คน ใĀ้ได้รĆบกćรýċกþćĂย่ćงมĊคčณภćพ ÿĂดคล้ĂงกĆบนโยบćยขĂงชčมชน 

๔.๔ ÿ่งเÿรĉมกćรจĆดกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพในÿถćนýċกþćทĊ่มĊüĆตčปรąÿงค์เฉพćąแลą 
ÿถćนýċกþćทĊ่ตĆ้งในพČ้นทĊ่ลĆกþณąพĉเýþ 

๔.๕ ÿนĆบÿนčนพČ้นทĊ่นüĆตกรรมกćรýċกþćใĀ้เป็นต้นแบบกćรพĆฒนćนüĆตกรรมกćรýċกþćแลą 
กćรเพĉ่ม คüćมคล่ĂงตĆüในกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน ๔.๖ เพĉ่มปรąÿĉทธĉผลกćรýċกþćขĆ้น
พČ้นฐćน 

 
üิÿัยทัýน์ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาชัยภูมิเขต 3 ในระยะเüลา 5 ปี (2566 – 2570) 

üิÿัยทัýน์ 
 

“ÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćปรąถมýċกþćชĆยภĎมĉเขต 3 เป็นĂงค์กรชĆ้นนĈ พĆฒนćทčกมĉตĉ ด้üย
นüĆตกรรมดĉจĉทĆล ภćยใต้ýćÿตร์พรąรćชć ÿร้ćงýรĆทธćด้üยĀลĆกธรรมมćภĉบćล ผĎ้เรĊยนเป็นคนดĊ เก่ง มĊ
คčณภćพ มĊทĆกþąชĊüĉต ” 

 

อัตลักþณ์ 
 

“คčณธรรม นĈคčณภćพ บนüĉถĊคüćมพĂเพĊยง” 
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พันธกิจ 
 

๑.จĆดกćรýċกþćเพČ่Ăเÿรĉมÿร้ćงคüćมมĆ่นคงขĂงมนčþย์ 
 ๒.พĆฒนćกćรýċกþćใĀ้มĊคüćมปลĂดภĆยแก่ผĎ้เรĊยน 
 ๓.ÿ่งเÿรĉมคüćมเป็นเลĉýขĂงผĎ้เรĊยนใĀ้มĊÿมรรถณąตćมýĆกยภćพ เพČ่Ăเพĉ่มขĊดคüćมÿćมćรถในกćร
แข่งขĆน 
 ๔.พĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยนใĀ้มĊÿมรรถณąตćมĀลĆกÿĎตรแลąทĆกþąทĊ่จĈเป็นในýตüรรþทĊ่21 
 ๕.ÿร้ćงโĂกćÿคüćมเÿมĂภćค ลดคüćมเĀลČ่Ăมล้Ĉ ใĀ้ผĎ้เรĊยนทčกคนได้รĆบบรĉกćรทć 
กćรýċกþćĂย่ćงทĆ่üถċงแลąเท่ćเทĊยม 
 ๖.พĆฒนćผĎ้บรĉĀćร ครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ใĀ้มĊคüćมเชĊ่ยüชćญในกćรจĆดกćรýċกþ ćทĊ่
ตĂบÿนĂงทĉýทćงกćรพĆฒนćปรąเทý 
 7. กćรจĆดกćรýċกþćเพČ่ĂพĆฒนćคčณภćพชĊüĉตทĊ่เป็นมĉตรกĆบÿĉ่งแüดล้Ăม โดยยċดĀลĆกปรĆชญćเýรþฐกĉจ
พĂเพĊยง 
 8. พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćทčกรąดĆบแลąจĆดกćรýċกþć โดยใช้เทคโนโลยĊดĉจĉทĆล 
 

เป้าประÿงค์ 
 

 ๑.ผĎ้เรĊยนมĊภĎมĉคč ้มกĆน พร้ĂมทĊ่จąรĆบมČĂกĆบภĆยคčกคćมรĎปแบบใĀม่ทčกรĎปแบบ รĎ้เท่ćทĆนÿČ่Ăแลą
เทคโนโลยĊในกćรดĈเนĉนชĊüĉตüĉถĊใĀม่ แลąชĊüĉตüĉถĊถĆดไปแลąได้รĆบกćรýċกþćในÿถćนýċกþćทĊ่มĊคüćมปลĂดภĆย 
 ๒.ปรąชćชนกลč่มเป้ćĀมćย ได้รĆบกćรบรĉกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนĂย่ćงทĆ่üถċง เÿมĂภćคแลąเท่ć
เทĊ่ยม 
 ๓.ผĎ ้เรĊยนได้รĆบกćรพĆฒนćทĆกþąคüćมรĎ้ แลąทĆกþąทĊ่จĈเป็นในýตüรรþทĊ่ 21 มĊÿมรรถณąทĊ่
เĀมćąÿม คčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ตćมช่üงüĆย รüมถċงได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมคüćมเป็นเลĉýเต็มตćมýĆกยภćพ 
 ๔.Āน่üยงćนแลąÿถćนýċกþćได้รĆบกćรพĆฒนćรąบบบรĉĀćรจĆดกćรĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
  

6. พระบรมราโชบายด้านการýกึþาของในĀลüงรัชการที่ 10 
 

 พรąบćทÿมเด็จพรąüชĉรเกล้ćเจ้ćĂยĎ่ĀĆü รĆชกćรทĊ่ 10 ได้ทรงพรąรćชทćนพรąบรมโชบćย
ด้ćนกćรýċกþćเพČ ่Ăมč ่งÿร้ćงพČ ้นฐćนใĀ้แกผĎ ้เรĊยน ใĀ้ผĎ ้เกĊ ่ยüข้Ăงได้น้ĂมนĈไปปฏĉบĆตĉใĀ้บĆงเกĉดผล ซċ่ง
ปรąกĂบด้üยแนüพรąบรมรćโชบćย 4 ปรąกćร คČĂ ปรąกćรแรก กćรมĊทĆýนคตĉทĊ่ถĎกต้Ăงต่Ăบ้ćนเมČĂง 
ปรąกćรทĊ่ÿĂง กćรมĊพČ้นฐćนชĊüĉตทĊ่มĆ่นคง-มĊคčณธรรม ปรąกćรทĊ่ÿćม กćรมĊงćนทĈ-มĊĂćชĊพ แลąปรąกćร
ÿčดท้ćย กćรเป็นพลเมČĂงดĊ ซċ่งÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมมč่งĀมćยแลąĀลĆกกćรขĂงกćรจĆดกćรýċกþćทĊ่บĆญญĆตĉไü้ใน
พรąรćชบĆญญĆตĉกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ พ.ý. 2542 แลąทĊ่แก้ไขเพĉ่มเตĉม (ฉบĆบทĊ่ 2) พ.ý. 2545 ü่ćกćรจĆด
กćรýċกþć ต้Ăงเป็นไปเพČ่ĂพĆฒนćคนไทยใĀ้เป็นมนčþย์ทĊ่ÿมบĎรณ์ทĆ้งร่ćงกćยแลąจĉตใจ ÿตĉปัญญć คüćมรĎ้แลą
คčณธรรมมĊจรĉยธรรม แลąüĆฒนธรรม ในกćรดĈรงชĊüĉตÿćมćรถĂยĎ ่ร่üมกĆบผĎ ้ĂČ ่นĂย่ćงมĊคüćมÿčข ทĆ ้งนĊ้ 
กรąทรüงýċกþćธĉกćรได้กĈĀนดนโยบćย ใĀ้Āน่üยงćนทćงกćรýċกþćในÿĆงกĆดได้นĈไปเป็นĀลĆกในกćร
ขĆบเคลČ่ĂนÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉใĀ้ปรąÿบผลÿĈเร็จ 

 พรąบćทÿมเด็จพรąüชĉรเกล้ćเจ้ćĂยĎ่ĀĆü รĆชกćรทĊ่ 10 ทรงตĂบรĆบเป็นพรąมĀćกþĆตรĉย์เมČ่Ă
üĆนทĊ่ 1 ธĆนüćคม 2559 คüćมü่ć “เพČ่ĂÿČบÿćนพรąรćชปณĉทćน แลąเพČ่Ăปรąโยชน์ขĂงปรąชćชนชćüไทย
ทĆ้งปüง”กĂปรกĆบพรąรćชปณĉทćนด้ćนกćรýċกþćขĂงพรąบćทÿมเด็จพรąบรมชนกćธĉเบýร มĀćภĎมĉพลĂ
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ดčลยเดชมĀćรćช บรมนćถบพĉตร คČĂ กćรÿร้ćงคนดĊ พรąบćทÿมเด็จพรąเจ้ćĂยĎ่ĀĆüĄ จċงทรงมĊพรąรćโชบćย 
เพČ่ĂÿČบÿćนพรąรćชปณĉทćนแĀ่งĂงค์พรąมĀćชนกนćถในกćรÿร้ćงคนดĊใĀ้แก่บ้ćนเมČĂง โดยทรงมč่งใĀ้
กćรýċกþćต้Ăงÿร้ćง พČ้นฐćนแก่นĆกเรĊยน 4 ด้ćน ปรąกĂบด้üย (1) กćรมĊทĆýนคตĉทĊ่ถĎกต้Ăงต่Ăบ้ćนเมČĂง (2) 
กćรมĊพČ้นฐćนชĊüĉตทĊ่มĆ่นคง มĊคčณธรรม (3) กćรมĊงćนทĈ-มĊĂćชĊพ แลą(4) กćรเป็นมลเมČĂงดĊ ดĆงนĆ้น เนČ่Ăงใน
üโรกćÿทĊ่พรąบćทÿมเด็จพรąüชĉรเกล้ćเจ้ćĂยĎ่ĀĆü เÿร็จเถลĉงถüĆลย์รćชÿมบĆตĉเป็นพรąบćทÿมเด็จพรą
เจ้ćĂยĎ่ĀĆü รĆชกćลทĊ่ 10 แĀ่งพรąบรมรćชจĆกรĊüงý์ กรąทรüงýċกþćธĉกćรจċงขĂพรąรćชทćนพรąบรมรćชćนč
ญćตĉน้ĂมนĈพรąบรมรćโชบćยด้ćนกćรýċกþćมćเป็นĀลĆกชĆยในกćรÿร้ćงนĆกเรĊยนเป็นคนดĊแลąพĆฒนćใĀ้เป็น
คนเก่งÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉ ตćมรĂยพรąยčคลบćทĂย่ćงเป็นรĎปธรรม ด้üยกćรยกรąดĆบคčณภćพแลąมćตรฐćน
กćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนในโรงเรĊยนปรąถม แลąโรงเรĊยนมĆธยมýċกþć โดยมĊแนüทćงดĈเนĉนกĉจกรรม ดĆงนĊ้ 

 1. จĆดทĈĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćโดยบĎรณćกćรรąĀü่ćงĀลĆกÿĎตรแกนกลćงกćรýċกþćขĆ้น
พČ้นฐćนกĆบÿภćพภĎมĉÿĆงคมขĂงโรงเรĊยน เพČ่Ăมč่งÿร้ćงพČ้นฐćนใĀ้แก่ผĎ้เรĊยน 4 ด้ćน ตćมพรąรćโชบćยขĂง
พรąบćทÿมเด็จพรąüชĉรเกล้ćเจ้ćĂยĎ่ĀĆü ดĆงนĊ ้

 

   1.1  มีทัýนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  ประกอบด้üย  
(1)  มĊคüćมรĎคüćมเขćใจตĂชćตĉบćนเมČĂง 
(2) ยċดมĆ่นในýćÿนć  
(3) มĆ่นคงในÿถćบĆนพรąมĀćกþĆตรĉย  
(4)  มĊคüćมเĂČ้ĂĂćทรตĂครĂบครĆüแลąชčมชนขĂงตน 
 

  1.2  มีพื้นฐานชีüิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม ประกอบด้üย  
(1) รĎจĆกแยกแยąÿĉ่งทĊ่ผĉด – ชĂบ / ชĆ่ü – ดĊ  
(2)  ปฏĉบĆตĉแตÿĉ่งทĊ่ชĂบ ÿĉ่งทĊ่ดĊงćม  
(3)  ปฏĉเÿธÿĉ่งทĊ่ผĉด ÿĉ่งทĊ่ชĆ่ü  
(4)  ชüยกĆนÿรćงคนดĊใĀแกบćนเมČĂง 
 

  1.3 มีงานทำ – มีอาชีพ  ประกอบด้üย  
(1)  กćรเลĊ้ยงดĎลĎกĀลćนในครĂบครĆü ĀรČĂ กćรฝึกฝนĂบรมในÿถćนýċกþćต้ĂงมčงใĀ้เด็ก 

แลąเยćüชนรĆกงćน ÿĎงćน ทĈจนงćนÿĈเร็จ  
(2)  กćรฝึกฝนĂบรมทĆ้งในĀลĆกÿĎตรแลąนĂก ĀลĆกÿĎตรตĂงมĊจčดมčงĀมćยใĀผĎเรĊยนทĈงćน

เปนแลąมĊงćนทĈในทĊ่ÿčด  
(3) ตĂงÿนĆบÿนčนผĎÿĈเร็จĀลĆกÿĎตรมĊĂćชĊพ มĊงćนทĈ จนÿćมćรถเลĊ้ยงตĆüเĂงแลąครĂบครĆü 
 

  1.4. เปนพลเมืองดี  ประกอบด้üย   
(1) กćรเปนพลเมČĂงดĊเปนĀนćทĊ่ขĂงทčกคน  
(2)  ครĂบครĆü – ÿถćนýċกþćแลąÿถćน ปรąกĂบกćร ตĂงÿงเÿรĉมใĀทčกคนมĊโĂกćÿ ทĈ 

ĀนćทĊ่เปนพลเมČĂงดĊ  
(3)  กćรเปนพลเมČĂงดĊคČĂ “เĀ็นĂąไรทĊ่จąทĈเพČ่ĂบćนเมČĂงไดก็ตĂงทĈ” เชน งćน 

ĂćÿćÿมĆคร งćน บĈเพ็ญปรąโยชน งćนÿćธćรณกčýล ใĀทĈดüยคüćมมĊน้Ĉใจ แลą คüćมเĂČ้ĂĂćทร 
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7. ทิýทางในการจัดการýึกþา ของโรงเรียนรü่มราþฎรü์ิทยานุกูล ในระยะเüลา 5 ปี (2565-

2566) 
 

จćกรĆฐธรรมนĎญแĀ่งรćชĂćณćจĆกรไทย พčทธýĆกรćช 2560  ยčทธýćÿตร์ชćตĉ พ.ý. 2561-2580  
แผนกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ พ.ý.2560-2579  นโยบćยแลąจčดเน้นขĂงกรąทรüงýċกþćธĉกćร ปีงบปรąมćณ 
พ.ý. 2566  นโยบćยÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćปรąถมýċกþćชĆยภĎมĉ เขต 3 แลąพรąบรมรćโชบćยด้ćน
กćรýċกþćขĂงในĀลüงรĆชกćรทĊ่ 10 นĆ้น 

โรงเรĊยนร่üมรćþฎร์üĉทยćนčกĎลได้กĈĀนดüĉÿĆยทĆýน์  พĆนธกĉจ  เป้ćปรąÿงค์ เพČ่Ăเป็นแนüทćงกćร
พĆฒนćโรงเรĊยน   ดĆงนĊ ้

 

üิÿัยทัýน์  (VISION)   
 

“โรงเรĊยนร่üมรćþฎรü์ĉทยćนčกĎล  เป็นÿถćนýċกþćทĊ่มĊกćรบรĉĀćรจĆดกćรแบบมĊÿü่นรü่ม มč่งพĆฒนć 
ผĎ้เรĊยนใĀ้มĊคčณธรรมนĈคüćมรĎ้ ÿĎ่ทĆกþąĂćชĊพพČ้นฐćน ตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง” 

 

พันธกจิ  (MISSION) 
 

1. พĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć แลąบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćแบบมĊÿü่นรü่มจćกทčกภćคÿ่üน  
2. ÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćบčคลćกรทćงกćรýċกþćใĀ้มĊคčณภćพตćมมćตรฐćนüĉชćชĊพ แลąเป็น

แบบĂย่ćงทĊ่ดĊ 
3. ปลĎกฝังคčณธรรม จรĉยธรรม นĂ้มนĈĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยงÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉ  
4. พĆฒนćÿČ่ĂนüĆตกรรมกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ด้ćนทĆกþąชĊüĉต ทĆกþąĂćชĊพ 
5. พĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยนใĀ้มĊÿมรรถณąตćมĀลĆกÿĎตรแลąทĆกþąทĊ่จĈเป็นในýตüรรþทĊ่21 
6. พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćทčกรąดĆบแลąจĆดกćรýċกþć โดยใช้เทคโนโลยĊ

ดĉจĉทĆล 
 

เป้าประÿงค์  (GOAL) 
 

1. โรงเรĊยนบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćĂย่ćงมĊคčณภćพตćมมćตรฐćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน  
2. บčคลćกรทćงกćรýċกþćมĊคčณภćพตćมมćตรฐćนüĉชćชĊพ ไดร้ĆบกćรพĆฒนćกรąบüนกćร

จĆดกćรคüćมรĎ้ÿĎ่คüćมเป็นครĎมČĂĂćชĊพ 
3. ผĎ้เรĊยนมĊคčณภćพตćมเกณฑ์มćตรฐćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน  มĊคčณลĆกþณąขĂงผĎ้เรĊยน

ในýตüรรþทĊ่ 21 
4. ผĎ้เรĊยนมĊทĆกþąชĊüĉต ทĆกþąĂćชĊพตćมýĆกยภćพตćมคüćมถนĆดแลąคüćมÿนใจดü้ยüĉธĊทĊ่

ĀลćกĀลćยบนพČ้นฐćนขĂงปรĆชญćเýรþฐกĉจพĂเพĊยง 
 

คำขüญั   “เรĊยนดĊ  กĊāćเด่น  เน้นคčณธรรม  น้ĂมนĈเýรþฐกĉจพĂเพĊยง” 
ปรัชญา   นตฺถิ ปฺญญาสมา อาภา   ( แÿงÿüć่งใดเÿมĂดü้ยปัญญćไม่มĊ ) 
อัตลักþณ ์  “จĉตĂćÿćดĊ   มĊทĆกþąĂćชĊพพČ้นฐćน  ÿČĂ่ÿćรÿĂงภćþć   งćมตćÿĉ่งแüดล้Ăม” 
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เอกลักþณ ์  “มćรยćทดĊ  มĊüĉถĊไทย  ใÿ่ใจÿčขภćพ” 

 
 

ปรัชญาการจัดการýึกþาและโมดลการบรĀิารจัดการýึกþา 

 

 
โรงเรĊยนร่üมรćþฎร์üĉทยćนčกĎล จĆดกćรýċกþćโดยýćÿตร์พรąรćชć “เข้ćใจ เข้ćถċง พĆฒนć” ยċดĀลĆก

ปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยงÿĎ่กćรปฎĉบตĉ นĆ้นคČĂก่ĂนจąทĈĂąไร ต้ĂงมĊคüćมเข้ćใจเÿĊยก่Ăน เข้ćใจบรĉบท 
เข้ćใจผĎ้คนในĀลćกĀลćยปัญĀć ทĆ้งทćงด้ćนกćยภćพ ด้ćนจćรĊตปรąเพณĊ แลąüĆฒนธรรม เป็นต้น แลą
รąĀü่ćงกćรดĈเนĉนกćรนĆ้น จąต้ĂงทĈใĀ้ผĎ้ทĊ่เรćจąไปทĈงćนกĆบเขć   ĀรČĂทĈงćนใĀ้เขćนĆ้น “เข้ćใจ” เรćด้üย 
เพรćąถ้ćเรćเข้ćใจเขćแต่ฝ่ćยเดĊยü โดยทĊ่เขćไม่เข้ćใจเรć ปรąโยชน์คงจąไม่เกĉดตćมทĊ่เรćมč่งĀüĆงไü้ “เข้ćถċง” 
ก็เช่นกĆน เมČ่ĂรĎ้ปัญĀćแล้ü เข้ćใจแล้ü จąต้Ăง    ทĈĂย่ćงไรก็ตćม ใĀ้เขćĂยćกเข้ćถċงเรćด้üย  โดยÿĂนใĀ้เด็ก
มĊคüćมรĎ้จรĉง ได้ÿĆมผĆÿจรĉง  เรĊยนรĎ้จćกทฤþฎĊÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉ แลąÿćมćรถปรĆบตนใĀ้ĂยĎ่ในÿĆงคมได้Ăย่ćงมĊ
คüćมÿčข ตćมคĈขüĆญขĂงโรงเรĊยนทĊ่ü่ć “เรĊยนดĊ  กĊāćเด่น  เน้นคčณธรรม  น้ĂมนĈเýรþฐกĉจพĂเพĊยง” 
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กลยุทธ์ (Strategic Issues)โรงเรียนร่üมราþฎรü์ิทยานกุูล 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1.1 เป้าĀมาย 
1. ผĎ้เรĊยน ครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ได้รĆบกćรดĎแลคüćมปลĂดภĆยจćกภĆยคčกคćม 9 รĎปแบบ 

ได้แก่ภĆยยćเÿพตĉด ภĆยคüćมรčนแรง ภĆยพĉบĆตĉต่ćง ๆ ĂčบĆตĉเĀตč โรคĂčบĆตĉใĀม่ ฝč่น PM 2.5 กćรค้ćมนčþย์ กćร
คčกคćมในชĊüĉตแลąทรĆพย์ÿĉน รüมถċงĂćชญćกรรมไซเบĂร์ 

2. ผĎ้เรĊยน ครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ได้รĆบกćรดĎแลคüćมปลĂดภĆยแลąÿćมćรถปรĆบตĆüต่Ăโรค
ĂčบĆตĉใĀม่โรคĂčบĆตĉซ้Ĉ 

๓. ÿถćนýċกþć ได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้มĊคüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนภćยนĂกทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง เพČ่Ăคüćม
ปลĂดภĆยขĂงผĎ้เรĊยน 
 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชากรüัยเรียนทุกคน 

2.1 เป้าĀมาย 
1. ปรąชćกรüĆยเรĊยนรąดĆบกćรýċกþćภćคบĆงคĆบ ได้รĆบโĂกćÿทćงกćรýċกþćĂย่ćงเÿมĂภćคจนจบ 

กćรýċกþćภćคบĆงคĆบ 
2. เด็กพĉกćรแลąเด็กด้ĂยโĂกćÿ ได้รĆบโĂกćÿทćงกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพ 
3. ผĎ้เรĊยนทĊ่มĊคüćมÿćมćรถพĉเýþได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćเต็มตćมýĆกยภćพ 
4. เด็กกลč ่มเÿĊ ่ยงทĊ ่จąĂĂกจćกรąบบกćรýċกþć เด็กตกĀล่น แลąเด็กĂĂกกลćงคĆน ได้รĆบกćร

ช่üยเĀลČĂใĀ้ได้รĆบกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 
3.1 เป้าĀมาย 
1. เด็กปฐมüĆยในÿถćนýċกþć มĊพĆฒนćกćรÿมüĆย 

  2. ผĎ้เรĊยนทčกช่üงüĆยในรąดĆบกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน มĊคüćมรĆกในÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉ แลąยċดมĆ่น 
กćรปกครĂงรąบĂบปรąชćธĉปไตยĂĆนมĊพรąมĀćกþĆตรĉย์ทรงเป็นปรąมčข เป็นพลเมČĂงทĊ่รĎ้ÿĉทธĉแลąĀน้ćทĊ่ 
Ăย่ćงมĊคüćมรĆบผĉดชĂบ 
  3. ผĎ้เรĊยนทčกช่üงüĆยในรąดĆบกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน ได้รĆบกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพ ตćมมćตรฐćน 
ÿĂดคล้ĂงกĆบýĆกยภćพ ใĀ้เป็นผĎ้มĊÿมรรถนąแลąทĆกþąทĊ่จĈเป็นในýตüรรþทĊ่ 21 

4. ผĎ้บรĉĀćร ครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćเป็นบčคคลแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ ทĆนต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลงขĂง
เทคโนโลยĊมĊÿมรรถนą คüćมรĎ้ คüćมเชĊ่ยüชćญ จรรยćบรรณแลąมćตรฐćนüĉชćชĊพ รüมทĆ้งจĉตüĉญญćณคüćม
เป็นครĎ 

5. ÿถćนýċกþćจĆดกćรýċกþćเพČ ่Ăเป้ćĀมćยกćรพĆฒนćทĊ่ยĆ ่งยČน (Sustainable Development 
Goals : SDGs)ตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง 

6. ÿถćนýċกþć ÿćมćรถจĆดกćรเร ĊยนรĎ ้ เช ĉงร čก (Active Learning) แลąมĊรąบบกćรüĆดแลą
ปรąเมĉนผลเพČ ่ĂพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ ้ขĂงผĎ ้เรĊยน (Assessment for Learning) ด้üยüĉธĊกćรทĊ ่ĀลćกĀลćย 
ยČดĀยč ่นตĂบÿนĂงต่ĂคüćมถนĆดแลąคüćมÿนใจขĂงผĎ ้เรĊยน เพČ ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ ้เป็นรćยบčคคล 
(Personalized Learning) 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 

4.1 เป้าĀมาย 
1. ÿถćนýċกþćมĊกćรนĈรąบบข้ĂมĎลÿćรÿนเทý แลąเทคโนโลยĊดĉจĉทĆลมćใช้ในกćรบรĉĀćรจĆดกćร

แลąกćรใĀ้บรĉกćรĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
2. ÿถćนýċกþćมĊรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรทĊ่ได้มćตรฐćน 
3. ÿถćนýċกþćมĊรąบบกćรจĆดÿรรทรĆพยćกร โดยเฉพćąĂĆตรćกĈลĆงแลąงบปรąมćณ ทĊ ่มĊ

ปรąÿĉทธĉภćพ เĀมćąÿมกĆบบรĉบท 
4. ÿถćนýċกþćมĊกćรÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üนร่üมทĊ่มĊปรąÿĉทธĉภćพ เĀมćąÿมกĆบบรĉบท 
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ÿ่üนที ่๓ 

 
การüิเคราะĀ์ÿภาพแüดล้อมด้านการýึกþา (SWOT Analysis) 

 
๑. การüิเคราะĀบ์รบิทของÿถานýึกþา 
 

     1.1 üĆตถčปรąÿงค์เชĉงกลยčทธ์โดยใช้มčมมĂงÿĊ่ด้ćน (Balanced Scorecard : BSC) 
1.ด้านนักเรียน 

   1.1 เป็นบčคคลแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ คĉดüĉเครćąĀ์  นĆกเรĊยนมĊทĆกþąในกćรแÿüงĀćคüćมรĎ้ได้
ด้üยตนเĂง  ใช้เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลąกćรÿČ ่ĂÿćรเพČ ่ĂกćรเรĊยนรĎ ้  มĊนĉÿĆยใฝ่ร Ď ้  ใฝ่เรĊยนเป็ นผĎ ้มĊ
คüćมÿćมćรถในกćรคĉดüĉเครćąĀ์แลąÿร้ćงÿรรค์ 
  1.2 มĊทĆกþąกćรดĈรงชĊüĉต มĆ่นใจในตนเĂง นĆกเรĊยนมĊทĆกþąในกćรดĈรงชĊüĉต มĊคčณธรรม  
มĆ่นใจในตนเĂง แลąกล้ćแÿดงĂĂก 
  1.3 มĊคüćมเป็นไทย  นĆกเรĊยนมĊคüćมเป็นไทย  มĊจĉตÿĈนċกในกćรĂนčรĆกþ์ปรąเพณĊ  
ýĉลปüĆฒนธรรมไทยแลąภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น 
 2 กระบüนการจดัการýึกþาภายในโรงเรียน 
 2.1 โรงเรĊยนบรĉĀćรจĆดกćรโดยใช้ĀลĆกธรรมćภĉบćล โรงเรĊยนมĊรąบบบรĉĀćรจĆดกćรทĊ่ดĊ  มĊ
บรรยćกćýแลąüĆฒนธรรมกćรปฏĉบĆตĉงćนแบบกĆลยćณมĉตรผนċกพลĆงÿร้ćงÿรรค์แลąร่üมรĆบผĉดชĂบ  มĊ
เĂกลĆกþณ์     ĂĆนโดดเด่น  โดยใช้โรงเรĊยนเป็นฐćนในกćรพĆฒนć 
 2.2 ÿร้ćงโĂกćÿแลąดĎแลชü่ยเĀลČĂนĆกเรĊยน  โรงเรĊยนใĀบ้รĉกćรทćงกćรýċกþćได้
ครĂบคลčมกลč่มเป้ćĀมćย  แลąดĎแลชü่ยเĀลČĂ  ÿ่งเÿรĉมนĆกเรĊยนตćมĀลĆกแลąแนüทćงüĉนĆยเชĉงบüก  Ăย่ćง
ทĆ่üถċง 
 2.3 บĎรณćกćรกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้  โรงเรĊยนพĆฒนćĀลĆกÿĎตร (ĀลĆกÿĎตรโรงเรĊยนüĆü)  แลą
กรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่ยČดĀยč่น  เน้นกćรบĎรณćกćร  กćรเรĊยนรĎ้ กćรดĈรงชĊüĉตตćมĀลĆกแนüคĉด
ปรĆชญćเýรþฐกĉจพĂเพĊยงแลąÿร้ćงโĂกćÿใĀ้นĆกเรĊยนได้เรĊยนรĎ้ÿĎ่กćรปฎĉบĆตĉแบบยĆ่งยČน 
 2.4 ปรąกĆนคčณภćพ  โรงเรĊยนเพĉ่มรąดĆบคčณภćพมćตรฐćนกćรýċกþćÿĎงขċ้นเป็นทĊ่ยĂมรĆบ
ขĂงชčมชนแลąผĎ้เกĊ่ยüข้Ăง 
 3 การเรียนรู้และการพัฒนา 
 3.1  คüćมเป็นมČĂĂćชĊพ  ครĎ  ผĎ้บรĉĀćร  กรรมกćรÿถćนýċกþć  บčคลćกรทćง  กćรýċกþć  
แลąผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงมĊคüćมÿćมćรถในทĆกþąüĉชćชĊพ  ÿćมćรถดĈเนĉนงćนได้ภćยใต้ข้ĂจĈกĆดĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ
แลąมĊจĉตüĉญญćณในกćรพĆฒนćงćนĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 
  3.2 e-School  โรงเรĊยนเพĉ่มýĆกยภćพในกćรใช้เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลąกćรÿČ่ĂÿćรเพČ่Ă
พĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć 
 4 งบประมาณและทรพัยากร 
 4.1)ภćคĊเครČĂข่ćย  โรงเรĊยนมĊรąบบเครČĂข่ćย  ผĎ้เชĊ่ยüชćญ  พĊ่เลĊ้ยง  ýċกþćนĉเทýก์ โรงเรĊยน
ต้นแบบ  ชčมชนแลąภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น  ทĊ่มĊÿ่üนร่üมในกćรพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć 
  4.2 คč้มค่ć  โรงเรĊยนมĊทรĆพยćกรทĊ่เĀมćąÿม  ใช้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพแลąเกĉดปรąÿĉทธĉผล 
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 1.2 กลยุทธĀ์ลัก 
 

 1 ÿร้ćงพลĆงขĆบเคลČĂ่นใĀ้โรงเรĊยนมĊรąบบบรĉĀćรจĆดกćรโรงเรĊยนทĊ่ดĊ  คล่ĂงตĆü   
มĊปรąÿĉทธĉภćพ  ÿ่งผลใĀ้นĆกเรĊยนพĆฒนćýĆกยภćพ  มĊคčณภćพ  เป็นทĊ่ยĂมรĆบขĂงÿĆงคม 
 2 พĆฒนćĀลĆกÿĎตรแลąกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้เชĉงบĎรณćกćร  ใĀ้ผĎ้เรĊยนได้พĆฒนćคüćมรĎ้  
คüćมÿćมćรถ  คčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์  แลąทĆกþąกćรดĈรงชĊüĉตได้ตćมýĆกยภćพ 
 3 ÿร้ćงเÿรĉมýĆกยภćพบčคลćกรทčกรąดĆบใĀ้เป็นมČĂĂćชĊพ  มĊทĆกþąในกćรปฏĉบĆตĉงćน ÿćมćรถ
จĆดกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้  แลąพĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรýċกþć 
 4 เพĉ ่มÿมรรถนąขĂงโรงเรĊยนในกćรใช้เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลąกćรÿČ ่ĂÿćรเพČ ่ĂจĆด
กรąบüนกćรเรĊยนรĎ้แลąบรĉĀćรจĆดกćรใĀ้เกĉดปรąโยชน์ÿĎงÿčดแก่ผĎ้เรĊยน 
 5) รąดมÿรรพกĈลĆงÿร้ćงภćคĊเครČĂข่ćยĂčปถĆมภ์  ทĊ่เข้มแข็งĂĆนเกĉดจćกพลĆงกćรมĊÿ่üนร่üมขĂง
ชčมชน  Ăงค์กร  ปรąชćÿĆงคมในรĎปแบบขĂงผĎ้ĂčปถĆมภ์แลąผĎ้ร่üมคĉด  ร่üมปฏĉบĆตĉ  ร่üมพĆฒนć 
 

 1.3 ภาพคüามÿำเรจ็ 
 

 1) นĆกเรĊยน 
มĊนĉÿĆยใฝ่รĎ้  รĆกกćรĂ่ćนแลąกćรค้นคü้ć  ÿćมćรถแÿüงĀćคüćมรĎ้ด้üยตนเĂง     

เป็นคนดĊ  มĊคčณธรรม  รĎ้จĆกคĉดüĉเครćąĀ์  มĊทĆกþąกćรดĈรงชĊüĉตในÿĆงคมยčคใĀม่  ใช้เทคโนโลยĊÿćรÿนเทý
แลąกćรÿČ่ĂÿćรเพČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้  ÿร้ćงงćน  ÿร้ćงĂćชĊพ  ÿćมćรถนĈเÿนĂผลงćนได้Ăย่ćงÿร้ćงÿรรค์  ÿČบÿćน
üĉถĊüĆฒนธรรมไทยĂย่ćงมĆ่นใจในตนเĂง น้ĂมนĈĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยงÿĎ่กćรปฎĉบĆตĉ 
 2) ครĎ 

มĊทĆกþąüĉชćชĊพในกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตร  แลąกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
โดยใช้ ÿČ่Ă  นüĆตกรรม  แลąเทคโนโลยĊทĊ่ทĆนÿมĆยเĀมćąÿมกĆบนĆกเรĊยนมĊคüćมกรąตČĂรČĂร้น  ÿนใจ  ใÿ่ใจ 
ดĎแล  ช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยนตćมĀลĆกแลąแนüทćงüĉนĆยเชĉงบüก  แลąพĆฒนćตนเĂงตćมýĆกยภćพĂย่ćงเต็มกĈลĆง
คüćมÿćมćรถ น้ĂมนĈĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยงÿĎ่กćรปฎĉบĆตĉ 
 3) ผĎ้บรĉĀćร 

เป็นผĎ้นĈในกćรเปลĊ่ยนแปลงใĀ้โรงเรĊยนมĊกćรบรĉĀćรจĆดกćรทĊ่ดĊ  โดยใช้โรงเรĊยนเป็น 
ฐćน (SBM)  ภćยใต้ข้ĂจĈกĆด  มĊคüćมรĎ้คüćมÿćมćรถในกćรพĆฒนćüĉชćกćร  ĀลĆกÿĎตร  นüĆตกรรม  แลą
กรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ไปÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพแลąคčณภćพ  เกĉดปรąโยชน์ÿĎงÿčดแก่นĆกเรĊยน โดย
ĂćýĆยกćรมĊÿ่üนร่üมจćกทčกฝ่ćยทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
 4) โรงเรĊยน 
  เป็นโรงเรĊยนชĆ้นนĈ  มĊคčณภćพ  มĊบรรยćกćýทĊ่ĂบĂč่น  ปลĂดภĆย แลąมĊมćตรกćรĂนčรĆกþ์
พลĆงงćนแลąÿĉ่งแüดล้Ăม  เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ตćมĀลĆกแนüคĉดปรĆชญćเýรþฐกĉจพĂเพĊยงÿร้ćงโĂกćÿใĀ้
นĆกเรĊยนได้เรĊยนรĎ้ÿĎ่ÿćกล  มĊเĂกลĆกþณ์ĂĆนโดดเด่นเป็นต้นแบบขĂงกćรปฏĉรĎปกćรýċกþć ทĊ่แท้จรĉง  ซċ่งเกĉด
จćกกćรร่üมคĉด  ร่üมปฏĉบĆตĉ  ร่üมพĆฒนć  ร่üมÿนĆบÿนčนจćกผĎ้มĊÿ่üนเกĊ่ยüข้ĂงแลąปรąชćÿĆงคม น้ĂมนĈĀลĆก
ปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยงÿĎ่กćรปฎĉบĆตĉ 
 5) ผĎ้ปกครĂงแลąชčมชน 
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 ใĀ้กćรยĂมรĆบ  เชČ่ĂถČĂ  มĊคüćมรĎ้ÿċกร่üมเป็นเจ้ćขĂง  แลąÿนĆบÿนčนกćรดĈเนĉนงćนขĂง

โรงเรĊยน 
1.4 การขบัเคลื่อนกลยุทธ ์
 

 1) แนüคĉดในกćรขĆบเคลČ่Ăนกลยčทธ์ÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉ ได้นĈแนüคĉดกĈĀนดผลÿĈเร็จĂย่ćงÿมดčลรĂบ
ด้ćน (Balance Scorecard) มćกĈĀนดมčมมĂงทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบผลÿĈเร็จขĂงกćรดĈเนĉนงćน 4 ด้ćน คČĂ 
 1.1) มčมมĂงด้ćนนĆกเรĊยน (Student Perspective)  เป็นกćรพĉจćรณćคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้
ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบคčณลĆกþณąขĂงนĆกเรĊยนทĊ่คćดĀüĆง 
  1.2) มčมมĂงด้ćนกรąบüนกćรจĆดกćรýċกþćภćยใน ( Internal Process Perspective)  
เป็นกćรพĉจćรณćผลÿĈเร็จแลąแนüทćงในกćรพĆฒนćปรąÿĉทธĉภćพแลąปรąÿĉทธĉผลขĂงกรąบüนกćรบรĉĀćร
จĆดกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรแลąกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 
 1.3) มčมมĂงด้ćนกćรเรĊยนรĎ้แลąกćรพĆฒนć (Learning and Growth Perspective) เป็น
กćรพĉจćรณćปัจจĆยทĊ่ใช้ขĆบเคลČ่ĂนใĀ้นĆกเรĊยนได้รĆบกćรพĆฒนćคčณภćพตćมทĊ่คćดĀüĆง  ได้แก่      กćรÿร้ćง
คüćมเข้มแข็งใĀ้โรงเรĊยนเป็นĂงค์กรแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้  กćรพĆฒนćýĆกยภćพแลąทĆกþąขĂงครĎ ผĎ้บรĉĀćร
โรงเรĊยนแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć  กćรเพĉ ่มÿมรรถนąขĂงโรงเรĊยนในกćรใช้นüĆตกรรม เทคโนโลยĊ
ÿćรÿนเทýแลąกćรÿČ่Ăÿćร 
 1.4) มčมมĂงด้ćนงบปรąมćณแลąทรĆพยćกร (Budget and Resource Perspective) 
เป็นกćรพĉจćรณćปัจจĆยÿ่งเÿรĉมใĀ้กćรดĈเนĉนงćนบรรลčภćพคüćมÿĈเร็จโดยคĈนċงถċงแĀล่งÿนĆบÿนčน 
ĂĆตรćกĈลĆง  ค่ćใช้จ่ćย  ปรąÿĉทธĉภćพในกćรใช้ทรĆพยćกรแลąงบปรąมćณ 
 2) กĈĀนดüĆตถčปรąÿงค์เชĉงกลยčทธ์ (Strategic  Objectives) ทĊ่จąนĈไปÿĎ่คüćมÿĈเร็จโดย
คĈนċงถċงคüćมครĂบคลčมแลąÿมดčล  ผ่ćนมčมมĂงในมĉตĉด้ćนต่ćง ๆ 
 3) จĆดทĈแผนทĊ่กลยčทธ์ (Strategic Map) เพČ ่ĂตรüจÿĂบลĈดĆบคüćมÿĈคĆญ  แลąคüćม
เĀมćąÿมขĂงüĆตถčปรąÿงค์เชĉงกลยčทธ์ทĊ่กĈĀนดไü้  ผ่ćนมčมมĂงด้ćนต่ćง ๆ  ü่ćมĊคüćมÿĆมพĆนธ์ เป็นเĀตčเป็น
ผล  เชČ่ĂมโยงไปÿĎ่คüćมÿĈเร็จได้Ăย่ćงไร  เพČ่Ăใช้เป็นเครČ่ĂงมČĂในกćรบรĉĀćรจĆดกćร 
 4) จĆดทĈกรĂบกลยčทธ์ (Strategic Framework)  โดยกćรนĈüĆตถčปรąÿงค์เชĉงกลยčทธ์มć
กĈĀนดตĆüชĊ้üĆด (Indicator)  เป้ćĀมćย (Target) แลąกลยčทธ์รĉเรĉ่ม (Strategic Initiative) 

แนüคĉดในกćรดĈเนĉนกćรüĉเครćąĀ์บรĉบทยċดĀลĆก  3  ปรąกćร  คČĂ  แนüคĉดในกćรüĉนĉจฉĆย
Ăงค์กćร (Organizational Diagnosis)  แนüคĉดแลąแนüปฏĉบĆต ĉจ ĉตตปัญญćýċกþć (Contemplative 
Education)  แลąแนüคĉดขĂงกćรคĉดüĉเครćąĀ์เชĉงรąบบ (System Thinking) 

ในกćรüĉเครćąĀ์บรĉบท  เพČ่ĂüĉนĉจฉĆยĂงค์กร  เพČ่ĂใĀ้เกĉดคüćมท้ćทćยขĂงกćรบรĉĀćรกćรýċกþćใน
ĂนćคตนĆ้น โรงเรĊยนร่üมรćþฎร์üĉทยćนčกĎล  ได้เชĉญผĎ ้ทĊ ่มĊÿ่üนเกĊ ่ยüข้Ăง ไม่ü่ćจąเป็นคณąกรรมกćร
ÿถćนýċกþć  Ăงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถĉ่น  ÿćธćรณÿčขชčมชน  พรąÿงฆ์  ตลĂดจนผĎ้มĊÿ่üนได้ÿ่üนเÿĊยทčกคน  
ร่üมกĆนýċกþćบรĉบทขĂงÿถćนýċกþć โดยใช้เทคนĉค  SWOT Analysis นĆ่นคČĂกćรüĉเครćąĀ์ปัจจĆยภćยนĂก 
(โĂกćÿ  (Opportunities)แลąĂčปÿรรค  (Threats))  üĉเครćąĀ์ปัจจĆยภćยใน (จčดแข็ง (Strengths)แลą
จčดĂ่Ăน  (Weaknesses)) 
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2. ผลการüิเคราะĀ์ÿภาพของÿถานýึกþา 

 

โรงเรĊยนร่üมรćþฎร์üĉทยćนčกĎลมĊภćรกĉจในกćรจĆดกćรýċกþćĂĂกเป็น 3 รąดĆบ ได้แก่ รąดĆบก่Ăน
ปรąถมýċกþć รąดĆบปรąถมýċกþć แลąรąดĆบมĆธยมýċกþćตĂนต้น จćกกćรýċกþćถċงปัจจĆยทĊ่ÿ่งผลกรąทบต่Ă
กćรพĆฒนćกćรýċกþć   ได้จĆดทĈ SWOT Analysis โดยปรąเด็นกćรüĉเครćąĀ์ภćยนĂก ใช้ ĀลĆก STEP  ÿ่üน
กćรüĉเครćąĀ์ภćยในใช้ĀลĆก 2S 4M ซċ่งมĊรćยลąเĂĊยดดĆงนĊ้  
ปัจจĆยภćยนĂก  (External Environment) .ใช้ĀลĆก STEP คČĂ 

1. ด้ćนÿĆงคมแลąüĆฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 
2. ด้ćนเทคโนโลยĊ (Technological Factors : T) 
3. ด้ćนเýรþฐกĉจ (Economic Factors : E) 
4. ด้ćนกćรเมČĂงแลąกฎĀมćย  (Political and legal Factors : P) 

ปัจจĆยภćยใน (Internal Environment) .ใช้ĀลĆก  2S 4M คČĂ 
1. โครงÿร้ćงแลąนโยบćย (Structure : S1) 
2. บรĉกćรแลąผลผลĉต ( Service and Products : S2 ) 
3. บčคลćกร  ( Man : M1 ) 
4. ปรąÿĉทธĉภćพทćงกćรเงĉน   ( Money  : M2 ) 
5. üĆÿดčทรĆพยćกร  ( Material  : M3 ) 
6. กćรบรĉĀćรจĆดกćร  ( Management  : M4 ) 
 

ตาราง   ผลการüิเคราะĀป์ัจจัยภายใน (Internal Environment) 
1. ด้ćนนโครงÿร้ćงแลąนโยบćย (Structure : S1) 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. โรงเรĊยนมĊนโนบćย üĉÿĆยทĆýน์ พĆนธกĉจ กลยčทธ์
แลąเป้ćĀมćยทĊ่ชĆดเจน 
๒.โรงเรĊยนมĊกćรกรąจćยĂĈนćจแบ่งงćนตćมคüćม
ถนĆด ทĈใĀ้เกĉดคüćมคล่ĂงตĆüในกćรปฏĉบĆตĉงćน 
๓.มีคüามÿัมพันธ์และüัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

๑.กćรปฏĉบĆตĉงćนบćงเรČĂ่งขćดคüćมต่ĂเนČĂ่ง             
เกĉดจćกกćรเปลĊ่ยนแปลงนโยบćยขĂงĀนü่ยงćนต้น
ÿĆงกĆด 
๒.กćรดĈเนĉนงćนตćมนโยบćยซċ่งมĊมćกทĈใĀ้เกĉดผล
กรąทบต่ĂกćรเรĊยนกćรÿĂน 
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2. ด้ćนผลผลĉตแลąบรĉกćร (Product and service : S2) 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. โรงเรĊยนมĊรąบบปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć 
2. โรงเรĊยนมĊแĀลง่เรĊยนรĎ้ ทĊ่ĀลćกĀลćย ÿĂดคล้Ăง
กĆบบรĉบทในชčมชน 
3. โรงเรĊยนมĊคüćมพรĂ้มในกćรใĀ้บรĉกćร                
ทćงกćรýċกþćแก่ปรąชćกรüĆยเรĊยนในพČ้นทĊ่บรĉกćร      
4. โรงเร ียนจัดการเร ียนการÿอนและกิจกรรม           

ท่ีÿอดคล้องกับคüามต้องการของผู้เรียน    

๑.นĆกเรĊยนบćงÿ่üนมĊปญัĀćดć้นครĂบครĆü                
มĊผลกรąทบต่ĂนĆกเรĊยนในดć้นจĉตใจแลąด้ćน    กćร
เรĊยน 
๒.กćรใĀ้บรĉกćรด้ćนข้ĂมĎล ÿČĂ่ เทคโนโลยĊ 

 
 
 

3. ด้ćนบčคลćกร (Man : M1) 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ครĎมĊคüćมรĆบผĉดชĂบแลąทč่มเทในกćรปฏĉบĆตĉงćน
Ăย่ćงเต็ม คüćมÿćมćรถ 
2. บčคลćกรมĊคüćมรĎ้คüćมÿćมćรถมĊกćรทĈงćนเป็น
ทĊม 
3. คณąกรรมกćรÿถćนýċกþćมĊÿ่üนรü่มในกćร
üćงแผนแลąดĈเนĉนกĉจกรรมขĂงโรงเรĊยน 
4. คณąผĎ้บรĉĀćรมĊคüćมตรąĀนĆก แลąเป็นผĎ้นĈทćง
üĉชćกćร 
5. บčคลćกรมĊคüćมüĉรĉยąĂčตÿćĀą ĂčทĉýตนเÿĊยÿลą
ต่ĂนĆกเรĊยน  

1. จĈนüนบčคลćกรบćงÿćขćüĉชć โดยเฉพćąÿćขć
ในüĉชćชĊพทĊ่โรงเรĊยนต้Ăงกćร ยĆงมĊไม่พĊยงพĂ 
2. ครĎมĊภćรąงćน นĂกจćกงćนÿĂน 

 
 
 

4. ด้ćนกćรเงĉนแลąงบปรąมćณ (Money : M2) 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. โรงเรĊยนได้รĆบคüćมรü่มมČĂจćกชčมชนในกćร
รąดมทรĆพยćกรทćงกćรýċกþćเป็นĂยć่งดĊ 
 ๒. กćรบรĉĀćรงบปรąมćณขĂงโรงเรĊยน ดĈเนĉนไป
ตćมแผนปฏĉบĆตĉกćร Ăย่ćงโปร่งใÿ ตรüจÿĂบได้  

๑.งบประมาณที่ได้รับจัดÿรรจากรัฐบาลยังไม่

เพียงพอตอ่การบริĀารจัดการ 
2. กćรจĆดÿรรงบปรąมćณจćกต้นÿĆงกĆดบćงครĆ้ง
ล่ćช้ć ÿ่งผลตĂ่ปรąÿĉทธĉภćพในกćรดĈเนĉนกćร 
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5. ด้ćนüĆÿดč Ăčปกรณ์ (Material : M3) 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.โรงเรĊยนใชĂ้ćคćรÿถćนทĊ่แลąüĆÿดčĂčปกรณ์            
ในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนแลąบรĉกćรชčมชน              
Ăย่ćงคč้มค่ć 
๒. ÿถćนýċกþćนĈÿČ่Ă แลąเทคโนโลยĊทĊ่ทĆนÿมĆยมć
ใช้ ในกćรจĆดกćรýċกþćเพĉ่มขċน้ 

๑.โรงเรียนมีüัÿดุอุปกรณ์ชำรุด เÿื่อมÿภาพ 

๒.โรงเรĊยนมĊคĂมพĉüเตĂร์ทĊ่ใชใ้นกćรจĆดกćรเรĊยน
กćรÿĂนยĆงไม่เพĊยงพĂ 

 
 

6. ด้ćนกćรบรĉĀćรจĆดกćร (Management : M4) 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. มĊกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćตćมĀลĆกปรĆชญć       
ขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยงแลąมĊกćรบรĉĀćรเชĉงกลยčทธ์
Ăย่ćงเปน็รąบบ 
2. มĊกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćในรĎปแบบเครČĂข่ćย
ĀลćกĀลćยรĎปแบบ ÿง่ผลใĀท้čกภćคÿ่üนมĊÿ่üน
ร่üมในกćรจĆดกćรýċกþćได้Ăยć่งมĊปรąÿĉทธĉภćพ 

๑.การจัดเก็บข้อมูลÿารÿนเทýไม่เป็นระบบและ

เป็นปัจจุบันทำใĀ้ขาดคüามคล่องตüั                 ใน

การปฏิบัติงาน 

 

 
ตาราง   ผลการüิเคราะĀป์ัจจัยภายนอก  (External Environment) 

1. ด้ćนÿĆงคมแลąüĆฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 
โอกาÿ (opportunities) อุปÿรรค (Threat) S 

๑.ชุมชนมีคüามเข้มแข็ง ใĀ้การÿนับÿนุนภารกิจ

ของโรงเรียน 

๒.คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีÿามารถนำมา

เป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ 

๓.คนในชุมชนรü่มกันอนุรักþü์ัฒนธรรม                

การดำรงชüีิตในท้องถิ่น ซ่ึงÿามารถใĀ้เป็น              

แĀล่งเรยีนรู้และÿรา้งจิตÿำนกึในด้านต่างๆ ใĀ้กับ

นักเรียนได้ 

๑.คนในชุมชนมีรายไดเ้ฉลี่ยตอ่ครัüเรอืน              

อยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ำ 

๒.การย้ายถิ่นของผู้ปกครองทำใĀ้นักเรียน             

เรียนไม่ต่อเนื่อง ÿ่งผลใĀ้ผลÿมัฤทธิ์            

ทางการเรียนต่ำ 
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2. ด้ćนเทคโนโลยĊ (Technological Factors : T) 

โอกาÿ (opportunities) อุปÿรรค (Threat) S 
๑.ชčมชนเข้ćถċงเทคโนโลยĊได้ÿąดüกมćกขċ้น ÿ่งผลดĊ 
ÿ่งผลดĊต่ĂกćรปรąชćÿĆมพĆนธ์ขĂงโรงเรĊยน 
๒.มĊกćรบรĉกćรแลąเทคโนโลยĊใĀม่เกĉดขċ้น เĂČĂ้ต่Ă   
กćรเรĊยนรĎ้ตนเĂงทĊ่ĀลćกĀลćยมćกขċ้น 

๑.มĊกćรใช้เทคโนโลยĊในทćงลบ เช่น เล่นเกม          
ดĎโทรทĆýน์มćกเกĉนไป 
2. นĆกเรĊยนใชเ้ทคโนโลยĊไม่เĀมćąÿมกĆบüĆย 

 
3. ด้ćนเýรþฐกĉจ (Economic Factors : E) 

โอกาÿ (opportunities) อุปÿรรค (Threat) S 
๑.คนในชčมชนÿü่นใĀญ่มĊĂćชĊพแลąทĊ่ดĉนทĈกĉนเป็น
กรรมÿĉทธĉ์ขĂงตนเĂง 
2. ได้รĆบกćรÿนĆบÿนčนงบปรąมćณจćกต้นÿĆงกĆด 
3. ชčมชน ผĎ้นĈท้Ăงถĉ่น Āนü่ยงćนเĂกชนÿนĆบÿนčน
ด้ćนงบปรąมćณแลąทčนกćรýċกþć 

๑.ปรąชćกรÿ่üนใĀญ่มĊĂćชĊพเกþตรกรรม แลą
เลĊ้ยงÿĆตü์ ทĈใĀ้มĊรćยได้ไม่พĂค่ćใช้จ่ćย 
๒.รćคćพČชผลทćงกćรเกþตรตกต่Ĉ ทĈใĀ้รćยได้
ขĂงผĎ้ปกครĂงลดลง 

 
4. ด้ćนกćรเมČĂงแลąกฎĀมćย  (Political and legal Factors : P) 

โอกาÿ (opportunities) อุปÿรรค (Threat) S 
1. มĊกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćตćมĀลĆกปรĆชญć       
ขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยงแลąมĊกćรบรĉĀćรเชĉงกลยčทธ์
Ăย่ćงเปน็รąบบ 
2. มĊกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćในรĎปแบบเครČĂข่ćย
ĀลćกĀลćยรĎปแบบ ÿง่ผลใĀท้čกภćคÿ่üนมĊÿ่üน
ร่üมในกćรจĆดกćรýċกþćได้Ăยć่งมĊปรąÿĉทธĉภćพ 

1..นโยบćยเปลĊย่นแปลงบĂ่ย ทĈใĀ้กćรจĆด
กćรýċกþćขćดคüćมต่ĂเนČ่Ăง 
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ÿ่üนที ่ ๔ 

 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการýึกþา พ.ý. 2566 – 2570 

โรงเรียนร่üมราþฎรü์ิทยานกุูล ÿพป.ชัยภูมิเขต 3 
 
 กćรจĆดกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน เป็นกćรýċกþćเพČ่Ăเป็นรćกฐćนในกćรพĆฒนćปรąเทý โดยมĊเป้ćĀมćย
ในกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพตมมćตรฐćน เป็นผĎ้เรĊยน ผĎ้ร่üมÿร้ćงÿรรค์นüĆตกรรม แลąเป็นพลเมČĂงทĊ่เข้มแข็ง 
โรงเรĊยนร่üมรćþฎร์üĉทยćนčกĎล ÿĆงกĆดÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćปรąถมýċกþćชĆยภĎมĉเขต 3 จċงได้กĈĀนด
üĉÿĆยทĆýน์ พĆนธกĉจ เป้ćปรąÿงค์ แลąกลยčทธ์ในรąยąเüลć 5 ปี (พ.ý. 2566- 2570)  ดĆงนĊ ้
 

4.1 üิÿัยทัýน์  
 
“โรงเรĊยนร่üมรćþฎร์üĉทยćนčกĎล  เป็นÿถćนýċกþćทĊ่มĊกćรบรĉĀćรจĆดกćรแบบมĊÿ่üนร่üม มč่ง 

พĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้มĊคčณธรรมนĈคüćมรĎ้ ÿĎ่ทĆกþąชĊüĉต ทĆกþąĂćชĊพ ตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง” 
 

4.2 อัตลักþณ์ 
 

“จĉตĂćÿćดĊ   มĊทĆกþąĂćชĊพพČ้นฐćน  ÿČ่ĂÿćรÿĂงภćþć  งćมตćÿĉ่งแüดล้Ăม” 
 

4.3 พันธกิจ 
 

1. พĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć แลąบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćแบบมĊÿ่üนร่üมจćกทčกภćคÿ่üน  
2. ÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćบčคลćกรทćงกćรýċกþćใĀ้มĊคčณภćพตćมมćตรฐćนüĉชćชĊพ แลąเป็น 

แบบĂย่ćงทĊ่ดĊ 
3. ปลĎกฝังคčณธรรม จรĉยธรรม น้ĂมนĈĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยงÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉ  
4. พĆฒนćÿČ่ĂนüĆตกรรมกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ด้ćนทĆกþąชĊüĉต ทĆกþąĂćชĊพ 
5. พĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยนใĀ้มĊÿมรรถณąตćมĀลĆกÿĎตรแลąทĆกþąทĊ่จĈเป็นในýตüรรþทĊ่21 
6. พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćทčกรąดĆบแลąจĆดกćรýċกþć โดยใช้เทคโนโลยĊดĉจĉทĆล 
 

4.4 เป้าประÿงค์ 
 

1. โรงเรĊยนบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćĂย่ćงมĊคčณภćพตćมมćตรฐćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน  
2. บčคลćกรทćงกćรýċกþćมĊคčณภćพตćมมćตรฐćนüĉชćชĊพ ได้รĆบกćรพĆฒนćกรąบüนกćร 

จĆดกćรคüćมรĎ้ÿĎ่คüćมเป็นครĎมČĂĂćชĊพ 
4. ผĎ้เรĊยนมĊคčณภćพตćมเกณฑ์มćตรฐćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน  มĊคčณลĆกþณąขĂงผĎ้เรĊยน 

ในýตüรรþทĊ่ 21 
5. ผĎ้เรĊยนมĊทĆกþąชĊüĉต ทĆกþąĂćชĊพตćมýĆกยภćพตćมคüćมถนĆดแลąคüćมÿนใจด้üยüĉธĊทĊ่ 

ĀลćกĀลćยบนพČ้นฐćนขĂงปรĆชญćเýรþฐกĉจพĂเพĊยง 
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4.5 กลยุทธ์ 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    1.1 เป้าĀมาย 
1. ผĎ้เรĊยน ครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ได้รĆบกćรดĎแลคüćมปลĂดภĆยจćกภĆยคčกคćม 9 รĎปแบบ 

ได้แก่ภĆยยćเÿพตĉด ภĆยคüćมรčนแรง ภĆยพĉบĆตĉต่ćง ๆ ĂčบĆตĉเĀตč โรคĂčบĆตĉใĀม่ ฝč่น PM 2.5 กćรค้ćมนčþย์ กćร
คčกคćมในชĊüĉตแลąทรĆพย์ÿĉน รüมถċงĂćชญćกรรมไซเบĂร์ 

2. ผĎ้เรĊยน ครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć ได้รĆบกćรดĎแลคüćมปลĂดภĆยแลąÿćมćรถปรĆบตĆüต่Ăโรค
ĂčบĆตĉใĀม่โรคĂčบĆตĉซ้Ĉ 

๓. ÿถćนýċกþć ได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้มĊคüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนภćยนĂกทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง เพČ่Ăคüćม
ปลĂดภĆยขĂงผĎ้เรĊยน 
 

1.2 ตั้üชี้üัด 
 

ทĊ่ ตĆ้üชĊü้Ćด Āน่üย
นĆบ 

ค่ćเป้ćĀมćย (ปี) รąดĆบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้ĂยลąขĂงผĎ้เรĊยนทĊ่มĊคüćมรĎ้
คüćมเข้ćใจ แลąทĆกþąเพČĂ่
รĆบมČĂกĆบภĆยคčกคćมรĎปแบบใĀม่
ทčกรĎปแบบแลąทčกปรąเภท 

ร้Ăยลą 80 85 90 95 100 โรงเรĊยน 

2 ร้ĂยลąขĂงÿถćนýċกþćทĊ่มĊกćร
ปรąเมĉนคüćมเÿĊย่งแลąมĊแผน/
มćตรกćร กĉจกรรมในกćรÿรć้ง
คüćมตรąĀนĆกรĎ้ (Safety 
Awareness) ĀรČĂทĆกþąในกćร
รĆบมČĂด้ćนคüćมปลĂดภĆย 
(Safety Action) ทčกรĎปแบบ 
แลąมĊกćรดĈเนĉนกćรตćมแผน
Ăย่ćงเปน็รąบบ 

ร้Ăยลą 80 85 90 95 100 โรงเรĊยน 
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1.3 แนüทางการพฒันา 
 

ที ่ แนüทางการพัฒนา Āนü่ยงานที่
รับผิดชอบ 

1 ÿนĆบÿนčน พĆฒนć แลąÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้เรĊยนไดเ้รĊยนรĎ้เกĊ่ยüกĆบภĆยรĎปแบบต่ćง ๆ ทĊ่มĊ
ผลกรąทบตĂ่คüćมปลĂดภĆยในกćรดĈเนĉนชĊüĉต เพČ่ĂÿćมćรถดĈเนĉนชĊüĉตในüĉถĊใĀม่
แลąชĊüĉตüĉถĊถĆดไปได้Ăย่ćงถĎกต้Ăง 

โรงเรĊยน 

2 พĆฒนćรąบบแลąกลไกในกćรดĎแลคüćมปลĂดภĆยใĀ้กĆบผĎเ้รĊยน ครĎ แลąบčคลćกร
ทćงกćรýċกþćแลąÿถćนýċกþć ใĀ้ได้รĆบคüćมปลĂดภĆยจćกภĆยทĆ้ง 9 รĎปแบบ แลą
พร้ĂมปรĆบตĆüต่ĂกćรเปลĊย่นแปลง โดยเปิดใĀ้มĊชĂ่งทćงกćรร้ĂงเรĊยนĀรČĂแจ้งเĀตč
ใĀ้กĆบผĎ้เรĊยน ผĎ้ปกครĂง ครĎเพČ่ĂÿČĂ่ÿćรกĆบÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้น
พČ้นฐćนโดยตรง รüมถċงกćรใชB้ig Data แลąแĂปพลĉเคชĆนในกćรเฝ้ćรąüĆงเชĉงรčก 
เพČ่Ăÿćมćรถคćดกćรณภ์ĆยทĊ่Ăćจเกĉดขċ้นในĂนćคต กćรซĆกซĂ้มในกćรรĆบมČĂกĆบภĆย
พĉบĆตĉแลąภĆยคčกคćมรĎปแบบต่ćง ๆ ทĊ่ผĎ้เรĊยนĂćจต้Ăงเผชĉญ แลąÿ่งเÿรĉมกćรเชČĂ่มโยง
ฐćนข้ĂมĎลทĆ้งĀนü่ยงćนในÿĆงกĆดแลąĀน่üยงćนภćยนĂก ใĀ้ÿćมćรถแก้ไขปัญĀćด้ćน
คüćมปลĂดภĆยได้Ăย่ćงทĆนท่üงทĊ 

โรงเรĊยน 

3 พĆฒนćÿถćนýċกþćใĀเ้ป็นพČ้นทĊ่ปลĂดภĆยÿĈĀรĆบผĎเ้รĊยน ครĎ แลąบčคลćกรทćงกćร
ýċกþćโดยกćรÿนĆบÿนčนĀรČĂปรąÿćนกćรÿนĆบÿนčนทรĆพยćกรเพČĂ่ใĀ้ĂćคćรเรĊยน
ĂćคćรปรąกĂบขĂงÿถćนýċกþćใĀเ้ĂČĂ้ต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ แลąคüćมปลĂดภĆยขĂงผĎเ้รĊยน 
ครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćรüมถċงÿ่งเÿรĉม แลąปรąÿćนกćรÿนĆบÿนčนบčคลćกร
ด้ćนจĉตüĉทยć แลąบčคลćกรดć้นคüćมปลĂดภĆยเพČ่ĂใĀ้เกĉดคüćมปลĂดภĆยกĆบผĎ้เรĊยน 
ครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 

โรงเรĊยน 

 
 
กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชากรüัยเรียนทุกคน 

2.1 เป้าĀมาย 
1. ปรąชćกรüĆยเรĊยนรąดĆบกćรýċกþćภćคบĆงคĆบ ได้รĆบโĂกćÿทćงกćรýċกþćĂย่ćงเÿมĂภćคจนจบ 

กćรýċกþćภćคบĆงคĆบ 
2. เด็กพĉกćรแลąเด็กด้ĂยโĂกćÿ ได้รĆบโĂกćÿทćงกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพ 
3. ผĎ้เรĊยนทĊ่มĊคüćมÿćมćรถพĉเýþได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćเต็มตćมýĆกยภćพ 
4. เด็กกลč่มเÿĊ่ยงทĊ่จąĂĂกจćกรąบบกćรýċกþć เด็กตกĀลน่ แลąเด็กĂĂกกลćงคĆน ได้รĆบกćร

ช่üยเĀลČĂใĀ้ได้รĆบกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 
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2.2 ตัüชี้üดั 

 

ทĊ่ ตĆ้üชĊü้Ćด Āน่üย
นĆบ 

ค่ćเป้ćĀมćย (ปี) รąดĆบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้ĂยลąขĂงเด็กĂĂกกลćงคĆน 
เด็กตกĀล่น กลĆบเข้ćÿĎ่รąบบ 
กćรýċกþć ĀรČĂได้รĆบกćรýċกþć 
ด้üยรĎปแบบทĊ่เĀมćąÿม 

ร้Ăยลą 80 85 90 95 95 โรงเรĊยน 

2 จĈนüนขĂงผĎ้เรĊยนทĊ่เป็นผĎ้พĉกćร 
ผĎ้ด้ĂยโĂกćÿ ได้รĆบกćรýċกþć 
ทĊ่เĀมćąÿม ตćมคüćมจĈเป็น 
แลąýĆกยภćพ 

คน ไม่น้Ăย
กü่ć 
20 

คน/ป ี

ไม่น้Ăย
กü่ć 
20 

คน/ป ี

ไม่น้Ăย
กü่ć 
20 

คน/ป ี

ไม่น้Ăย
กü่ć 
20 

คน/ป ี

ไม่น้Ăย
กü่ć 
20 

คน/ป ี

โรงเรĊยน 

3 จĈนüนขĂงผĎ้เรĊยนทĊ่เป็น 
ผĎ้มĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ 
ได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมýĆกยภćพ 
ทĊ่เĀมćąÿม 

คน ไม่น้Ăย
กü่ć 
10 

คน/ป ี

ไม่น้Ăย
กü่ć 
10 

คน/ป ี

ไม่น้Ăย
กü่ć 
10 

คน/ป ี

ไม่น้Ăย
กü่ć 
10 

คน/ป ี

ไม่น้Ăย
กü่ć 
10 

คน/ป ี

โรงเรĊยน 

4 ร้ĂยลąขĂงÿถćนýċกþć 
ทĊ่จĆดกćรýċกþćในรĎปแบบ 
ทĊ่ĀลćกĀลćย เĀมćąÿมกĆบ 
ผĎ้เรĊยน 

ร้Ăยลą 80 85 90 95 95 โรงเรĊยน 

 
2.3 แนüทางการพฒันา 

 
ที ่ แนüทางการพัฒนา Āนü่ยงานที่

รับผิดชอบ 

กćรÿนĆบÿนčนโครงÿร้ćงพČ้นฐćน 
1 ÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčนกćรมĊÿü่นรü่มขĂงÿĆงคมĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง ปรąÿćนงćนกĆบĀน่üยงćน

ĂČ่น ๆทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง แลąรąดมทรĆพยćกรเพČĂ่ลดคüćมเĀลČĂ่มล้Ĉทćงกćรýċกþć 
โรงเรĊยน 

2 ÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčนใĀ้มĊเทคโนโลยĊดĉจĉทĆล ĀรČĂนüĆตกรรม ในกćรÿร้ćงโĂกćÿทćง
กćรýċกþćใĀ้ผĎเ้รĊยนทčกคน ทčกพČ้นทĊ่เข้ćถċงกćรจĆดกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพ 

โรงเรĊยน 

3 พĆฒนćรąบบในกćรÿ่งตĂ่ ตĉดตćม แลąค้นĀćนĆกเรĊยน เพČĂ่ช่üยเĀลČĂเด็กตกĀล่นเด็ก
ĂĂกกลćงคĆนใĀ้กลĆบเข้ćÿĎ่รąบบกćรýċกþć ĀรČĂได้รĆบกćรýċกþćด้üยรĎปแบบทĊ่
เĀมćąÿมแลąĀลćกĀลćย 

โรงเรĊยน 
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ที ่ แนüทางการพัฒนา Āนü่ยงานที่

รับผิดชอบ 

ดĎแล ÿ่งเÿรĉมกćรเข้ćถċงโĂกćÿทćงกćรýċกþćขĂงผĎ้เรĊยน 
1 จĆดกćรýċกþćใĀ้ผĎเ้รĊยนทĊ่มĊคüćมÿćมćรถพĉเýþได้รĆบโĂกćÿในกćรพĆฒนćเต็มตćม

ýĆกยภćพ 
โรงเรĊยน 

2 ÿร้ćงกćรýċกþćทćงเลČĂกแลąกćรýċกþćตลĂดชĊüĉต (Lifelong Learning) ทĊ่
ĀลćกĀลćยใĀ้กĆบผĎเ้รĊยนกลč่มเป้ćĀมćยพĉเýþ แลąกลč่มเปรćąบćง ในกćรเข้ćถċง
กćรýċกþć กćรเรĊยนรĎ้แลąมĊพČน้ฐćนกćรปรąกĂบĂćชĊพĀรČĂทĆกþąĂćชĊพ Ăย่ćงเท่ć
เทĊยม 

โรงเรĊยน 

3 ÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćรýċกþćแบบเรĊยนรüมใĀ้มĊคčณภćพ แลąเกĉดกćรบĎรณć
กćรĂย่ćงยĆง่ยČน 

โรงเรĊยน 

 
กลยุทธ์ที ่3 ยกระดบัคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 

3.1 เป้าĀมาย 
1. เด็กปฐมüĆยในÿถćนýċกþć มĊพĆฒนćกćรÿมüĆย 

  2. ผĎ้เรĊยนทčกชü่งüĆยในรąดĆบกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน มĊคüćมรĆกในÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉ แลąยċดมĆ่น 
กćรปกครĂงรąบĂบปรąชćธĉปไตยĂĆนมĊพรąมĀćกþĆตรĉย์ทรงเป็นปรąมčข เป็นพลเมČĂงทĊร่Ď้ÿĉทธĉแลąĀน้ćทĊ ่
Ăย่ćงมĊคüćมรĆบผĉดชĂบ 
  3. ผĎ้เรĊยนทčกชü่งüĆยในรąดĆบกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน ได้รĆบกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพ ตćมมćตรฐćน 
ÿĂดคลĂ้งกĆบýĆกยภćพ ใĀ้เปน็ผĎ้มĊÿมรรถนąแลąทĆกþąทĊ่จĈเป็นในýตüรรþทĊ่ 21 

4. ผĎ้บรĉĀćร ครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćเป็นบčคคลแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ ทĆนต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลงขĂง
เทคโนโลยĊมĊÿมรรถนą คüćมรĎ้ คüćมเชĊ่ยüชćญ จรรยćบรรณแลąมćตรฐćนüĉชćชĊพ รüมทĆ้งจĉตüĉญญćณคüćม
เป็นครĎ 

5. ÿถćนýċกþćจĆดกćรýċกþćเพČ่Ăเปć้ĀมćยกćรพĆฒนćทĊ่ยĆง่ยČน (Sustainable Development 
Goals : SDGs)ตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง 

6. ÿถćนýċกþć ÿćมćรถจĆดกćรเรĊยนรĎ้เชĉงรčก (Active Learning) แลąมĊรąบบกćรüĆดแลą
ปรąเมĉนผลเพČ่ĂพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้ขĂงผĎเ้รĊยน (Assessment for Learning) ดü้ยüĉธĊกćรทĊ่ĀลćกĀลćย 
ยČดĀยč่นตĂบÿนĂงตĂ่คüćมถนĆดแลąคüćมÿนใจขĂงผĎ้เรĊยน เพČ่Ăÿง่เÿรĉมกćรเรĊยนรĎเ้ป็นรćยบčคคล 
(Personalized Learning) 
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3.2 ตัüชี้üดั 

 

ทĊ่ ตĆ้üชĊü้Ćด Āน่üย
นĆบ 

ค่ćเป้ćĀมćย (ปี) รąดĆบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้ĂยลąขĂงผĎ้เรĊยนได้รĆบกćร
พĆฒนćใĀ้มĊÿมรรถนąแลąทĆกþą
ทĊ่จĈเป็นในýตüรรþทĊ่ 21 

ร้Ăยลą 80 80 80 80 80 โรงเรĊยน 

2 ร้ĂยลąขĂงผĎ้เรĊยนปฐมüĆยใน
ÿĆงกĆดมĊพĆฒนćกćรÿมüĆย 
ทĆ้งด้ćนร่ćงกćย จĉตใจ üĉนĆย 
Ăćรมณ์ ÿĆงคมแลąÿตĉปญัญć 

ร้Ăยลą 80 80 80 80 80 โรงเรĊยน 

 
3.3 แนüทางการพฒันา 

 

ที ่ แนüทางการพัฒนา Āนü่ยงานที่
รับผิดชอบ 

คčณภćพผĎเ้รĊยน 
1 จĆดกćรýċกþćรąดĆบปฐมüĆยใĀม้ĊพĆฒนćกćรÿมüĆย ทĆ้งด้ćนร่ćงกćย จĉตใจ üĉนĆย Ăćรมณ์ 

ÿĆงคมแลąÿตĉปญัญć 
โรงเรĊยน 

2 ÿถćนýċกþćจĆดกćรýċกþćใĀผ้Ďเ้รĊยนมĊคüćมรĎ้มĊทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ แลąทĆกþąทĊ่จĈเป็นใน
ýตüรรþทĊ่ 21 Ăย่ćงครบถ้üน เป็นคนดĊ มĊüĉนĆย มĊคüćมรĆกในÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉ 
ยċดมĆ่นกćรปกครĂงในรąบĂบปรąชćธĉปไตยĂĆนมĊพรąมĀćกþĆตรĉย์ทรงเป็นปรąมčข 
แลąน้ĂมนĈพรąบรมรćโชบćยด้ćนกćรýċกþćขĂงพรąบćทÿมเด็จพรąüชĉรเกล้ć
เจ้ćĂยĎ่ĀĆüÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉ 

โรงเรĊยน 

3 พĆฒนćแลąÿ่งเÿรĉมผĎ้เรĊยนใĀ้ได้รĆบกćรพĆฒนćพĀčปัญญćรćยบčคคล โดยมĊเครČ่ĂงมČĂคĆดกรĂง/
ÿĈรüจแüü/üĆดคüćมÿćมćรถ คüćมถนĆด ÿถćนýċกþćจĆดกćรเรĊยนรĎท้Ċ่ĀลćกĀลćยตĂบÿนĂงคüćม
แตกต่ćงทćงพĀčปัญญćขĂงผĎ้เรĊยน โดยครĎĂĂกแบบกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แบบบĎรณćกćรÿĂดคล้Ăง
ตćมบรĉบทแลąüĆฒนธรรม คĈนċงถċงคüćมแตกต่ćงขĂงแต่ลąบčคคลตćมคüćมถนĆด คüćมÿนใจ
ÿ่งผลต่ĂกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้เต็มตćมýĆกยภćพ 

โรงเรĊยน 

4 จĆดกćรýċกþćตćมขĊดคüćมÿćมćรถขĂงผĎ้เรĊยนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน คüćมถนĆดแลąýĆกยภćพขĂง
แต่ลąบčคคล üćงรćกฐćนกćรýċกþćเพČ่ĂĂćชĊพใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบบรĉบทพČ้นทĊ่ คüćมต้ĂงกćรขĂง
ตลćดแรงงćนแลąกćรพĆฒนćปรąเทý 

โรงเรĊยน 

5 พĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀม้ĊÿมรรถนąแลąทĆกþąด้ćนกćรĂ่ćน คณĉตýćÿตร์ กćรคĉดขĆน้ÿĎง นüĆตกรรม
üĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊดĉจĉทĆล แลąภćþćตć่งปรąเทý เพČ่Ăเพĉม่ขĊดคüćมÿćมćรถในกćร
แข่งขĆน เชČ่ĂมโยงÿĎ่ĂćชĊพแลąกćรมĊงćนทĈ มĊทĆกþąĂćชĊพทĊ่ÿĂดคลĂ้งกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂง
ปรąเทý 

โรงเรĊยน 

6 ÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนใĀ้ÿถćนýċกþćจĆดกćรýċกþćเพČ่Ăÿร้ćงเÿรĉมคčณภćพชĊüĉตทĊ่เป็นมĉตรกĆบ
ÿĉ่งแüดล้Ăม 

โรงเรĊยน 
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ที ่ แนüทางการพัฒนา Āนü่ยงานที่

รับผิดชอบ 

คčณภćพครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
7 ÿ่งเÿรĉมใĀ้ครĎÿćมćรถจĆดกćรเรĊยนรĎ้เชĉงรčก (Active Learning) แลąเป็นผĎ้ÿรć้งÿรรค์

นüĆตกรรม(Co-creation) ใĀก้ĆบผĎ้เรĊยนในทčกรąดĆบชĆ้น 
โรงเรĊยน 

8 ÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčนครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćใĀ้มĊกćรพĆฒนćตนเĂงทćงüĉชćชĊพ
Ăย่ćงตĂ่เนČĂ่งมĊจรรยćบรรณ แลąจĉตüĉญญćณคüćมเป็นครĎ 

โรงเรĊยน 

ĀลĆกÿĎตรแลąĂČ่นๆ 
9 พĆฒนćĀลĆกÿĎตรกćรýċกþćปฐมüĆย ĀลĆกÿĎตรแกนกลćงกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน แลą

ĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćบนฐćนมโนทĆýน์ทĊ่ĀลćกĀลćย เช่น Career Education , 
Competency Building ,Creative Education 

โรงเรĊยน 

10 พĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรýċกþćปฐมüĆยตćมมćตรฐćนÿถćนพĆฒนćเด็กปฐมüĆย
แĀ่งชćตĉ 

โรงเรĊยน 

11 พĆฒนćแลąÿ่งเÿรĉมนüĆตกรรมกćรýċกþćแลąกćรเรĊยนรĎ้ เพČĂ่ยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์
ทćงกćรýċกþćขĂงผĎเ้รĊยน แลąÿมรรถนąขĂงผĎ้เรĊยน 

โรงเรĊยน 

12 บĎรณćกćรกćรýċกþćเพČĂ่กćรýċกþćต่Ăด้ćนĂćชĊพแลąกćรปรąกĂบĂćชĊพ ĀรČĂกćรมĊ
งćนทĈตćมคüćมต้ĂงกćรแลąคüćมถนĆดขĂงผĎ้เรĊยน 

โรงเรĊยน 

13 ÿนĆบÿนčนกćรปรĆบปรčงĀลĆกÿĎตรแลąกćรพĆฒนćครĎ ÿćยÿćมĆญ ปฐมüĆย กćรýċกþć
พĉเýþกćรýċกþćตćมĂĆธยćýĆย ใĀ้ÿĂดคลĂ้งกĆบบรĉบทพČ้นทĊ่ ÿนĆบÿนčนกćรพĆฒนć
รąบบแลąกรąบüนกćรบรĉĀćรจĆดกćรกรąบüนกćรฝึกปรąÿบกćรณ์üĉชćชĊพครĎแลą
รąบบกćรนĉเทýกćรýċกþć แลąกćรÿĂนงćนขĂงครĎพĊเ่ลĊ้ยงในÿถćนýċกþć 

โรงเรĊยน 

 
กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประÿทิธภิาพการบริĀารจัดการýึกþา 

4.1 เป้าĀมาย 
1. ÿถćนýċกþćมĊกćรนĈรąบบข้ĂมĎลÿćรÿนเทý แลąเทคโนโลยĊดĉจĉทĆลมćใชใ้นกćรบรĉĀćรจĆดกćร

แลąกćรใĀ้บรĉกćรĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
2. ÿถćนýċกþćมĊรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรทĊ่ได้มćตรฐćน 
3. ÿถćนýċกþćมĊรąบบกćรจĆดÿรรทรĆพยćกร โดยเฉพćąĂĆตรćกĈลĆงแลąงบปรąมćณ ทĊม่Ċ

ปรąÿĉทธĉภćพ เĀมćąÿมกĆบบรĉบท 
4. ÿถćนýċกþćมĊกćรÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üนรü่มทĊ่มĊปรąÿĉทธĉภćพ เĀมćąÿมกĆบบรĉบท 
 
 
 
 
 
4.2 ตัüชี้üดั 
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ทĊ่ ตĆ้üชĊü้Ćด Āน่üย

นĆบ 
ค่ćเป้ćĀมćย (ปี) รąดĆบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้ĂยลąขĂงÿถćนýċกþć ทĊ่

ÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üนร่üมกĆบชčมชน/
Āน่üยงćน/Ăงค์กบčคคลภćยนĂก 
ในกćรบรĉĀćรจĆดกćร แลąกćร
ใĀ้บรĉกćรกćรýċกþć ดü้ย
เทคโนโลยĊดĉจĉทĆล 

ร้Ăยลą 80 80 80 80 80 โรงเรĊยน 

2 ร้ĂยลąขĂงÿถćนýċกþćทĊ่มĊผล
กćรปรąกĆนคčณภćพภćยในรąดĆบ
ดĊเลĉýขċ้นไป 

ร้Ăยลą 76 77 78 79 80 โรงเรĊยน 

3 ร้ĂยลąขĂงโรงเรĊยนคčณภćพทĊ่มĊ
กćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąกćรใช้
ทรĆพยćกรรü่มกĆนได้ÿĈเร็จ 
ตćมเป้ćĀมćย 

ร้Ăยลą 80 85 90 95 100 โรงเรĊยน 

 

4.3 แนüทางการพฒันา 
 

ที ่ แนüทางการพัฒนา Āนü่ยงานที่
รับผิดชอบ 

ÿถćนýċกþćมĊกćรนĈรąบบข้ĂมĎลÿćรÿนเทýแลąเทคโนโลยĊดĉจĉทĆลมćใช้ในกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąกćรใĀ้บรĉกćรĂย่ćงมĊ
ปรąÿĉทธĉภćพ 

1 พĆฒนćรąบบÿćรÿนเทýในÿถćนýċกþćทčกรąดĆบใĀม้Ċรąบบข้ĂมĎลจĆดกćรแลąรćยงćน โรงเรĊยน 
2 ÿร้ćง พĆฒนćแลąÿ่งเÿรĉมกćรใช้รąบบบรĉĀćรดć้นกćรจĆดกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนทĊ่ดĊÿĈĀรĆบ

ÿถćนýċกþćใĀ้เป็นรąบบเดĊยüเพČ่ĂลดภćรąงćนครĎ ลดคüćมซĈ้ซ้ĂนขĂงรąบบงćนแลąกćรจĆดเก็บ
ข้ĂมĎล 

โรงเรĊยน 

ÿถćนýċกþćมĊกćรบรĉĀćรงบปรąมćณทĊม่Ċปรąÿĉทธĉภćพ เĀมćąÿมกĆบบรĉบท 
3 เÿรĉมÿร้ćงขüĆญกĈลĆงใจในคüćมกć้üĀนć้ทćงüĉชćชĊพ แลąกćรยกย่ĂงเชĉดชĎเกĊยรตĉบčคลćกร โรงเรĊยน 

ÿถćนýċกþćมĊกćรพĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąกćรมĊÿ่üนร่üม ทĊ่มĊปรąÿĉทธĉภćพ เĀมćąÿมกĆบบรĉบท 
4 ÿ่งเÿรĉมคüćมร่üมมČĂรąĀüć่งÿถćนýċกþćทĆ้งในแลąนĂกÿĆงกĆด เพČ่ĂบĎรณćกćรกćรใช้ทรĆพยćกร

ขĂงÿถćนýċกþćÿĆงกĆดÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน โดยใช้พČ้นทĊ่เป็นฐćนใĀ้เกĉด
ปรąÿĉทธĉภćพÿĎงÿčด ÿćมćรถจĆดกćรเรĊยนรĎ้ได้Ăย่ćงมĊคčณภćพ โดยนĈเทคโนโลยĊเขć้มćÿนĆบÿนčน 

โรงเรĊยน 

5 ÿ่งเÿรĉมทčกภćคÿ่üนใĀ้มĊÿ่üนร่üมในกćรจĆดกćรýċกþć ÿนĆบÿนčนทรĆพยćกร (มćตรกćรทćงภćþĊ
บčคลćกรÿĉ่งĂĈนüยคüćมÿąดüก) 

โรงเรĊยน 

6 ÿ่งเÿรĉมกćรมĊÿ่üนร่üมในกćรกĈกĆบ ตĉดตćม ตรüจÿĂบ กćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþćจćก
ภćคÿ่üนต่ćงๆ 

โรงเรĊยน 

 
ÿ่üนที ่5 
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การบรĀิารแผนไปÿู่การปฎบิัต ิ

 
5.1 การบรĀิารแผน 

 

ในยčคปฏĉรĎปกćรýċกþćจąต้Ăงเป็นรąบบบรĉĀćรจĆดกćรทĊ่ดĊมĊคüćมเป็นĂĉÿรąคล่ĂงตĆü มč่งÿ่งเÿรĉม
ปรąÿĉทธĉภćพ แลąปรąÿĉทธĉผล ใช้ทรĆพยćกรทĊ่มĊĂยĎ่Ăย่ćงจĈกĆดใĀ้ปรąโยชน์ÿĎงÿčดมĊคüćมปรąĀยĆด คč้มค่ć ลด
ขĆ้นตĂนกćรบรĉĀćร กćรบรĉกćร บčคลćกรเป็นมČĂĂćชĊพ กćรบรĉĀćรงบปรąมćณด้üยคüćมโปร่งใÿ รĎ้จĆกใช้
เทคโนโลยĊÿมĆยใĀม่ใĀ้โรงเรĊยนเป็นĂงคกรแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้แลąพĆฒนćĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง มĊมćตรฐćนÿĎง ทćง
โรงเรĊยนร่üมรćþฎร์üĉทยćนčกĎลจċงได้นĈĀลĆกกćรดĈเนĉนกćรบรĉĀćรโดยใช้โรงเรĊยนเป็นฐćน (School - Based 
Management) ภćยใต้กรĂบงćนĀลĆก 4 งćน ได้แก่ งćนüĉชćกćร งćนงบปรąมćณ งćนบรĉĀćรบčคลćกร 
แลąงćนบรĉĀćรทĆ่üไป โรงเรĊยนจĆดรąดมÿรรพกĈลĆงจćกทčกฝ่ćยทĆ้งภćครĆฐแลąเĂกชนตลĂดจนขĂคüćม
ร่üมมČĂจćกปรąชćชนแลąĂงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถĉ่น โดยกćรนĈทรĆพยćกรทĊ่มĊĂยĎ่Ăย่ćงจĈกĆด มćใช้ใĀ้คč้มค่ć
เกĉด ปรąโยชน์ÿĎงÿčด มĊปรąÿĉทธĉภćพ แลąปรąÿĉทธĉผลต่ĂนĆกเรĊยน โรงเรĊยน ชčมชน โดยĂćýĆยกćรบรĉĀćร
จĆดกćรแบบมč่งเน้นผลงćน (PBB) ปัจจčบĆนได้พĆฒนćงบปรąมćณเป็นแบบมč่งเน้นผลงćนตćม ยčทธýćÿตร์ 
(Strategy Performance – Based Budgeting : SPBB) แลąกćรบรĉĀćรแบบเน้นผลÿĆมฤทธĉ์ (RBM) 

นĈĀลĆกธรรมมćภĉบćลมćใช้เพČ่Ăคüćมโปร่งใÿแลąตรüจÿĂบได้ทčกเüลć แนüคĉดกćรดĈเนĉนกćร
บรĉĀćรโดยใช้โรงเรĊยนเป็นฐćน (School - Based Management) แนüคĉดเรČ่ĂงกćรบรĉĀćรจĆดกćรýċกþć 
โดยใช้โรงเรĊยนเป็นฐćนเกĉดจćกแนüคĉดเรČ่ĂงกćรปฏĉรĎปกćรýċกþćแลąกćรกรąจćยĂĈนćจทćงกćรýċกþćทĊ่มĊ
ĂยĎ่ในมćตรć 39 ขĂงพรąรćชบĆญญĆตĉกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ พ.ý. 2542 แลąทĊ่แก้ไขเพĉ่มเตĉม (ฉบĆบทĊ่ 2)  
พ.ý.2545 

กćรจĆดกćรýċกþć โดยกćรบรĉĀćรโดยใช้โรงเรĊยนเป็นฐćน (School - Based Management) 
เป็นกลยčทธ์ทĊ่นĆกคĉดได้นĈเข้ćมćใช้ในกćรพĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรýċกþćเพČ่ ĂเปลĊ่ยนĂĈนćจกćรตĆดÿĉนใจ 
(Decision Making) จćกÿ่üนกลćง (Centralization) ไปใĀ้แก่โรงเรĊยน (Decentralization) ดĆงนĆ้น ในกćร
บรĉĀćรโดยใช้โรงเรĊยนเป็นฐćน โรงเรĊยนจąต้ĂงกĈĀนดเป้ćĀมćยคüćมÿĈเร็จขĂงตนเĂง คČĂ กćรได้รĆบกćร
ปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþćจćกโรงเรĊยนนĆ้น โรงเรĊยนจĈต้ĂงดĈเนĉนภćรกĉจดĆงต่ĂไปนĊ้ 

1. กĈĀนดเป้ćĀมćยแลąแผนกćรดĈเนĉนงćนโรงเรĊยนด้üยตนเĂง 
2. กĈĀนดüĉธĊกćรดĈเนĉนงćนด้üยตนเĂง 
3. กĈĀนดĀลĆกกćรรüมทĆ้งเกณฑ์ในกćรรąดมทรĆพยćกรด้üยตนเĂง 
4. บรĉĀćรงบปรąมćณแลąทรĆพยćกรขĂงตนเĂงด้üยตนเĂง 
5. กĈĀนดüĉธĊกćรปรąเมĉนเĂง 
เพČ่ĂใĀ้กćรบรĉĀćรโดยใช้โรงเรĊยนเป็นฐćนมĊกćรดĈเนĉนงćนบรรลčตćมเป้ćĀมćย โรงเรĊยนจąต้Ăง

ยċดถČĂĀลĆกกćร ดĆงนĊ้ 
(1) ยċดถČĂ นโยบćย เป้ćĀมćย แลąมćตรฐćนคčณภćพกćรýċกþćขĂงชćตĉแลąกรมต้นÿĆงกĆดในกćรนĈ

โรงเร ĊยนÿĎ ่กćรปฏĉบ Ćต ĉ โดยจĆดรąบบกćรบรĉĀćรตนเĂง ( Self – Managing ) Ăย่ćงมĊรąบบ แลąมĊ
ปรąÿĉทธĉภćพ เกĉดปรąÿĉทธĉผล 

(2) เปิดโĂกćÿใĀ้ผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงแลąผĎ้มĊÿ่üนเÿĊยในกćรจĆดกćรýċกþć ได้แก่ คณąกรรมกćรÿถćนýċกþć 
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ซċ่งปรąกĂบด้üยผĎ้ปกครĂง ครĎ ผĎ้ทรงคčณüčฒĉ ÿมćชĉกในชčมชน ýĉþย์เก่ć ผĎ้บรĉĀćรโรงเรĊยน แลąตĆüแทน 
นĆกเรĊยนได้เข้ćมćมĊÿ่üนร่üมในกćรบรĉĀćร ตĆดÿĉนใจเกĊ่ยüกĆบงบปรąมćณ บčคลćกร แลąüĉชćกćรโดยเป็นไป
ตćมคüćมต้Ăงกćร แลąคüćมคćดĀüĆงขĂงÿĆงคม  
 
จćกแนüคĉดÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉ : กćรบรĉĀćรโดยใช้โรงเรĊยนเป็นฐćน 

กćรนĈแนüคĉดเรČ ่Ăง “กćรบรĉĀćรโดยใช้โรงเรĊยนเป็นฐćน” ÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉ โดยกćรกĈĀนดแนü
ทćงกćรพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćÿĎ่กćรปฏĉรĎปกćรýċกþć 10 ยčทธýćÿตร์ ได้แก่ 

1. ยčทธýćÿตร์กćรรĂงรĆบÿĉทธĉแลąโĂกćÿทćงกćรýċกþćขĂงผĎ้เรĊยน 
2. ยčทธýćÿตร์กćรปฏĉรĎปกćรเรĊยนรĎ้ 
3. ยčทธýćÿตร์กćรปรąกĆนคณภćพกćรýċกþć 
4. ยčทธýćÿตร์กćรพĆฒนćเทคโนโลยĊเพČ่Ăกćรýċกþć 
5. กćรปรĆบปรčงโครงÿร้ćงเพČ่ĂรĂงรĆบกćรกรąจćยĂĈนćจ 
6. ยčทธýćÿตร์กćรมĊÿ่üนร่üม 
7. ยčทธýćÿตร์กćรรąดมทรĆพยćกรเพČ่Ăกćรýċกþć 
8. ยčทธýćÿตร์กćรพĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć 
9. ยčทธýćÿตร์กćรพĉจćรณćกฎĀมćยลĎกแลąแนüปฏĉบĆตĉ 
10. ยčทธýćÿตร์กćรÿČ่ĂÿćรเพČ่ĂกćรปฏĉรĎปกćรýċกþć 
มĊกćรดĈเนĉนงćนกĉจกรรมต่ćง ๆ ทĊ่เป็นกรąบüนกćรร่üมคĉดร่üมทĈÿร้ćงบรรยćกćýแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ 

ร่üมกĆนĂย่ćงร่üมทčกข์ ร่üมÿčข เพČ่ĂรüบรüมพลĆงภćยในĂงค์กรไปÿĎ่กćรปฏĉรĎปกćรýċกþć แลąคüćมเป็นเลĉý
ทćงกćรýċกþćเพČ ่ĂใĀ้เกĉดปรąÿĉทธĉภćพแลąปรąÿĉทธĉผลÿĎงÿčดขĂงงćนโรงเรĊยน จąต้ĂงดĈเนĉนกćรจĆด
กรąบüนกćร üćงแผนĂย่ćงเป็นรąบบ ครบüงจรขĂงกćรดĈเนĉนงćนตćมขĆ้นตĂน 8 ขĆ้นตĂน ดĆงต่ĂไปนĊ้ 

1. กĈĀนดมćตรฐćนคčณภćพกćรýċกþćแลąตĆüชĊ้üĆดคčณภćพขĂงÿถćนýċกþć 
2. ÿĈรüจตนเĂง เพČ่Ăค้นพบจčดเด่นแลąจčดทĊ่ต้ĂงพĆฒนćĀรČĂยกรąดĆบใĀ้ได้มćตรฐćน 
3. จĆดทĈแผนคčณภćพ (Quality Plan) 
4. ทบทüนแลąปรĆบรąบบโครงÿร้ćงกćรบรĉĀćรงćนขĂงโรงเรĊยน 
5. จĆดทĈมćตรฐćนกćรปฏĉบĆตĉงćนรąดĆบโรงเรĊยน รąดĆบฝ่ćย รąดĆบĀมüด/งćน แลąรąดĆบบčคคล 
6. ปฏĉบĆตĉงćนตćมแผนแลąโครงÿร้ćงกćรบรĉĀćรงćนขĂงโรงเรĊยน (กćรนĈรąบบไปใช้) 
7. กćรปรąเมĉนตนเĂงตćมÿภćพจรĉง โดยจĆดใĀ้มĊกćรปรąเมĉนภćยใน 
8. จĆดทĈรćยงćนผลกćรดĈเนĉนงćนขĂงโรงเรĊยน (Self – Study Report)  
นĂกจćกนĆ ้นทćงโรงเร Ċยนได้นĈĀลĆกธรรมćภĉบćล “Good Governance” ใช้ในกćรบรĉĀćร

แผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยน ซċ่งมĊĂงค์ปรąกĂบทĊ่ÿĈคĆญ 6 ปรąกćรดĆงนĊ้ 
1) ĀลĆกนĉตĉธรรม คČĂ กćรดĈเนĉนกćรใด ๆ จąต้ĂงถĎกต้Ăงตćม กฎĀมćย รąเบĊยบ ข้ĂบĆงคĆบ คĈÿĆ่ง

ต่ćง ๆ ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงเป็นĀลĆกในกćรดĈเนĉนกćรในทčกขĆ้นตĂน 
2) ĀลĆกคčณธรรม คČĂ กćรดĈเนĉนกćรใด ๆ จąต้Ăงคćนċงถċงคüćมถกต้Ăงไม่ผĉดýĊลธรรมĂĆนดĊ ไม่ทĈใĀ้

ผĎ้ทĊ่มĊÿ่üนเกĊ่ยüข้ĂงแลąมĊÿ่üนได้ÿ่üนเÿĊยเดČĂดร้Ăน 
3) ĀลĆกคüćมโปร่งใÿ คČĂ กćรดĈเนĉนกćรใด ๆ จąต้ĂงÿćมćรถตรüจÿĂบได้ทčกขĆ้นตĂน 
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4) ĀลĆกคüćมมĊÿ่üนร่üม คČĂ กćรดĈเนĉนกćรใด ๆ จąต้ĂงเปิดโĂกćÿใĀ้ผĎ้ทĊ่มĊÿ่üนเกĊ่ยüข้ĂงแลąมĊÿ่üน

ได้ÿ่üนเÿĊยเข้ćมćมĊÿ่üนร่üมในกćรดĈเนĉนกćร 
5) ĀลĆกคüćมรĆบผĉดชĂบ คČĂ กćรดĈเนĉนกćรใด ๆ จąมĊผĎ้ได้รĆบมĂบĀมćยแลąต้ĂงมĊคüćมรĆบผĉดชĂบ 

พร้ĂมทĊ่จąปรĆบปรčงแลąแก้ไขได้ต่Ăไป 
6) ĀลĆกคüćมคč้มค่ć คČĂ กćรดĈเนĉนกćรใด ๆ ต้ĂงตรąĀนĆกü่ćมĊทรĆพยćกรค่Ăนข้ćงจĈกĆด ดĆงนĆ้นใน  

กćรบรĉĀćรจĆดกćรจĈเป็นจąต้ĂงยċดĀลĆกคüćมปรąĀยĆด คüćมคč้มค่ć แลąĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง  
 
5.2. การกำกับติดตาม 

โรงเรĊยนร่üมรćþฎร์üĉทยćนčกĎล กĈĀนดแนüทćงกćรกĈกĆบตĉดตćมกćรดĈเนĉนงćนในกćรบรĉĀćร
แผนพĆฒนć คčณภćพกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยน พ.ý. 2566 – 2570 โดยยċดĀลĆก PDCA : DEMING CYCLE 
(üงจรคčณภćพ) โดย Dr.Edward W. Deming ดĆงนĊ ้

1) P : PLAN กćรüćงแผนจĆดทĈโครงกćร 
    - üĆตถčปรąÿงค์เĀมćąÿม แลąÿĂดคล้ĂงกĆบแผนขĂงพĆนธกĉจĀรČĂไม่ 
    - มĊกćรกĈĀนดผĎ้รĆบผĉดชĂบĀรČĂไม่ 
    - รąยąเüลćดĈเนĉนกćรทĊ่กĈĀนดไü้เĀมćąÿมĀรČĂไม่ 
    - งบปรąมćณทĊ่กĈĀนดเĀมćąÿมĀรČĂไม่ 
    - มĊกćรเÿนĂเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉก่ĂนดĈเนĉนกćรĀรČĂไม่ 
2) D : DO กćรกĈกĆบตĉดตćมกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมโครงกćร 
    - มĊกćรกĈĀนดขĆ้นตĂนĀรČĂüĉธĊกćรดĈเนĉนกćรĀรČĂไม่ 
    - มĊผĎ้รĆบผĉดชĂบดĈเนĉนกćรได้ตćมทĊ่กĈĀนดไü้ĀรČĂไม่ 
    - มĊกćรปรąÿćนงćนกĆบผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงมćกน้ĂยเพĊยงไร 
    - ÿćมćรถดĈเนĉนกćรตćมรąยąเüลćทĊ่กĈĀนดĀรČĂไม่ 
    - ÿćมćรถดĈเนĉนกćรได้ตćมงบปรąมćณทĊ่กĈĀนดไü้ĀรČĂไม่ 
 
3) C : CHECK ตรüจÿĂบแลąตĉดตćมผลกćรดĈเนĉนงćน 
    - ได้มĊกćรกĈĀนดüĉธĊ/รĎปแบบกćรปรąเมĉนĀรČĂไม่ 
    - มĊรĎปแบบขĂงกćรปรąเมĉนเĀมćąÿมĀรČĂไม่  
    - ผลขĂงกćรปรąเมĉนตรงกĆบüĆตถčปรąÿงค์ทĊ่üćงไü้ĀรČĂไม่  
    - ปัญĀć/จčดĂ่ĂนทĊ่พบในกćรดĈเนĉนกćรมĊĀรČĂไม่ 
    - ข้ĂดĊ/จčดแข็ง ขĂงกćรดĈเนĉนกćรมĊĀรČĂไม่ 
4) A : ACTION นĈข้ĂมĎลทĊ่ได้จćกกćรกĈกĆบตĉดตćมกćรดĈเนĉนงćนไปปรĆบปรčงต่Ăไป 
    - มĊกćรรąดมÿมĂงเพČ่ĂĀćทćงแก้ปัญĀć/จčดĂ่ĂนทĊ่ค้นพบ 
    - มĊกćรรąดมÿมĂงเพČ่ĂĀćทćงเÿรĉมข้ĂดĊ/จčดแข็งเพĉ่มขċ้น 

       - มĊกćรนĈผลทĊ่ได้จćกกćรรąดมÿมĂงเÿนĂผĎ้บรĉĀćรเพČ่ĂพĉจćรณćÿĈĀรĆบใช้üćงแผน
จĆดทĈโครงกćรในครĆ้งต่Ăไป 

    - กĈĀนดกลยčทธ์ในกćรจĆดทĈแผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćในครĆ้งต่Ăไป 
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5.3. ระบบการติดตามประเมินผล 

โรงเรĊยนร่üมรćþฎร์üĉทยćนčกĎล ได้กĈĀนดใĀ้มĊรąบบกćรตĉดตćมแลąปรąเมĉนผลกćรบรĉĀćรจĆดกćร
แผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćโรงเรĊยนร่üมรćþฎร์üĉทยćนčกĎล พ.ý. 2566 – 2570 ดĆงนĊ ้

1) มĂบĀมćยĀน้ćทĊ่รĆบผĉดชĂบ 
2) จĆดทĈคĈÿĆ่งแต่งตĆ้งผĎ้รĆบผĉดชĂบ 
3) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćนแลąกćรตĉดตćมปรąเมĉนผล 
4) ดĈเนĉนกćรตćมปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćนแลąกćรตĉดตćมปรąเมĉนผล 
5) รćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนแลąกćรตĉดตćมปรąเมĉนผล โดยแบ่งเป็น 2 รąยą คČĂ 
    5.1) รąยąทĊ่ 1 รćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนแลąกćรตĉดตćมปรąเมĉนผลรąĀü่ćงปฏĉบĆตĉ 

       5.2) รąยąทĊ่ 2 รćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนแลąกćรตĉดตćมปรąเมĉนผลเมČ่ĂดĈเนĉนกćร
เÿร็จÿĉ้นแล้ü  
   6) นĈข้ĂมĎลทĊ่ได้จćกกćรรćยงćนทĆ้ง 2 รąยą มćýċกþćüĉเครćąĀ์ เพČ่ĂนĈผลกćรýċกþć
üĉเครćąĀ์ ดĆงกล่ćüไปพĆฒนćกćรบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยนใĀ้ดĊขċ้น 
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ภาคผนüก 
 

- คĈÿĆ่งแต่งตĆ้งคณąกรรมกćรจĆดทĈแผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć ในรąยąเüลć 5 ปี  
(พ.ý. 2566 – 2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  57 

 

 

 
 

คĈÿĆ่งโรงเรĊยนรü่มรćþฎรü์ĉทยćนčกĎล 
ทĊ่     / 2566 

เรČ่Ăง แต่งตĆ้งคณąกรรมกćรจĆดทĈแผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć พ.ý. 2566 – 2570 
……………………..………...………………………….. 

 แผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć ในรąยąเüลć 5 ปี ปรąจĈปีกćรýċกþć  2566 – 2570 เป็น
ข้Ăตกลงร่üมกĆนรąĀü่ćงÿถćนýċกþćกĆบชčมชน โดยโรงเรĊยนแลąคณąกรรมกćรÿถćนýċกþć รüมไปถċงĂงค์กร
ปกครĂงÿ่üนท้Ăงถĉ่น เพČ่ĂใĀ้กćรดĈเนĉนกćรเป็นไปด้üยคüćมเรĊยบร้ĂยถĎกต้Ăง  จċงได้แต่งตĆ้งคณąกรรมกćร
จĆดทĈแผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć พ.ý. 2566 - 2570 ดĆงต่ĂไปนĊ้ 
 

1.  นćงนงค์นčช  คชć   ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยน ปรąธćนกรรมกćร 
2.  นćงพĆชรĉนทร์  üรรณชĆย  รĂงผĎĂ้ĈนüยกćรโรงเรĊยน รĂงปรąธćนกรรมกćร 
3.  นćงÿงบ  เĀลČ่Ăมกลćง  ครĎชĈนćญกćรพĉเýþ กรรมกćร 
4.  นćยธĈรงเกĊยรตĉ  ขćมจĆตčรĆÿ  ครĎชĈนćญกćร  กรรมกćร 
5.  นćงพรพรรณ  กčญชร   ครĎชĈนćญกćร  กรรมกćร 
๖.  นćยภćณčพงý์  โคนชĆยภĎมĉ  ครĎ   กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 
 

 ใĀ้คณąกรรมกćรทĊ่ได้รĆบกćรแต่งตĆ้งดĆงกล่ćü  ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊไ่ด้รĆบมĂบĀมćยใĀเ้ป็นไปด้üยคüćม
เรĊยบรĂ้ย  แลąเกĉดผลดĊตĂ่ทćงรćชกćรใĀ้มćกทĊ่ÿčดต่Ăไป 
  ทĆ้งนĊ้   ตĆ้งแต่üĆนทĊ่  2  พฤþภćคม  พ.ý.  2566  เป็นต้นไป 
 
   ÿĆ่ง  ณ  üĆนทĊ่ 2  พฤþภćคม พ.ý.  2565 
 
 
 
 
       ลงชČ่Ă 
                  (นćงนงค์นčช  คชć) 
       ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนรü่มรćþฎร์üĉทยćนčกĎล 
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