
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ค าน า 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มกีระบวนงานเริ่มตั้งแต่วางแผนอตัราก าลังและการ 
ก าหนดต าแหน่ง การสรรหาบุคคลเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร วินัยและการรกัษาวินยั การสรา้งขวัญก าลังใจของบุคคลใน
หน่วยงาน  

การจดัท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลของโรงเรียนรว่มราษฎร์วิทยานุกูล สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ฉบับน้ีเพื่อรวบรวมผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ           
ที่ผ่านมา แสดงให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานที่ถูกตอ้งและมีความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของ
หน่วยงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์และ สามารถน าไปใช้ในการบริหารงานบุคคล               
เพื่อประโยชน์ในการก าหนดและพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการรกัษาความเป็นธรรม และรักษามาตรฐานการบริหาร 
งานบุคคล และพิทักษ์ระบบคุณธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อมูลข้าราชการโรงเรียนร่วมราษฎร์วทิยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 

 

ที ่
ต าแหน่ง
เลขที่ ชื่อ-สกุล 

  ต าแหน่ง 

/วิทย
ฐานะ 

วุฒ ิ

สาขา/วิชาเอก 

วัน เดือน ป ี

ที่บรรจุ 

 

วัน เดือน ป ี

ทีย้่ายเข้า 

1 1598 นางนงค์นุช  วงศว์ัชรโภคิน ผอ. กศ.ม. 
หลักสูตรและการสอน 

1 ก.ค. 2535 16 ส.ค. 2561 

2 3316 นายชาญณรงค์  ประภาวงศ์ รอง ผอ. ศษ.บ. 
หลักสูตรและการสอน 

27 ธ.ค. 2548 14 พ.ค. 2567 

3 7938 นางสงบ  เหลื่อมกลาง ครู คศ.3 ค.บ. 
วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 

28  มิ.ย. 2539 28  ธ.ค. 2554 

4 1613 นายธ ารงเกียรติ  ขามจัตุรัส ครู คศ.2 ศศ.บ. 
รัฐศาสตร์ 

16 ต.ค. 2556 2 เม.ย. 2561 

5 1610 นายภาณุพงศ์  โคนชัยภูมิ ครู คศ.2 ค.ม. 
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

9 พ.ย. 2560 - 

6 3977 นางทัศมาลี  จีระออน ครู คศ.2 ศศ.บ. 
ภาษาไทย 

29 ธ.ค. 2560 - 

7 1609 นางสาวอภิญญา  เฉยฉิว ครู คศ.2 ค.บ. 
นาฏศิลป์ 

8 พ.ย. 2561 - 

8 7241 นางสาวจินต์จุฑา  บุญรัตน์ ครู คศ.1 ค.บ. 
ประถมศึกษา 

8 พ.ย. 2561 - 

9 1607 นางสาวหฤทัย  ฤทธ์ิเพชร ครู คศ.1 ค.บ. 
คอมพิวเตอร์ 

26 ส.ค. 2562 - 

10 1612 นายอาธิป  พุลนู ครู คศ.1 ค.บ. 
พลศึกษา 

26 ส.ค. 2562 - 

 

..11 

 



   ข้อมูลข้าราชการโรงเรยีนร่วมราษฎร์วทิยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

(ต่อ) 

ที ่

 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ชื่อ-สกุล 

  ต าแหน่ง 

  /วิทย   

ฐานะ 

วุฒ ิ

สาขา/วิชาเอก 

วัน เดือน ป ี

ที่บรรจุ 

 

วัน เดือน ป ี

ทีย้่ายเข้า 

11 1599 นางสาวนัยน์ปพร ขามจัตุรัส ครู คศ.2 ค.บ. 
ภาษาไทย 

1 มิ.ย. 2560 11 พ.ย. 2565 

12 1611 นางสาวกาญจนา  โสมาบุตร ครู คศ.1 ค.บ. 
ปฐมวัย 

1 ต.ค. 2561 22 พ.ค. 2566 

13 1604 นายปฎิภาณ  สีน้อยขาว ครูผู้ช่วย ค.บ. 
คณิตศาสตร์ 

27 ก.ค. 2566 - 

14 1606 นางสาวปานชีวา กริดกระโทก ครูผู้ช่วย ค.บ. 
คณิตศาสตร์ 

13 พ.ย.2566 - 

15 7606 นายพงษ์พิพัฒน์  ล้วนมงคล ครูผู้ช่วย ศศ.บ. 
ดนตร ี

13 พ.ย. 2567 - 

16 4167 นายศศิพงศ์  เทือกกอง ครูผู้ช่วย ค.บ. 
ภาษาอังกฤษ 

6 ส.ค.2567 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลบุคลากร 

พนักงานราชการ / อัตราจ้าง / พนักงานธุรการ /พนักงานบริการ 

ที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิ สาขา/วิชาเอก 
วัน เดือน ป ี

ที่เริ่มท างาน 

1 นายคะนอง  กุมขุนทด ช่างไฟฟ้า 4 ม.6 - 1 ก.ค. 2534 

2 นางสาวปิณฑิรา  ภิรมยก์ิจ พนักงานธรุการ วทบ. สัตวศาสตร ์ 3  ก.ค. 2560 

3 นางสาวชยาลักษณ์ ไสยาสน์ ครูอัตราจา้ง ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 1 มี.ค. 2562 

4 นายณัฐวุฒิ จติรมา ครูอัตราจา้ง ค.บ. พลศึกษา 17 พ.ค. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลบุคลากรปีการศึกษา 2567 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด วิทยฐานะ อายุเฉลี่ย 

ชาย หญิง 
ต่่ากว่า 

ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท 
ครู

ผู้ช่วย 
คศ.1 คศ.2 คศ.3 

 

อายตุัว 
อายุงาน 

ผู้อ านวยการ - 1 - - 1 - - - 1 54 30 

รองผู้อ านวยการ 1 - - - 1 - - - 1 44 16 

ครูประจ าการ 8 6 - 11 3 4 4 5 1 36 10 

รวม 9 7 0 11 5 4 4 5 3 45 18 

ครูอัตราจา้ง 1 1 - 2 -     26 2 

ธุรการ - 1 - 1 -     34 6 

นักการภารโรง 1 - 1 - -     54 32 

รวม 2 2 1 3 0     38 14 

รวมบุคลากร 11 9 1 14 5 4 4 5 3 41 16 

 

 

 

 

 

 

 



2. กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ประจ าปี 2567 

2.1 การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง การย้ายเข้า-ออก 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน หมายเหตุ 
1. ผู้อ านวยการโรงเรียน -  
2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน 1 บรรจุแต่งตั้ง 
3. ครู ช านาญการพิเศษ -  
4. ครู ช านาญการ -  
5. ครูผู้ช่วย 3 บรรจุแต่งตั้ง 
6. ครูอัตราจา้ง -  
7. พนักงานธรุการ -  
8. พนักงานบริการ -  

 

 

3. กลุ่มงานบ าเหนจ็ความชอบและทะเบียนประวัติ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ที่ รายการ จ านวน หมายเหตุ 
1. พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในรอบที่ 1 (1 เมษายน  2567)   
15  

2. พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในรอบที ่2 (1 ตุลาคม  2567)   

15  

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ     พัฒนาบุคลากร 

แผนงาน      บริหารงานบุคคล 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ข้อที่ 1 

สนองจุดเน้น สพป.ชย.3    ข้อที่ 3    

สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที ่1. ข้อที่ 3  และข้อ 1  

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสงบ เหลื่อมกลาง 

ระยะเวลาด่าเนินการ    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกจิ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝน และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ 
อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู ้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับ
กระแสโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาตอ้งมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

โครงการนี้จึงเป็นการเสรมิสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดร้ับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็น 
การสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคค ีความเป็นเอกภาพขององค์กร และสามารถน าความรู้และ 
ประสบการณ์ที่ได้มาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชพี องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสรา้งขวัญก าลังใจ ความสามัคค ีและความสัมพันธ์อันดีตอ่กันของบุคลากร 



2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคณุธรรมจริยธรรม 
 อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

3. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ที่ไดจ้ากการอบรม สัมมนา และศึกษา 
 ดูงาน มาใช้เพือ่ให้เกิดความกา้วหน้าในวชิาชพี 
 
3. เป้าหมาย  
     ด้านปริมาณ  

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ 
 หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป มีความสามคัคี และความสัมพันธ์อันดีตอ่กัน 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ 
 ศึกษาดูงาน อยา่งน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
ด้านคุณภาพ  

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวญัและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ 
ดีขึ้นไป มีความสามัคค ีและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย 50 ชั่วโมงตอ่ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. แผนการด่าเนินงาน (วิธีด่าเนินการ/ข้ันตอนการด่าเนินงาน) 

 

 

 

 

 

 

 

ที  
 ั น  น 

การ  าเนินงาน 

 ่วงระยะเวลา  าเนินงาน 

ผู รับผิ   บ ตุลาคม 2566 - กันยายน  2567 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 ประชุมชี้แจงคณะครู             ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2 แต่งตั้งคณะท างาน             ผู้อ านวยการโรงเรียน 
3 ขออนุมัติโครงการ             นางสงบ เหลื่อมกลาง 

4 ด าเนินงานตาม
โครงการ 
1. ขั้นเตรียม 
1.1 ประชุม
คณะกรรมการ 
2. ขั้นด าเนินการ 
3. ขั้นติดตาม  
4. ขั้นสรุปผลรายงาน      

            

นางสงบ เหลื่อมกลาง 

5 ประเมินโครงการ             
นางสงบ เหลื่อมกลาง 6 สรุปผลโครงการ             

7 รายงานผลโครงการ             

 



5. กิจกรรมและวิธีด่าเนนิการ  

 

6. งบประมาณ ปีงบประมาณ  2566   

ท่ี รายการ จ่านวน ราคา/หน่วย 
รวม 

(บาท) 

1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร   15,000 

 

รวม 15,000 

 

 ได้รับ  งบประมาณโครงการพัฒนาบุคลากร       15,000 บาท 

7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    7.1  โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกลู ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 

 

 

 

กิ กรรม ระยะเวลา งบประมา  ผู รับผิ   บ 
1. ค่ารถ พฤศจิกายน 11,000 นางสงบ เหลื่อมกลาง 
3. ค่าอาหาร+อาหารว่าง กรกฎาคม 4,000 

รวม 15,000  

 



8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและ

ก าลังใจในการปฏิบัต ิ

    หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมีความ

สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ร้อยละ 90 สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความ      

พึงพอใจ 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการ

อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อยา่ง

น้อย 50 ชั่วโมงต่อป ี

ร้อยละ 90 ส ารวจการเข้ารับการ 

อบรม สัมมนา ศกึษาดู

งาน 

แบบส ารวจการเข้ารับ

การอบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวญัและก าลังใจที่ด ีมีความรัก สามัคคี 

 มีความสัมพันธ์อันดตี่อกัน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา 

 ดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

3. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา 

 

     

 



 

 ลงชื่อ           สงบ  เหลื่อมกลาง           ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสงบ  เหลื่อมกลาง) 

                     คร ู

 

   

 ลงชื่อ         สงบ  เหลื่อมกลาง           หัวหน้ากลุ่ม/สาระ 

            (นางสงบ  เหลื่อมกลาง) 

       หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารงานบุคคล 

 

   

   

 ลงชื่อ        นงค์นุช  วงศ์วัชรโภคิน               ผู้อนุมัติ     

               (นางนงค์นุช  วงศว์ัชรโภคิน) 

       ผู้อ านวยการโรงเรยีนร่วมราษฎร์วทิยานุกูล 

 

 

 

 

 

 

 



ก่าหนดการ โครงการพฒันาบุคลากร 

วันที่  30 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม2566  

ณ โรงงานเทพผดุงพรมะพร้าว พุทธมณฑลสาย 4 จ. นครปฐม  

วันที่  30  พฤศจิกายน  2566 

 เวลา 01.00 น.  ออกเดินทางจากโรงเรียนร่วมราษฎร์วทิยานุกูล 

 เวลา 06.00 น.  เดินทาง จ.นครปฐม ท าภารกิจสว่นตวั 

 เวลา 08.00 น.  ถึงโรงงานเทพผดุงพรมะพร้าว พุทธมณฑลสาย 4 จ. นครปฐม   

    ศึกษาดูงาน ชมนิทรรศการและรับฟังรายงานโครงการ Zero Waste 

จากผู้ผลติกะทิชาวเกาะ แม่พลอย ชาวดอย 

 เวลา 12.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 

 เวลา 17.00 น.  เดินทางถึงอุทยานประวตัิศาสตร์พระนครศรีอยุธยา  

 เวลา 19.00 น.  ออกเดินทางกลับ จ.ชัยภมูิ 

 

วันที่  1  ธันวาคม  2566 

 เวลา 01.00 น. เดินทางถึงบ้านโดยสวัสดภิาพ 

 

*****ก่าหนดการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 

 


