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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทจุรติ โรงเรยีนร่วมราษฎร์วทิยานุกูล สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการดำเนินการภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา และเป็นไปตามแนวทางการจดัทำงบประมาณ
ในลักษณะเชิงบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทางประกอบด้วย 1) สรา้งจติสำนึก และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทจุรติ และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการ
ทุจริต 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทจุรติ โรงเรยีนร่วมราษฎร์วทิยานุกูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ  นำเสนอความเป็นมา มาตรการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติ บทวิเคราะห์สถานการณ์ทจุริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล ส่วนที ่2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยทุธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่
เกี่ยวข้อง  ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริต โรงเรียนร่วมราษฎรว์ิทยานุกลู ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทศัน์ พันธกจิ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว
ความเชื่อมโยงของการจดัทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความรว่มมือในการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติ โรงเรียนร่วมราษฎรว์ทิยานุกูล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภูมิ 
เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเรจ็ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อนัจะส่งผลให้การทจุรติในการปฏิบัติ
ราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจาก
ประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 
2558  ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์
รัปชันอยู ่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะที ่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการ
ปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต (United 3 Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้ง
องค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทย
ไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย
ทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ ง (Vertical Relation) 
หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะใน
หมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมี
อำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกใน
สังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย
ทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือ
ความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2567 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
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ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยทั ้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื ่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนี การรับรู ้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2567 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนด
ยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2561 - 2567) โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูลจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล (พ.ศ. 2566) เพื่อกำหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 

   สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทจุรติ
และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมกีารดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคณุธรรมโดย
ใช้ชื่อวา่ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยสำนักพฒันานวัตกรรมการจดัการศึกษาได้พัฒนานวตักรรมเครื่องมือ
การประเมินมาใช้ประเมนิสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนร่วมราษฎรว์ิทยานุกูล
ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึนตามลำดับ  
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   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนร่วมราษฎรว์ิทยานุกูล 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน 
ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมทีส่ะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
   กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี ้  
 1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
 2) ดัชนีความพรอ้มรับผดิ (Accountability Index) 
 3) ดัชนีความปลอดจากการทจุรติในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  
 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  
 5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index)  
   เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

 1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence – Based)  

 2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal)  

   3) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 

คะแนนภาพรวมของโรงเรียนร่วมราษฎรว์ิทยานุกูล  ปี 2566 

  โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล ได้เข้ารว่มการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  ตั้งแต่

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 เป็นต้นมา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานตั้งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงดังนี ้

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2566 96.01 - - 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
จำแนกตามแหล่งข้อมูล 

 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา จำแนกตาม

แหล่งข้อมูล ได้แก่ 

 1) กลุ่มบุคลากรในสถานศึกษา (Internal) 

 2) กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากสถานศึกษา (External)  

 3) การเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา (Open Data) 

โรงเรียน IIT EIT OIT คะแนน ITA ระดับ 

โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 26.24 29.77 40.00 96.01 AA 

 

 จากตารางแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนรว่ม

ราษฎรว์ิทยานุกูล ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า โรงเรียนร่วมราษฎรว์ิทยานุกลูมีคะแนน

รวมอยู่ในระดับ AA 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนร่วมราษฎรว์ิทยานุ
กูล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 การจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติโรงเรียนรว่มราษฎร์วิทยานุกูล  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566  มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปน้ี 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนรว่มราษฎร์วิทยานุกลู  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 โดยใชก้รอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
 4. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนรว่มราษฎร์วิทยานุกลู  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 ต่อ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3  ประจำปี เพื่อพิจารณา
ให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2  
บริบทที่เก่ียวข้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ  20  ปี  

 ยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตรท์ี่ยดึวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น

กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนทีส่อดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์

ชาต ิ  การบริหารราชการแผ่นดิน  การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทศิทางดา้นการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน

ภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยทุธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การ

พัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อใหบ้รรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนืเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ดว้ยการ

พัฒนาตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมคีวามสุขและตอบสนองตอบต่อการ

บรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชวีิต สรา้งรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ

เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560 – 2579) ดังนี้ 

 1. ด้านความมั่นคง 

 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรร์ัปชั่น สรา้งความ

เชื่อมั่นในกระบวนการยตุิธรรม 

 (3) การรกัษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจดัการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรว่มมือระหว่างประเทศทกุระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คงรูปแบบใหม่ 

 (5) การพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพการผนกึกำลังปอ้งกันประเทศการรกัษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สรา้งความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รกัษาความมั่นคงของ

ฐานทรพัยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
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 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสูช่าติการคา้  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรา้งฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดลอ้ม 

 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจรญิ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ดา้นการขนส่ง ความมั่นคงและพลงังาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวจิัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรา้งความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใ้ห้มีคณุภาพเท่าเทียมและทั่วถงึ  

 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่พึงประสงค์  

 (4) การสรา้งเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  

 (5) การสรา้งความอยู่ดีมสีุขของครอบครัวไทย 

 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสขุภาพ  

 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวติในสังคมสูงวัย  

 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด้านการสร้างการเตบิโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรพัยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทัง้ 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรบัระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัย อย่างบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใช้พลงังานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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 (4) การพัฒนาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 (5) การรว่มลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พรอ้มกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใช้เครือ่งมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสรา้ง บทบาท ภารกจิของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  

 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  

 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจดัการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 แผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560 - 2579 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศกึษาและ
เรียนรู้ตลอดชวีิตอยา่งมคีุณภาพ ดำรงชวีิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
การเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที ่21” โดยมีวตัถุประสงค์ในการจดัการศึกษา 4 ประการ คือ  
 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาตแิละยุทธศาสตร์ชาติ  
 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รกัสามัคค ีและร่วมมอื
ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
 4) เพื่อนำประเทศไทยกา้วข้ามกับดักประเทศที่มรีายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ
ลดลง  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ 2 ดา้น คือ  
 1) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  
 2) เป้าหมายของการจัดการศกึษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตวัชี้วดัเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 53 
ตัวชี้วดั 
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 แผนการศึกษาแห่งชาติ กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศกึษาภายใต ้6 ยุทธศาสตร์หลัก 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์
และแนวคิดการจดัการศกึษาดังกลา่วข้างต้น ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 : การจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที ่2 : การผลติและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสรา้งขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 : การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 : การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที ่5 : การจดัการศกึษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที ่6 : การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3   (พ.ศ. 2560 - 2567) 

วิสัยทัศน์ 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาตติ้านทจุรติ (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทจุรติทั้งระบบ ใหม้ีมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูก้ารทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 

วัตถุประสงค์หลัก 

1) สังคมมีพฤติกรรมรว่มต้านการทุจริตในวงกวา้ง 
2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทจุรติในทุกภาคส่วน 
3) การทจุรติถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทจุรติ และระบบบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 
4) การปราบปรามการทจุริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ

ร่วมมือจากประชาชน 
5) ดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน

ระดับที่สูงขึ้น 

ยุทธศาสตร์หลัก 

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตรก์ารดำเนนิงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที ่“ไม่ทนตอ่

การทจุรติ” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทกุระดับชว่งวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจรติ เป็นการดำเนินการผา่นสถาบัน
หรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มจีิตสาธารณะ จิตอาสา 
และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสรา้งใหทุ้กภาคส่วนมพีฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้
สามารถแยกระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสตูร บทเรียน การเรียนการสอน 
การนำเสนอ และรูปแบบการป้องกันการทุจรติตาม
แนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวัและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพี และมีการ
ประกาศใช้อยา่งจริงจัง 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพื่อตา้นทุจรติ 

2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
เพื่อสร้างพลเมืองที่ด ี
2.2 พัฒนานวตักรรมและสื่อการเรียนรู้สำหรับทกุ
ช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
2.3 พัฒนาจิตสำนกึสาธารณะ 
2.4 การใช้เครือ่งมือการสื่อสารทางสังคมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของ
สื่อมวลชนและองค์กรวชิาชีพ 
2.6 พัฒนามาตรวัดทางสงัคม เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
กล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการ
ทุจริต 
3.2 พัฒนาหลักสตูร บทเรียน การเรียนการสอน 
การนำเสนอ และรูปแบบการป้องกันการทุจรติตาม
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการเรียนการ
สอนในทุกระดับ 
3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกนั
การทจุรติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีสว่นร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจรติ 

4.1  สร้างชุมชนเฝ้าระวงั ต่อตา้นทุจริต 
4.2 สรา้งความตื่นตวัในการแสดงออกต่อเหตุการณ์
ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย 
และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social 
Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของ
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
4.3 บูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อต่อตา้นการทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริต” 

จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุก
กลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องรว่มกันประการหน่ึงคือการต่อตา้นการทุจรติของรัฐบาลและ
เจ้าหน้าที่รัฐการแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมอืงของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อ
การทจุรติประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดกต็าม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่
ของประชาชนไทยทุกกลุม่ทุกฝ่ายทีต่้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจรติประพฤติมิชอบ ดงันั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจรติอันแน่วแน่ของประชาชน จงึได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจรติไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน
โดยเป็นยุทธศาสตรท์ี่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการตอ่ตา้นการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ที ่2 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   ยกระดับเจตจำนงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. พัฒนากลไกการกำหนดให้นักการเมือง
แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้น
การทจุรติต่อสาธารณชน 

1.1 กำหนดให้นักการเมอืงต้องแสดงเจตจำนงทางการเมือง
ในการต่อตา้นการทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับ
เลือกตั้งหรือก่อนดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   ยกระดับเจตจำนงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1.2 กำหนดให้พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนง
ทางการเมืองของพรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจรติและ
เผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

2. เร่งรัดการกำกับติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกำกบัติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของ
นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 

3. สนับสนุนให้ทุกภาคสว่นกำหนดกลยุทธ์
และมาตรการสำหรับเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจรติ 

3.1 ศึกษาและวิเคราะหแ์นวทางการกำหนดกลยทุธ์และ
มาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทจุรติทั้งในระดับชาติและท้องถ่ิน 
3.2 ประสานความรว่มมอืระหว่างภาคส่วนตา่ง ๆ ในการ
กำหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทาง
การเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
3.3 การส่งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณดา้น
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้
ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการ
แก้ปัญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรร
งบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตที่
เพียงพอและเหมาะสม 
4.2 จัดทำแผนการปฏิรปูระบบการจัดสรรงบประมาณด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและ
เหมาะสม 

5. ส่งเสริมการจดัตั้งกองทุน 
ต่อต้านการทุจรติสำหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 

5.1 การศึกษาแนวทางการจดัตั้งกองทุนต่อตา้นการทุจริตใน
รูปแบบนิติบุคคล 
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทจุรติสำหรบั
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 

6. ประยุกต์นวตักรรมในการกำกับดูแลและ
ควบคุมการดำเนินงานตามเจตจำนงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองที่ได้แสดงไวต้่อ
สาธารณะ 

6.1 กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการ
ดำเนินนโยบายและการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ 
ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   ยกระดับเจตจำนงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

6.2 จัดทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกัน
การทจุรติในแต่ละโครงการทีพ่รรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับ
ประชาชน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทจุรติเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวจิัยที่ผ่านมาพบว่าการทจุริตเชิง
นโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนด
นโยบายของพรรคการเมอืง การใช้อำนาจอยา่งไมโ่ปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติระยะที่ 3 จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร ์“สกัดกั้นการทจุรติเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่ง
ป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสรา้งธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่ม
ขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation)  ขั้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสนิใจนโยบาย 
(Policy Decision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy 
Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตร์ที ่3  กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกดักั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตวันโยบาย 
1.3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลกัธรรมาภิ
บาล 
1.5 พัฒนาเกณฑช์ี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk 
Indicator (PRI) 
1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและ
แสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.7 กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จา่ย
งบประมาณ 
1.8 เสริมสรา้งความโปรง่ใสในกระบวนการพจิารณาร่าง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1.9 การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจรติเชิงนโยบาย 
1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝา่ฝืนจริยธรรม 
หรือเป็นความผิดในทางบริหาร 
1.11 การสรา้งกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจของฝ่าย
บริหาร 
1.12พัฒนานวตักรรมเพือ่เสริมสร้างความโปร่งใสในการนำ
นโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
1.13 บูรณาการการตดิตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะท้อนการสกดักั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Cycle 
Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการ
รายงานและตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาลในการนำนโยบายไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธรุกิจเอกชน 
สื่อมวลชน 
และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

4. ส่งเสริมให้มีการศึกษา 
วิเคราะห์ ตดิตาม และตรวจสอบ 
การทจุรติเชิงนโยบายในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพือ่สร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการ
ทุจริต 
เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 เผยแพร่องค์ความรูใ้นการดำเนินนโยบายอย่างโปร่งใส 
และไร้การทจุรติให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก” 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจรติของประเทศไทยให้มี

ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อลดโอกาสการทุจรติหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึน้หรือไม่
เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกดา้นกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครฐั และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิง่ข้ึน 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน 
ป้องกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทจุรติใน
แต่ละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหวา่งภาครฐั 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
1.3 เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการ
เข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจรติ 
1.4 ยกระดับกลไกการกำกับ ตดิตาม และประเมินผลการ
ป้องกันการทุจริต 

2. สรา้งกลไกการป้องกันเพื่อ 
ยับย้ังการทุจริต 

2.1 สรา้งกลไกป้องกันเพือ่ยับยั้งการทุจริต 
2.2 นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตสูก่าร
ปฏิบัติ 
2.3 กำหนดกลไกการตดิตามและประเมินผลการนำ
ข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทจุรติ 

3.1 พัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบ
บริหารงานสาธารณะ เพือ่ลดขั้นตอน หรือกระบวนการใชดุ้ลย
พินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.2พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต (กำหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิง
สร้างสรรค์เพื่อ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
4.2 กำหนดแผนการตดิต่อสื่อสารการตลาด (Integrated 
Marketing  Communication : IMC) เพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการ
ระบบการประเมินด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรูก้ารทุจริตของ
ประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4   พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

6. สนับสนุนให้ภาคเอกชนดำเนินการตาม
หลักบรรษัทภิบาล 

6.1 ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.2 สรา้งแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภบิาล 
6.3 กำหนดบทลงโทษกบัภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตอยา่งเด็ดขาดและรนุแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ของ 
บุคลากรดา้นการป้องกันการทจุรติ 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติ ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล 
7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค ์สำหรับการ
ป้องกันการทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและส่งเสริมการ
ดำเนินการตามอนุสัญญา 
สหประชาชาตวิ่าด้วยการต่อตา้นการ
ทุจริต ค.ศ. 2003 (UnitedNations 
Convention against 
Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อต้านการทุจริต 
8.2 ปรับปรุงประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าทีข่องรัฐให้
รองรับการป้องกันการทจุริต 
8.3 สรา้งแนวทางการปอ้งกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจดัการ
คลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการทจุริต 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการ

ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการ
ได้อย่างรวดเรว็ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้น 
การเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การ
ตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการรว่มกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น ซ่ึงยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทจุรติเป็นไปอย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจรติจะถูกดำเนินการอยา่งรวดเรว็ และผู้กระทำการทุจริตจะได้รับการ
ลงโทษสาธารณชนและสงัคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริต
มีอัตราลดลงไดใ้นที่สุด 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 5 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5   “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ” 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรอ้งเรียนของหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจรติตา่ง ๆ ให้มีความรวดเรว็ เข้าถึงได้โดยง่าย 
 

 1.2 การสรา้งความเชื่อมัน่และความไว้วางใจต่อระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบความ
เคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สิน
และหนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการ
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหน้ีสิน รวมไปถึง
ระบบการติดตามทรัพยส์ินคืนจากการทุจริต 
2.2 การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและ
หน้ีสินให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ 
พัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการ
ทุจริตที่ม ี
ความรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความ
รวดเรว็ยิ่งขึ้น 
3.2 การสรา้งมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทจุรติ 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปราม
การทจุรติ 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมาย
ในการปราบปรามการทจุริตให้เท่าทันต่อ
พลวัตของการทจุริตและสอดคล้องกับ
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรอืปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรอืปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้
หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทจุริตดำเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและ
มาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวตัิการตามสนธิสญัญา เพื่อให้
ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและ
กระบวนการปราบปรามการทจุรติให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดบัความ
เสียหายความเร่งด่วน และสถิติการทจุริต 
4.5 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต่ละพื้นที่
ของประเทศ 



17 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5   “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ” 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครฐัต้นสังกัดในการบังคับ
ใช้กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรอืทางวินัยในความผิด
เกี่ยวกับการทจุริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการ
ปราบปรามการทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริต
ระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดตั้งประชาคมข่าวกรองดา้นการปราบปรามการทจุรติ 
5.3 การประสานความรว่มมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อ
สาธารณะหน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธรุกิจเอกชน 
เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการ
ทุจริต 

6. การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครอง
พยานและผู้แจ้งเบาะแส
(Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการปราบปรามการทจุรติ 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้
เบาะแส(Whistleblower) ที่มีความนา่เชื่อถือและสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได ้
6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน
กระบวนการปราบปรามการทจุรติ 
6.3 การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสห
วิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวม
ไปถึงความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปรามการ
ทุจริต (Non-training) 
7.2 การพัฒนาเจา้หน้าทีป่ราบปรามการทุจริตใหม้ีความรู ้
ทักษะ 
และขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวตัของ
การทจุรติ (Training) 
7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และ
แลกเปลี่ยน 
เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจรติ 

8. การเปิดโปงผู้กระทำความผิดให้
สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษ
ของการกระทำการทจุรติเมื่อคดีถึงที่สุด 

- การเปิดโปงการทจุรติอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางใน
การเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชน
อย่างกวา้งขวาง 



18 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5   “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ” 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

9. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ดำเนินคดีทุจริตระหวา่งประเทศ 

- จดัให้มีทรพัยากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของ
ปริมาณคดีทจุรติระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย” 

เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานดา้นความโปร่งใสและการจดัการ
การยกระดับ คา่ดัชนีการรับรู้การทจุรติของประเทศไทย โดย 

การศกึษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกบั ติดตามให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการบูรณาการการทำงานรว่มกันระหว่างภาครัฐ 
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศโดยมี 
กลยุทธ์การดำเนินงาน ได้แก่ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่6  กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6   “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ศึกษา และกำกับตดิตามการยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทจุรติ(Corruption 
Perceptions Index :CPI) ของประเทศ
ไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจ
ตามแต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้สำหรับการจัดอันดับดชันีการรับรู้
การทจุรติ (CPI) 
1.2 บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้
การทจุรติของประเทศ (CPI) 
1.3 เร่งรดั และกำกับ ตดิตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.4 การจดัการการรับรู ้(Perceptions) 

2. บูรณาการเป้าหมายยทุธศาสตร์ชาตวิ่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ
เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตรช์าติวา่ดว้ย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (ยุทธศาสตร์ที ่
1 - ยทุธศาสตร์ที่ 5) เพือ่ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของ 
ประเทศ 
2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร ์
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 นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ตามที่คณะรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันศุกร์ที่ 21 กันยายน 2557 รวม 
11 ด้าน 

ด้านที่ 10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดนิที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติและประพฤติมชิอบในภาครัฐ 

ระบบราชการเป็นระบบที่ใหญ่โตมหึมา ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณ และอำนาจตามตัวบท
กฎหมาย ตลอดจนดุลยพินิจอันกวา้งขวางของเจ้าหน้าที่ซึ่งสามารถให้คุณให้โทษให้ความสะดวก หรือเป็น
อุปสรรคต่อการทำมาหากินและการดำรงชวีิตได้ แต่น่าเสียดายวา่ในเวลาที่ผ่านมา ระบบราชการและ
เจ้าหน้าที่บางส่วนกลายเป็นสาเหตุหนึ่งของความขัดแย้งในสังคม ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศเพราะตดิขัดที่กฎระเบียบนานาประการซึ่งมีมาแต่อดตีและยังมิได้แก้ไขให้ทัน
กระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งยังไม่อาจใชก้ลไกเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ เช่น เสีย
ค่าใช้จา่ยสูง ใช้เวลามาก มีการขออนุญาตซ้ำซ้อนใช้ระบบตรวจสอบที่ไม่จำเป็นจนเป็นภาระแก่ประชาชน 
บางครั้งมีการปล่อยปละละเลยสลับกับการเข้มงวดกวดขัน จัดระเบียบแบบไฟไหม้ฟาง มีการทจุรติคอร์รัปชั่น 
สร้างความไม่เป็นธรรมและเหลื่อมล้ำในสังคม ไม่จูงใจให้นักลงทุนเข้ามาประกอบการในประเทศ ดงัที่ปรากฏ
ในผลการสำรวจหรือรายงานประจำปีของหน่วยงานต่างประเทศบางแห่งเกี่ยวกับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ
และความสะดวกหรือยากง่ายในการทำธุรกิจในประเทศไทยมาแล้ว รัฐบาลจึงมีนโยบาย ดังนี้ 

10.1  ปรับปรุงระบบราชการในด้านองคก์รหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และ
ท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสรา้งหน่วยงานภาครฐัที่มีอำนาจหน้าที่ซ้ำซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทางการ
ปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหท้ันสมัย โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส 
ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ตลอดจนจดัระบบอัตรากำลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหาร
จัดการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้ใช้บรกิาร 
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจระบบราชการ ลดต้นทุนดำเนินการของภาคธรุกิจ เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับ
นานาประเทศ และการรกัษาบุคลากรภาครฐัที่มปีระสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะดำเนินการตั้งแตร่ะยะ
เฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็น และตามทีก่ฎหมายเอื้อให้สามารถดำเนินการได ้

10.2  ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว 
ประหยัด และสะดวก ทัง้จะวางมาตรการทางกฎหมาย กำหนดผูร้ับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน 
ระยะเวลาดำเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา 
หรือใช้อำนาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสรา้งความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะ
นักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทำธรุกิจ การลงทุน และด้าน
บริการสาธารณะในชวีิตประจำวันเป็นสำคัญ 
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10.3  ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรกุทั้งใน
รูปแบบการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในตา่งจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังสว่นกลาง 
ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่างๆ เพือ่ให้
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผา่นระบบศูนย์บริการ
ร่วมณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสท์ี่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐ
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสรา้งนวัตกรรมในการทำงานอยา่งประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบ
บูรณาการ 

10.4 เสริมสรา้งระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครฐั วางมาตรการป้องกันการ
แทรกแซงจากนักการเมอืง และส่งเสริมให้มีการนำระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบคุคลของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายตา่งๆ 

10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบรหิารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิก
หรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดชอ่งโอกาส
การทจุรติ เช่น ระเบียบการจดัซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมตัิ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว 
ใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

10.6 ปรับปรุงและจัดใหม้ีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิ
ชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทกุระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งดว่นแห่งชาติและ
เป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยูใ่นการปฏิรูปทุกรูปดา้นทัง้จะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และ
เปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะนำกรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจดัจ้าง การรว่มทุน 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใชด้ลุยพินิจของเจ้าหน้าที่ การมี
ผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีคำวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ เป็นบรรทดัฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้
ความรู้แก่เจา้หน้าที่ของรฐั และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆที่จดัตั้งข้ึนเพื่อสอดส่อง เฝ้า
ระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ ทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยาน
และผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินคดีทจุริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมรประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซง
หรือขัดขวาง 

นโยบายรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามที ่รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ เข้ารบัตำแหน่งอย่างเป็นทางการ เมื่อวันอังคารที่ 20 

ธันวาคม 2559 ได้มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 
นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ ประกาศวา่ กระทรวงศึกษาธิการ ในยุคนีจ้ะเน้นเรื่องความโปร่งใส 

และ Anti-Corruption ซึ่งจะเป็นยุคที่กระทรวงศึกษาธิการมีความโปร่งใสที่สุดในประวตัิศาสตร์ จะไม่มีใต้โต๊ะ 
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หลังโต๊ะ หลังบ้าน ตามนำ้ใดๆ ทั้งสิ้น และยืนยันวา่ไม่มีการนำชื่อหรือทีมงานทั้งสามทา่น (นายธีระเกียรติ 
เจริญเศรษฐศิลป์ พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ และหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ไปแอบอ้างเพื่อขอรับผลประโยชน์
ใดๆ ทั้งสิ้น สิ่งที่สำคัญอกีประการ คือ "กระทรวงศึกษาธิการ ต้องการสร้างเด็กให้โตขึ้นมาเกลียดการโกง หรือ
เติบโตขึ้นมากับความไม่โกง ด้วยการปลูกฝังการไม่โกงไว้ในบรรยากาศ ระบบ และการสนทนา เพราะการไม่
โกงมีวิธีการเดียว ก็คอืให้เกลียดการโกง และจะไดไ้ม่ทำ 

 คำสั่ง คสช. ที่ 69/2557  เรื่องมาตรการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

    (1) ให้ทุกสว่นราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝ้า
ระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกดิการทุจริตประพฤติมชิอบได้ 
    (2) ในกรณีการจดัซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงาน ให้เป็นไปตามบทบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2552 อยา่งเคร่งครัด 
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ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล  
วิสัยทัศน์ :  โรงเรียนร่วมราษฎรว์ิทยานุกูล ใสสะอาด ปราศจากคอรร์ัปชัน 

พันธกิจ :   
 1. สรา้งวัฒนธรรมและคา่นิยมการต่อตา้นการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสรา้งระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ : ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  
 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลกัดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80  ( เชิงปริมาณ) 
 3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการปอ้งกันและปราบปรามการ
ทุจริตมคี่านิยมรว่มตา้นทุจริตมจีิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รอ้ยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1   มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ
สังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจรติโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมดว้ยกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมในทุกระดบัช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพือ่สร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทจุริต และปลูกฝังความ
พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลา
ทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มจีิตสาธารณะ จติอาสา  และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้าง
ให้ทุกภาคส่วนมพีฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อตา้นการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ ์
แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์และตวัชี้วดัความสำเร็จเพื่อนำไปกำหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วน
ราชการต่อไป 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
บุคลากรทุกระดับมี
จิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และกำหนด
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

1. การประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์
สุจริต 
- การประกาศนโยบายคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับ
ของขวัญ เพื่อให้บุคลากร ถือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายกระทรวง 
ในการส่งเสริมการต่อตา้น 
การทจุรติ 

1. ร้อยละ 90  
ของความสำเร็จ
ในการปฏิบัติงาน
ตามแนวทาง
ปฏิบัติ 

10,000 

 

2. สรา้งจิตสำนึกที่
ตัวบุคคลให้
ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ดำรงตนอย่างมี
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูม ิ

2. ปลูกฝังและสร้างจติสำนึกและ
ค่านิยมการต่อตา้นและไม่ทนต่อ
การทจุรติ 
- จดัประชุม  "เขตสุจริต ไม่คิด
คอร์รัปชัน" 

2. ร้อยละ 90 
ของจำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และ
ได้รับการปลูกฝัง
ให้มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ไม่
ยอมรับการทจุรติ 

- 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
บุคลากรทุกระดับมี
จิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

3. ปรับฐาน
ความคดิบุคลากร
ให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

3. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้
สามารถแยกระหวา่ผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การ
กระทำที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 
- การสร้างความรับรู้เรือ่ง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
ข้าราชการใหม่ 

3. ร้อยละ 90 
ของจำนวน
บุคลากร
เป้าหมายมีความ
ตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตาม
แนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- 

4. ส่งเสริมการ
สร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจรติ 

4. ส่งเสริมกิจกรรมทำความดี 
เพื่อสาธารณะแบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจรติ  จติ
สาธารณะ 
 

4. ร้อยละ 90 
ของจำนวน 
บุคลากรที่ไดร้ับ
การพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรม
และสามารถนำ
ความรูท้ี่ไดร้ับไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจรติของประเทศไทยให้มี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อลดโอกาสการทุจรติหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึน้หรือไม่
เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกดา้นกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครฐั และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิง่ข้ึน 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.โรงเรียนมีผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
เป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูง
กว่าเป้าหมาย เพื่อ
ผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ ์               
คอร์รัปชัน (CPI) 
ของประเทศไทย
เพิ่มสูงขึ้น 

1. พัฒนาและ
ยกระดับการ
ทำงานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
- การเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของโรงเรียน (ITA) 
- การประชุมเตรียมความพร้อม
การตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิง
ประจักษ์ประจำปี 2566 
- การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ 

1. ค่าคะแนน
เฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
โรงเรียนร่วม
ราษฎรว์ิทยานุกูล 
(ITA)  ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

5,000 

2. ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตรด์้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของโรงเรียนร่วมราษฎร์
วิทยานุกูล ประจำปี 2566 

2. หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปี 
2566 

5,000 

2. เสริมสรา้ง
ภาพลักษณ์ทีด่ีใน
องค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการ
ทำงาน ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

3. สรา้งการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ
ดำเนินงาน ในดา้น 
การส่งเสริม
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจรติ 

3. สรา้งสื่อประชาสัมพันธ์แนว
สร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให้
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึง
ในการต่อตา้นการทุจริต 
-  สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์
ต่อต้านการทุจรติ 
-  โปสเตอร ์“สพท. Zero 
Corruption” 
 

3. จำนวนรูปแบบ
กาประชาสัมพันธ์ 
ในด้านกาต่อตา้น
การทจุรติ เพื่อ
สร้างการรับรู ้

10,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

  

-  สติ๊กเกอร์ประชาสัมพนัธ์
ช่องทางการรอ้งเรียน 
-  คู่มอืป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (กรณีศึกษาที่อาจเกิดขึ้น/
Do & Don't) 

 - 

2. เสริมสรา้ง
ภาพลักษณ์ทีด่ีใน
องค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการ
ทำงาน ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

4. พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เน้ือหา 
สาระ และช่องทาง
ให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุก
ระดับ 

4. การจัดทำและดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร ์ประชาสัมพนัธ์โดย
การ มีส่วนรว่มของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ
ต่อระบบบริหาร
จัดการงานสื่อสาร
เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต (ช่องทาง/
การนำเสนอ
ข้อมูล) 

- 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล ปีงบประมาน 2566 
 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1. การประกาศเจตนารมณ์/ กำหนด
นโยบาย  
- การประกาศเจตจำนงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
- การประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
- การจัดอบรมโครงการเขตสุจริตและ
ศึกษาดูงานเขตสุจริต  
 

1. ร้อยละ90ของ 
ความสำเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมี 
จิตสำนึกและพฤติกรรม 
ที่สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวแลผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรม สู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

10,000          กลุ่มอำนวยการ 

2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อใหร้องรับการ
ประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน  
- การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดำเนินงานของ
โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล (ITA) 
 - การประชุมเตรียมความพร้อม 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของโรงเรียนร่วม
ราษฎร์วิทยานุกูล 
(ITA)  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

โรงเรียนร่วมราษฎร์
วิทยานุกูลมีผลการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานเป็นไป ตาม
เป้าหมาย หรือสูง กว่า
เป้าหมายเพื่อ ผลักดัน
ให้ดัชน ี

5,000          กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

- ICT 
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กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

การตอบแบบสำรวจหลักฐาน เชิง
ประจักษ์ประจำปี 2566 
- การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัตติามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 

 ภาพลักษณ์คอร์รัป ชัน
(CPI) ของประเทศ ไทย
เพิ่มสูงขึ้น 

           

3.  รวบรวมข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี 

            กลุ่ม
บริหารงานงบ
ประมาน 4.  ดำเนินการจัดทำรายงานการ

วิเคราะห์ผล 
การจัดซื้อจัดจ้างเพื่อรายงานต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

            

3. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนร่วม
ราษฎร์วิทยานุกูล า ประจำปีการศึกษา 
2566 
- หลักสูตรป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

หน่วยงานมีแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการ 
ทุจริต ประจำปี 
2566 

บุคลากรดำเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการที่ตั้งไว้ 
เพื่อเป็นภาพลักษณ์ที่ดี 
ภายในองค์กร ค่า 
คะแนนสูงขึ้น 

5,000          กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
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กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

4. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนว 
สร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย  
น่าสนใจ และกระตุ้นให้ ประชาชนรู้สึก
ร่วมเป็นส่วน หนึ่งในการต่อต้านการ
ทุจริต  
- จัดทำบอร์ดเพื่อป้องกันการทุจริต  
- สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อ          
ต้นการทุจริต  
- เพิ่มช่องทางการสื่อสาร 

จำนวนรูปแบบ  
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้าน 
การทุจริต เพื่อ 
สร้างการรับรู้ 

- รูปแบบการประชา 
สัมพันธ์ในด้านการ 
ต่อต้านการทุจริต เพื่อ 
สร้างการรับรู 

10,000          กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ โรงเรียนร่วมราษฎรว์ทิยานุกูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2567) 

 
โครงการกิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

1. การประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย  
- การประกาศเจตจำนงการบริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต  
- การประกาศนโยบายคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
- การจดัอบรมโครงการเขตสุจริตและศึกษาดูงานเขตสุจริต  

10,000 กลุ่มอำนวยการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2    
ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการ

ทุจริต 

2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อให้รองรับการประเมินด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสใน              
การดำเนินงาน  
- การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (ITA)  
- การประชุมเตรียมความพร้อมการตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ประจำปี 
2566 
- การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

5,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- ICT 

ยุทธศาสตร์ที่ 3    
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

3.  รวบรวมข้อมูลผลการจัดซื้อจดัจ้างประจำปี(ปีที่ผ่านมา) 
4.  ดำเนินการจดัทำรายงานการวิเคราะห์ผล 
การจดัซื้อจัดจ้างเพื่อรายงานต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 

- กลุ่มบริหารงานงบ
ประมาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

3. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนร่วม
ราษฎรว์ิทยานุกูล ประจำปี 2566 
-  หลักสตูรป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

5,000 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2567) 

 
โครงการกิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 4. สรา้งสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย  
น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการต่อต้านการทุจรติ  
- จดัทำบอรด์เพื่อป้องกนัการทุจริต  
- สื่อประชาสัมพันธร์ณรงค์ต่อต้นการทุจริต  
- เพิ่มช่องทางการสื่อสาร 

10,000 กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

รวมทั้งสิ้น 30,000  
 

              ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ   

        ลงชื่อ   ภาณพุงศ์ โคนชัยภูมิ                                                         ลงชื่อ     นงค์นุช วงศว์ัชรโภคิน 
            (นายภาณุพงศ์ โคนชัยภูมิ)                            (นางนงค์นุช วงศ์วชัรโภคิน)  
                              ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมราษฎรว์ิทยานุกูล 
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- ค ำสัง่มอบหมำยเงำน 

- แนวทำงกำรน ำหลกัสตูรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ 

- นิเทศติดตำมผลกำรน ำหลกัสตูรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ 

- แบบสงัเกตพฤติกรรมคณุลกัษณะ 5 ประกำร 

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://syedimranrocks.wordpress.com/2011/12/04/flower-border-vector-png/&psig=AOvVaw1nZJQ6mxmC9W4298j5EEi1&ust=1585015133255000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMDo4tm_r-gCFQAAAAAdAAAAABA1
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คำสั่งมอบหมายให้ครูนำหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้แต่ละระดับชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ค ำสัง่มอบหมำยงำน 
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แต่งตั้งผู้นิเทศภายในสถานศึกษาทำหน้าที่นิเทศการนำหลักสตูรต้านทุจรติศึกษาไปใช้ 
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กำหนดรหัสวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เพิ่มเตมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปรับโครงสร้างเวลาเรียนในหลักสูตรสถานศึกษา โดยใส่รายวิชาเพิ่มเติมและจำนวนชั่วโมง/หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทำงกำรน ำหลกัสตูรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ 
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 ใส่รายวิชาเพิ่มเติมการปอ้งกันการทจุรติในโครงสร้างเวลาเรียนแต่ละระดบัชั้นของสถานศึกษา 
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นำคำอธิบาย "รายวิชาเพิ่มเติมการป้องกันการทจุริต" ไปเพิ่มในหลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่มสาระ การ
เรียนรู้ที่เพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำหนดตารางเรียน/ตารางสอน 
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ครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูวัดและประเมินผล รวมทั้งตัดสินผลการเรียน (ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด) 
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ครูนำผลการวดัและประเมินผล ลงในโปรแกรมการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
  

 
 
2.๙ ครจูัดทำหลักฐานแสดงผลการเรียนรายวิชาเพิ่มเติมการป้องกันการทุจริต (ป.พ.5) และลงในแบบ
ระเบียนแสดงผลการเรียน (ป.พ.1) 
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แบบสังเกตพฤติกรรมคณุลักษณะ 5  ประการ 
ระดับชั้น......................................................ภาคเรียนที่...........ปีการศึกษา.............. 

 
ชื่อ-สกุลนักเรียน.....................................................................ห้อง..............................เลขที่……. 

คำช้ีแจง  :  ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด ✓ ลงใน
ช่องว่างทีต่รงกับระดับคะแนน 

คุณลักษณะด้าน รายการประเมิน ระดับคะแนน 
1. ทักษะกระบวน 
การคิด 
 

1.1 สามารถจำแนกและเปรียบเทียบ ข้อดี  ข้อเสีย 
ประโยชน์ โทษของพฤตกิรรมทีด่ีและไม่ดี 

3 2 1 

1.2 สามารถแสดงความคิดเห็นวิเคราะห์ ผลด ีผลเสีย
ของพฤติกรรมทีด่ีและไม่ดีได ้

   

1.3 กล้าปฏิเสธในสิ่งที่ไมถู่กต้อง    
2. มีวินัย 2.1 เข้าแถวยืนตรง เคราพธงชาติ     

2.2 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
ของครอบครัวและโรงเรยีน 

   

2.3 มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

   

2.4 เข้าร่วมกจิกรรมที่สรา้งความสามัคค ีปรองดอง และ
เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 

   

3. ซื่อสัตย์ สุจริต 3.1 ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นจริง    
3.2 ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะทำ
ผิดตามสัญญาที่ตนให้ไวก้ับพ่อแม่หรือผู้ปกครอง และครู 

   

3.3 ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นดว้ยความซื่อตรง และเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่เพื่อน 

   

4.อยู่อย่างพอเพียง 4.1 ใช้ทรัพย์สินและสิ่งของของโรงเรียนอย่างประหยัด    
4.2 ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัดและรู้คุณค่า    
4.3 ใช้จา่ยอย่างประหยดัและมีการเก็บออมเงิน    

5. มีจิตสาธารณะ 5.1 รู้จกัช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูทำงาน    

แบบสงัเกตพฤติกรรมคณุลกัษณะ 5 ประกำร 
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คุณลักษณะด้าน รายการประเมิน ระดับคะแนน 
5.2 อาสาทำงาน ชว่ยคิด ช่วยทำ และแบ่งปันสิ่งของให้
ผู้อื่น 

   

5.3 รู้จกัการดูแล รักษาทรัพย์สมบัติและสิ่งแวดล้อมของ
ห้องเรียน โรงเรียนชุมชน 

   

5.4 เข้าร่วมกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
ของโรงเรียน 

   

 
                                                                     ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมิน                                                                                                  

   
                                                               ............./.................../................ 

เกณฑก์ำรให้คะแนน 

พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและสม ่ำเสมอ  ให ้  3   คะแนน 

พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและบ่อยครัง้  ให ้  2   คะแนน 

พฤตกิรรมทีป่ฏบิตับิำงครัง้    ให ้  1   คะแนน 
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 ภำพกิจกรรม 

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://syedimranrocks.wordpress.com/2011/12/04/flower-border-vector-png/&psig=AOvVaw1nZJQ6mxmC9W4298j5EEi1&ust=1585015133255000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMDo4tm_r-gCFQAAAAAdAAAAABA1
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คุณภาพของผู้เรียน 
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คุณภาพของผู้เรียน และฐานกิจกรรมในโรงเรียน 
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กระบวนการบริหารและการจัดการ  และการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
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▪ กิจกรรมสภานักเรียน การเลือกตั้งประธานนักเรียน 
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▪ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวันสำคญั 
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 เกียรติบตัรผลงำน 

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://syedimranrocks.wordpress.com/2011/12/04/flower-border-vector-png/&psig=AOvVaw1nZJQ6mxmC9W4298j5EEi1&ust=1585015133255000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMDo4tm_r-gCFQAAAAAdAAAAABA1
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รางวัลเกียรติยศ เพื่อประกาศเกียรติคณุเป็น “ค่าของแผ่นดิน” ประจำปี ๒๕๖๕ ประเภทหน่วยงานด้านการ

พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชวีิต จากคณะกรรมการเอกลักษณ์ชาติ 
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โครงการโรงเรียนปลอดขยะ ประจำปี ๒๕๖๖ ผา่นเกณฑ์ในระดับดีมาก จากกรมส่งเสริมคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 
 

รางวัลแผนงานพัฒนาการศึกษา ทุนสรา้งสังคม โครงการปันรัก โดยเทพผดุงพรมะพรา้ว จำกดั  

ประจำปี ๒๕๖๖ 
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เด็กหญิงฟ้ารุ่ง  ฤทธิ์กำลงั  ไดร้ับคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น  

คณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๖  ของกระทรวงศึกษาธกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวสุภาพร รกัมิตร  ได้รับคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น  

คณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๗  ของกระทรวงศึกษาธกิาร 
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