
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษา 
โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกลู 

 
 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิเขต 3 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรางศึกษาธิการ 

 



บทบาทอ านาจหน้าท่ีของโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 

เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  สถานศึกษามีบทบาทหน้าท่ี   ดังนี้ 

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และกระทรวงศึกษาธิการ 

2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551                                   

(ฉบับปรับปรุง 2560) 

4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และส่งเสริม

กระบวนการการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง                

ของผู้เรียน 

5. ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา 

6. กํากับ  ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ 

พิจารณา ความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์ 

จากทรัพย์สินของโรงเรียน ท้ังท่ีเป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื่นๆตามระเบียบท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก 

หน่วยงานภายนอก รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่นๆในชุมชนและท้องถิ่น 

10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  และตามท่ีกฎหมายกําหนดให้ 

 

  

 

 



กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเพิ่ม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 

2) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา)  มาตรา 39                    

(อํานาจหน้าท่ีผู้บริหารสถานศึกษา) 

3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2547                   

(ออกตาม ม.34 วรรคส่ี ของ พรบ.บริหารศธ.) 

4) กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษา                               

(ออกตาม ม.39  วรรคสอง พรบ.การศึกษา แห่งชาติ 2542) 

5) ระเบียน ศธ.ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน                            

ท่ีเป็นนิติบุคลในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม. 35 พรบ.บริหาร ศธ.) 

6) กฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษา                 

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2546 

7) ระเบียบ กฎหมายอื่นๆ 

 

  

 

  

 

 

 



บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

1) จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป 

2) จัดต้ัง / รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

3) พัฒนาหลักสูตร / จัดการเรียนการสอน 

4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 

5) กํากับ ติดตามประเป็นผลตามแผนงานโครงการ 

6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินฯ 

7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 

 

บทบาทหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

1. อํานาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

1) จัดรูปแบบการศึกษา  ม.15 

2) จัดกระบวนการศึกษา  ม. 24-30 

3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39 

4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา  ม. 40 

5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ม. 48-50 

6) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินฯ  ม. 59 

7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ  ม. 65-66 



2. อํานาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน   

2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าท่ี 

3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ต้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม   

4) ดําเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายกําหนด 

 

3. อํานาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 

1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 

2) บริหารกิจการสถานศึกษา 

3) ประสานระดมทรัพยากร 

4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 

5) จัดทํารายงานประจําปีต่อกรรมการเขตพื้นท่ี 

6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 

7) อื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 

 

4. อํานาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546 

1) วิเคราะห์ จัดทํานโยบาย แผนสถานศึกษา 

2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 

3) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนท่ัวไป 

4) แต่งต้ังอนุกรรมการ คณะทํางานต่างๆ 



5. อํานาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล  ม.27(1) 

2) พิจารณาความดีความชอน  ม.27(2) 

3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร  ม.27(3) 

4) จัดทํามาตรฐานการะงานครู  ม.27(4) 

5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู  ม.27(5) 

6) ปฏิบัติหน้าท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กรรมการ.รร.มอบหมาย  ม.27(6) 

7) ส่ังให้ครูฯ ออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ  ม.49 

8) ส่ังบรรจุแต่งต้ังครูผู้ช่วย ครู บุคลากร  ม.53(4) 

9) ส่ังครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก   ม.56 วรรคสอง 

10) ส่ังให้ครูพันทดลองทํางานต่อไป  ม.56 วรรคสอง 

11) ส่ังครูท่ีแกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ.  ม.64 

12) ส่ังให้ครูรักษาการในตําแหน่ง (ตําแหน่งว่าง)  ม.68 

13) ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู  ม.73 

14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75 

15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนฯ  ม.8 

16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี    ม.79 

17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน   ม.81 

 



18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด    ม.82 

19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา    ม.95 , 98 

20) อนุญาต ยับย้ังอนุญาตลาออก    ม.108 

21) ส่ังแต่งต้ัง กรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เล่ือมใสปกครองฯ   ม.110 (4) 

22) ส่ังให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตําแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จําคุก 

 

การบริหารงาน 4 ฝ่าย 

 1. ด้านการบริหารวิชาการ   มีภาระหน้าที่ 17 ข้อ  ดังนี้  

1) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

2) การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

3) การวางแผนงานด้านวิชาการ 

4) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

5) การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้

6) การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

7) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

8) การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

9) การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

10) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

11) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 



12) การนิเทศการศึกษา 

13) การแนะแนว 

14) การพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

15) การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

16) การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

17) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ 

และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

 

2. ด้านการบริหารงบประมาณ   มีภาระหน้าที่  19 ข้อ    ดังนี้  

1) วิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา เพื่อจัดสรรงบประมาณในสถานศึกษา 

2) จัดทําแผนการปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ซึ่งระบุแผนงาน /โครงการ ท่ีสอดคล้องวงเงิน

งบประมาณท่ีได้รับและวงเงินนอกงบประมาณท่ีได้ตามแผนระดมทรัพยากร 

 3)  การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  

 4)  การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ  

 5)  การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

 6)  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ  

 7)  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  

 8)  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  

 9)  การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา  



 10)  การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา  

 11)  การวางแผนพัสดุ การจัดและควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ 

 12)  การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทําและจัดหาพัสดุ  

 13)  การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหน่ายพัสดุ  

 14)  การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  

 15)  การเบิกเงินและนําเงินส่งคลัง  

 16)  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน และทําบัญชีการเงิน 

 17)  การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน  

 18)  การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

 19)  ประสานงานกับกลุ่มงานและหน่วยงานอื่นในด้านการบริหารงานงบประมาณ 

 

3. ด้านการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่  14 ข้อ ดังนี้  

 1) การวางแผนอัตรากําลังภายในสถานศึกษา  

 2) การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  

 3) การดําเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนเงินเดือน  

 4) การลาทุกประเภท  

 5) การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 6) การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ  

 7) การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ  



 8) การจัดทําบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

 9) การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 10) การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  

 11) การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 12) การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 13) การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต  

 14) ประสานงานกับกลุ่มงานและหน่วยงานอืน่ในด้านการบริหารงานบุคคล 

 

4. ด้านการบริหารท่ัวไป  มีภาระหน้าที่  20  ข้อ ดังนี้ 

 1) การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  

 2) การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  

 3) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  

 4) งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  

 5) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  

 6) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  

 7) งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

 8) การดําเนินงานธุรการ  

 9) การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม  

 10) การจัดทําสํามะโนนักเรียน  



 11) การรับนักเรียน  

 12) การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

 13) การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  

 14) การทัศนศึกษา  

 15) งานกิจการนักเรียน  

 16) การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กรอื่นท่ีจัดการศึกษา  

17) การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  

 18) งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น การรายงานผลการปฏิบัติงาน  

 19) การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  

 20) แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

 

  

 

 


