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คำนำ 

 

 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนการดำเนินการภายใตโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา และเปนไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณ

ในลักษณะเชิงบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทางประกอบดวย 1) สรางจิตสำนึก และปลูกฝง

ความซ่ือสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการ

ทุจริต 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนำ  นำเสนอความเปนมา มาตรการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และ

คำสั่งท่ีเก่ียวของ  สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ 

ดังกลาวความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต โรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 

เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการลดนอยลง 

 

โรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค 

 

สารบัญ 

  หนา 

คำนำ   

สวนท่ี 1  1 

บทนำ   

  การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – 

ITA) ของ 

2 

  แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

3 

สวนท่ี 2  5 

บริบทท่ีเก่ียวของ   

  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ  20  ป 5 

  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 7 

  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3   

(พ.ศ. 2560 – 2564) 

8 

  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติ

แหงชาต ิ

18 

  นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  

(นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) 

18 

  คำสั่ง คสช. ท่ี 69/2557  เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ 

20 

สวนท่ี 3   22 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล  ประจำป

งบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

  วิสัยนทัศน 22 

  พันธกิจ  22 

  เปาประสงค 22 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 22 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 24 

   



ง 

 

 

สารบัญ (ตอ) 

  หนา 

  แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  27 

  แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

 

สวนที่ 1 

บทนำ 

 

ความเปนมา 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา
ลำดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน
เครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูที่ 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากป 2558  ไดลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปน
ประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึง
ความพยายามในการปราบปรามการปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญา
สหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 3 Nations Convention Against Corruption-UNCAC
) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหา
การทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทำใหการทุจริตเปนปญหาที่สำคัญของ
สังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธ
แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทำใหสังคมไทยยึดติดกับการ
ชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความ
สบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับ
ไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทย
ไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลให
การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทำไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความ
เขมแข็ง 

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป 
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     



2 

 
ไทยทั ้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื ่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนด
ยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2561 - 2564) โรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูลจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล (พ.ศ. 2566-2564)เพ่ือ
กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง 
ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล 

   สำนักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต

และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดย

ใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาไดพัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ

การประเมินมาใชประเมินสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล

ไดเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนตนมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึนตามลำดับ  

   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เปนการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการ

ของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการครูและ

บุคคลากรทางการศึกษาภายในหนวยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน 
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ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก 

   กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ แบงออกเปน 5 ดัชนี ดังนี้  

 1) ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index) 

 2) ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) 

 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  

 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index)  

 5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน (Work Integrity Index)  

   เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

เครื่องมือท่ีใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ  มี 3 เครื่องมือ ไดแก 

 1) แบบสำรวจหลักฐานเชงิประจักษ (แบบสำรวจ Evidence – Based)  

 2) แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal)  

   3) แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 

คะแนนภาพรวมของโรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล  ป 2565 

  โรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  ตั้งแต

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 เปนตนมา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แสดงดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 

2563 92.04 - - 

2565 88.79 - - 

2566 96.01 - - 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

จำแนกตามแหลงขอมูล 

 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา จำแนกตาม

แหลงขอมูล ไดแก 

 1) กลุมบุคลากรในสถานศึกษา (Internal) 

 2) กลุมผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียตามประสบการณในการรับบริการจากสถานศึกษา (External)  

 3) การเปดเผยขอมูลของสถานศึกษา (Open Data) 

โรงเรียน IIT EIT OIT คะแนน ITA ระดับ 

โรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล 26.24 29.77 40.00 96.01 AA 

 

 จากตารางแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนรวม

ราษฎรวิทยานุกูล ออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบวา โรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูลมีคะแนน

รวมอยูในระดับ AA 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุ

กูล  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล  ประจำป

งบประมาณ  พ.ศ. 2567  มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

 2. จัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล  ประจำป

งบประมาณ  พ.ศ. 2567 โดยใชกรอบแนวทางตามแผนปฏบิัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 

 4. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล  ประจำป

งบประมาณ  พ.ศ. 2567 ตอ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ประจำป เพ่ือพิจารณา

ใหความเห็นชอบใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 
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สวนที่ 2  
บริบทที่เกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ  20  ป  

 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพ่ือเปน

กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตร

ชาติ   การบริหารราชการแผนดิน  การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตการสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงาน

ภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการ

พัฒนาระยะ 5 ป เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ

พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการ

บรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว 

และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบ

เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป(พ.ศ. 2560 – 2579) ดังนี้ 

 1. ดานความม่ันคง 

 (1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ

เชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง

ชายแดนและชายฝงทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
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 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกร

รายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 

 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  

 (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนยกลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ 

สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจดัการ

อุทกภัย อยางบูรณาการ  
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 (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

 (7) พัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศน คือ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและ

เรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

การเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  

 1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

 2) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ  

 3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือ

ผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 4) เพ่ือนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ

ลดลง  

 แผนการศึกษาแหงชาติ วางเปาหมายไว 2 ดาน คือ  

 1) เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  

 2) เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเปาหมาย 53 

ตัวชี้วัด 
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 แผนการศึกษาแหงชาติ กำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต 6 ยุทธศาสตรหลัก 

ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป เพ่ือใหแผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศน

และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3   (พ.ศ. 2560 - 2564) 

วิสัยทัศน 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 

สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณา

การและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกวารอยละ 50 

วัตถุประสงคหลัก 

1) สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 

2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 

3) การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 

4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความ

รวมมือจากประชาชน 

5) ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนนใน

ระดับท่ีสูงข้ึน 

ยุทธศาสตรหลัก 

ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 

เปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะท่ี “ไมทนตอ

การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสราง

วัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตย สุจริต เปนการดำเนินการผานสถาบัน

หรือกลุมตัวแทนท่ีทำหนาท่ีในการกลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา 

และความเสียสละเพ่ือสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตใน

ทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 กำหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธดังนี ้

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัยให

สามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน 

การนำเสนอ และรูปแบบการปองกันการทุจริตตาม

แนวคิดแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม ในทุกระดบั 

1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทาง

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการ

ประกาศใชอยางจริงจัง 

2. สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลา

ทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 

2.1 กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย 

เพ่ือสรางพลเมืองท่ีดี 

2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรูสำหรับทุก

ชวงวัยตั้งแตปฐมวัย 

2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 

2.4 การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

2.5 การเสริมบทบาทการกลอมเกลาทางสังคมของ

สื่อมวลชนและองคกรวิชาชีพ 

2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเปนเครื่องมือใน

การขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน

เครื่องมือตานทุจริต 

3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการ

กลอมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานตอตานการ

ทุจริต 

3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน 

การนำเสนอ และรูปแบบการปองกันการทุจริตตาม
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แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการ

สอนในทุกระดับ 

3.3 พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกัน

การทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 1 กำหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธ (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

4. เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน 

(Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 

4.1  สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต 

4.2 สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณ

ทางสังคมท่ีผิดตอจริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย 

และผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social 

Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของ

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

4.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

จากสถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษท่ีผานมา จะเห็นไดวาประชาชนทุก

กลุมทุกฝายตางมีขอเรียกรองท่ีสอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือการตอตานการทุจริตของรัฐบาลและ

เจาหนาท่ีรัฐการแสดงออกซ่ึงเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายท่ีไมยอมรับและไมอดทนตอ

การทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแนวแน

ของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝายท่ีตองการใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีรัฐเปนไปดวยความโปรงใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเปนการสนองตอบตอ

เจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอันแนวแนของประชาชน จึงไดกำหนดใหมียุทธศาสตรการนำ

เจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกัน

โดยเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการตอตานการ

ทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 2   ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. พัฒนากลไกการกำหนดใหนักการเมืองแสดง

เจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอ

สาธารณชน 

1.1 กำหนดใหนักการเมืองตองแสดงเจตจำนงทาง

การเมืองในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชน
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กอนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือกอนดำรงตำแหนงทาง

การเมือง 

1.2 กำหนดใหพรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดง

เจตจำนงทางการเมืองของพรรคการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตและเผยแพรใหแกประชาชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 2   ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

2. เรงรัดการกำกับติดตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ 

ในทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกำกับติดตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ 

2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ

นักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐโดยประชาชน 

2.3 การประเมินมาตรฐานทางจรยิธรรมและคุณธรรมของ

นักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ 

3. สนับสนุนใหทุกภาคสวนกำหนดกลยุทธ

และมาตรการสำหรับเจตจำนงในการ

ตอตานการทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะหแนวทางการกำหนดกลยุทธและ

มาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการตอตาน

การทุจริตท้ังในระดับชาติและทองถ่ิน 

3.2 ประสานความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ ในการ

กำหนดกลยุทธและมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทาง

การเมืองในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3.3 การสงเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให

ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจำปท่ีมีสัดสวนเหมาะสมกับการ

แกปญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะหแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรร

งบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ี

เพียงพอและเหมาะสม 

4.2 จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและ

เหมาะสม 

5. สงเสริมการจัดตั้งกองทุน 

ตอตานการทุจริตสำหรับ 

ภาคเอกชนและภาคประชาชน 

โดยรัฐใหการสนับสนุนทุนตั้งตน 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตใน

รูปแบบนิติบุคคล 

5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนตอตานการทุจริตสำหรับ

ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
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6. ประยุกตนวัตกรรมในการกำกับดูแลและ

ควบคุมการดำเนินงานตามเจตจำนงทาง

การเมืองของพรรคการเมืองท่ีไดแสดงไวตอ

สาธารณะ 

6.1 กำหนดใหพรรคการเมืองตองแสดงแนวทางในการ

ดำเนินนโยบายและการใชงบประมาณตอนโยบายนั้น ๆ 

กอนท่ีจะจัดใหมีการเลือกตั้ง 

6.2 จัดทำระบบฐานขอมูลแนวทาง/มาตรการในการปองกัน

การทุจริตในแตละโครงการท่ีพรรคการเมืองไดหาเสียงไวกับ

ประชาชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เปนปญหาท่ีพบมากข้ึนในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซ่ึงจากผลการวิจัยท่ีผานมาพบวาการทุจริตเชิง

นโยบายมักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน โดยพบตั้งแตข้ันตอนการกำหนด

นโยบายของพรรคการเมือง การใชอำนาจอยางไมโปรงใส ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริตระยะท่ี 3 จึงไดกำหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซ่ึงเปนยุทธศาสตรท่ีมุง

ปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผานการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาลตั้งแตเริ่ม

ข้ันกอตัวนโยบาย (Policy Formation)  ข้ันการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย 

(Policy Decision) ข้ันการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy 

Evaluation) และข้ันปอนขอมูลกลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตรท่ี 3  กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 3   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการ

ทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 

1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกอตัวนโยบาย 

1.3 การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับนโยบาย 

1.4 พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิ

บาล 

1.5 พัฒนาเกณฑชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk 

Indicator (PRI) 

1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและ

แสดงความรับผิดชอบตอสังคม 

1.7 กำหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจาย

งบประมาณ 

1.8 เสริมสรางความโปรงใสในกระบวนการพิจารณาราง

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
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1.9 การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูดำรง

ตำแหนงทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 

1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝาฝนจริยธรรม 

หรือเปนความผิดในทางบริหาร 

1.11 การสรางกลไกการตรวจสอบการใชอำนาจของฝาย

บริหาร 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 3   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

 1.12พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการนำ

นโยบายไปสูการปฏิบัติ 

1.13 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะทอนการสกัดก้ันการ

ทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Cycle 

Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลขอมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการ

รายงานและตรวจสอบ 

ธรรมาภิบาลในการนำนโยบายไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการสงเสริมภาคธุรกิจเอกชน 

สือ่มวลชน 

และประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ 

4. สงเสริมใหมีการศึกษา 

วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ 

การทุจริตเชิงนโยบายในองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 ศึกษา วิเคราะห เพ่ือสรางองคความรูในการตรวจสอบการ

ทุจริต 

เชิงนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.2 เผยแพรองคความรูในการดำเนินนโยบายอยางโปรงใส 

และไรการทุจริตใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี

ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม

เกิดข้ึนโดยอาศัยท้ังการกำหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสราง

การปฏิบัติงานของหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 4   พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 

ปองกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปญหาการทุจริตใน

แตละระดับ 

1.2 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ 

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการ

เขามามีสวนรวมกับระบบการปองกันการทุจริต 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 4   พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

 1.4 ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

ปองกันการทุจริต 

2. สรางกลไกการปองกันเพ่ือ 

ยับยั้งการทุจริต 

2.1 สรางกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

2.2 นำขอเสนอแนะจากกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสูการ

ปฏิบัติ 

2.3 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำ

ขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบ

บริหารงานสาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอน หรือกระบวนการใชดุลย

พินิจของเจาหนาท่ีรัฐ 

3.2พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเปดโอกาสให

ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู และหาขอมูลเก่ียวกับการ

ปองกันการทุจริต (กำหนดเรื่องท่ีประชาชนใหความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิง

สรางสรรคเพ่ือ 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.2 กำหนดแผนการติดตอสื่อสารการตลาด (Integrated 

Marketing  Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 
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5. การพัฒนา วิเคราะหและบูรณาการ

ระบบการประเมินดาน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 

เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับ

คะแนนดัชนีการรับรู 

การทุจริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

5.2 การบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

6. สนับสนุนใหภาคเอกชนดำเนินการตาม

หลัก 

บรรษัทภิบาล 

6.1 สงเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 

6.2 สรางแรงจูงใจในการเปนตัวอยางองคกรภาคเอกชนท่ี

ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

6.3 กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีสวนเก่ียวของกับการ

ทุจริตอยางเด็ดขาดและรุนแรง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 4   พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

7. พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิง

สรางสรรคของ 

บุคลากรดานการปองกันการทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปนมืออาชีพและเปนไป

ตามมาตรฐานสากล 

7.2 ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สำหรับการ

ปองกันการทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและสงเสริมการ

ดำเนินการตามอนุสัญญา 

สหประชาชาติวาดวยการตอตานการ

ทุจริต ค.ศ. 2003 (UnitedNations 

Convention against 

Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปองกันเพ่ือตอตานการทุจริต 

8.2 ปรับปรุงประมวลจรยิธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐให

รองรับการปองกันการทุจรติ 

8.3 สรางแนวทางการปองกันการจัดซ้ือจัดจางและการจัดการ

คลังของรัฐ 

8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะหขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับการทุจริต 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการ

ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหสามารถดำเนินการ

ไดอยางรวดเร็ว ซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาว จะมุงเนน 
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การเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) การ

ตัดสินคดีและลงโทษผูกระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต และจะมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกการ

ดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงยุทธศาสตรนี้จะทำใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตจะถูกดำเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทำการทุจริตจะไดรับการ

ลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทำการทุจริต อันจะสงผลใหคดีการทุจริต

มีอัตราลดลงไดในท่ีสุด 

ยุทธศาสตรท่ี  5 กำหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 5   “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงาน

ตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 

 

ยุทธศาสตรท่ี  5 กำหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 5   “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

 1.2 การสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจตอระบบการรับ

เรื่องรองเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบความ

เคลื่อนไหวและความถูกตองของทรัพยสิน

และหนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการ

ตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน รวมไปถึง

ระบบการติดตามทรัพยสินคืนจากการทุจริต 

2.2 การกำหนดกลุมเปาหมายในการตรวจสอบทรัพยสินและ

หนี้สินใหครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ 

พัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการ

ทุจริตท่ีมี 

ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความ

รวดเร็วยิ่งข้ึน 

3.2 การสรางมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต 

3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปราม

การทุจริต 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใชกฎหมาย

ในการปราบปรามการทุจริตใหเทาทันตอ

พลวัตของการทุจริตและสอดคลองกับ

สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหเทาทันตอพลวัต

ของการทุจริต 

4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให

หนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการได
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อยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสนธิสัญญาและ

มาตรฐานสากล 

4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให

ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแกไขกฎหมายและ

กระบวนการปราบปรามการทุจริตใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากล 

4.4 การบังคับใชกฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความ

เสียหายความเรงดวน และสถิติการทุจริต 

4.5 การบังคับใชกฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแตละพ้ืนท่ี

ของประเทศ 

4.6 การบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐตนสังกัดในการบังคับ

ใชกฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิด

เก่ียวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ 

 

ยุทธศาสตรท่ี  5 กำหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 5   “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

5. บูรณาการขอมูลและขาวกรองในการ

ปราบปรามการทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลประกอบการปราบปรามการทุจริต

ระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริต 

5.2 จัดตั้งประชาคมขาวกรองดานการปราบปรามการทุจริต 

5.3 การประสานความรวมมือกับองคกรสื่อมวลชน สื่อ

สาธารณะหนวยงานประชาสังคมและหนวยงานธุรกิจเอกชน 

เก่ียวกับขอมูลและขาวกรองประกอบการปราบปรามการ

ทุจริต 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุมครอง

พยานและผูแจงเบาะแส

(Whistleblower) และเจาหนาท่ีใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุมครองพยาน (Witness) และผูให

เบาะแส(Whistleblower) ท่ีมีความนาเชื่อถือและสรางความ

ม่ันใจแกผูถูกคุมครองได 

6.2 การมีมาตรการในการคุมครองเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

6.3 การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจงเบาะแสในคดี 
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7. พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสห

วิทยาการของเจาหนาท่ีในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองคความรู ทักษะ และขีดความสามารถ รวม

ไปถึงความรูในเชิงสหวิทยาการใหแกเจาหนาท่ีปราบปรามการ

ทุจริต (Non-training) 

7.2 การพัฒนาเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตใหมีความรู 

ทักษะ 

และขีดความสามารถท่ีเปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของ

การทุจริต (Training) 

7.3 การแบงปนความรู (Knowledge Sharing) และ

แลกเปลี่ยน 

เจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริต 

8. การเปดโปงผูกระทำความผิดให

สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษ

ของการกระทำการทุจริตเม่ือคดีถึงท่ีสุด 

- การเปดโปงการทุจริตอยางสรางสรรคและพัฒนาชองทางใน

การเผยแพรเปดโปงการทุจริตท่ีเขาถึงการรับรูของสาธารณชน

อยางกวางขวาง 

9. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

ดำเนินคดีทุจริตระหวางประเทศ 

- จัดใหมีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของ

ปริมาณคดีทุจริตระหวางประเทศตามกรอบความรวมมือทาง

เศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ

ประเทศไทย” 

เปนการกำหนดยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการ

การยกระดับ คาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดย 

การศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กำกับ ติดตามให

หนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางภาครัฐ 

หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และตางประเทศโดยมี 

กลยุทธการดำเนินงาน ไดแก 

ยุทธศาสตรท่ี 6  กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 6   “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจรติของประเทศไทย” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1. ศึกษา และกำกับติดตามการยกระดับ

ดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption 

Perceptions Index :CPI) ของประเทศ

ไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจ

ตามแตละแหลงขอมูลท่ีใชสำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู

การทุจริต (CPI) 
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1.2 บูรณาการหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู

การทุจริตของประเทศ (CPI) 

1.3 เรงรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการ

รับรูการทุจริตของประเทศ (CPI) 

1.4 การจัดการการรับรู (Perceptions) 

2. บูรณาการเปาหมายยุทธศาสตรชาติวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะหและเชื่อมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตรท่ี 

1 - ยุทธศาสตรท่ี 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต 

(CPI) ของ 

ประเทศ 

2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตาม

ยุทธศาสตร 

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติเม่ือวัน

ศุกรท่ี 21 กันยายน 2557 รวม 11 ดาน 

ดานท่ี 10  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ระบบราชการเปนระบบท่ีใหญโตมหึมา ประกอบดวยบุคลากร งบประมาณ และอำนาจตามตัวบท

กฎหมาย ตลอดจนดุลยพินิจอันกวางขวางของเจาหนาท่ีซ่ึงสามารถใหคุณใหโทษใหความสะดวก หรือเปน

อุปสรรคตอการทำมาหากินและการดำรงชีวิตได แตนาเสียดายวาในเวลาท่ีผานมา ระบบราชการและ

เจาหนาท่ีบางสวนกลายเปนสาเหตุหนึ่งของความขัดแยงในสังคม ตั้งแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ เปน

อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศเพราะติดขัดท่ีกฎระเบียบนานาประการซ่ึงมีมาแตอดีตและยังมิไดแกไขใหทัน

กระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก ท้ังยังไมอาจใชกลไกเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ เชน เสีย

คาใชจายสูง ใชเวลามาก มีการขออนุญาตซ้ำซอนใชระบบตรวจสอบท่ีไมจำเปนจนเปนภาระแกประชาชน 

บางครั้งมีการปลอยปละละเลยสลับกับการเขมงวดกวดขัน จัดระเบียบแบบไฟไหมฟาง มีการทุจริตคอรรัปชั่น 

สรางความไมเปนธรรมและเหลื่อมล้ำในสังคม ไมจูงใจใหนักลงทุนเขามาประกอบการในประเทศ ดังท่ีปรากฏ

ในผลการสำรวจหรือรายงานประจำปของหนวยงานตางประเทศบางแหงเก่ียวกับการจัดอันดับความนาเชื่อถือ

และความสะดวกหรือยากงายในการทำธุรกิจในประเทศไทยมาแลว รัฐบาลจึงมีนโยบาย ดังนี้ 

10.1  ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และ

ทองถ่ิน ทบทวนการจัดโครงสรางหนวยงานภาครัฐท่ีมีอำนาจหนาท่ีซ้ำซอนหรือลักลั่นกันหรือมีเสนทางการ

ปฏิบัติงานท่ียืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีมาใช แกไขกฎระเบียบใหโปรงใส 
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ชัดเจน สามารถบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุง

คาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การบริหาร

จัดการภาครัฐแบบใหม การตอบสนองความตองการของประชาชนในฐานะท่ีเปนศูนยกลาง และการอำนวย

ความสะดวกแกผูใชบริการ 

เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจระบบราชการ ลดตนทุนดำเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับ

นานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ โดยจะดำเนินการตั้งแตระยะ

เฉพาะหนาไปตามลำดับความจำเปน และตามท่ีกฎหมายเอ้ือใหสามารถดำเนินการได 

10.2  ในระยะแรก กระจายอำนาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณะไดโดยรวดเร็ว 

ประหยัด และสะดวก ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย กำหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน ข้ันตอนท่ีแนนอน 

ระยะเวลาดำเนินการท่ีรวดเร็ว และระบบอุทธรณท่ีเปนธรรม โปรงใส มิใหเจาหนาท่ีหลีกเลี่ยง ประวิงเวลา 

หรือใชอำนาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะ

นักลงทุน ในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทำธุรกิจ การลงทุน และดาน

บริการสาธารณะในชีวิตประจำวันเปนสำคัญ 

10.3  ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการเชิงรุกท้ังใน

รูปแบบการเพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตองเดินทางเขามายังสวนกลาง 

ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการใหบริการหลากหลายซ่ึงจะจัดตั้งตามท่ีชุมชนตางๆ เพ่ือให

ประชาชนสามารถเดินทางไปติดตอขอรับบริการไดโดยสะดวก การใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบศูนยบริการ

รวมณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสท่ีสมบูรณแบบ พัฒนาหนวยงานของรัฐ

ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู มีการสรางนวัตกรรมในการทำงานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบ

บูรณาการ 

10.4 เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกันการ

แทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนำระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของ

เจาหนาท่ีฝายตางๆ 

10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษา

ศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ

เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิก

หรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ีไมจำเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาส

การทุจริต เชน ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว 

ใชเวลานาน ซ้ำซอนและเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน 

10.6 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสำคัญเรงดวนแหงชาติและ

เปนเรื่องท่ีตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกรูปดานท้ังจะเรงรัดการดำเนินการตอผูกระทำการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบท้ังในดานวินัยและคดี รวมท้ังใหผูบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานของรัฐ และ
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เปดเผยผลการประเมินตอประชาชน ท้ังจะนำกรณีศึกษาท่ีเคยเปนปญหา เชน การจัดซ้ือจัดจาง การรวมทุน 

การใชจายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ การใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี การมี

ผลประโยชนขัดแยงหรือทับซอน ซ่ึงไดมีคำวินิจฉัยขององคกรตางๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปนบทเรียนให

ความรูแกเจาหนาท่ีของรัฐ และประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ 

10.7 สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตางๆท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือสอดสอง เฝา

ระวัง ตรวจสอบเจาหนาท่ีของรัฐหรือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังจะวางมาตรการคุมครองพยาน

และผูเก่ียวของเพ่ือใหการดำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางมรประสิทธิภาพโดยไมถูกแทรกแซง

หรือขัดขวาง 

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) 

ตามท่ีนายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เขารับตำแหนงอยางเปน

ทางการ เม่ือวันอังคารท่ี 20 ธันวาคม 2559 ไดมอบนโยบายดานการตอตานการทุจริต ดังนี้ 

นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป ประกาศวา กระทรวงศึกษาธิการ ในยุคนี้จะเนนเรื่องความโปรงใส 

และ Anti-Corruption ซ่ึงจะเปนยุคท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีความโปรงใสท่ีสุดในประวัติศาสตร จะไมมีใตโตะ 

หลังโตะ หลังบาน ตามน้ำใดๆ ท้ังสิ้น และยืนยันวาไมมีการนำชื่อหรือทีมงานท้ังสามทาน (นายธีระเกียรติ 

เจริญเศรษฐศิลป พลเอก สุรเชษฐ ชัยวงศ และหมอมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ไปแอบอางเพ่ือขอรับผลประโยชน

ใดๆ ท้ังสิ้น สิ่งท่ีสำคัญอีกประการ คือ "กระทรวงศึกษาธิการ ตองการสรางเด็กใหโตข้ึนมาเกลียดการโกง หรือ

เติบโตข้ึนมากับความไมโกง ดวยการปลูกฝงการไมโกงไวในบรรยากาศ ระบบ และการสนทนา เพราะการไม

โกงมีวิธีการเดียว ก็คือใหเกลียดการโกง และจะไดไมทำ 

 คำส่ัง คสช. ท่ี 69/2557  เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

    (1) ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสราง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝา

ระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 

    (2) ในกรณีการจัดซ้ือจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและ

หัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงาน ใหเปนไปตามบทบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 อยางเครงครัด 
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สวนที่ 3 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  โรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล  

วิสัยทัศน :  โรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 

พันธกิจ :   

 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 

 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เปาประสงค : ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  

 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไมนอยกวารอยละ 80 

 2. รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมเขามามีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดสังคมท่ีไมทนตอการ

ทุจริต ไมนอยกวารอยละ 80  ( เชิงปริมาณ) 

 3. รอยละของผูเขารวม โครงการ/กิจกรรมสรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตมีคานิยมรวมตานทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม รอยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

การดำเนินการตามยุทธศาสตรท่ี 1   มีเปาหมายมุงเนนใหความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ

สังคมใหเกิดภาวะท่ีไมทนตอการทุจริตโดยเริ่มตั้งแตการปองกันและการสรางสังคมดวยกระบวนการกลอม

เกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความ

พอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตย สุจริต เปนการดำเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนท่ีทำหนาท่ีในการกลอมเกลา

ทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา  และความเสียสละเพ่ือสวนรวม และเสริมสราง

ใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ 

แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธและตัวชี้วัดความสำเร็จเพ่ือนำไปกำหนดเปนแผนงานโครงการของสวน

ราชการตอไป 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

บุคลากรทุกระดับมี

จิตสำนึกและ

พฤติกรรมท่ี

สามารถแยกแยะ

ระหวาง

ผลประโยชน

สวนตัวและ

ผลประโยชน

สวนรวม ประพฤติ

ตนเปนพลเมืองดี 

มีคุณธรรม 

จริยธรรม สูการ

เปนบุคคลตนแบบ 

1. การประกาศ

เจตนารมณ

บริหารงานดวย

ความซ่ือสัตยสุจริต 

และกำหนด

นโยบายคุณธรรม

และความโปรงใส

ในการดำเนินงาน 

1. การประกาศเจตนารมณ/

กำหนดนโยบาย 

- การประกาศเจตจำนงการ

บริหารงานดวยความซ่ือสัตย

สุจริต 

- การประกาศนโยบายคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน 

- การออก/ติดตามแนวทางการ

ปฏิบัติเก่ียวกับการใหและรับ

ของขวัญ เพ่ือใหบุคลากร ถือ

ปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายของ

รัฐบาล และนโยบายกระทรวง 

ในการสงเสริมการตอตาน 

การทุจริต 

1. รอยละ 90  

ของความสำเร็จ

ในการปฏิบัติงาน

ตามแนวทาง

ปฏิบัต ิ

10,000 

 

2. สรางจิตสำนึกท่ี

ตัวบุคคลให

ตระหนักรูถึง

ปญหาและ

ผลกระทบ 

ของการทุจริต ให

ดำรงตนอยางมี

ศักดิ์ศรีและมี

เกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝงและสรางจิตสำนึกและ

คานิยมการตอตานและไมทนตอ

การทุจริต 

- จัดประชุม  "เขตสุจริต ไมคิด

คอรรัปชัน" 

2. รอยละ 90 

ของจำนวน

บุคลากรผูเขารวม

กิจกรรมมีความ

ตระหนักรู และ

ไดรับการปลูกฝง

ใหมีทัศนคติและ

คานิยมท่ีไม

ยอมรับการทุจรติ 

- 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

บุคลากรทุกระดับมี

จิตสำนึกและ

พฤติกรรมท่ี

สามารถแยกแยะ

ระหวาง

ผลประโยชน

สวนตัวและ

ผลประโยชน

สวนรวม ประพฤติ

ตนเปนพลเมืองดี 

มีคุณธรรม 

จริยธรรม สูการ

เปนบุคคลตนแบบ 

3. ปรับฐาน

ความคิดบุคลากร

ใหสามารถ 

แยกแยะระหวาง 

ผลประโยชน

สวนตัว และ

ผลประโยชน

สวนรวมในการ 

ดำเนินงาน 

3. ปรับฐานความคิดบุคลากรให

สามารถแยกระหวาผลประโยชน

สวนตัวและผลประโยชน

สวนรวม 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การ

กระทำท่ีถือเปนเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน" 

- การสรางความรับรูเรื่อง

ผลประโยชนทับซอนใหกับ

ขาราชการใหม 

3. รอยละ 90 

ของจำนวน

บุคลากร

เปาหมายมีความ

ตระหนักและ

ปฏิบัติหนาท่ีให

เปนไปตาม

แนวทางเรื่อง

ผลประโยชนทับ

ซอน 

- 

4. สงเสริมการ

สรางคุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 

4. สงเสริมกิจกรรมทำความดี 

เพ่ือสาธารณะแบงปน ลด

ความเห็นแกตัว โดยยึดหลัก

พอเพียง มีวินัย สุจริต  จิต

สาธารณะ 

 

4. รอยละ 90 

ของจำนวน 

บุคลากรท่ีไดรับ

การพัฒนาความรู

เก่ียวกับคุณธรรม

และจริยธรรม

และสามารถนำ

ความรูท่ีไดรับไป

ประยุกตใชในการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

- 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี

ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม

เกิดข้ึนโดยอาศัยท้ังการกำหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสราง

การปฏิบัติงานของหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

1.โรงเรียนมีผลการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส

ในการดำเนินงาน

เปนไปตาม

เปาหมาย หรือสูง

กวาเปาหมาย เพ่ือ

ผลักดันใหดัชนี

ภาพลักษณ                

คอรรัปชัน (CPI) 

ของประเทศไทย

เพ่ิมสูงข้ึน 

1. พัฒนาและ

ยกระดับการ

ทำงานให

สอดคลองกับการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส

ในการดำเนินงาน

ของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

1. พัฒนาเกณฑมาตรฐานการ

ประเมินดานคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงาน 

- การเขารับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสการ

ดำเนินงานของโรงเรียน (ITA) 

- การประชุมเตรียมความพรอม

การตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิง

ประจักษประจำป 2567 

- การประชุมชี้แจงใหปฏิบัติตาม

แนวทางการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสฯ 

1. คาคะแนน

เฉลี่ยการประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใสของ

โรงเรียนรวม

ราษฎรวิทยานุกูล 

(ITA)  ไมนอยกวา

รอยละ 80 

5,000 

2. ขับเคลื่อน

นโยบายและ

ยุทธศาสตรดาน

การปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 

สูการปฏิบัติ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของโรงเรียนรวมราษฎร

วิทยานุกูล ประจำป 2567 

2. หนวยงานมี

แผนปฏิบัติการ

ปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต ประจำป 

2567 

5,000 

2. เสริมสราง

ภาพลักษณท่ีดีใน

องคกรและ

สาธารณชนใหเกิด

ความเชื่อม่ันใน

กระบวนการ

ทำงาน ดานการ

ปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต 

3. สรางการรับรู

เก่ียวกับบทบาท 

หนาท่ี และการ

ดำเนินงาน ในดาน 

การสงเสริม

จริยธรรม และ

ตอตานการทุจริต 

3. สรางสื่อประชาสัมพันธแนว

สรางสรรคเพ่ือใหเขาถึงไดงาย 

นาสนใจ และกระตุนให

ประชาชนรูสึกรวมเปนสวนหนึ่ง

ในการตอตานการทุจริต 

-  สื่อประชาสัมพันธรณรงค

ตอตานการทุจริต 

-  โปสเตอร “สพท. Zero 

Corruption” 

 

3. จำนวนรูปแบบ

กาประชาสัมพันธ 

ในดานกาตอตาน

การทุจริต เพ่ือ

สรางการรับรู 

10,000 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

  

-  สติ๊กเกอรประชาสัมพันธ

ชองทางการรองเรียน 

-  คูมือปองกันผลประโยชนทับ

ซอน (กรณีศึกษาท่ีอาจเกิดข้ึน/

Do & Don't) 

 - 

2. เสริมสราง

ภาพลักษณท่ีดีใน

องคกรและ

สาธารณชนใหเกิด

ความเชื่อม่ันใน

กระบวนการ

ทำงาน ดานการ

ปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต 

4. พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เนื้อหา 

สาระ และชองทาง

ใหเหมาะสม 

สอดคลองกับความ

ตองการของ 

กลุมเปาหมายทุก

ระดับ 

4. การจัดทำและดำเนินการตาม

ยุทธศาสตร ประชาสัมพันธโดย

การ มีสวนรวมของผูรับบริการ

และผูมีสวนไดเสีย 

4. รอยละของ

ความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ

ตอระบบบริหาร

จัดการงานสื่อสาร

เพ่ือตอตานการ

ทุจริต (ชองทาง/

การนำเสนอ

ขอมูล) 

- 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  โรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล ปงบประมาน 2567 
 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

 

ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค.

67 

ก.พ.

67 

มี.ค.

67 

เม.ย.

67 

พ.ค.

67 

มิ.ย.

67 

ก.ค.

67 

ส.ค.

67 

ก.ย.

67 

1. การประกาศเจตนารมณ/ กำหนด

นโยบาย  

- การประกาศเจตจำนงการบริหารงาน

ดวยความซื่อสัตย สุจรติ  

- การประกาศนโยบายคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงาน  

- การจัดอบรมโครงการเขตสุจรติและ

ศึกษาดูงานเขตสจุริต  

 

1. รอยละ90ของ 

ความสำเร็จในการ 

ปฏิบัติงานตาม 

แนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมี 

จิตสำนึกและพฤติกรรม 

ท่ีสามารถแยกแยะ 

ระหวางผลประโยชน 

สวนตัวแลผลประโยชน 

สวนรวม ประพฤติตน

เปนพลเมืองดี มี

คุณธรรม จรยิธรรม สู

การเปนบุคคลตนแบบ 

10,000          กลุมอำนวยการ 

2. พัฒนาระบบ ICT เพ่ือใหรองรบัการ

ประเมินดานคณุธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงาน  

- การเขารับการประเมินคณุธรรมและ

ความโปรงใสการดำเนินงานของ

โรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล (ITA) 

 - การประชุมเตรียมความพรอม 

คาคะแนนเฉลี่ยการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส

ของโรงเรียนรวม

ราษฎรวิทยานุกูล 

(ITA)  ไมนอยกวา

รอยละ 80 

โรงเรียนรวมราษฎร

วิทยานุกูลมผีลการ 

ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานเปนไป ตาม

เปาหมาย หรือสูง กวา

เปาหมายเพ่ือ ผลักดัน

ใหดัชนี 

5,000          กลุมบริหารงาน

บุคคล 

- ICT 
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กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

 

ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค.

67 

ก.พ.

67 

มี.ค.

67 

เม.ย.

67 

พ.ค.

67 

มิ.ย.

67 

ก.ค.

67 

ส.ค.

67 

ก.ย.

67 

การตอบแบบสำรวจหลักฐาน เชิง

ประจักษประจำป 2567 

- การประชุมช้ีแจงใหปฏิบัตติามแนว

ทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสฯ 

 ภาพลักษณคอรรัป ชัน

(CPI) ของประเทศ ไทย

เพ่ิมสูงข้ึน 

           

3.  รวบรวมขอมูลผลการจัดซื้อจัดจาง

ประจำป 

            กลุม

บริหารงานงบ

ประมาน 4.  ดำเนินการจัดทำรายงานการ

วิเคราะหผล 

การจัดซื้อจดัจางเพ่ือรายงานตอ

ผูอำนวยการโรงเรยีน 

            

3. การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนรวม

ราษฎรวิทยานุกูล า ประจำปการศึกษา 

2567 

- หลักสูตรปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

หนวยงานมีแผน 

ปฏิบัติการปองกัน 

และปราบปรามการ 

ทุจริต ประจำป 

2567 

บุคลากรดำเนินการตาม 

แผนปฏิบัติการท่ีตั้งไว 

เพ่ือเปนภาพลักษณท่ีดี 

ภายในองคกร คา 

คะแนนสูงข้ึน 

5,000          กลุมบริหารงาน

วิชาการ 



29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

 

ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค.

67 

ก.พ.

67 

มี.ค.

67 

เม.ย.

67 

พ.ค.

67 

มิ.ย.

67 

ก.ค.

67 

ส.ค.

67 

ก.ย.

67 

4. สรางสื่อประชาสัมพันธแนว 

สรางสรรคเพ่ือใหเขาถึงไดงาย  

นาสนใจ และกระตุนให ประชาชนรูสึก

รวมเปนสวน หน่ึงในการตอตานการ

ทุจริต  

- จัดทำบอรดเพ่ือปองกันการทุจรติ  

- สื่อประชาสมัพันธรณรงคตอ          

ตนการทุจรติ  

- เพ่ิมชองทางการสื่อสาร 

จำนวนรูปแบบ  

การประชาสัมพันธ 

ในดานการตอตาน 

การทุจริต เพ่ือ 

สรางการรับรู 

- รูปแบบการประชา 

สัมพันธในดานการ 

ตอตานการทุจริต เพ่ือ 

สรางการรับร ู

10,000          กลุมบริหารงาน

ทั่วไป 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 

โครงการกิจกรรม 

 

งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1. การประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบาย  

- การประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  

- การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

- การจัดอบรมโครงการเขตสุจริตและศึกษาดูงานเขตสุจริต  

10,000 กลุมอำนวยการ 

ยุทธศาสตรท่ี 2    

ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการ

ทุจริต 

2. พัฒนาระบบ ICT เพ่ือใหรองรับการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสใน              

การดำเนินงาน  

- การเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา (ITA)  

- การประชุมเตรียมความพรอมการตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ ประจำป 

2567 

- การประชุมชี้แจงใหปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 

5,000 กลุมบริหารงาน

บุคคล 

- ICT 

ยุทธศาสตรท่ี 3    

สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

3.  รวบรวมขอมูลผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป(ปท่ีผานมา) 

4.  ดำเนินการจัดทำรายงานการวิเคราะหผล 

การจัดซ้ือจัดจางเพ่ือรายงานตอผูอำนวยการโรงเรียน 

- กลุมบริหารงานงบ

ประมาน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

3. การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนรวม

ราษฎรวิทยานุกูล ประจำป 2567 

-  หลักสูตรปองกันและปราบปรามการทุจริต 

5,000 กลุมบริหารงาน

วิชาการ 
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ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 

โครงการกิจกรรม 

 

งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 4. สรางสื่อประชาสัมพันธแนวสรางสรรคเพ่ือใหเขาถึงไดงาย  

นาสนใจ และกระตุนใหประชาชนรูสึกรวมเปนสวนหนึ่งในการตอตานการทุจริต  

- จัดทำบอรดเพ่ือปองกันการทุจริต  

- สื่อประชาสัมพันธรณรงคตอตนการทุจริต  

- เพ่ิมชองทางการสื่อสาร 

10,000 กลุมบริหารงาน

ท่ัวไป 

รวมท้ังส้ิน 30,000  

 

              ผูเสนอแผนปฏิบัติการ                                            ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการ   

                                                                ธำรงเกียรติ ขามจัตุรัส                                                                    นงคนุช วงศวชัรโภคิน 

            (นายธำรงเกียรติ ขามจัตุรัส)                ( นางนงนุช  วงศวัชรโภคิน)  

                              ตำแหนง หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป                   ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล 

 

                          ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพป.ชย3)  

                                   นิวัฒน แกวเพชร 

( นายนิวัฒน แกวเพชร)       

                                                                                        ตำแหนง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3
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อางอิง  

 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 

  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป  

  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖o -๒๕๗๙  

  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔)  

  คูมือประเมินความเสี่ยงการทุจริต FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS ของสำนักงาน

คณะกรรมการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 
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