
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

รายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน 
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ 
หรือการปฏิบัติราชกา รหรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
 

โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล จึงได้จัดทำรายงานการนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ใกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการปฏิบัติงานนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้อ่านต่อไป 

 
 
 
 

โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (๑) 

 

วัตถุประสงค์ 
 

รายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน 
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ 
หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ 
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ: สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
 

ปีงบประมาณ: ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน: วันที่ ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน: 
 

"ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.๒๕๖๔" 
URL ที่เผยแพร่ http://www.rrw.ac.th/  
ข้อกำหนดจริยธรรม ข้อ " ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษา 
จริยธรรม ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๑) ยืดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

(๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้แสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยซน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง คุณภาพ

ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
และคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแต่กต่างของบุคคล 
 
 
 
 
 
 

http://www.rrw.ac.th/


ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินจริยธรรม: 
"การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล (การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ครั้ง ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖)" 
๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 

๑.๑ ขั้นตอนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 
๑.๒ ขั้นตอนการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  
หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 
 (Dos & Don 'ts) 

๒.๑ ขั้นตอนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

รายละเอียดการประเมิน ประมวล จริยธรรม 
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

Do's (ทำ) Don'ts (ไมท่ำ) 
ตัวชี้วัดผลงาน 
- ร้อยละความสำเร็จของ
งานในหน้าที่ 
- ร้อยละความสำเร็จของ
งานที่ได้รับมอบหมาย 
-  การวางแผนและการ
จัดระบบงาน 
- ร้อยละความสำเร็จของ 
การส่งงานตาม 
กำหนดเวลา 
- ปริมาณงาน ตาม
มาตรฐานของงาน 
 

สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม ข้อ ๓ (๕) มุ่ง 
ผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งมั่น
ในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ 
ที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพ
การศึกษา 

 
 
 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ 
 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ 
ราชการเป็นเหตุให้ 
ราชการเสียหาย 
 

 
๒.๒ ขั้นตอนขั้นตอนการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
 

รายละเอียดการประเมิน ประมวล จริยธรรม 
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

Do's (ทำ) Don'ts (ไมท่ำ) 
สมรรถนะหลัก  
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์  

 

สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม ข้อ ๓ (๕) 
มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อน

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ 
 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ 
ราชการเป็นเหตุให้ 
ราชการเสียหาย 
 



รายละเอียดการประเมิน ประมวล จริยธรรม 
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

Do's (ทำ) Don'ts (ไมท่ำ) 
ถึงคุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพการศึกษา 

๒. บริการที่ด ี
 

สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม ข้อ 3 (4) มีจิต
อาสา จิตสาธารณะ มุ่ง 
ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ
มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวก
พ้อง และไม่มีประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

 
 
 

๓. การสั่งสมความ 
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
 

สอดคล้องกับประมวล  
จริยธรรม ข้อ ๓ (๕) 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถ 

 
 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ 
 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่
ราชการเป็นเหตุให้ 
ราชการเสียหาย 
 

๔. การยึดมั่นในความ 
ถูกต้องชอบธรรมและ 
จริยธรรม 
 

สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม ข้อ ๓ (๓) 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ
กล้าแสดงออก และ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
กล้าแสดงออก และ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตน
ในทางท่ีเสื่อมเสียขาด
คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 
 

 
 สอดคล้องกับประมวล

จริยธรรม ข้อ ๓ (๖)
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ไม่รับสิ่งของ หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 
ใดๆเพ่ือแลกกับการ 
ให้บริการ 

๕.การทำงานเป็นทีม 
 

สอดคล้องกับประมวล  
จริยธรรม ข้อ ๓ (๕) มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งมั่น
ในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ 
ราชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 
 

 
 
 



 
 
๒.๒ ขั้นตอนขั้นตอนการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ต่อ) 
พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

รายละเอียดการประเมิน ประมวล จริยธรรม 
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

Do's (ทำ) Don'ts (ไมท่ำ) 
สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
๑. การคิดวิเคราะห์ 

สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม ข้อ ๓ (๓) 
กล้า คิด กล้าตัดสินใจ 
กล้า แสดงออก และ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
กล้าแสดงออก และ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตน
ในทางท่ีเสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 
 

๒. การมองภาพองค์รวม สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม ข้อ ๓ (๓)
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึก
ทีด่ี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ และต่อ
ผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึก
ทีม่ีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ดีและต่อ
ผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่
ราชการหรือปฏิบัติตนฝ่า
ฝืนข้อกำหนด ระเบียบ
กฎหมาย 

 
 
 

 

 สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม ข้อ ๓ (๕) มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ 

 
 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่
ราชการเป็นเหตุให้ 
ราชการเสียหาย 

 
 

 สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม ข้อ ๓ (๗)
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่
ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ดำรงตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดรีักษาภาพลักษณ์ของ  
และข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

๓. การดำเนินงานเชิงรุก สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม ข้อ ๓ (๓) 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
กล้า แสดงออกและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง

ไม่ประพฤติปฏิบัติตน
ในทางท่ีเสื่อมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและ 



กล้าแสดงออกและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
 

ชอบธรรมชื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตสานึกท่ีดี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และ
ต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและคลากร 
ทางการศึกษา 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม ข้อ ๓ (๕) มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็ม ความสามารถ 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มกำลังกำลัง
ความสามารถ 

 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ 
ราชการเป็นเหตุให้ 
ราชการเสียหาย 

 
 

 
 
๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
จากการประเมินพฤติกรรมของบุคลากร ทำให้ได้คะแนนการประเมินส่งผลให้การดำเนินการเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนข้าราชการ ครั้ง ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย (ดีเด่นทุกราย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (๒) 

วัตถุประสงค์ 
 

รายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน 
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ 
หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ: โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 
 

ปีงบประมาณ: ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน: วันที่ ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.๒๕๖๔ 
URL ที่เผยแพร่ http://www.rrw.ac.th/ 
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม ข้อ ๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อ

รักษาจริยธรรม ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง 

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
(๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 



ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินจริยธรรม: "การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ " 

 

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน 

๑.๑ ขั้นตอนการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
๑.๒ ขั้นตอนการประเมินผลงานประกอบการคัดเลือก 
๑.๒ ขั้นตอนการทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยการสัมภาษณ์ 
 
 
 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ  
(Dos & Don 'ts) 
 

๒.๑ ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่า 
 

รายละเอียดการประเมิน ประมวล จริยธรรม 
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

Do's (ทำ) Don'ts (ไมท่ำ) 
คุณสมบัติผู้สมัคร เป็นผู้ 
เลื่อมใสในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุขตาม
รฐัธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ ไม่เป็นผู้
บกพร่องในศีลธรรมอันดี
จนเป็นเป็นที่รังเกียจของ
สังคม 

สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม ข้อ ๓ (๑)ยึดมั่น
ในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ชาติ ศาสนา อันมี
พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 

ยึดมั่นในชาติ 
ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 
และการปกครอง
ระบอบอันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไม่
ลบหลู่ต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ไม่ลบ
หลู่ดูแคลนด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 

คุณสมบัติผู้สมัคร ไม่เป็นผู้
อยู่ระหว่างสั่งให้พักราชการ 
หรือถูกสั่งให้พักราชการ
หรือ ถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ ก่อนตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยลูกจ้างประจำของ
ส่วนราชการหรือกฎหมาย
อ่ืน 

สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม ข้อ ๓ (๗)ดำรง
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์ของ
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

 



รายละเอียดการประเมิน ประมวล จริยธรรม 
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

Do's (ทำ) Don'ts (ไมท่ำ) 
คุณสมบัติผู้สมัคร ไม่เป็นผู้
บกพร่องในศีลธรรมอันดี
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม ข้อ ๓ (๒) 
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง ใน
ฐานะ ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

ซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่
และต่อผู้เกี่ยวข้อง
ในฐานะข้าราชการ
ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ 
ราชการ หรือปฏิบัติ 
ตนฝ่าฝืนข้อกำหนด 
ระเบียบ กฎหมาย 

คุณสมบัติผู้สมัครไม่เป็นผู้
ต้องโทษจำคุกโดยคำ
พิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก
เพราะกระทำผิดทางอาญา
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ
ความผิดที่ได้กระทำโดย
ประมาท หรือความผิด 
ลหุโทษ 

สอดคล้องกับ ประมวล
จริยธรรม ข้อ ดำรงตนเป็น
แบบอย่าง ๓ (๗) ที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา 
 

ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์ของ
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 

๒.๒ ขั้นตอนการประเมินผลงานประกอบการคัดเลือกพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 

รายละเอียดการประเมิน ประมวล จริยธรรม 
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

Do's (ทำ) Don'ts (ไมท่ำ) 
การประเมินผลงาน
ประกอบการคัดเลือก 

สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม ข้อ ๓ (๓)กล้าคิด 
กล้าตัดสินใจกล้าแสดงออก 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

กล้าคิด กล้า
ตัดสินใจกล้า
แสดงออก และ
กระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตน
ในทางท่ีเสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

การประเมินผลงาน
ประกอบการคัดเลือก 

สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม ข้อ 3 (4) มีจิต
อาสา จิตสาธารณะมุง่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

มีจิตอาสา จิต
สาธารณะ มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวก
พ้อง และไม่มีประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

 



รายละเอียดการประเมิน ประมวล จริยธรรม 
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

Do's (ทำ) Don'ts (ไมท่ำ) 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวก
พ้อง 

ส่วนตัวหรือพวก
พ้อง 

การประเมินผลงาน
ประกอบการคัดเลือก 

สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม ข้อ ๓ (๕) มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ัน
ในการปฏิบัติงาน อย่างเต็ม
กำลัง ความสามารถ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานมุ่งม่ันในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ 
ราชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

 

 

๒.๓ ขั้นตอนการทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยการสัมภาษณ์ 

รายละเอียดการประเมิน ประมวล จริยธรรม 
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

Do's (ทำ) Don'ts (ไมท่ำ) 
การสัมภาษณ์และสังเกต
พฤติกรรม 

สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม ข้อ ๓ (๑)ยึดมั่น
ในสถาบันหลักของประเทศ
อันได้แก่ ชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 

 

ยึดมั่นในชาติ
ศาสนา
พระมหากษัตริย์
และการปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็น 

ประมุข 

 

 

 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย
ไม่ลบหลู่ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 

 

การสัมภาษณ์และสังเกต
พฤติกรรม 

สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม ข้อ ๓ (๓) กล้า
คิด กล้าตัดสินใจกล้า
แสดงออก และกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้องซอบธรรม 

 

กล้าคิด กล้า
ตัดสินใจ กล้า
แสดงออก และ 
กระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตน
ในทางท่ีเสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

 
 



รายละเอียดการประเมิน ประมวล จริยธรรม 
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

Do's (ทำ) Don'ts (ไมท่ำ) 
 สอดคล้องกับประมวล

จริยธรรม ข้อ 3 (4) มีจิต 
อาสา สจิตาธารณะมุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวม ส่วนตวั
หรือพวกพ้อง 

มีจิตอาสา จิตอาสา 
จิตสาธารณะมุง่
ประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวก
พ้องและไม่มีประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

 

 สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม ข้อ ๓ (๕) มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งมั่นใน
การปฏิบัติงานอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานมุ่งม่ันในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ 

 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ 
ราชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

 

 

๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

จากการประเมินพฤติกรรมของผู้สมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ทำให้ได้
บุคลากรโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล ที่มีภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ไปประกอบการประเมินเพ่ือคักเลือกบุคลากรที่มีความ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานให้ตรงกับตำแหน่งงาน เช่น ตำแหน่งนิติกร 

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค การประเมินจากเอกสารอาจได้ข้อมูลไม่ครบถ้วน ข้อเสนอแนะ ควร
ขับเคลื่อนการนำการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้เพ่ิมให้มาขึ้นในกระบวนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 


