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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ความท้าทายท่ีเป็นพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ท้ังในส่วนท่ีเป็นแรงกดดันภายนอก ได้แก่ การ
เปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การ
เปล่ียนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 2573 (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
ท่ีประเทศไทยได้ให้สัตยาบัน รวมท้ัง ผลกระทบของการเป็นประชาคมอาเซียน และความต้องการกำลังคนท่ี
มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ประกอบกับแรงกดดันจากภายในประเทศจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้าง
ประชากรท่ีส่งผลให้ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้การติดกับดักประเทศท่ีมีรายได้
ปานกลาง ทัศนคติความเช่ือ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรท่ีปรับเปล่ียนไปตามกระแส
โลกาภิวัตน์การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลายและเส่ือมโทรม
อย่างรวดเร็ว รวมทั้งระบบการศึกษาท่ียังมีปัญหาหลายประการ นับต้ังแต่ปัญหาคุณภาพของคนไทยทุกช่วง
วัย ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดอ่อนของระบบการศึกษาและการพัฒนา
บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ียังไม่
เหมาะสม ขาดความคล่องตัว ยังมีความเหล่ือมล้ำในด้านโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา รวมท้ัง
ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต 
และการมีจิตสาธารณะของคนไทยส่วนใหญ่ ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ท่ีต้องปรับเปล่ียนให้สนอง
และรองรับความท้าทายดังกล่าว จึงมีความจำเป็นท่ีประเทศไทยต้องปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้ระบบ
การศึกษาเป็นกลไกหลักของการขับเคล่ือนประเทศภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับใหม่ 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อให้สามารถนำพาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และ
ยั่งยืนในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้นเพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนา และบรรลุตามวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย คำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม มีศักยภาพในการคิด วิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง 
สามารถเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน ระบบสวัสดิการและกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใคร
ถูกท้ิงไว้ข้างหลัง จึงกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้นำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ซึ่ง
เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว มาเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา มุ่งเน้นการประกันโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาสำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ท้ังการศึกษา การมีงาน
ทำ การสร้างงาน ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และของโลก ท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม
และความคิดสร้างสรรค์ ภายใต้วิสัยทัศน์ท่ีว่า “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21” 

 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้
เป็นการศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ภาใต้วิสัยทัศน์ “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ี
ยั่งยืน” โดยมีนโยบายดังนี้ 

1) ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยวิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำๆ 

2) ด้านโอกาส 
2.1) สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับภัย 
2.2) ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมี

คุณภาพตามมาตรฐาน การวางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษา
ต่อ และประกอบวิชาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.3) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกัน
ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้ ได้รับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างเท่าเทียมกัน 

2.4) ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักด์ิศรีความเป็น
มนุษย์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3) ด้านคุณภาพ 
3.1) ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็น

ของโลก ในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อ
บ้านเมือง 

3.2) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อ เพื่อการมีงานทำ 

3.3) ปรับหลักสูตร เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นใน
แต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้าง
สมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนทุกระดับ 

3.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็น
ครู  
4) ด้านประสิทธิภาพ 

4.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคล่ือนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของภาคส่วน 

4.2) พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียน ท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้อง
กับบริบทของพื้นท่ี 

4.3) บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1- 3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายของชุมชน 

4.4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และ
สถานศึกษาท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 

4.5) สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ
การเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4.6) เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
นอกจากนี้เพื่อเป็นการพัฒนาเด็กต้ังแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุก

ด้านโดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปัญญา
ของมนุษย์ ท่ีหลากหลายมีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะจ 
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าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มี
วินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบและ
มีจิตสาธารณะ 
 
นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษามีหน้าท่ีจัด
และส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดบนพื้นฐาน
ของหลักธรรมาภิบาล ซึ่งขับเคล่ือนดำเนินการโดยใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการองค์กรท้ังการแก้ปัญหา
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ WE CHANGE MODEL ซึ่ งเป็นรูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุท ธ์มี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการองค์กรและการสร้างองค์กรแห่งความสุข มาบูรณาการ
การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาองค์กรให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในวิสัยทัศน์ จุดเน้น ตามนโยบาย
ของระทรวงศึกษาธิการท่ีกำหนด โดยใช้เทคนิคกระบวนการวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) เพื่อให้การ
ดำเนินงานสอดคล้องกับมาตรฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
วิสัยทัศน์ 

“สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เป็นผู้น้าการเปล่ียนแปลงโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสร้างโอกาสและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างศรัทธาด้วยหลักธรรมาภิบาล ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
 
ค่านิยมองค์กร (Core Value) 

“คุณธรรม น้ำคุณภาพ บนวิถีความพอเพียง” 
คุณธรรม : หลักธรรมาภิบาล 
น้ำคุณภาพ : ผู้น้ำการเปล่ียนแปลงโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสร้างโอกาสและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
บนวิถีพอเพียง : หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาสร้างพฤติกรรมและนิสัยนักเรียน ทุกช่วงวัย 
2. นักเรียนต้องมีความสามารถในการแข่งขันในยุคดิจิทัล 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี ในทุกด้าน 
4. มีความเสมอภาค มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง 
5. มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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6. การบริหารจัดการเป็นไปตามระบบบริหารราชการแผ่นดิน 
 
เป้าประสงค์ 

1. นักเรียนมีพฤติกรรม นิสัย ทัศนคติท่ีดีมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น  
2. นักเรียนท่ีมีความสามารถ น้าไปสู่การการแข่งขัน ในยุคดิจิทัล 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4. นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม มีคุณภาพ มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง 
5. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
6. สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ำกับ ติดตาม 

ประเมินผล  
 
กลยุทธ ์

1. สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัยผู้เรียน ส่งผลต่อความมั่นคง 
2. พัฒนาความสามารถผู้เรียนในการแข่งขัน  
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเป็นแบบอย่างท่ีดี 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม วัฒนธรรม  
5. สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

ผลผลิต 
1. ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
3. ผู้จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. เด็กพิการ ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
5. เด็กด้อยโอกาสและเด็กขาดโอกาส ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

 
---------------------------------------------------- 

 
จากยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579  และนโยบายสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 นั้น 
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โรงเรียนรว่มราษฎร์วิทยานุกูลได้กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ เพื่อเป็นแนวทางการ
พัฒนาโรงเรียน  ดังนี ้
วิสัยทัศน์  (VISION)   

“โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล  เป็นสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้  สู่ทักษะอาชีพพื้นฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
พันธกิจ  (MISSION) 

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
2. ส่งเสริมบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
4. พัฒนาส่ือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพ 

 
เป้าประสงค์  (GOAL) 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และเป็นแบบอย่าง

ท่ีดี 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกของความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
4. โรงเรียนพัฒนาส่ือนวัตกรรม สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ ท่ีเอื้อต่อการพัฒนา

ผู้เรียน 
 

คำขวัญ   เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ปรัชญา   นตฺถิ ปฺญญาสมา อาภา   ( แสงสว่างใดเสมอด้วยปัญญาไม่มี ) 

 
อัตลักษณ์  จิตอาสาดี   มีทักษะอาชีพพื้นฐาน  ส่ือสารสองภาษา   งามตาส่ิงแวดล้อม 
 
เอกลักษณ ์  มารยาทดี  มีวิถีไทย  ใส่ใจสุขภาพ 
 
 
 
 



19 
 

       โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
               
 

 
    
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพรพรรณ  กุญชร 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารทั่วไป 

นายธำรงเกียรติ  ขามจัตุรัส 

นางสงบ  เหลื่อมกลาง 
นายธำรงเกียรติ  ขามจัตุรัส 
นายภาณุพงศ์ โคนชยัภูมิ 
นางทัศมาลี   จีระออน                                                                                                        
นางสาวจินต์จุฑา  บุญรัตน์    
นางสาวอภิญญา  เฉยฉวิ 
นางสาวหฤทัย  ฤทธิ์เพชร 
นางพรรณิภา  ไกยวงค ์
 
 
 
 
    

 
 
 
 

 

นางสงบ  เหลื่อมกลาง 
นางสาวพรพรรณ  กุญชร 
นางสาวนัยปพร ขามจัตุรัส 
นายภาณุพงศ์ โคนชยัภูมิ 
นางทัศมาลี   จีระออน                                                                                                        
นางสาวจินต์จุฑา  บุญรัตน์    
นางสาวอภิญญา  เฉยฉวิ 
นางพรรณิภา  ไกยวงค ์  
นางสาวหฤทัย  ฤทธิ์เพชร 
นางสาวอมรวรรณ เกตุจูม 
นางสาวปิณฑิรา   ภิรมย์กิจ 
นางสาวชยาลักษณ์  ไสยาสน ์
นายณัฐวุฒิ  จิตรมา 
นายอาธิป  พุลนู 
นางสาวกาญจนา โสมาบุตร 
นายปฏิภาณ สีน้อยขาว  

นางพัชรินทร์ วรรณชัย 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กรรมการที่ปรึกษา 

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นายภาณุพงศ์ โคนชัยภูม ิ นางสงบ  เหลื่อมกลาง 

   
นางสาวพรพรรณ  กุญชร 
นางสาวปิณฑิรา   ภิรมย์กิจ 
นางสาวหฤทัย  ฤทธิ์เพชร 
                                                                 

 

นางสาวนัยปพร ขามจัตุรัส 
นางสาวอมรวรรณ เกตุจูม 
นางทัศมาลี   จีระออน                                                                                                        

นางนงค์นุช  คชา 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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กลยุทธ์ (Strategic Issues) 
โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 

ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล  พ.ศ.2566 – 2570 
 
กลยุทธ์ที่ 1. ด้านผู้เรียน 
            1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและมาตรฐานสากล 
            2.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์    

3.  ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ  ทักษะชีวิต  และทักษะอาชีพ   
4.  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
5.  ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตท่ีดี  และปลอดภัยจากพฤติกรรม 
    เส่ียง 

กลยุทธ์ที่ 2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
            1.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
            2.  ส่งเสริมการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพและการเพิ่มศักยภาพของครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษา  
            3.  วางแผน สรรหาบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของ 
      โรงเรียนและชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 3. ด้านระบบการบริหารจัดการ 
            1.  พัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

               โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน   
            2.  พัฒนาส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาในท้องถิ่น ให้เอื้อต่อการจัดการเรียน 
                         การสอน 
   3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  รัฐ  เอกชน บ ว ร 
 
 

.................................................................................................................. 


