
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 2566 

โรงเรียนรว่มราษฎร์วิทยานุกูล  อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ 

ท่ี งานท่ีจัดซื้อจัดจ้าง วงเงินท่ีจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ราคากลาง วิธีซื้อหรือจ้าง ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ี ตกลงซื้อหรือ
จ้าง 

เหตุผลท่ีคัดเลือก โดยสรุป 

1 จัดซื้อพัสดุ(เปตอง) 1,319 1,319 เฉพาะเจาะจง บริษัท seleer name:MDM.ELECTRIC ตามราคาท่ีกำหนด 
2 จัดซื้อเส้ือพื้นเมืองนักเรียน 35,000 35,000 เฉพาะเจาะจง นางกาญจนา  เลือวงษ์ ตามราคาท่ีกำหนด 
3 จัดซื้อเส้ือพละนักเรียน 44,350 44,350 เฉพาะเจาะจง นางกาญจนา  เลือวงษ์ ตามราคาท่ีกำหนด 
4 จัดซื้อกระดาษเอกสาร 2,500 2,500 เฉพาะเจาะจง นายสุพจน์ เถินมงคล ตามราคาท่ีกำหนด 
5 จัดซื้อชุดวงดุริยางค์ 8,300 8,300 เฉพาะเจาะจง นางกาญจนา  เลือวงษ์ ตามราคาท่ีกำหนด 
6 จัดซื้ออุปกรณ์การกีฬา 2,974 2,974 เฉพาะเจาะจง ร้านอินเตอร์ สปอร์ต ตามราคาท่ีกำหนด 
7 จัดซื้อพัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน 14,160 14,160 เฉพาะเจาะจง นายสุพจน์ เถินมงคล ตามราคาท่ีกำหนด 
8 จัดซื้อกระดาษเอกสาร 2,000 2,000 เฉพาะเจาะจง นางศิริพร  ด่านวิวัฒน ์ ตามราคาท่ีกำหนด 

 

ลงช่ือ................................เจ้าหน้าท่ีพัสดุ      ลงช่ือ..........................................หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 

   (นางสาวอมรวรรณ  เกตุจูม)              (นางทัศมาลี   จีระออน) 

     ลงช่ือ................................... 

             (นางนงค์นุช  คชา) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 



สรุปผลการดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ 2566 

เมื่อพิจารณาผลการดำเนินงานของโรงเรียนรว่มราษฎร์วิทยานุกูล ในปีงบประมาณ 2566 เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2560 เนื่องจากวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นวิธีท่ีตอบเสนองการปฎิบัติราชการได้

คล่องแคล่ว รวดเร็ว และสะดวกท่ีสุด 

โรงเรียนรว่มราษฎร์วิทยานุกูล ได้ดำเนินการตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องด้วยความโปร่งใสและจัดหา

พัสดุทันตามความต้องการใช้พัสดุ และเป็นไปตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 ตามมติคณะรัฐมนตรี 

 

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด 

ปัญหาอุปสรรคและข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง ของโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูลในปีงบประมาน 2566 

1. กลุ่มงานต่างๆ ดำเนินงานโครงการตามแผนการปฎิบัติการล่าช้า ทำให้การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า การเบิกจ่าย
งบประมาณล่าช้าตามไปด้วย 

2. ปัญหาการเปล่ียนกฎหมายท่ีใช้ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  ส่งผลให้ผู้ปฎิบัติขาดความรู้ความเข้าใจ ใน
การใช้กฎหมายอย่างถูกต้อง  อาจทำให้ผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ 

 

แนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง  ประจำปีงบประมาณ 2562 

1. จัดทำปฎิทินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ และกำหนดให้มีการติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นรายไตรมาสหรือรายเดือน 

2. จัดทำเอกสาร/คู่มือ/แผนผังขั้นตอน การดำเนินงานด้านพัสดุ เผยแพร่แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. จัดฝึกอบรมบุคลากรด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อพัฒนาและศึกษา ทำความเข้าใจขั้นตอนและแนวทางการ

ปฎิบัติตามระเบียบพัสดุฯ 

 


