
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน

เว็บไซต์ของสถานศึกษา เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) 

การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และการประเมิน

ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญ

ต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมีการกำกับติดตามนำไปสู่

การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

015 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2568 
 

 ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนชุมชนห้วยยาง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 

เจ้าหน้าที่รายงาน  
การรับทรัพย์สินฯ 

จำนวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 
อนุญาต ไม่อนุญาต 

ให้รับไว้เป็นทรัพย์สิน 
หรือสิทธิส่วนบุคคล 

ส่งคืนแก ่ผู้ให้ทรัพย์สิน ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็น 
สิทธิของหน่วยงาน 

ไม่มี (-) - - - 
 

- - - 

 
 
        ลงชื่อ           วราภรณ์         ผู้รายงาน 

       (นางวราภรณ์  บวัพงษ์)  
     ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  

 
 
 

  ลงชื่อ                                   ผู้รับรองข้อมูล 
        (สมพร  เต็มแสง) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนห้วยยาง  
 
 

 
 



    
 
 

 

  
 

           
 

                    การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมไปยังหน่วยงานอ่ืน เช่น โรงเรียน เทศบาล  

https://www.pacc.go.th/pacc_2015/uploads/fil
es/nogift/NogiftPolicy2568.pdf 
 
 
 

 

https://www.pacc.go.th/pacc_2015/uploads/files/nogift/NogiftPolicy2568.pdf
https://www.pacc.go.th/pacc_2015/uploads/files/nogift/NogiftPolicy2568.pdf


 

                แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
               ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
โรงเรียนชุมชนห้วยยาง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 2   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง 

ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568 
…………………………………………………………………………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล  การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการนับเป็นภัยร้ายแรงต่อประชาชนและ
ประเทศชาติที่บ่อนทำลายทั้งเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมตลอดจนส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศใน
ทุก ๆ ด้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรง และขยายวงกว้างขึ้นอย่างรวดเร็ว เป็นปัญหาที่
เกิด ทั้งในองค์กรภาคเอกชนและองค์กรภาครัฐ วิธีการทุจริตมีความสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนจนยากแก่การปราบปรามให้
หมดสิ้นไปโดยง่าย จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ส่วนราชการจะต้องเร่งดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบให้
หมดสิ้นไป ด้วยการสร้างระบบการป้องกันและควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มี ประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน             

โดยเหตุดังกล่าว รัฐบาลได้กำหนดนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็น วาระ
แห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม  พ.ศ. 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำ แนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปใช้เป็นกรอบทิศ ทางการประสานความ
ร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่ 
การปฏิบัติ โดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
          โรงเรียนชุมชนหว้ยยาง ได้ทำวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการร้องเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
2568 ว่าแต่ละปีมีจำนวนเท่าไร ในประเด็นใดบ้าง และเปรียบเทียบหาแนวโน้มเรื่องร้องเรียนที่เกิดขึ้น แล้วคัดเลือกเรื่อง
ร้องเรียนที่สำคัญ 5 เรื่อง เพื่อนำมาวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหา โดย วิเคราะห์หาสาเหตุที่ทำให้                   

1) การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดีหรือมีความรู้รับผิดชอบไม่
เพียงพอ                    

2) การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี จริยธรรม                    
3) การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและ 

การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  
คำอธิบาย  : * พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 
และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ใน
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2558-2569                   

     * ข้อร้องเรียน หมายถึง ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรู้
รับผิดชอบ ต่อตำแหน่งหน้าที่ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่
มี กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ 

     * การตอบสนอง หมายถึง การส่งต่อให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบ และนำเรื่อง
ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือนดำเนินคดีหรืออ่ืนๆตามระเบียบข้อกฎหมาย พร้อม
กับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนที่ราบผลหรือความคืบหน้าของการดำเนินการภายในเวลา 15 วัน ทั้งนี้ กรณีที่ข้อ ร้องเรียน
ไม่ได้ระบุชื่อและท่ีอยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้หรืออีเมล์ติดต่อของผู้ร้องเรียน  



จะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดที่การนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง การสอบสวนข้อเท็จจริง 
แจ้งตักเตือน คำเนินคดี การนำไปแก้ไขปัญหาการดำเนินงาน หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย   

3. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    

 โรงเรียนชุมชนห้วยยาง  ตำบลห้วยยาง อำเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ  มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา  
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้                      

2.1 กรณีเป็นเรื่องร้องเรียนที่ไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดหรือเป็นเรื่องร้องเรียน/ ข้อคิดเห็นในลักษณะคำถาม จะแจ้งให้หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง ทราบเพ่ือพิจารณาดำเนินการตามที่เห็นสมควร                    

2.2 หากเป็นเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ที่ไม่มีมูล คือเป็นบัตรสนเท่ห์  หรือข้อ 
ร้องเรียนที่ไม่มีพยาน เอกสาร หรือพยานบุคคล แต่เนื้อหาข้อร้องเรียนน่าเชื่อถือได้ว่ามีการกระทำตามท่ีมี 
การร้องเรียนจริง ก็จะดำเนินการตรวจสอบหรือสอบสวน หากผลการตรวจสอบไม่มีมูล จะเสนอให้ผู้บังคับบัญชา
พิจารณายุติเรื่อง หากมีมูลก็จะดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป                    

2.3 หากเป็นเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่มีมูล คือมีพยาน เอกสาร หรือพยานบุคคล  
ประกอบการพิจารณา จะดำเนินการสอบสวนทางวินัย และลงโทษผู้กระทำผิดอย่างจริงจัง โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ
เป็นไปตามกระบวนการที่กฎหมายกำหนด  

3. ข้ันตอนการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐัของ 
โรงเรียนชุมชนห้วยยาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                

3.1 ได้นำเอายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาเป็นแนวทาง 
ในการกำหนดเป็นกิจกรรม/โครงการซึ่งสาระสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวประกอบด้วย  

วิสัยทัศน์    
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล บุคลากรมีคุณธรรม มีส่วนร่วมป้องกันการทุจริต            

พันธกิจ  
1) ส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรมและยึดม่ันในคุณธรรม 

และจริยธรรม                    
2) พัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ                  
3) พัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจ                    
4) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต           

วัตถุประสงค์หลัก                     
1. สังคมไทยมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม                     
2. เครือข่ายจากทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                     
3. ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจมีประสิทธิภาพ                    
4. สังคมรู้เท่าทัน ร่วมป้องกันการทุจริต             

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                    
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน                   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 รวมพลังแผนดินร่วมกันปราบปรามกรทุจริต                    



ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริตยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างบุคลากร
มืออาชีพป้องกันและปราบปรามการุจริต   
เมื่อศึกษาวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแล้วเห็นว่า กิจกรรมที่ 

โรงเรียนชุมชนห้วยยางจักต้องดำเนินการเพ่ือสนองยุทธศาสตร์  ประกอบด้วยแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียน
ชุมชนห้วยยาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน : โรงเรียนชุมชนห้วยยาง อำเภอคอนสาร สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วยรัฐบาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร มนุษย์ 
ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผน แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการ ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วย ความม่ันคงแห่งชาตินโยบาย
เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดเพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์ สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนชุมชนห้วยยาง ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่งเป็นกลไก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งใน ระดับโรงเรียน  

และชุมชน 
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียน 
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกในโรงเรียนให้เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 

โรงเรียนชุมชนห้วยยาง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่รับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนา
ในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานอย่าง ต่อเนื่อง   

 



1. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

บุคลาการภายในโรงเรียน  จำนวน 20 คน 

ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2568 

1.บุคคลากรในโรงเรียนมีวัฒนธรรม 

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละบุคคลากรในโรงเรียนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

 
2. ร้อยละของโรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

96.00 

 

 
 
 
 
 



กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 
กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย  งบประ

มาณ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  

  หน่วยนับ จำนวน  ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ ผู้รับผิดชอบ 

     ม.ค
.68 

ก.พ
.68 

มี.ค
68 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

 

1. ส่งเสริมและสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดีของ โรงเรียน
ชุมชนห้วยยางในการต่อต้านการ
ทุจริต 

บุคลากรมีความตระหนัก
รู้ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
และมีจิตสํานึกสาธารณะ 

ร้อยละ 100 -          ผู้บริหาร
และ
บุคคลากร
ทุกคน 

2. เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร
โรงเรียนในการ ต่อต้านการทุจริต 
และปลูกจิตสํานึก สู่การเป็น
ข้าราชการ ที่ดี 

1.จํานวนบุคลากร 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
2.จํานวนบุคลากร 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ผ่าน
เกณฑ์ การทดสอบ 
3. ระยะเวลาการดําเนิน 
งานแล้วเสร็จตามแผน 
งานที่กําหนดไว้ 

ร้อยละ 100 -          ผู้บริหาร
และ
บุคคลากร
ทุกคน 

3.พัฒนามาตรฐาน ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนชุมชน
ห้วยยาง 

การพัฒนามาตรฐาน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสตามเกณฑ์การ 
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 100 -          ผู้บริหาร
และ
บุคคลากร
ทุกคน 



ระยะเวลาดํำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 
สถานที่/พ้ืนที่ดํำเนินการ โรงเรียนชุมชนห้วยยาง   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1. บุคลากรของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง มีฐานความคิดในการแยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. โรงเรียนชุมชนห้วยยาง  มกีลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริต ที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์

การทุจริต 
3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 

การติดตามประเมินผลการนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์   (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
             

1. กิจกรรมที่เกี่ยวกับคน ได้แก่ กิจกรรมที่สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เป็น
คนดี ซื่อสัตย์  สุจริต และกิจกรรมส่งเสริมให้เป็นคนที่มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน ร่วมทั้ง
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นคนเก่งและสามารถทำงานได้ สมบูรณ์ในขอบเขตความรู้
รับผิดชอบของตนเอง                    

2. กิจกรรมเกี่ยวกับระบบการทำงานภายในสำนักงานของแต่ละหน่วยงาน ควรมีระบบในการควบคุมดูแล
ตนเอง มีระบบการเปิดเผยข้อมูลเพื่อความโปร่งใส และระบบการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการเจ้าหน้าที่ว่ามีการทุจริต ปฏิบัติและ/ หรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบหรือไม่                    

3. กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน เอกชน และภาครัฐด้วยกัน เพื่อเฝ้าระวังและให้ 
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติ หน้าที่โดยมิชอบ                    

4. ข้อมูลการร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริต จากการรวบรวมข้อมูลการร้องเรียน/การแจ้งเบาะแส 
การทุจริตจากศูนย์ดำรงธรรมกระทรวงมหาดไทย ศูนย์บริการประชาชนสำนักปลัดนายกรัฐมนตรี สำนักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดินรัฐสภา และจากศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดหนองคาย หรือช่องทางอ่ืน  

สรุปประเด็นการร้องเรียนได้ ดังนี้                            
(1) ร้องเรียนการทุจริต                         
(2) ร้องเรียนการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด                          



(3) ข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรู้รับผิดชอบต่อนักเรียน และ
ผู้ปกครอง                          

(4) ข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่มีคุณธรรม จริยธรรม                         
  (5) ข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง                         

(6) ข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ปฏิบัติตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ 
               ที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้  

4. ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

          ปัญหา/อุปสรรค            
1. การจัดทำเว็บไซต์ เพื่อรับฟังความคิดเห็น รวมทั้งข้อเสนอแนะต่างๆในการปฏิบัติราชการของบุคลากร

หรือจากบุคคลภายนอก บางครั้งได้รับข้อมูลไม่ถูกต้อง ไม่ตรงตามหัวข้อที่กำหนดไว้ จะได้รับข้อมูลทั่วไปและ
ข้อความที่ไม่พึงประสงค์  ผู้ร้องเรียนส่วนมากจะส่งเป็นหนังสือและไม่ลงชื่อที่อยู่ให้ชัดแจ้ง เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้น
ไม่มีมูล             

2. การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามโครงการอบรมการส่งเสริมการมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล บางครั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีภารกิจที่จะต้องปฏิบัติ ทำให้
เข้ารับการอบรมไม่ครบตามหลักสูตรที่กำหนดไว้             

3. บุคลากรของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง ขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำแผนฯ   

          ข้อเสนอแนะ             
1. ควรยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้ได้รับคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม         
2. หน่วยงานที่สังกัดส่วนกลาง การดำเนินการจึงต้องเป็นไปตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตของส่วนกลาง             
3. ควรจัดการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต             
4. ควรจะเพ่ิมช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ภายในเขตพ้ืนที่

การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด             
5. ควรจะกำหนดให้สถานศึกษา ที่เกี่ยวข้องรายงานผลการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตของหน่วยงานให้เขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ เพื่อจะได้นำข้อมูลที่ได้รับมาวิเคราะห์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและหาแนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการภายใน
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ             

6. เสริมสร้างบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนฯ             



7. แจ้งทุกโรงเรียนให้การสนับสนุนตามแผนปฏิบัติการฯ             
8. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ถือเป็นยุทธศาสตร์สำคัญที่จำเป็น  

และเร่งด่วนในการที่ทุกภาคส่วนจะต้องช่วยกันปฏิบัติให้เกิดผลต่อการพัฒนาประเทศ มิให้ตกต่ำไปตามภาวะ 
เศรษฐกิจโลก ดังนั้นในเบื้องต้นผู้ที่มีความรู้รับผิดชอบในทุกภาคส่วน จึงต้องตระหนักและให้ความสำคัญใน 
การปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว นอกจากนั้นในระยะยาว จะต้องปลูกฝังระบบความรู้คู่คุณธรรมไว้ให้กับคนไทย 
ตั้งแต่ในวัยเยาว์  เพ่ือให้เป็นนิสัยที่ดีติดตัว อันจะส่งผลให้ประเทศไทยในอนาคต ปราศจากการทุจริต คอร์รัปชัน  
มีการพัฒนาทียั่งยืนตลอดไป             

9. ควรอบรมให้ความรู้เทคนิคการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           

10. ควรกำหนดแผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี และมีงบประมาณรองรับ  
ในแต่ละปี แล้วส่งให้สถานศึกษาต่าง ๆ นำไปปฏิบัติ             

11. ควรมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง หากมีการร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
 
 
 
    (ลงชื่อ)  
            (สมพร  เต็มแสง) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนห้วยยาง 


