
รายงานการผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนชุมชนห้วยยางปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

*************************** 
สืบเนื่องจากโรงเรียนชุมชนห้วยยางได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

สถานศึกษา การดำเนินการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการและการปรับปรุง
ระบบกระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
โรงเรียนชุมชนห้วยยาง มีการดำเนินงานตลอดจนมีการกำหนดการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการและสัมฤทธิ์ผลของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานนั้น ในการนี้โรงเรียนชุมชนห้วยยาง ได้ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการ
ดําเนินงาน กำหนดเป็นมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น จาก
การวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่ใสในการดําเนินงานของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่าตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง มีจำนวน 7 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการทำงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 ปรับปรุงระบบทำงาน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

สำหรับตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ควรพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีจำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ จะต้องจัดทำแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง 



ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ มีประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ออกมาตรการการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ ประชุมชี้แจงมาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน กำกับติดตาม และรายงานผลประจำเดือน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จัดทำมาตรการเพ่ือป้องกันการ 

ทุจริตให้ถูกต้องตามเกณฑ์การประเมิน และเผยแพร่ข้อมูลต่อไปโดยแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกอบด้วย 

หัวหน้างานทั้ง ๔ กลุ่มงาน ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือจัดทำข้อมูล ดำเนินการจัดประชุมชี้แจง 

1. มาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง 
ตัวช้ีวัด ประเด็น มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 
การใช้งบประมาณ -จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี

และเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
- การบริหารเงินงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเอง 

-เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของ
โรงเรียนชุมชนห้วยยาง 
-มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 
 

การใช้ทรัพย์สินทางราชการ การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ออกมาตรการ
การใช้ทรัพย์สินทาง 
ราชการ ประชุมชี้แจงมาตรการ 

-มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการโรงเรียนชุมชนห้วยยาง 
-มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน 
ร่วม 

การป้องกันการทุจริต การป้องกันการทุจริต จัดทำมาตรการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตให้ถูกต้องตามเกณฑ์การ
ประเมิน และเผยแพร่ข้อมูลต่อไปโดยแต่งตั้ง 
คณะกรรมการดำเนินงานประกอบด้วย
หัวหน้างานทั้ง 4 กลุ่มงาน ศึกษาหลักเกณฑ์
การประเมินเพ่ือจัดทำข้อมูล ดำเนินการจัด 
ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน 

-นโยบายการไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๗ 
-มาตรการป้องกันการรับสินบน 

 
 
 
 
 
 
 

 



๑.ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

๒. ออกมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

     การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนชุมชนห้วยยางต่อสาธารณะเป็นไปด้วยความถูกต้อง ชัดเจน
ครบถ้วน เหมาะสม ทันสมัย และเชื่อถือได้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
มาตรา 9 ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนห้วงยางได้มอบหมายให้ครูผู้รับผิดชอบงานพัฒนาเว็บไซต์ ดำเนินการพัฒนา
เครือข่ายเว็บไซต์โรงเรียนชุมชนห้วยยางhttp://www.http://chumchonhuaiyang.ac.th/oitdata_121_2567
และงาน ประชาสัมพันธ์กลุ่มงานบริหารทั่วไป รวมถึงบุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องร่วมกันจัดทรายละเอียด
ข้อมูล ลักษณะหรือประเภทของข้อมูลที่เผยแพร่ รวมถึงกำหนดวิธีการ ขั้นตอน และผู้มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูล 
และกลไกในการกำกับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ได้กำชับให้เจ้าหน้าที่ดูแลและบริหารจัดการเว็บไซต์และช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ ออนไลน์อ่ืน ๆของสถานศึกษาปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับ คอมพิวเตอร์ 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

 
 



๓. ออกมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

โรงเรียนชุมชนห้วยยางได้ร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ในการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อผลักดันนโยบายดังกล่าว สู่การปฏิบัติอย่าง 

เป็นรูปธรรมและบรรลุตามเป้าประสงค์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยการปฏิบัติงานของ 

บุคลากร โรงเรียนชุมชนห้วยยางดำเนินตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ผู้อํานวยการ 

โรงเรียนชุมชนห้วยยางได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการรับฟังความ 

คิดเห็น คำแนะนําและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์ ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน อันได้แก่ 

(๑) หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนห้วยยาง โรงเรียนชุชนห้วยยาง หมู่ ๖ 

ตำบลห้วยยาง อำเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ  ๓๖๑๘๐ 

(๒) หมายเลขโทรศัพท์ ๐๔๔ ๘๗๖๒๖๕ 

(๓) เว็บไซต์ของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง 

  http://www.http://chumchonhuaiyang.ac.th/oitdata_121_2567 (๔)  

Facebook Page โรงเรียนชุมชนห้วยยาง chumchonhuaiyang 

 (5) อีเมล E-Mail Ccys. 2565@gmail.com 

 

 

mailto:2565@gmail.com


ผลลัพธ์หรือความสำเร็จการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมในการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประ มาณ พ.ศ. 256๖ 

          โรงเรียนชุมชนห้วยยางได้ดำเนินการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพ่ือกำหนดมาตรการ แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม เป็นการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาองค์กรในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง โดยเน้นหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือใน
การสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์ กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความสุขกับการ ทำงานบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล ระเบียบ ข้อกฎหมาย แนวปฏิบัติสู่การ
ปฏิบัติมีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่องและมีความเชื่อมั่น สามารถยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้นและสามารถป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร การแสดงให้สังคมและสาธารณชนให้
รับรู้ว่าโรงเรียนชุมชนห้วยยาง ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง โดยมีผลลัพธ์หรือความสำเร็จการดำเนินการมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของโรงเรียน เป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

โดยโรงเรียนชุมชนห้วยยางจัดการประชุม เตรียมความพร้อมในการประเมิน ITA Online ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ แก่บุคลากรในหน่วยงานเพ่ือ วิเคราะห์สภาพปัญหาการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะชน
ผ่านเว็บไซต์ ความต้องการในการใช้งานของผู้ใช้ใน หน่วยงาน/สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง การเลือกเครื่องมือ 
วิธีการ ในการ ปรับปรุง พัฒนา เว็บไซต์ให้ทันสมัย รองรับการใช้งานและการเผยแพร่ข้อมูลได้หลากหลายรูปแบบ มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ เสียสามารถให้ความคิดเห็นติชม เกี่ยวกับการให้บริการรวมทั้งการ
ร้องเรียนและจัดทำ/เผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางออนไลน์ต่างๆ โรงเรียน
ชุมชนห้วยยาง มาตรการการใช้ทรัพย์สินของ ทางราชการโรงเรียนชุมชนห้วยยาง ประชุมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง
ความตระหนักให้กับบุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง ความตระหนัก ให้บุคลากรในโรงเรียนดำเนินงานใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต โดย ใช้หลักธรรมภิบาลในการบริหารจัดการ มาตรการการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดย
โรงเรียนชุมชนห้วยยางดำเนินการ โดยการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และร่วมกันกำหนด แนวทางปรับปรุง 
พัฒนาปฏิทินปฏิบัติงาน มีการออก คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานและผู้กำกับดูแล และมาตรการป้องกันการรับ
สินบน กำหนดการประชุมชี้แจงสร้าง ความเข้าใจในการประเมิน ITA ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำรายงานข้อมูล ตามที่ได้รับ มอบหมาย และจัดทำมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประกาศนโยบาย No Gift Policy เจตจำนงสุจริต และสร้างการรับรู้ความตระหนักให้แก่บุคลากรทั้งใน
หน่วยงานและสถานศึกษา ปรับปรุง ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน และความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ กระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการ มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องโดยการร่วมให้ความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

 


