
  
 
 
 

ประกาศโรงเรียนชุมชนห้วยยาง 
 เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 

.............................................. 
จากแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง ได้มีการดำเนินการตาม 

แผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีผลการดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ดังนี้  

ด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน  
– การวางแผนกำลังคน  
วางแผนอัตรากำลังเพื่อใช้ในการการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษาเพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ
ต้องการ วิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งทางโรงเรียนชุมชนห้วยยาง มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 20 คน  

- การสรรหา  
ในปีพ.ศ. 2567 โรงเรียนชุมชนห้วยยางมีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์มีอัตราเพียงพอกับกับ 

การวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
- การเลื่อนเงินเดือน  
โรงเรียนชุมชนห้วยยาง ได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  

ปีละ 2 ครั้ง และดำเนินการเลื่อนเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการปีละ 1 ครั้ง ตามผลการประเมิน
ประสิทธิภาพ การปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคล
โดยดำเนินการตาม ระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 

ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร  
1. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี  
พบว่าในปีพ.ศ. 2567 ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ 95.80 ซ่ึง

สูงขึ้นทุกปี แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ  
2. ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 

สื่อสาร (ICT) ในระดับดี  
พบว่า ในปีพ.ศ. 2567 ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีค่าร้อยละ 90 ขึ้นไป ตามเป้าหมายที่วางไว้ แสดงให้
เห็น ว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ( ITC) ในระดับดีได้เทียบเท่ากับเป้าท่ีวางไว้ 



ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ  
ด้านการสร้างขวัญ และกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ และกำลังใจแก่บุคลากรและ 

ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น สำเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เลื่อนขั้น วันเกิด เลื่อนตำแหน่งหรือได้รับวิทย
ฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร โครงการศึกษาต่อ นโยบาย 
การ บริการ และสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานที่
หลากหลาย และเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากร
ทุกคน เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับตำแหน่ง และ
ได้รับสิทธิ ประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 
 
      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ด้านที่ 4 การดำเนินการทางวินัย  
พบว่า ในปีพ.ศ. 2566 โรงเรียนชุมชนห้วยยาง ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือดำเนินการ

ทาง วินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

          ประกาศ  ณ  วันที่  16  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
      
 

(สมพร  เต็มแสง) 
ผู้อำนวยการการโรงเรียนชุมชนห้วยยาง 


