
 

 

 

คำสั่งโรงเรียนชุมชนห้วยยาง พิเศษ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

**********************************************  

 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของ ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรม ดังนี้ 

   1. จ่าสิบเอกสมพร       เต็มแสง     ผู้อำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ  

            2. นายสมพงศ์            สวุารี        ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ  

            3. นายนิวัฒน์             แสนล ี      ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ  

            4. นางเบญจา            วงศ์ตะวัน    ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ  

            5. นางฉมามาศ           เรืองเจริญ   ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ  

            6. นางสาวธิดาพร        บึงอำพัน     ครูธุรการ                    กรรมการและเลขานุการ  

 มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรมหรือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมภายในโรงเรียนชุมชน 

ห้วยยาง ให้ผู้ที่ได้รับการต่างตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เพื่อให้การดำเนินกิจกรรม สำเร็จลุล่วงไป

ด้วยดี ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

สั่ง ณ วันที่ 18 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

                                                                        

 ลงชื่อ  

 

                                                         ( สมพร   เต็มแสง )  

                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนห้วยยาง 

 

 

 

 

 



 

 

Do’s and Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนชุมชนห้วยยาง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนา ใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบ ต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ ใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน อย่าง
เต็มกาลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ แลกกับ
การให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ เด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า จาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 

 

 

 



อบรมนักเรียนและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

 

 
 

 

 

 

 



อบรมนักเรียนและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

 

 
 

 


