
รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 

โรงเรียนชุมชนห้วยยาง สพป.ชัยภูมิ เขต ๒ 

๑. หลักการและเหตุผล  การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการนับเป็นภัยร้ายแรงต่อประชาชน
และประเทศชาติที่บ่อนทำลายทั้งเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมตลอดจนส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
ประเทศในทุก ๆ ด้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรง และขยายวงกว้างขึ้นอย่าง
รวดเร็ว เป็นปัญหาที่เกิด ทั้งในองค์กรภาคเอกชนและองค์กรภาครัฐ วิธีการทุจริตมีความสลับซับซ้อนมาก
ยิ่งขึ้นจนยากแก่การปราบปรามให้หมดสิ้นไปโดยง่าย จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ส่วนราชการจะต้องเร่งดำเนินการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบให้หมดสิ้นไป ด้วยการสร้างระบบการป้องกันและควบคุมการ
ปฏิบัติงานภายในให้มี ประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน             

โดยเหตุดังกล่าว รัฐบาลได้กำหนดนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็น 
วาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำ 
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปใช้เป็นกรอบทิศ 
ทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
          โรงเรียนชุมชนห้วยยาง ได้ทำวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการร้องเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖2 ถึง ๒๕๖6 ว่าแต่ละปีมีจำนวนเท่าไร ในประเด็นใดบ้าง และเปรียบเทียบหาแนวโน้มเรื่องร้องเรียนที่
เกิดข้ึน แล้วคัดเลือกเรื่องร้องเรียนที่สำคัญ ๕ เรื่อง เพ่ือนำมาวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหา โดย 
วิเคราะห์หาสาเหตุที่ทำให้                   

๑) การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดีหรือมีความรู้รับผิดชอบ
ไม่เพียงพอ                    

๒) การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี จริยธรรม                    
๓) การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและ 

การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  
คำอธิบาย  : * พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๙                   

     * ข้อร้องเรียน หมายถึง ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความรู้รับผิดชอบ ต่อตำแหน่งหน้าที่ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มี
ธรรมาภิบาล ตามท่ีมี กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ 

     * การตอบสนอง หมายถึง การส่งต่อให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบ และ 
นำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือนดำเนินคดีหรืออ่ืนๆตามระเบียบข้อ
กฎหมาย พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนที่ราบผลหรือความคืบหน้าของการดำเนินการภายในเวลา ๑๕ วันทั้งนี้ 
กรณีท่ีข้อ ร้องเรียนไม่ได้ระบุชื่อและท่ีอยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้หรืออีเมล์ติดต่อของผู้ร้องเรียน  
จะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดที่การนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง การสอบสวน
ข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน คำเนินคดี การนำไปแก้ไขปัญหาการดำเนินงาน หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย   

๒. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ                        
   โรงเรียนชุมชนห้วยยาง  ตำบลห้วยยาง อำเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ  มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้                      



๒.๑ กรณีเป็นเรื ่องร้องเรียนที ่ไม่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดหรือเป็นเรื่องร้องเรียน/ ข้อคิดเห็นในลักษณะคำถาม จะแจ้งให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ทราบเพ่ือพิจารณาดำเนินการตามที่เห็นสมควร                    

๒.๒ หากเป็นเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริต ที ่ไม่มีมูล คือเป็นบัตรสนเท่ห์  หรือข้อ
ร้องเรียนที่ไม่มีพยาน เอกสาร หรือพยานบุคคล แต่เนื้อหาข้อร้องเรียนน่าเชื่อถือได้ว่ามีการกระทำตามที่มีการ
ร้องเรียนจริง ก็จะดำเนินการตรวจสอบหรือสอบสวน หากผลการตรวจสอบไม่มีมูล จะเสนอให้ผู้บังคับบัญชา
พิจารณายุติเรื่อง หากมีมูลก็จะดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป                    

๒.๓ หากเป็นเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่มีมูล คือมีพยาน เอกสาร หรือพยานบุคคล 
ประกอบการพิจารณา จะดำเนินการสอบสวนทางวินัย และลงโทษผู้กระทำผิดอย่างจริงจัง โดยมีขั้นตอนการ
ดำเนินการเป็นไปตามกระบวนการที่กฎหมายกำหนด  

๓. ขั้นตอนการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐัของ 
โรงเรียนชุมชนห้วยยาง ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕66                  

๓.๑ ได้นำเอายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาเป็นแนวทางในการ
กำหนดเป็นกิจกรรม/โครงการซึ่งสาระสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวประกอบด้วย  

          วิสัยทัศน์    
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล บุคลากรมีคุณธรรม มีส่วนร่วมป้องกันการทุจริต            

พันธกิจ  
๑) ส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรมและยึดม่ันในคุณธรรม 

และจริยธรรม                    
๒) พัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ                  
๓) พัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจ                    
๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต           

วัตถุประสงค์หลัก                     
๑. สังคมไทยมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม                     
๒. เครือข่ายจากทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                     
๓. ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจมีประสิทธิภาพ                    
๔. สังคมรู้เท่าทัน ร่วมป้องกันการทุจริต     
 
 
         

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                    
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน                   
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ รวมพลังแผนดินร่วมกันปราบปรามกรทุจริต                    
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต                   
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการุจริต  

                    เมื่อศึกษาวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแล้วเห็นว่า 
กิจกรรมที่โรงเรียนชุมชนห้วยยางจักต้องดำเนินการเพ่ือสนองยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย                    

๑. กิจกรรมที่เกี ่ยวกับคน ได้แก่ กิจกรรมที่สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เป็นคนดี ซื่อสัตย์  สุจริต และกิจกรรมส่งเสริมให้เป็นคนที่มีความรู้ความสามารถและทักษะในการ



ปฏิบัติงาน ร่วมทั้งระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นคนเก่งและสามารถทำงานได้ 
สมบูรณ์ในขอบเขตความรู้รับผิดชอบของตนเอง                    

๒. กิจกรรมเกี่ยวกับระบบการทำงานภายในสำนักงานของแต่ละหน่วยงาน  ควรมีระบบในการ
ควบคุมดูแลตนเอง มีระบบการเปิดเผยข้อมูลเพื่อความโปร่งใส และระบบการติดตามและรายงานผลการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการเจ้าหน้าที่ว่ามีการทุจริต ปฏิบัติและ/ 
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือไม่                    

๓. กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน เอกชน และภาครัฐด้วยกัน เพ่ือเฝ้าระวัง
และให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติ หน้าที่
โดยมิชอบ                    

๔. ข้อมูลการร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริต จากการรวบรวมข้อมูลการร้องเรียน/การแจ้งเบาะแส 
การทุจริตจาก website โรงเรียนชุมชนห้วยยาง  พบว่า ไม่พบการร้องเรียน 

 
๔. ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ  

โรงเรียนชุมชนห้วยยาง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
          ปัญหา/อุปสรรค             

๑. การจัดทำเว็บไซต์ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น รวมทั้งข้อเสนอแนะต่างๆในการปฏิบัติราชการของ  
บุคลากรหรือจากบุคคลภายนอก บางครั้งได้รับข้อมูลไม่ถูกต้อง ไม่ตรงตามหัวข้อที่กำหนดไว้ จะได้รับข้อมูล
ทั่วไปและข้อความท่ีไม่พึงประสงค์  ผู้ร้องเรียนส่วนมากจะส่งเป็นหนังสือและไม่ลงชื่อที่อยู่ให้ชัดแจ้ง เมื่อ
ดำเนินการเสร็จสิ้นไม่มีมูล             

๒. การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามโครงการอบรมการส่งเสริมการมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล บางครั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีภารกิจที่จะต้อง
ปฏิบัติ ทำให้เข้ารับการอบรมไม่ครบตามหลักสูตรที่กำหนดไว้             

๓. บุคลากรของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง ขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำแผนฯ   
 
           ข้อเสนอแนะ             

๑. ควรยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้ได้รับคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม            
๒. หน่วยงานที่สังกัดส่วนกลาง การดำเนินการจึงต้องเป็นไปตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนกลาง             
๓. ควรจัดการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต             
๔. ควรจะเพ่ิมช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ภายในเขตพ้ืนที่

การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด             
๕. ควรจะกำหนดให้สถานศึกษา ที่เก่ียวข้องรายงานผลการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตของหน่วยงานให้เขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ เพื่อจะได้นำข้อมูลที่ได้รับมาวิเคราะห์ในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและหาแนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในวงราชการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ             

๖. เสริมสร้างบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนฯ             
๗. แจ้งทุกโรงเรียนให้การสนับสนุนตามแผนปฏิบัติการฯ             
๘. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ถือเป็นยุทธศาสตร์สำคัญที่จำเป็น

และเร่งด่วนในการที่ทุกภาคส่วนจะต้องช่วยกันปฏิบัติให้เกิดผลต่อการพัฒนาประเทศ มิให้ตกต่ำไปตามภาวะ
เศรษฐกิจโลก ดังนั้นในเบื้องต้นผู้ที่มีความรู้รับผิดชอบในทุกภาคส่วน จึงต้องตระหนักและให้ความสำคัญในการ
ปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว นอกจากนั้นในระยะยาว จะต้องปลูกฝังระบบความรู้คู่คุณธรรมไว้ให้กับคนไทย 



ตั้งแต่ในวัยเยาว์  เพื่อให้เป็นนิสัยที่ดีติดตัว อันจะส่งผลให้ประเทศไทยในอนาคต ปราศจากการทุจริต คอร์รัป
ชัน มีการพัฒนาทียั่งยืนตลอดไป             

๙. ควรอบรมให้ความรู้เทคนิคการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             

๑๐. ควรกำหนดแผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๔ ปี และมีงบประมาณรองรับ  
ในแต่ละปี แล้วส่งให้สถานศึกษาต่าง ๆ นำไปปฏิบัติ             

๑๑. ควรมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง หากมีการร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

(นายอภิศร   ทิพเสนา) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านโนนสวรรค ์

 

 
(ลงชื่อ)......................................... 

(สมพร  เต็มแสง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนห้วยยาง 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี   พ.ศ. ๒๕66 
โรงเรียนชุมชนห้วยยาง ตำบลห้วยยาง อำเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  ๒ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ประจำปี 2566 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผลการ

ดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑. ปลูกจิตสำนึกการต่อต้าน 
การทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยน 
ฐานความคิดของคนในทุกภาค
ส่วนในการรักษาผลประโยชน์
สาธารณะ  

๑. จัดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยเศรษฐกิจ
พอเพียง  

จำนวนครั้ง ๒ ครั้ง/ปี ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว  

๒. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
จิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

จำนวนกิจกรรม ๒ ครั้ง/ภาคเรียน ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว  

๓. โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับ 
วินัยข้าราชการให้กับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวนหลักสูตร ๑ หลักสูตร/ปี ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว  

๔. เผยแพร่ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

จำนวนช่องทาง
ในการเผยแพร่ 

เผยแพร่ไม่น้อย
กว่า ๒ ช่องทาง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว  

๕. เผยแพร่กฎหมาย/ความรู้ที่
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด  

จำนวนช่องทาง
ในการเผยแพร่ 

เผยแพร่ไม่น้อย
กว่า ๒ ช่องทาง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว   

  



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ประจำปี 2566 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผลการ

ดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑. ปลูกจิตสำนึกการต่อต้าน 
การทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยน 
ฐานความคิดของคน ในทุกภาค 
ส่วนในการรักษาผลประโยชน์  
สาธารณะ  

๖. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง 
และเชิดชูคนดี มีความซื่อสัตย์ 
(ข้าราชการดีเด่น) 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/ปี ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว  

๗. จัดให้มีการประชุมภายใน 
โรงเรียนเพ่ือควบคุม กำกับ ดูแล 
การปฏิบัติงาน การประพฤติ
ปฏิบัติตนของ บุคลากรภายใน
โรงเรียน ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ทาง คุณธรรมและจริยธรรม   

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/เดือน ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว  

๘. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับธรรมะ 
เพ่ือ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างจิตสำนึกท่ีดีให้กับบุคลากร 
โรงเรียนหมู่บ้านตัวอย่าง   

จำนวนครั้ง ๒ ครั้ง/ปี ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว  

๙. จัดกิจกรรมเพ่ือรณรงค์และ
เสริมสร้าง ให้สังคมไทยเป็นสังคม 
แห่งธรรมาภิบาล เช่น จัดกิจกรรม
ร่วมกันระหว่าง ๓ ศาสนาฯลฯ   

จำนวนกิจกรรม ๑ กิจกรรม/ปี ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว  

 
 



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ประจำปี 2566 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผลการ

ดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๒. บูรณาการทำงานของ 
หน่วยงานในการต่อต้านการ
ทุจริตและพัฒนาเครือข่าย  
 

๑. การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง รายโครงการทั้งหมดให้
สาธารณชนทราบ  บนเว็บไซต์หรือ
สื่ออ่ืน ๆ   
 

ร้อยละของ
โครงการที่มีการ
เปิด เผยข้อมูล
ผลการจัดซื้อ จัด
จ้าง  

ร้อยละ ๘๐ ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว  

๒. ทบทวนคู่มือการตรวจการจ้าง 
และการควบคุมงานพร้อมทั้ง 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์   

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/เดือน ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว  

๓. ศึกษาดูงาน หน่วยงาน ต้นแบบ
ภาครัฐ และเอกชนใน การ
ให้บริการและรับผิดชอบต่อสังคม  

จำนวนครั้ง ๒ ครั้ง/ปี ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว  

๔. จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายต่อต้าน การ
ทุจริต  

จำนวนสมาชิก ๑๐๐ คน ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว  

๕. โครงการประเมินผลลัพธ์ความ
เชื่อมั่น และความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย   

ร้อยละความพึง
พอใจของ 

ผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้  ส่วน

เสียต่อ
สถานศึกษา  

ร้อยละ ๘๐ ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว  



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ประจำปี 2566 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผลการ

ดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๓. พัฒนาระบบบริหาร และ
เครื่องมือในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต  

๑. การมีส่วนร่วมของชุมชนใน การ
ติดตาม ตรวจสอบความโปร่งใส
ของการดำเนินโครงการก่อสร้าง 

ร้อยละของ
โครงการ 

 

ร้อยละ ๘๐  
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว  

๒. เปิดช่องทาง และ
ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนมีส่วน ร่วม
สะท้อนความเห็น และให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ การ
ปฏิบัติงาน   

จำนวนช่องทาง
ในการ

ประชาสัมพันธ์    

ไม่น้อยกว่า ๒ 
ช่องทาง   

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว  

๓. มีการประกาศเผยแพร่ขั้นตอน 
กระบวนการในการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียน       
- มีการรายงานผลการดำเนินการ
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ถูก ร้องเรียนที่
ราบ        
- มีการแจ้งตอบรับ เรื่องร้องเรียน
ภายใน ๑๕ วัน       
 - มีการรายงานผลการดำเนินการ
หรือความก้าวหน้าใน การ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียน   

มีแผนผังขั้นตอน 
กระบวนการ
ดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียน   
  
รายงานสรุปการ
ดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียน  

เผยแพร่แผนผัง
กระบวนการ
ร้องเรียน    
๒ ครั้ง/เดือน 
โดยแยก  
ประเภทของเรื่อง
ร้องเรียน   

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว  

 



 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ประจำปี 2566 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผลการ

ดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๓. พัฒนาระบบบริหาร และ
เครื่องมือในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต  

๔. จัดทำรายงานและสถิติ การ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

จำนวนครั้งใน
การจัดทำ

รายงาน และ
สถิติ  

๑ ครั้ง/ปี  ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว  

๕. โครงการจัดทำและประเมิน 
มาตรฐาน ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ   

จำนวนครั้ง  ๑ ปี/ครั้ง  ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว  

๔. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การ ต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากร 

๑. การดำเนินงานด้านการการ
ดำเนินงานด้านการ การทุจริตคอร์
รับชันในองค์กร       
- ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน 
ความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในระหว่างหน่วยงากร ที่
เกี่ยวข้อง       
- สอดแทรกความรู้ด้านการ 
ป้องกันการทุจริต และโทษของ 
การทุจริตไว้ในหลักสูตรการ 
ฝึกอบรม        
 

 
 
จำนวนครั้งใน
การแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ 
 
 
 
  จำนวน
หลักสูตรที่มีการ
ให้ความรู้ 
 
 

 
 
จำนวน ๔ ครั้ง/
ปี 
 
 
 
 
จำนวน ๑ 
หลักสูตร     
 
 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว  



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ประจำปี 2566 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผลการ

ดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๔. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การ ต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากร 

- เผยแพร่ความรู้/จัดอบรม สร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับ พฤติกรรมท่า
การทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติ หน้าที่โดยมิชอบของบุ
คลำกร โรงเรียนหมู่บ้านตัวอย่าง   

  จำนวนครั้งใน
การเผยแพร่/

อบรม 

จำนวน๑ ครั้ง/ปี   ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว  

๒. ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ทางเสียงตามสาย หรือสื่ออ่ืน ๆ 
เช่น สื่อสังคมออนไลน์ 

ความถี่ในการ
ประชำสัมพันธ์   

 

๒ ครั้ง/เดือน ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว  

๓. จัดอบรมหลักสูตรซักซ้อม 
เข้าใจเกี่ยวกับการตอบ 
ข้อเสนอแนะของหน่วยงาน 
ภายนอก และการดำเนินการ ทาง
วินัย 

จำนวนหลักสูตร อย่างน้อย ๑ 
หลักสูตร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว  

๔. จัดทำรายงานและสถิติการถูก 
ชี้มูลความผิด/การตั้งข้อสังเกต 
ของสำนักงาน ป.ป.ช./ป.ป.ท./ 
สตง. ต่อเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงาน 

จำนวนครั้งใน
การจัดทำ
รายงาน/สถิติ 

๑ครั้ง/ปี ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว  

 
 



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ประจำปี 2566 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผลการ

ดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๔. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การ ต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากร 

๕. จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7   

ความสำเร็จของ
การจักทำ
รายงานผล 

รายงานผลได้
ตรงตาม

ระยะเวลา 

ที่กำหนด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว  

 
 
 
 
 

      
(ลงชื่อ)......................................... 

(สมพร  เต็มแสง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนห้วยยาง 


