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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนห้วยยาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

.............................................. 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
๑. กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
๒. กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
๓. กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
หน่วยงาน โรงเรียนชุมชนห้วยยาง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล และ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผน แม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 25๘0) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการ ปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วย ความ
มั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง วัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน
การจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่
ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนชุมชนห้วยยาง ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่งเป็นกลไก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งใน ระดับ
โรงเรียน และชุมชน 

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียน 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกในโรงเรียนให้เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ 

 



 

3. เป้าหมาย 

โรงเรียนชุมชนห้วยยาง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ที่รับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาใน
เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความ
โปร่งใสในการดําเนินงานอย่าง ต่อเนื่อง   

1. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

บุคลาการภายในโรงเรียน  จํานวน 21 คน 

ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 256๖ 

๑.บุคคลากรในโรงเรียนมีวัฒนธรรม 

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

๑. ร้อยละบุคคลากรในโรงเรียนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๘๐ 

 
2. ร้อยละของโรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ๙๖.๘๓ 

 

 
 
 
 
 



กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้ำหมาย – งบประมาณ 
 
 

กิจกรรม 

 
 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย   
งบประ
มาณ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  

 
หน่วยนับ 

จำนวน ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔  
ผู้รับผิดชอบ 

ม.ค
.๖๗ 

ก.พ
.๖๗ 

มี.ค
๖๗ 

เม.ย.
๖๗ 

พ.ค. 
๖๗ 

มิ.ย.
๖๗ 

ก.ค.
๖๗ 

ส.ค.
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

1. ส่งเสริมและสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดีของ โรงเรียน
ชุมชนห้วยยางในการต่อต้านการ
ทุจริต 

บุคลากรมีความตระหนัก
รู้ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
และมีจิตสํานึกสาธารณะ 

ร้อยละ ๑๐๐ -          ผู้บริหาร
และ
บุคคลากร
ทุกคน 

๒. เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร
โรงเรียนในการ ต่อต้านการทุจริต 
และปลูกจิตสํานึก สู่การเป็น
ข้าราชการ ที่ดี 

1.จํานวนบุคลากร 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
2.จํานวนบุคลากร 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ผ่าน
เกณฑ์ การทดสอบ 
3. ระยะเวลาการดําเนิน 
งานแล้วเสร็จตามแผน 
งานที่กําหนดไว้ 

ร้อยละ ๑๐๐ -          ผู้บริหาร
และ
บุคคลากร
ทุกคน 

๓.พัฒนามาตรฐาน ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนชุมชน
ห้วยยาง 

การพัฒนามาตรฐาน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสตามเกณฑ์การ 
ประเมิน ITA 

ร้อยละ ๑๐๐           ผู้บริหาร
และ
บุคคลากร
ทุกคน 

 
 



ระยะเวลาดํำเนินการ  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 256๖ ถึง 30 กันยายน 256๗ 
สถานที่/พื้นที่ดํำเนินการ  โรงเรียนชุมชนห้วยยาง 
ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

1. บุคลากรของโรงเรียนชุมชชนห้วยยาง มีฐานความคิดในการแยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. โรงเรียนชุมชนหว้ยยาง มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริต ที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

๓. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
การติดตามประเมินผล 

๑. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมในโรงเรียนชุมชนห้วยยาง 
๒. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์  
๓. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนออนไลน์   (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงเรียนชุมชนห้วยยาง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนชุมชนหว้ยยางมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล บุคลากรมีคุณธรรม 

   มีส่วนร่วมป้องกันการทุจริต            
พันธกิจ :  

1) ส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรมและยึดม่ันในคุณธรรม 
และจริยธรรม                    

2) พัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ                  
3) พัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจ                    
4) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต            

ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ :  
1. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) 
2. ร้อยผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐) 
3. ร้อยละของโรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐) 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. บุคลากรทุกคน 
มีจิตสำนึกและ 
พฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน ์
ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์
ส่วนรวม  
ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดี มี
คุณธรรม  
จริยธรรม  
 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วย
ความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 
และกำหนด
นโยบาย 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
๒.ส่งเสริมการสร้าง 
คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้าน 
การทุจริต 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์/ 
กำหนดนโยบาย 
- การประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศ
นโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
- การออก/ติดตาม
แนวทางการ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ให้และรับ 
ของขวัญ เพ่ือให้
บุคลากร ถือ 

ร้อยละของความ 
สำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

- 



ปฏิบัติให้เป็นไป
ตามนโยบายของ
รัฐบาล และ
นโยบายกระทรวง 
ในการส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริต 

๒. เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิด 
ความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการทำงาน  
ด้านการป้องกัน
และต่อต้านการ
ทุจริต 

สร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ 
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริม
จริยธรรม  
และต่อต้านการ
ทุจริต 

1. สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และ 
กระตุ้นให้ 
ประชาชนรู้สึกร่วม
เป็นส่วนหนึ่ง 
ในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สติ๊กเกอร์
ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการ
ร้องเรียน 

จำนวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้าน
การทุจริต เพื่อสร้าง
การรับรู้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนชุมชนห้วยยาง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 
 

กิจกรรม 

 
 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  
งบประ
มาณ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  

 
 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔  
ผู้รับผิดชอบ 

ม.ค
.๖๗ 

ก.พ
.๖๗ 

มี.ค
๖๗ 

เม.ย.
๖๗ 

พ.ค. 
๖๗ 

มิ.ย.
๖๗ 

ก.ค.
๖๗ 

ส.ค.
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

1 อบรมการสร้าง
ภาพลักษณ์ 
ที่ดีในการต่อต้านการ 
ทุจริต 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ
บุคลากรภายในโรงเรียน 
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต
และมีจิตสำนึกสาธารณะ 

บุคลากรภายใน 
โรงเรียนจำนวน 
๒๑ คน 

-          ผู้บริหาร
และ
บุคคลากร
ทุกคน 

๒. อบรม/ศึกษาดูงาน 
การเสริมสร้างสมรรถนะ 
บุคลากรในโรงเรียนใน
การต่อต้านการ 
ทุจริตและปลูกจิตสำนึก 
สู่การเป็นข้าราชการที่ดี 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ
บุคลากรภายในโรงเรียน 
ในการต่อต้านการทุจริต
และปลูกจิตสำนึกสู่การ
เป็นข้าราชการที่ดี 

บุคลากรภายใน 
โรงเรียนจำนวน 
๒๑ คน 

-          ผู้บริหาร
และ
บุคคลากร
ทุกคน 

 
 
 
 
ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ     วราภรณ์      ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ   
  ( นางวราภรณ์  บัวพงษ์ )        ( สมพร เต็มแสง ) 
  ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนห้วยยาง 
 



 
 
 
 
 


