
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

 โรงเรียนชุมชนห้วยยาง ใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การกระจายอํานาจการมีส่วนร่วม 

เป็นปัจจัยท่ีสําคัญท่ีสุด ในการบริหารงานการศึกษาของโรงเรียน เพราะจะช่วยให้มีคณะบุคคลเข้ามามีส่วนร่วม ใน

การจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เช่น การจัดกิจกรรมการสร้างหลักสูตร

อันเหมาะสมของท้องถิ่นที่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปัญญาของท้องถิ่น สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียนและชุมชน ทําให้เกิดการประหยัดการใช้ทรัพยากรในด้านต่างๆ อาทิทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เพราะทุก

ภาคส่วนร่วมพัฒนาโดยเข้ามามีส่วนร่วมในความรับผิดชอบ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลจากการเข้า

มามีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ มีผลทําให้การจัดการศึกษาในท้องถิ่นดีข้ึน สอดคล้องกับระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี ข้อ 4 หลักการบริหารกิจการบ้านเมือง

และสังคมท่ีดี ท่ีระบุไว้ในข้อย่อย 4.2 ว่าในการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี ควรจัดหรือส่งเสริมให้

สังคมไทยอยู่บนพื้นฐานของหลักสําคัญอย่างน้อย 6 ประการ คือหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส 

หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่าคุ้มทุน โดยเฉพาะหลักการมีส่วนร่วม เพื่อเปิดโอกาส

ให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

เป็นเหตุผลท่ีจําเป็นต่อการบริหารโรงเรียน คือ 

 1) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งหวังความสําเร็จ 

 2) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิดการยอมรับได้ 

 3) เป็นหลักการของการบริหารท่ีเป็นผลต่อการดําเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผล เพื่อการระดมความคิด 

ซึ่งนําไปสู่การตัดสินใจได้ 

 4) ลดช่องว่างของระบบการส่ือสารในองค์กรและขจัดปัญหาความขัดแย้งได้การปฏิบัติงานของโรงเรียน

ชุมชนห้วยยาง จะเป็นไปโดยการแบ่งหน้าท่ีการงานแต่ละฝ่ายตามคําส่ังมอบหมายหน้าท่ีการปฏิบัติงาน ตามคําส่ัง

เป็นลักษณะของการส่ังการ การประสบความล้มเหลว หรือประสบความสําเร็จของงานในโรงเรียนเป็นส่ิงท่ีสามารถ

มีปัจจัยหลายอย่าง เช่น การทํางานเชิงบุคคลเป็นสําคัญ เป็นแนวทางซึ่งจะมีความสําเร็จ ท่ีเกิดขึ้นโดยการเสนอ

ความคิด และร่วมกระทําการจัดกระทํา เพื่อโรงเรียนให้มีการพัฒนาและเร่งรัดจะต้องก่อให้เกิดกระบวนการมีส่วน

ร่วม โรงเรียนจัดให้บุคลากรมีส่วนร่วมต่อกันถือความคิดเห็นในทิศทางของ 

 1) ลักษณะของปัญหาหรือความต้องการท่ีจะแก้ไขหรือตัดสินใจ บนพื้นฐานของบุคคลท่ีรับรู้ 

 2) การเรียนรู้ว่าส่ิงท่ีเป็นความต้องการเพื่อแก้ไขหรือข้อมูลของปัญหามีท่ีมาและอยู่ในทิศทางใด 

 3) การนําเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา โดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคิดบุคคล เอกสาร หรือ 

ข้อเสนอ หรือ ข้อมูลต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม 



 4) การประเมินผลลัพธ์ว่ามีความเป็นไปได้อย่างไรมีข้อจํากัดหรือมีความเส่ียงอย่างไร 

 5) การตัดสินใจของผู้บริหารการหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และผลลัพธ์ที่ได้ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ท้ังหมดเป็นส่ิงท่ีต้องมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับร่วมกันเสนอ หรือให้ข้อมูล หรือวินิจฉัยเป็นมูลฐาน 

ขั้นของความสําเร็จท่ีส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 

 1. การเรียนรู้ในกิจกรรมของตนหรือหน้าท่ีของตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นผลต่อความรู้สึกในการอยากรู้ 

อยากเข้าใจ และอยากเข้าไปมีส่วนร่วม (เป็นการทําการบ้านเพื่อตนเอง) 

 2. สไตล์การทํางานของแต่ละบุคคล เป็นโอกาสของการเลือกเพื่อให้ตนเองก้าวต่อไปหรือได้รับการ 

สนับสนุน 

 3. ความมีอารมณ์ท่ีมั่นคง 

 4. การยอมรับจุดอ่อนของตนเอง หรือความบกพร่องต่างๆ ของตนเอง 

 5. รู้ตนเอง (จุดแข็งท่ีมีอยู่หรือศักยภาพของตนเอง) 

 6. มีความคิดเห็นในเชิงทะเยอทะยาน โดยเป้าหมายเป็นจุดน่าทดลองเส่ียงเพื่อความสําเร็จในงานของ 

ตนเอง 

 7. สร้างข่ายงานได้โดยมีการพึ่งพาต่อกัน ท้ังเพื่อน, ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ใต้บังคับบัญชา 

 8. เรียนรู้การทํางานเป็นกลุ่มว่ามีข้ันตอนอย่างไร 

 9. เรียนรู้ท่ีจะเงียบเป็นแบบแผนการทํางาน 

 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดย นายนันทพล ปราบพาล ประธาน 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนชุมชนห้วยยาง ได้มีการประชุม เรื่องคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียน โดยให้มีการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะชนผ่านระบบเว็บไซต์ 

เพจ และร่วมวางแผนและแลกเปล่ียนความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ 

ดําเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 



การทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับโรงเรียนต่างๆ ในสังกัด สพฐ. 

ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ได้มีการประชุมความร่วมมือ ดังนี้ 

 - กรรมการสถานศึกษา เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียน 

 - ผู้ปกครอง เรื่องการจัดการเรียนการสอน และแก้ปัญหานักเรียน 

 - โรงเรียนในสังกัด สพฐ. เรื่อง ความร่วมมือข้อตกลงสถานศึกษาสีขาว 

 2. ผู้มีส่วนร่วมในการประชุม ดังนี้ 

 - ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียน จํานวน 20 คน 

 - กรรมการสถานศึกษา จํานวน 15 คน 

 - ผู้ปกครองนักเรียน จํานวน 310 คน 

 - โรงเรียนในสังกัด สพฐ. จํานวน 5 โรงเรียน 

 3. ผลจากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 

 - นักเรียนมีคุณธรรม และโรงเรียนมีความโปร่งใสในการบริหารจัดการศึกษา 

 - ผู้ปกครองร่วมแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอน และแก้ปัญหานักเรียน ทําให้นักเรียนมีผล 

การเรียน และพฤติกรรมท่ีดีขึ้น 

 - โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากสถานศึกษาอื่นในสังกัด สพฐ. และเสริมสร้างความร่วมมือเรื่อง 

การต่อต้านยาเสพติด และอบายมุข 

 4. การนําผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 

 - จากประชุมของกรรมการสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้นํานักเรียนเข้าค่ายคุณธรรมเพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมให้นักเรียนได้ดียิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 



 - จากความร่วมมือของผู้ปกครอง ครูผู้สอนได้นําข้อมูลท่ีผู้ปกครองเสนอแนะมาแก้ไขปัญหา ทําให้ 

นักเรียนมีผลการเรียน และพฤติกรรมดีขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - จากความร่วมมือจากสถานศึกษาอื่นในสังกัด สพฐ. และเสริมสร้างความร่วมมือเรื่องการต่อต้าน 

ยาเสพติด และอบายมุข ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาวระดับเพชร 

 

 

 

 


