
๑ 
 

 
                    แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 5 ปี 

     พุทธศักราช  2564-2568 
 
 
 
 

 
       โรงเรียนชุมชนห้วยยาง 

      ตำบลห้วยยาง    อำเภอคอนสาร 
   จังหวัดชัยภูมิ 

 
 
 
 
 

        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                         กระทรวงศึกษาธิการ 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 5  ปี 

ของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง 
.................................................................................... ............ 

 
 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนห้วยยาง  ครั้งที่  1 / 2564  เมื่อวันที่ 
16  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2564  ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 5  ปี  ( ปีการศึกษา 
2565–2568 ) ของโรงเรียนชุมชนห้วยยางแล้ว  เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 5  ปี ได้ 
 
 

                         นายนันทพล  ปราบพาล 
          ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

               โรงเรียนชุมชนหว้ยยาง 
 
  



๓ 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 

ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนแห่งนี้  ตั้งขึ้นเม่ือ  พ.ศ. ๒๔๖๗   โดยขุนภิสารภาคณิต  นายอำเภอผักปัง   จังหวัดชัยภูมิ  อนุญาต
ให้จัดตั้งโรงเรียนประชาบาลขึ้น ชื่อว่า “โรงเรียนประชาบาลคอนสาร ๓(วัดเกาะหมาก) ใช้ศาลาวัดเกาะหมากเป็น
อาคารเรียน    ดำรงอยู่ด้วยเงินการศึกษาพลี ทำการสอนตามหลักสูตรกระทรวงธรรมการ  และ ทางราชการแต่งตั้ง 
นายหงส์  หาญสารจอด  เป็นครูใหญ่คนแรก  ต่อมาเกิดสภาวะภัยแล้งติดต่อกันหลายปี  ทำให้การเงินและเศรษฐกิจ
ของประชากรฝืดเคือง  ประชาชนอดอยากยากจน  ไม่สนใจส่งบุตรหลานมาเข้าเรียน  นายอำเภอผักปัง  จึงได้มีคำสั่ง
สั่งยุบโรงเรียน เมื่อ พ.ศ. ๒๔๗๖ นับเวลาดำเนินการได้ ๙ ปี 

พ.ศ. ๒๔๗๘  นายอำเภอภูเขียว   จังหวัดชัยภูมิ   มีคำสั่งอนุญาตให้จัดตั่งโรงเรียนขึ้นใหม่ ชื่อว่า “โรงเรียน 
ประชาบาลตำบลคอนสาร  ๓ (วัดสระประทุมทอง)” นายวัน    เรืองเจริญ  เป็นครูใหญ่  สอนปีแรกเปิดสอนชั้น
เตรียมปีต่อมาขยายเป็นชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔   

พ.ศ.  ๒๔๙๘ ทางราชการจัดสรรงบประมาณ  จำนวน   ๔,๐๐๐  บาท มาสร้างอาคารเรียนถาวรแบบ 
อาคารไม้ยกพ้ืนสูง  ๑๕๐  เมตร  ขนาด  ๔  ห้องเรียน  ทางด้านทิศตะวันตกของวัดสระประทุมทอง   
เสร็จแล้วย้ายจากศาลาวัดมาอยู่อาคารเรียนถาวร   ตั้งชื่อโรงเรียนแห่งนี้ว่า  “โรงเรียนบ้านห้วยยาง (คุรุมิตรวิทยา  
๒)”  มีนายวัน   เรืองเจริญ   เป็นครูใหญ่ตามเดิม 
      พ.ศ.  ๒๕๐๒  ทางราชการสั่งแต่งตั้งย้าย  นายบาน  บัวพงษ ์ มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ แทน  นายวัน  เรือง
เจริญ  ที่ได้ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนอ่ืน 
      พ.ศ.  ๒๕๐๓   โรงเรียนใช้หลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศักราช  ๒๕๐๓  การศึกษาภาคบังคับ  ๔  ป ี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ - ๔ 
      พ.ศ. ๒๕๐๙   วันที่  ๑  ตุลาคม   โรงเรียนโอนไปสังกัด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  
กระทรวงมหาดไทย 
     พ.ศ. ๒๕๑๑ โรงเรียนได้รับอนุญาตให้เปิดขยายห้องเรียน หลักสูตรประถมศึกษาตอนปลาย เพ่ิมข้ึนอีก  ๓  ป ี 
คือชั้นประถมศึกษาปีที่  ๕ - ๗ 
     พ.ศ.๒๕๑๖   ทางราชการสั่งแต่งตั้งให้  นายบุญเสริม   บุญช่วย  ครูโทโรงเรียนบ้านคอนสาร มารักษาการ 
ในตำแหน่งครูใหญ่  แทนนายบาน   บัวพงษ ์ ครูใหญ่ซึ่งถึงแก่กรรม 
     พ.ศ. ๒๕๑๗  ทางราชการสั่งแต่งตั้งให้ นายสงัด   ระวิวรรณ  มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ และให้  นายบุญเสริม  
บุญช่วย  กลับโรงเรียนเดิม  ๖  เดือนต่อมาทางราชการสั่งแต่งตั้งให้  นายสุริยน  ชาญยุทธ  มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่
แทนนายสงัด  ระวิวรรณ ที่ขอย้ายสับเปลี่ยนสายงานเป็นครูผู้สอนกลับโรงเรียนเดิม 
    พ.ศ.๒๕๑๘  โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนชุมชนของอำเภอคอนสาร  จึงได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนอีก
ครั้ง  มาเป็น  “โรงเรียนชุมชนห้วยยาง”  ตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา 
    พ.ศ. ๒๕๒๑   โรงเรียนใช้หลกัสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช   ๒๕๒๑  เป็นการศึกษาภาคบังคับ   ๖  ปี  
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ - ๖ 
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    พ.ศ.  ๒๕๒๖   นายสุริยน   ชาญยุทธ  ครูใหญ ่ ขอสับเปลี่ยนสายงานเป็นครูผู้สอน  ย้ายไปโรงเรียนอื่น  
ทางราชการจึงสั่งแต่งตั้ง  นายพิทักษ์   บุญโนนแต้  ผู้ช่วยครูใหญ่โรงเรียนนี้  ให้รักษาการในตำแหน่ง  “ครูใหญ่”  
โรงเรียนมีปริมาณงาน  คุณภาพและความรับผิดชอบมากขึ้น   ก.ค.  จึงได้ปรับปรุงและกำหนดตำแหน่งผู้บริหารให้
สูงขึ้นเป็นตำแหน่ง    ”อาจารย์ใหญ่”   ซึ่งยังคงให้ผู้ช่วยครูใหญ่   รักษาการอีกต่อไป 
     พ.ศ.  ๒๕๒๗   ทางราชการได้แต่งตั้ง (ย้าย)นายสาทร   อ่อนอภัย   มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  ต่อมาได้
ประเมินผลงานผู้ช่วยครูใหญ่ขึ้นเป็น   ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่  และได้แต่งตั้ง  นายพิทักษ ์  บุญโนนแต้  เข้าสู่ตำแหน่ง  
“ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่” 
     พ.ศ.๒๕๒๙   โรงเรียนได้รับอนุญาตให้เปิดรับนักเรียนก่อนการศึกษาภาคบังคับ  อายุ  ๔–๕ ปี 
    พ.ศ.๒๕๓๗   โรงเรียนได้เปิดรับอนุญาตให้เปิดขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น  เพ่ิมเข้ามาอีก   ๑  ระดับ  รวมเป็น  ๓  ระดับ  ใน  ๑  โรงเรียน 
     พ.ศ.   ๒๕๔๐  โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็น   “โรงเรียนปฏิรูปการศึกษา” 
     เนื่องจากโรงเรียนมีปริมาณงาน  คุณภาพและความรับผิดชอบเพิ่มมากข้ึน  ก.ค.  จึงได้อนุมัติคำขอปรับปรุง
และกำหนดตำแหน่งอาจารย์ใหญ่และผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ให้สูงขึ้น  คือ  นายสาทร     อ่อนอภัย  เป็น ผู้อำนวยการ
โรงเรียน ให้นายพิทักษ์  บุญโนนแต้  เป็น  ผู้ช่วยอำนวยการโรงเรียน   นอกจากนี้ ก.ค. ยังได้อนุมัติตำแหน่งผู้ช่วย
อาจารย์ใหญ่”  มาเพ่ิมอีก ๑ อัตรา  พร้อมส่งบรรจุแต่งตั้งให้  นายสมชาย  บัวจันทร์   มาดำรงตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์
ใหญ ่
     พ.ศ.  ๒๕๔๑  นายพิทักษ์   บุญโนนแต้  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ  ได้เกษียณอายุราชการ   ทางราชการจึงได้ตัด
ตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการ   ตามนโยบายลดอัตรากำลังของทางราชการ 
     พ.ศ.  ๒๕๔๒  นายสมชาย   บัวจันทร์   ผู้ชว่ยอาจารย์ใหญ่  ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ผู้อำนวยการที่โรงเรียนอื่น เป็นอัตราว่าง  ๑๖   พฤศจิกายน    ๒๕๔๒    นายอุดมศิลป์   เรืองเจริญ   ได้แต่งตั้ง 
(ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน   แทนนายสาทร   อ่อนอภัย  ที่ได้รับการแต่งตั้ง (ย้าย)ไปดำรงตำแหน่งฯ
ที่โรงเรียนอื่น 
     พ.ศ. ๒๕๔๓  ทางราชการได้มีคำสั่งแต่งตั้ง (ย้าย)ให้ นายสมควร   ตากลม มาดำรงตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์
ใหญ ่ แทนอัตราตำแหน่งที่ว่าง 
    พ.ศ.๒๕๔๔   ทางราชการสั่งแต่งตั้ง  นายสมัย   ข่าขันมะลี  “ เป็นผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่”  แทนนายสมควร   
ตากลม  ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ไปดำรงตำแหน่ง  ครูใหญ ่  โรงเรียนอ่ืน 

พ.ศ.  ๒๕๔๕   ก.ค.  ได้อนุมัติการขอกำหนดและปรับปรุงตำแหน่ง  ให้  นายสมัย   ข่าขันมะลี เป็นผู้ช่วย
ผู้อำนวยการโรงเรียน

 

 พ.ศ.  ๒๕๔๖  ทางราชการได้สั่งแต่งตั้ง (ย้าย)ให้  นายมงคล   น้อยศรี   มาดำรงตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการ
โรงเรียน แทนนายสมัย  ข่าขันมะลี  ที่ได้รับการแต่งตั้ง (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนอ่ืน

 

     ปีการศึกษา  ๒๕๔๖  โรงเรียนใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช   ๒๕๔๔  ของ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นปีแรก ในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑  เปิด
ขยายการศึกษาภาคบังคับจาก ๖  ปี  เป็น  ๙  ป ี และเป็นปีที่โรงเรียนได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาใช้เอง 
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ปีการศึกษา  ๒๕๕๓  โรงเรียนใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช   ๒๕๕๑  ของ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นปีแรก  ในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑  เปิด
ขยายการศึกษาภาคบังคับ จาก ๖ ปี  เป็น ๙ ปี  และเป็นปีที่โรงเรียนได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาใช้เอง 
    วันที่  ๓๐  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ ทางราชการได้มีคำสั่งแต่งตั้ง(ย้าย)ให้ นายศิริลักษณ์   ก้อนศีรษะ  มา
ดำรงตำแหน่ง  “ ผู้อำนวยการสถานศึกษา” แทน  นายอุดมศิลป์   เรืองเจริญ  ที่ได้รับการแต่งตั้ง (ย้าย)  ไปดำรง
ตำแหน่งฯ  ที่โรงเรียนอื่น 
 วันที่   ๑๔   พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๕๐  ทางราชการได้แต่งตั้ง นายอรัญ   แก้งทอง  มาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียน และแต่งตั้ง นายต้น   นครดี   มาดำรงตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 ปัจจุบัน  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนห้วยยาง  คือ  จ่าสิบเอกสมพร  เต็มแสง   
 ด้านบุคลากร  ในปัจจุบันมีข้าราชการครู จำนวน ๑๖  คน  พนักงานราชการ จำนวน ๑ คน  ครูอัตราจ้าง 
จำนวน  ๒  คน นักการภารโรง จำนวน ๑  คน  มีหมู่บ้านในเขตบริการ  ๖ หมู่บ้าน  ได้แก่ บ้านโนนสวรรค์  บ้านห้วย
ยางใหญ่   บ้านห้วยยางโง   บ้านท้ายทุ่ง  บ้านป่าว่าน  และบ้านศรีอู่ทอง 

ข้อมูลพื้นฐาน  
 ๑.  ที่ตั้ง 

  โรงเรียนชุมชนห้วยยาง   ที่ตั้ง   หมู่ที่ ๖  บ้านห้วยยางใหญ่     ตำบลห้วยยาง    อำเภอคอนสาร  
จังหวัดชัยภูมิ    สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๒    โทร ๐๔๔-๘๗๖-๒๖๕ 
e-mail :Ccys2564@gmail.com       website    www. Chumchonhuaiyang.ac.th 
เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล ๑   ถึงระดับชั้น  มัธยมศึกษาปีที่ ๓  เนื้อที่  ๑๖  ไร่  ๓  งาน ๓๗  ตารางวา   

เขตพ้ืนที่บริการ  ๖  หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านโนนสวรรค์   บ้านห้วยยางใหญ่   บ้านห้วยยางโง    
บ้านท้ายทุ่ง  บ้านป่าว่าน  และบ้านศรีอู่ทอง 
  



๖ 
 
  ๒. จำนวนนักเรียน  (ข้อมูลวันที่  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๔) แยกตามระดับชั้นเรียน  ดังนี้ 
      จำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๔ รวมทั้งสิ้น ๒๙๑ คน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. บุคลากร  

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ - - - ๑ ๑ 
ครูประจำการ ๔ ๑๒ - ๑๒ ๔ ๑๖ 
ครูอัตราจ้าง ๑ ๑ - ๒ - ๒ 
นักการ/ภารโรง ๑ - ๑ - - ๑ 

รวม ๗ ๑๓ ๑ ๑๔ ๕ ๒๐ 

  

ระดับชั้นเรียน 
จำนวน 

ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน เฉลี่ยต่อ 
ห้อง ชาย หญิง รวม 

อ.๑ ( ๓ ขวบ) ๑ ๑๑ ๑๑ ๒๒  

อ.๒ ๑ ๑๖ ๙ ๒๕  

 อ.๓  ๑ ๘ ๒๐ ๒๘  
 รวม  ๓ ๓๕ ๔๐ ๗๕  

 ป.๑  ๑ ๘ ๙ ๑๗  
 ป.๒  ๑ ๑๒ ๑๐ ๒๒  

 ป.๓  ๑ ๑๖ ๒๐ ๓๖  
 ป.๔  ๑ ๑๒ ๑๓ ๒๕  
 ป.๕  ๑ ๑๔ ๑๓ ๒๗  

 ป.๖  ๑ ๑๕ ๑๓ ๒๘  
 รวม  ๖ ๗๗ ๗๘ ๑๕๕  

 ม.๑  ๑ ๑๐ ๑๑ ๒๑  
 ม.๒  ๑ ๘ ๙ ๑๗  
 ม.๓  ๑ ๑๔ ๙ ๒๓  
 รวม  ๓ ๓๒ ๒๙ ๖๑  

 รวมท้ังหมด  ๑๒ ๑๔๔ ๑๔๗ ๒๙๑  



๗ 
 
 ๔. อาคารเรียนอาคารประกอบและสนามกีฬา 

 ที่ รายการ จำนวน 
๑. อาคารเรียนแบบ  ป.๑ ฉ  ใต้ถุนเตี้ย 1 หลัง  4   ห้อง 

๒. อาคารเรียนแบบ  ป.๑ ฉ  ใต้ถุนสูง ๑  หลัง   ๔  ห้อง 

๓ อาคารเรียนแบบ  สปช. ๑0๕/๒๙ ๑  หลัง   ๔  ห้อง 

4. อาคารเอนกประสงค์แบบ  สปช.๒๐๒/๒๖ ๑ 

5 อาคารเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ ๑ หลัง ๓ ห้อง 

6. อาคารเรียนแบบ  สปช. ๑0๕/๒๙  รุ่นปรับปรุง ๑  หลัง   ๔  ห้อง 

๗. ส้วมแบบ  สปช.๖๐๑/๒๖ ๓ 

๘. ถังเก็บน้ำฝนแบบ............................................ ๑ 

๙. สนามวอลเล่ย์บอล ๒ 

๑๐. สนามบาสเกตบอล - 

๑๑. สนามฟุตบอล ๑ 

๑๒. สนามตะกร้อ ๒ 

๑๓. บ้านพักครู 3 หลัง 

๑๔. บ่อเลี้ยงปลา ๑ 

15 แฟลตบ้านพักครู/ภารโรง 1 หลัง 3 คูหา 

 ๕. สภาพชุมชนโดยรวม 
        สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลตำบลห้วยยาง 
 อำเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจ้างต่างๆ เช่น ทำนาทำไร่สวน  
ปลูกพืชผัก เลี้ยงสัตว์ และการค้าขายทั่วไป  

 ๖. การประกอบอาชีพ (ของผู้ปกครองนักเรียน) 

  ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ  ๘๐.๔๖  ประกอบอาชีพทำนา ร้อยละ  ๑๕.๑๔  ประกอบอาชีพรับจ้าง 
และร้อยละ  ๔.๔๐ ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ 

 ๗. การนับถือศาสนา (ของผู้ปกครองนักเรียน) 

  ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ  ๑๐๐  นับถือศาสนาพุทธ  

 ๘. ฐานะทางเศรษฐกิจ (ของผู้ปกครองนักเรียน) 

  ผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้โดยเฉลี่ย  ๓๐,๐๐๐ บาท/ครอบครัว/ปี และสภาพเศรษฐกิจของประเทศ 
 



๘ 
 
 ๙. ความสัมพันธ์กับชุมชน 

  โรงเรียนได้ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษาโดยขอความ
ร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้ปกครองและครูโรงเรียนชุมชนห้วยยาง  ผู้นำชุมชนและกลุ่ม
องค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน  

        ๑๐.  แหล่งเรียนรู้ 

   ตารางแสดงแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  ดังนี้  

แหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
 อาคารเรียนต่างๆ 
 ห้องสมุด / ICT 
 ห้องคอมพิวเตอร์ 
 ห้องประชุม 
 ห้องเรียนร่วม 
 ห้องพยาบาล 
 สวนเกษตรพอเพียง 
 ห้องวิชาการ 
 ห้องสหกรณ์โรงเรียน 
 สนามเด็กเล่น 
 สวนสุขภาพ 
 สนามกีฬา 
 สวนมะนาว 
 บ่อปลา 
 โรงเรือนเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
 
 

 โรงเรียนต่างๆ ในเขตเทศบาลตำบลห้วยยาง 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
 วัดสระประทุมทอง  
วัดบ้านเกาะหมาก  
วัดถาวรชัยศิริ  
วัดถ้ำพญาช้างเผือก 
สถานีตำรวจตำบลห้วยยาง 
สวนรุกขชาติน้ำผุดทัพลาว 
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าภูเขียว 
เขื่อนจุฬาภรณ์ 
ศูนย์เพาะเลี้ยงสัตว์ป่า 
 
 

 
ภารกิจของสถานศึกษา 

 
 ๑.  จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต ๒ ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
 ๒.  จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
 ๓.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 



๙ 
 
 ๔.  จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 
 ๕.  ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 ๖.  กำกับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามกฎหมายกำหนด 
 ๗.  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของสถานศึกษา 
 ๘.  จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา
จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 
 ๙.  ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืนในชุมชน และ
ท้องถิ่น 
        ๑๐.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมายอ่ืน
กำหนด 
 

 
 
 

  



๑๐ 
 

ส่วนที่  ๒ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

๑.สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง   จาก  ๔  ปัจจัย  คือ 

  ๑.๑  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม  ผู้ปกครองและชุมชน ให้ความสำคัญต่อการจัดกิจกรรม
การศึกษาของโรงเรียน ทำให้การดำเนินงานต่างๆ ของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความราบรื่น ถือได้ว่าปัจจัยด้านสังคม
และวัฒนธรรมเป็นปัจจัยที่เป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรคต่อการดำเนินภารกิจของโรงเรียน  กล่าวคือ คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้นำชุมชน ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการศึกษา  สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ โรงเรียน 
จึงจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งผู้ปกครองมีการประกอบอาชีพต่าง ๆ อย่างหลากหลายสามารถใช้เป็น
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้นักเรียนได้ศึกษาและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ส่วนปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการจัดการศึกษา
คือ  ที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ในชุมชนหมู่บ้าน มีเขตบริการของโรงเรียน ๖ หมู่บ้าน และสภาพแวดล้อมทางกายภาพแต่ละ
หมู่บ้านเป็นชุมชนขนาดใหญ่  แนวโน้มของประชากรที่จะต้องได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่บริการ มีจำนวน
ลดน้อยลง เนื่องจากอัตราการเกิดของเด็ก ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินภารกิจของโรงเรียน  ผู้ปกครองบางส่วนมี
อาชีพที่ไม่ม่ันคง  มีฐานะยากจน ครอบครัวหย่าร้าง  พ่อแม่ไปประกอบอาชีพที่อ่ืน นักเรียนอาศัยอยู่กับตา ยาย ปู่ ย่า 
และต้องย้ายที่อยู่เพื่อประกอบอาชีพบ่อยๆ ทำให้นักเรียน เรียนไม่ต่อเนื่อง บางส่วนต้องอยู่กับญาติพี่น้อง ส่งผล
กระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยรวม ตลอดจนปัญหาด้านสังคมที่
ทำให้นักเรียนอยู่ในภาวะเสี่ยงต่อการเก่ียวข้อง  เช่น  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาการพนัน  ปัญหาการติดเกม เป็นต้น 
  ๑.๒  ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยี    โครงสร้างพื้นฐานและการแพร่กระจายของเทคโนโลยีในชุมชนไม่
ว่าจะเป็นโทรศัพท์ ไฟฟ้า เครือข่ายการสื่อสารและอินเทอร์เน็ต ทำให้การเข้าถึงเทคโนโลยีของนักเรียนและผู้ปกครอง
ทำได้ง่ายและสะดวก ตลอดจนอุปกรณ์เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื ่อสาร สามารถนำมาใช้ประโยชน์ทั ้งในการบริหารจัดการ  การให้บริการและการพัฒนาการศึกษาให้มีการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ ้น  สามารถช่วยลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน  เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน  
ประสิทธิภาพในการติดต่อสื ่อสาร  รวดเร็วขึ้น  โดยไม่มีข้อจำกัดด้านสถานที่ และเวลา  สำหรับด้านการศึกษา  
สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียน  การให้บริการแก่ผู้ปกครอง  ประชาชน  ชุมชนและสังคม  ให้เกิด
องค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต เป็นปัจจัยที่เป็นโอกาสต่อการดำเนินภารกิจของ
โรงเรียนเป็นอย่างมาก  โดยโรงเรียนได้ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพตอบสนองต่อความต้องการของผู้ปกครองชุมชนและสังคม  ที่ต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้และทันต่อ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือโอกาสที่ดีในอนาคต  ประกอบกับการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาร่วมจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ทำให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆอย่างหลากหลาย ส่วนปัจจัยที่เป็นอุปสรรค คือ สื่ออุปกรณ์
เทคโนโลยี และคอมพิวเตอร์บางส่วนมีการชำรุด ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ การซ่อมบำรุง 
วัสดุ  อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี  มีราคาค่อนข้างสูงทำให้การดำเนินการมีค่าใช้จ่ายเป็นจำนวนมาก 
  ๑.๓  ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ    ภาวะทางเศรษฐกิจและฐานะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ รายได้ของ
ผู้ปกครองและประชากรกลุ่มเป้าหมาย ผู้ปกครองนักเรียนประกอบอาชีพหลากหลาย ได้แก่ เกษตรกรรม ทำนา ทำไร่
สวน ปลูกพืชผัก เลี้ยงสัตว์ รับจ้างทั่วไป ค้าขาย  แหล่งทรัพยากรทางเศรษฐกิจจึงเอ้ืออำนวยต่อการจัดการศึกษาของ
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โรงเรียน เป็นปัจจัยที่เป็นโอกาสในการจัดการศึกษา  ประกอบกับนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี ไม่เสียค่าใช้จ่ายของรัฐบาล 
ทำให้แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง นักเรียนมีโอกาสมากขึ้น ผู้ปกครองส่วนใหญ่  มีฐานะทางเศรษฐกิจใน
ระดับยากจนถึงปานกลาง จึงช่วยส่งเสริมและสนับสนุนด้านสื่อ  อุปกรณ์  อาคารสถานที่  ที่เอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอนและการดำเนินการของโรงเรียนได้ไม่มากนัก ส่วนอุปสรรคในการดำเนินงานคือ  งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรจากรัฐในการจัดการศึกษามีจำนวนจำกัดและผู้ปกครองมีฐานะยากจน   
  ๑.๔  ปัจจัยทางด้านการเมืองและกฎหมาย  เป็นปัจจัยที่เป็นโอกาสต่อการดำเนินงานของโรงเรียน
เป็นอย่างมากเพราะ  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ. ๒๕๔๒ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ. ๒๕๔๕  และฉบับ
แก้ไขเพิ ่มเติม พ.ศ.๒๕๕๓ ทำให้ครูมีการพัฒนาตนเองและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายมากขึ้น  
นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตลอดจนการได้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆจากองค์กรส่วนท้องถิ่นและ
ชุมชน  อันเนื่องมาจากพระราชบัญญัติการกระจายอำนาจส่งผลให้เกิดการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ ในการจัด
การศึกษามากยิ่งขึ้น  ส่วนอุปสรรคในการดำเนินงานตามภารกิจ  คือ  ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายจัดการศึกษา
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษาที่ยังไม่แล้วเสร็จ                 
  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัย ๔  ด้าน ดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่า  โรงเรียน
ชุมชนห้วยยาง มีปัจจัยที่เป็นโอกาสมากกว่าปัจจัยที่เป็นอุปสรรค  กล่าวคือ  มีความพร้อมในการจัดการศึกษา โดย
ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัดสามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เกิดผลตาม
เป้าหมายของโรงเรียน แต่ก็ยังมีอุปสรรคอยู่บ้างคือ การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรม สื่อและเทคโนโลยีที่
ทันสมัย ทำให้พฤติกรรมของเยาวชนปรับเปลี่ยนตามไปด้วย 

๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาโรงเรียนชุมชนห้วยยาง  พิจารณาจากจุดแข็งและจุดอ่อน จาก   ๖  ปัจจัย  

ดังนี้ 
๒.๑  ปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบาย  เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  กล่าวคือ โรงเรียน 

ชุมชนห้วยยาง   มีการบริหารงาน  กำหนดวิสัยทัศน์  นโยบาย  เป้าหมาย  และภารกิจที่ชัดเจน  ทำให้บุคลากรมีการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  เน้นการทำงานเป็นหมู่คณะ  ทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ  สร้างขวัญและกำลังใจ  ลดการ
ขัดแย้ง ทำให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ แต่ยังมีจุดอ่อนอยู่บ้างในเรื่องของการปฏิบัติตามนโยบายบางส่วน ยังไม่มี 
ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ เนื่องจากการมีครูจำนวนจำกัด ไม่ครบชั้น และมีความจำเป็นที่ครูส่วนหนึ่ง 
ต้องทำการสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาเอก แต่ก็ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน 
ต้องปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ทีไ่ม่เก่ียวกับการเรียนการสอนควบคู่ไปด้วย   

๒.๒  ปัจจัยด้านผลผลิตและการให้บริการ  ถือว่าเป็นจุดแข็ง มากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ คุณภาพ 
ของนักเรียนซึ่งถือว่าเป็นผลผลิตจากการให้บริการโดยเฉลี่ยมีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผล       
การทดสอบระดับชาติอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพึงพอใจ อัตราการสอบเข้าศึกษาต่อของนักเรียนในระดับที่สูงขึ้น  ผู้ปกครอง
พึงพอใจ รวมไปถึงการให้บริการทางด้านปริมาณ ถือว่า เป็นจุดแข็ง เนื่องจากสามารถให้บริการได้ครอบคลุมพื้นที่  
เขตบริการ และประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย  จุดอ่อนอยู่ทีจ่ำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการมีน้อย เนื่องจากประชากร
วัยเรียนลดลง การประกอบอาชีพและการอพยพย้ายถิ่นของผู้ปกครอง เป็นต้น 
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  ๒.๓  ปัจจัยด้านบุคลากร  เป็นปัจจัยที่มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนเนื่องจากผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
สามารถบริหารจัดการครูและบุคลากรให้จัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถจัดกระบวนการเรี ยนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยังเป็นครูในพื้นที่  เป็นศิษย์เก่าของโรงเรียน  ทำให้มีความผูกพันและมีความมุ่งมั่น      
อุทิศเวลาในการสอนเป็นอย่างดี จุดอ่อน คือ ขาดแคลนสาขาวิชาเอก สอนไม่ตรงวิชาเอก ทำให้มีผลกระทบต่อการจัด
เรียนการสอนพอสมควร  
  ๒.๔  ปัจจัยด้านการเงิน  เป็นปัจจัยที ่มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  กล่าวคือ  ผู้บริหารโรงเรียน          
มีความสามารถในการบริหารงบประมาณและการเงินแบบมุ่งเน้นผลงาน  ทำให้เกิดความโปร่งใส  คล่องตัว  ตรงตาม
ความต้องการของนักเรียน  ผู้ปกครองและครู  มีการจัดทำบัญชีการเงินอย่างเป็นระบบ  ทำให้สะดวกต่อการค้นหา
และตรวจสอบได้  มีการระดมทรัพยากรจากทุกฝ่ายเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  ๒.๕  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์  มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  คือ  การสำรวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์
อย่างมีระบบส่งผลให้ครูผู้สอนได้รับวัสดุอุปกรณ์ตามที่ต้องการอย่างมีคุณภาพ การจัดสถานที่แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาที่พร้อมสำหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอย่างดี ส่วนที่เป็นจุดอ่อนคือ ห้องเรียนไม่เพียงพอ 
ห้องปฏิบัติการชำรุด วัสดุ  ครุภัณฑ์  บางอย่างชำรุดทรุดโทรม ต้องใช้งบประมาณการซ่อมบำรุง ดูแลรักษาเป็น
จำนวนมาก เช่น  ระบบเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตเครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องปริ๊นเตอร์ และคอมพิวเตอร์ เป็นต้น  
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้การดำเนินการต่างๆไม่คล่องตัวเท่าที่ควร 
  ๒.๖  ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ  มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  คือ  โรงเรียนมีการมอบอำนาจและ
หน้าที่ทำให้ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการจัดทำคำสั่งโรงเรียนมอบหมายงานที่ชัดเจน มีแผนปฏิบัติการและโครงการ
ประกอบการบริหารงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว  ทำให้บุคลากรปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมาย คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการศึกษาทุกข้ันตอน   

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ตามปัจจัยทั้ง  ๖  ด้านข้างต้น  สรุปได้ว่า โรงเรียนชุมชนห้วยยาง   มี
จุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  กล่าวคือ  คุณภาพของนักเรียนถือว่าเป็นผลผลิตจากการให้บริการโดยเฉลี่ยมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพึงพอใจ อัตราการสอบเข้าศึกษาต่อของ
นักเรียนในระดับที่สูงขึ้น ผู้ปกครองพึงพอใจ มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  บุคลากร มีความสามารถ
เฉพาะด้าน  การบริหารงบประมาณตรงตามความต้องการของการจัดการศึกษา  มีความพร้อมสามารถระดมทุน
ทรัพยากรต่างๆ มาสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี  แต่มีจุดอ่อนคือ จำนวนประชากรวัยเรียนลดลง  
งบประมาณได้รับการจัดสรรตามจำนวนนักเรียน ครูไม่ครบวิชาเอกและขาดความมุ่งมั่นในการทำงาน ทำให้มี
ผลกระทบต่อการจัดเรียนการสอนพอสมควร  

๓. การประเมินสถานภาพของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง  
จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง  ที่ได้นำเสนอไป 

ในเบื้องต้นแล้วนั้น กล่าวโดยสรุปว่า  โรงเรียนชุมชนหว้ยยาง  มีปัจจัยที่เป็นโอกาสจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอ้ือ
ต่อการดำเนินภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี  โดยเฉพาะการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
ต่างๆจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรส่วนท้องถิ่น  ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค  คือ  
การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรม ประชากรวัยเรียนลดลง ผู้ปกครองมีฐานะยากจน นักเรียนอยู่กับปู่ ย่า 
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ตา ยาย ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน  และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  
กล่าวคือ  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีศักยภาพต่อการจัดการเรียนรู้ แต่มีจุดอ่อนคือ ข้าราชการครูไม่ครบชั้น และไม่ตรงวิชาเอก ดังนั้น สถานภาพ
ของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง  จึงอยู่ในลักษณะ “เอื้อและแข็ง” 

๔. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ SWOT  โรงเรียนชุมชนห้วยยาง  

จุดแข็ง  ( strengths ) 
-คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมวางแผนการจัด
การศึกษา 
- การบริหารงาน  กำหนดวิสัยทัศน์  นโยบาย  เป้าหมาย  และ 
ภารกิจที่ชัดเจน การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  ทำงานเป็น 
หมู่คณะ  
- มอบอำนาจหน้าที่   ลดขั้นตอนการทำงาน 
 - ครูมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน เป็นครูในพ้ืนที่และมุ่งม่ัน 
อุทิศเวลา 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์  และผลการทดสอบระดับชาติเป็นที่น่า
พอใจ 
- มีอัตราการสอบเข้าศึกษาต่อที่ดี 
- ให้บริการครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
- ได้รับการสนับสนุนทั้งจากท้องถิ่นและชุมชน 

จุดอ่อน ( weekness ) 
- จำนวนประชากรวัยเรียนลดลงและ
ผู้ปกครองบางส่วนหย่าร้าง ปล่อย
นักเรียนอาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย  
- ความเจริญด้านเทคโนโลยี ทำให้
พฤติกรรม ค่านิยมในการใช้เทคโนโลยีที่
ไม่เหมาะสม เช่น การเล่นเกมออนไลน์ 
ของนักเรียนส่งผลต่อการเรียน 
- วัสดุอุปกรณ์  ด้านเทคโนโลยี  ชำรุด
ทรุดโทรมต้องใช้งบประมาณซ่อมบำรุง
และดูแลรักษาจำนวนมาก 
- การใช้เทคโนโลยีมากขึ้นทำให้ค่าใช้จ่าย
ด้านสาธารณูปโภคสูง 

โอกาส ( opportunities ) 
-  ผู้ปกครองประกอบอาชีพหลากหลาย / มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
แหล่งเรียนรู้ที่ใช้จัดการเรียนการสอนเพียงพอ 
- นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ทำให้ครูมีการพัฒนาตนเองและจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายมากขึ้น  นักเรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
- คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองให้ความสำคัญพร้อม
สนับสนุนการจัดการศึกษา  

อุปสรรค ( threats ) 
- ผู้ปกครองส่วนหนึ่งมีอาชีพไม่ม่ันคง ย้าย
ที่อยู่บ่อย เด็กนักเรียนส่วนมากอยู่กับ ปู่ 
ย่า ตา ยาย ส่งผลกระทบต่อการเรียนของ
นักเรียนพอสมควร 
- เสถียรภาพทางเศรษฐกิจโดยรวมไม่
แน่นอน ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
-  นโยบายการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย ๆ 
 

 
  



๑๔ 
 

ส่วนที่  ๓ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

๑.  การบริหารจัดการศึกษา 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนชุมชนห้วยยาง  

 
 
 
 

๒. อุดมการณ์ของการจัดการศึกษา 
อุดมการณ์ของการจัดการศึกษา ของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง เป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับชั้น

อนุบาล ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  เพื่อพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให้มีความรู้  มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะที่เป็นพลเมืองไทย พลเมืองในประชาคมอาเซียนและพลเมืองของโลก เพื่อเป็นรากฐาน    

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
- การวัดผล ประเมินผล  
- การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
- การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- การนิเทศการศึกษา 
- การแนะแนวการศึกษา 
- การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ
แก่ชุมชน 
- การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาอื่น 
- การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่น 
ที่จัดการศึกษา 
 

- การจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 
- การจัดสรรงบประมาณ 
- การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล 
การใช้เงินและผลการดำเนินงาน 
- การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
- การบริหารการเงิน 
- การบริหารบัญช ี
- การบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
    
 
 

- การวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 
- การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
- วินยัและการรักษาวินยั 
- การออกจากราชการ 
 

- การดำเนินงานธุรการ 
- การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
- การประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
- การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การจัดสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
- การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
- การรับนักเรียน 
- การระดมทรัพยากร 
- ส่งเสริมกิจการนักเรียน 
- การประชาสัมพันธ ์
- การส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานงานการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบัน สังคมอื่นที่
จัดการศึกษา 
- งานประสานราชการกับเขต
พื้นที่การศึกษาและหนว่ยงานอื่น 
- การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
- งานบริการสาธารณะ 
- งานอื่นๆที่ไม่ได้ระบุไว ้

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรยีน ผู้อำนวยการโรงเรยีน คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 



๑๕ 
 

ที่พอเพียงสำหรับการใฝ่เรียน ใฝ่รู้ตลอดชีวิต มีทักษะในการทำงานอาชีพที่สุจริต ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ส่วนตนและครอบครัว และเพื่อสร้างเป็นรากฐานที่แข็งแกร่งสำหรับการสร้างสรรค์สังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการ
เรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนในอนาคต 

 
หลักการสำคัญของการจัดการศึกษา 

๑.  หลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม  เป็นผู้
ที ่มีจริยธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข ใฝ่รู ้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้           
ที่พอเพียงต่อการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตส่วนตน สามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทั นและ    
ชาญฉลาด ตลอดจนมีความเป็นประชาธิปไตย 

๒.  หลักการจัดการศึกษาเพื ่อความเป็นไทย ให้มีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นและประเทศชาติ          
มีความรู้และทักษะพื้นฐานสำหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุ่งมั่น ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทน มีลักษณะ
นิสัยและทัศนคติที่พึงประสงค์ เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมไทยและสังคมโลก 
          ๓.  หลักแห่งความเสมอภาค คนไทยทั้งปวงต้องมีสิทธิ์เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่น้อยกว่า 
๑๒ ปี อย่างทั่วถึงเท่าเทียม ควบคูไ่ปกับความมีคุณภาพ โดยไม่แบ่งชนชั้นหรือความแตกต่าง  ทางสังคมวัฒนธรรม 

๔.  หลักการมีส่วนร่วม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัด
การศึกษา ร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างเอกลักษณ์ ศักดิ์ศรี และตอบสนอง
ความต้องการท้องถิ่น  

๕.  หลักแห่งความสอดคล้อง อุดมการณ์ หลักการ และมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้อง
สอดคล้องระหว่างสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๓) พุทธศักราช 
๒๕๕๓ นโยบายการศึกษาของรัฐบาล  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และสัมพันธ์เชื่อมโยงกับมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาภายนอกของ สมศ. 

๓. มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนชุมชนห้วยยาง   
 

    โรงเรียนชุมชนห้วยยาง  ตำบลห้วยยาง  อำเภอคอนสาร  จังหวัดชัยภูมิ เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
เปิดสอนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ได้กำหนดมาตรฐานสถานศึกษา
จำแนกเป็น  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย จำนวน ๓ มาตรฐาน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน ๓ 
มาตรฐาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๓.๑ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 



๑๖ 
 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น 
๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 
๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั 
๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

๓.๒ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 



๑๗ 
 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

ส่วนที่  ๔ 
นโยบาย แผนงาน กลยุทธ์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๑.  นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
วิสัยทัศน์ 
  การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 
พันธกิจ 
  ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
  ๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคน
ไทย ๑๒ ประการ 
  ๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษา และเสริมสร้างความ
รับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าหมาย 
  ๑. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มี
คุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และ เสมอภาค 
  ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
  ๔. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ และเป็น
กลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
  ๕. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเน้นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการ 
บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจและ ความรับผิดชอบสู่สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษา 
  ๖. พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณ ภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบท
ของพ้ืนที่ 
  ๗. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๘. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยที่สามารถนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 



๑๘ 
 
ยุทธศาสตร์ 
  ๑. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  ๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๔. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๕. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษ 

 

๒. นโยบายการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ มีนโยบายในการจัด
การศึกษา ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที่ 2 การน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล 

 เพ่ือให้เป็นไปตามบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะ ๕  ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ –พ.ศ.๒๕๖๘)  โดยมีทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 
ปรัชญาของโรงเรียน 
สุวิชาโน  ภวํ  โหติ    

“ผู้เรียนดี  เป็นผู้เจริญ” 
 

วิสัยทัศน์              
       โรงเรียนชุมชนห้วยยาง  สร้างมาตรฐานทางการศึกษา พัฒนาสมรรถนะ มีทักษะคิดวิเคราะห์ด้วยเทคโนโลยี   
นำชีวีปลอดภัย  ใส่ใจคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานทางการศึกษา 
๒. ส่งเสริม พัฒนาครู ผู้เรียนให้มีสมรรถนะหลัก 
๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
๔. ส่งเสริม พัฒนาครูและผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ 
๕. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย 
๖. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน 
๗. บริหารจัดการตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



๑๙ 
 
เป้าประสงค์ 

๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒. ครูและผู้เรียนมีสมรรถนะหลัก 
๓. ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
๔. ครูและผู้เรียนใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. สถานศึกษามีความปลอดภัย 
๖. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
๗. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
 กลยุทธ์ที่  ๒  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
 กลยุทธ์ที่  ๓  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 กลยุทธ์ที่  ๔  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่  ๕  เสริมสร้างการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 

จุดเน้น 
๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒. ครูและผู้เรียนมีสมรรถนะหลัก 
๓. ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
๔. ครูและผู้เรียนใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. สถานศึกษามีความปลอดภัย 
๖. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
๗. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. หลักการบริหารโรงเรียนชุมชนห้วยยาง 
รัฐธรรมนูฐแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา ๕๔   ได้วางหลักการและ

บทบาทหน้าที่ให้หน่วยงานของรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการศึกษาไว้ว่า รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง 
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ ์สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย รวมทั้งกฎหมายที่เก่ียวข้องคือ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๔ แนวการ
จัดการศึกษา  มาตรา ๒๒ ถึง มาตรา ๓๐ และนโยบายด้านการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้สถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน
ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในจัดการศึกษา จึงกำหนดแนวทางการบริหารจัดการ ดังนี้ 
  (๑) บริหารงาน ถูกต้อง ฉับไว 
  การบริหารโรงเรียน ต้องจัดโครงสร้างการบริหารงานอย่างชัดเจน  มีระบบข้อมูลสารสนเทศอย่าง
เป็นระบบ  มีการกระจายอำนาจ  มีการกระจายงาน  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว กล้าคิด 



๒๐ 
 
กล้าทำและกล้าตัดสินใจ บนพ้ืนฐานของกฎหมายและข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ทันต่อเหตุการณ์และ
การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน    
                 (๒) ประสานร่วมใจชุมชน  
  สร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน สังคม องค์กร และหน่วยงานอื่น ทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
             (๓) บุคลากรทุกคน ได้รับการพัฒนา  

ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ ขยันหมั่นเพียร ทุ่มเทเสียสละ อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่ทอดทิ้งหรือละทิ้งหน้าที่
ราชการ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 

                   (๔) สร้างโอกาสและความปลอดภัย 
  สร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในทุกด้าน บริหารจัดการ
โรงเรียนให้มีความปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่
ทิ้งใครไว้ข้างหลัง รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียนออกได้อย่างชัดเจน เด็กวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสที่
เท่าเทียม ในการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
                   (๕) พัฒนาโรงเรียนให้ เป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพของชุมชน 
           การพัฒนาโรงเรียน ให้เป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพของชุมชน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 
พัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง ได้รับการนิเทศติดตาม ประเมินผล ที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โดยยึด MODEL การพัฒนา ดังนี้ 
  



๒๑ 
 

เพ่ือให้การพัฒนาโรงเรียนชุมชนห้วยยาง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เต็มตามศักยภาพ 
และน้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ เป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพของชุมชน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ อุทิศตนในการพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง และได้รับการนิเทศ กำกับติดตาม 
ประเมินผลอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ โรงเรียนในฐานะหน่วยปฏิบัติ จึงกำหนดแนวทางให้บรรลุตามกรอบแนวคิดในการ
บริหารจัดการศึกษา ดังนี้  
             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตลักษณ์ขององค์กร  I AM CCYS (ฉันคือชุมชนห้วยยาง ฯลฯ) 
  
 

 
 
 
 



๒๒ 
 
๕. แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรียนชุมชนห้วยยาง ในระยะ  ๕  ปี ( ๒๕๖๔ – ๒๕๖๘ ) 

วิสัยทัศน์  โรงเรียนชุมชนห้วยยาง  : โรงเรียนชุมชนหว้ยยาง  สร้างมาตรฐานทางการศึกษา พัฒนาสมรรถนะ 
มีทักษะคิดวิเคราะห์ด้วยเทคโนโลยี   นำชวีีปลอดภัย  ใส่ใจคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ  ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานทางการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

ปีฐาน เป้าหมาย 
กลยุทธ ์

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ทรัพยากร/
งบประมาณ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
 

   

กลยุทธ์ที่  ๑  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
๑. พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพมาตรฐานทาง
การศึกษา 
๓. พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการคิด
วิเคราะห ์
๖. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 
 

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและพัฒนาการ
จากผลการสอบวัด
ระดับชาติระดับดี
ขึ้นไป 
๒. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่พัฒนา
ตนเองให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ตาม
เกณฑ์ท่ีโรงเรียน
กำหนดในระดับดี
ขึ้นไป  
๓. ร้อยละของ
ผู้เรียนต่อการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียน
ในระดับดีขึ้นไป 
๔. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยใน
ระดับดีขึ้นไป 
๕. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีสุขอนามัย
ในระดับดีขึ้นไป 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 

๗๐ 

๘๕ 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 

๗๕ 

๙๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 

๙๕ 
 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๕ 

๑.จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เน้นการปฏิบัติจริง
ในรูปแบบของการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
ไม่ว่าจะเป็น 
กิจกรรมค่าย, โครง
งาน,การบูรณาการ 
และการใช้สื่อ 
DLTV  
๒. สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม
ในการจัดการเรียน
การสอนทุกรายวิชา 
๓. ส่งเสริมการใช้
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาใน
การพัฒนาตนเอง 
๔. สร้างความ
ตระหนักถึงอันตราย
ของสิ่งเสพติดและ
อบายมขุ 
๕. ฝึกปฏิบัติ
กิจกรรมโรงเรียน 
วิถีพุทธและโรงเรียน
สุจริตอย่างต่อเนื่อง 
๖. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
วันสำคัญ 
๖. ส่งเสริมการออม
ทรัพย ์
 
 
 

๑.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ๘ กลุ่มสาระ 
๒.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบระดับชาติ 
NT 
๓.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบระดับาติ O-
NET 
๔. โครงการ
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
๕..โครงการโรงเรียน
วิถีพุทธ 
๖.โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
๖.โครงการโรงเรียน
สุจริต 
 ๗.โครงการสหกรณ์
ร้านค้า 
 - กิจกรรมสอบ
ธรรมศึกษา 
-  กิจกรรม
สุขอนามัย  
 - กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพ 
 - กิจกรรมอาหาร
เสริม(นม) 
- กิจกรรมวันสำคัญ 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ  
จัดการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลย ี
-อาคารสถานที ่ 
-ข้อมูลสารสนเทศ 



๒๓ 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ ์
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

กลยุทธ์ที่  ๑  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
๑. พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพมาตรฐานทาง
การศึกษา 
๓. พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการคิดวิเคราะห ์
๖. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

๑.  ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
สุขภาพ
พลานามัยที่
สมบูรณ์ ใน
ระดับดีขึ้นไป 
๒.  ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
กิริยามารยาทที่
ดีงามในระดับดี
ขึ้นไป 
๓. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
ความสามารถใน
การเรียนรู้ มี
การพัฒนา
ตนเองในระดับ
ดีขึ้นไป 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

 
๘๐ 

 
 
 
 

๗๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๘๓ 
 

 
 
 
 

๘๓ 
 

 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 

 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 

 
๘๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๗ 
 
 
 
 

 
๘๗ 

 
 
 
 

๘๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 

 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

 
๘๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.จัดกิจกรรม
การเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น
สำคัญ เน้น
การปฏิบัตจิริง
ในรูปแบบของ
การเรียนรู้ที่
หลากหลาย  
๒.ส่งเสริมการ
ดูแลรักษา
สุขภาพอนามัย 
๓. สร้าง
เครือข่ายการ
จัดการเรียน
การสอน 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
๔. ใช้ส่ือและ
นวัตกรรมทาง
การศึกษาเป็น
เครื่องมือ
สำคัญในการ
พัฒนา
ศักยภาพ
ผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ 

๑.  โครงการ
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
๒.โครงการ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ทั้ง ๔ ด้าน เพื่อ
ความพร้อม
สมบูรณ์ตามวัย 
๓.โครงการ
สถานศึกษาสีขาว 
๔.โครงการพัฒนา
ระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
- การนิเทศภายใน 
 - การพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 
 - การผลิตสื่อ 
นวัตกรรม 
งานวิจัย 
 - การประเมิน
คุณภาพภายใน 
 - รายงานการ
ประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 
- นิทรรศการ
วิชาการ 
 - การเข้าร่วม
แข่งขันวิชาการ 
  - กิจกรรม
ส่งเสริมการใช้ICT 
 - กิจกรรมทัศน
ศึกษา 
  - กิจกรรม
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
 
 
 
 
 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่าย
การ   จัด
การศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/
บุคลากร 
-วัสดุ
อุปกรณ์ 
-เทคโนโลย ี
-อาคาร
สถานที่  
-ข้อมูล
สารสนเทศ 

 
 



๒๔ 
 
พันธกิจ  ๒. ส่งเสริม พัฒนาครู ผู้เรียนให้มีสมรรถนะหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ ์
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

กลยุทธ์ที่  ๒  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
๒.ครูและ
ผู้เรยีนมี
สมรรถนะหลัก
๔.ครูและ
ผู้เรยีนใช้
เทคโนโลยีได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

๑.  ร้อยละของ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ที่ได้รับการ
พัฒนา 
๒.  ร้อยละของ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น
สำคัญ  
๓. ร้อยละของ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่
ใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรมใน
การจัดการเรียน
การสอน 
๔. ร้อยละของ
ครูและบุคลากร
ที่เข้ารับการ
อบรมพัฒนา 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 

๙๐ 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๑.จัดกิจกรรม
ประชุม อบรม 
สัมมนา พัฒนา
บุคลากรในจัด 
การเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  
๒. ศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
๓. สร้างเครือข่าย
การจัดการเรียน
การสอน 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
๔. ใช้ส่ือและ
นวัตกรรมทาง
การศึกษาเป็น
เครื่องมือสำคัญ
ในการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน
อย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ 
๕. จัดหาครูใน
สาขาที่ขาดแคลน 
และวิทยากรภูมิ
ปัญญา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.โครงการนิเทศ
ภายใน 
๑. โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านการ
วิจัยในชั้นเรียน 
 ๓.โครงการ
อบรรม ศึกษา     
ดูงานประชุม 
อบรม สัมมนา 
 - ศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 - ทะเบยีนประวัต ิ
 - ความดี
ความชอบ 
 - เครื่องราชย์
อิสริยาภรณ์ 
- วิทยากรภูมิ
ปัญญาด้านดนตรี 
 - จัดหาครูและ
บุคลากรในสาขาที่
ขาดแคลน  
 
 
 
 
 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลย ี
-อาคาร
สถานที่  
-ข้อมูล
สารสนเทศ 

 



๒๕ 
 
พันธกิจที่ ๓ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

กลยุทธ์ที่  ๑  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
๑. พัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานทาง
การศึกษา 
๓. พัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห ์
๖. ผู้เรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
 

๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีการ
พัฒนาตนเอง
ตามความถนัด
ของตนเอง 
ระดับดีขึ้นไป 
๒.ร้อยละของ
ผู้เรียนมีทักษะ 
ความชำนาญใน
การทำงานเพื่อ
เตรียมพร้อมสู่
การประกอบ
อาชีพ 

๖๐ 
 
 
 
 
 

๖๐ 

๗๐ 
 
 
 
 
 

๗๐ 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๗๕ 

๘๕ 
 
 
 
 
 

๘๐ 

๙๐ 
 
 
 
 
 

๙๐ 

๑.จัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริม 
พัฒนาผู้เรียน
ตามความถนัด
และความ
สนใจของ
ผู้เรียน 
๒.จัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริม
ผู้เรียนได้
พัฒนาทักษะ
การทำงานและ
การประกอบ
อาชีพ 

๑.โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๘ กลุ่มสาระ 
๒.โครงการส่งเสริมการ
อ่าน 
๓.โครงการนิเทศภายใน 
๔.โครงการสถานศึกษา
สีขาว 
๕.โครงการโรงเรียน
สถานศึกษาปลอดภัย 
๖.โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
๗.โครงการส่งเสริม
สถานศึกษาพอเพียง
ตามแนวพระราชดำร ิ
๘.โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
- กิจกรรมการวัด
ประเมินผล 
 - กิจกรรมลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้ 
 - กิจกรรมชุมนุม 
สาธารณะ 
 - กิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ 
 - กิจกรรม
ประชาธิปไตย 
 - กิจกรรมเวทีคนเก่ง 
 - กิจกรรมการ
ปฐมนิเทศ 
 - กิจกรรมการปัจฉิม
นิเทศ 
- การวิเคราะห์ผู้เรียน 
๘. โครงการโรงเรียน
คุณภาพ SMT 
 
 
 
 
 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลย ี
-อาคาร
สถานที่  
-ข้อมูล
สารสนเทศ 

 



๒๖ 
 
 
พันธกิจ  ๔. ส่งเสริม พัฒนาครูและผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ ์
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

กลยุทธ์ที่  ๒  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
๔.ครูและ
ผู้เรยีนใช้
เทคโนโลยีได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

๑.  ร้อยละของ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ที่ได้รับการ
พัฒนา 
๒.  ร้อยละของ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น
สำคัญ  
๓. ร้อยละของ
นักเรียน ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษาที่
ใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรมใน
การจัดการเรียน
การสอน 
๔. ร้อยละของ
ครูและบุคลากร
ที่เข้ารับการ
อบรมพัฒนา 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 

๙๐ 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๑.จัดกิจกรรม
ประชุม อบรม 
สัมมนา พัฒนา
บุคลากรในจัด 
การเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  
๒. ศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
๓. สร้างเครือข่าย
การจัดการเรียน
การสอน 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
๔. ใช้ส่ือและ
นวัตกรรมทาง
การศึกษาเป็น
เครื่องมือสำคัญ
ในการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน
อย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ 
๕. จัดหาครูใน
สาขาที่ขาดแคลน 
และวิทยากรภูมิ
ปัญญา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.โครงการนิเทศ
ภายใน 
๑. โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านการ
วิจัยในชั้นเรียน 
 ๓.โครงการ
อบรรม ศึกษา ดู
งานประชุม อบรม 
สัมมนา 
 - ศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 - ทะเบยีนประวัต ิ
 - ความดี
ความชอบ 
 - เครื่องราชย์
อิสริยาภรณ์ 
- วิทยากรภูมิ
ปัญญาด้านอาหาร 
 - จัดหาครูและ
บุคลากรในสาขาที่
ขาดแคลน  
 
 
 
 
 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลย ี
-อาคาร
สถานที่  
-ข้อมูล
สารสนเทศ 



๒๗ 
 
 
พันธกิจ  ๕  พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

กลยุทธ์ที่  ๓  เสรมิสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๕.สถานศึกษามี
ความปลอดภยั 
 

๑. ร้อยละของ
การมีส่วนร่วม
ในการจัด
การศึกษาของ
ผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง 
๒. ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ต่อการบริหาร
จัดการศึกษา
ของผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง 
๓.ร้อยละของ
การนำภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการ
จัดการเรียน
การสอน 
 

๗๐ 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๘๐ 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 

๘๕ 

๙๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๙๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๙๕ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๑. สร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา
ทุกภาคส่วน 
๒. แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ศึกษาดู
งาน เพื่อ
พัฒนาการจัด
การศึกษา 
๓. ระดม
ทรัพยากรเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 
๔.จัดการเรียน
การสอนที่มุ่งเน้น
การนำภูมปิัญญา
ท้องถิ่นมาจัดการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการสานสัมพันธ์
ชุมชนความสัมพันธก์ับ
ชุมชน 
๒.โครงการบริหาร
โรงเรียนโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน 
๓.โครงการพัฒนา
ศักยภาพของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาเพื่อการมี
ส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการศึกษา 
 - การจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 - การจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำป ี
 - การประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ภาคี ๔ 
ฝ่าย 
 - การประชุมสมาคม
ผู้ปกครองและครู 
- การประชุมผู้ปกครอง 
-กิจกรรมระดม
ทรัพยากรเพื่อพัฒนา
การศึกษา 
 - การจัดหา ระดม
ทรัพยากร  
กิจกรรมสานสัมพันธ์
ชุมชน 
๑.โครงการนิเทศภายใน 
๒.โครงการโครงการ
อบรมศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลย ี
-อาคาร
สถานที่  
-ข้อมูล
สารสนเทศ 



๒๘ 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

กลยุทธ์ที่  ๔  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
๕.สถานศึกษามี
ความปลอดภยั 
 

๑.ร้อยละของ
ผู้เรียนมีความ
พึงพอใจใน
บรรยากาศที่
เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู ้
๒.  ร้อยละของ
ความสำเร็จ
ของโครงการ 
ส่งเสริม
ความสัมพันธ์
กับชุมชน
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีใน
ระดับดีขึ้นไป 
๓. ร้อยละของ
การมีส่วนร่วม
ในการจัด
การศึกษาของ
ชุมชน 
๔. ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ต่อการบริหาร
จัดการศึกษา
ของชุมชน 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 

๘๕ 

๙๐ 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๙๐ 

๙๕ 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 

๙๕ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๑.จัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนที่
เอื้อต่อการเรียน
การสอน 
๒.จัดบรรยากาศ
ห้องเรียนที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
๓.จัดกิจกรรมที่ให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การจัด
สภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้
๔.ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ดำเนินงานตาม
แผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
๕. สร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา
ของชุมชน 
๖. แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ศึกษาดูงาน 
เพื่อการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัด
การศึกษา 
 

๓.โครงการโรงเรียน
สะอาด สิ่งแวดลอ้มดี
ชีวีมีสุข 
- ปรับปรุง/ซ่อมแซม
ระบบไฟฟ้าและ
ประปา 
- ปรับปรุง/ซ่อมแซม
อาคารเรียน/อาคาร
ประกอบ/ ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ 
 - หอ้งเรียนสะอาด 
น่าอยู ่ 
๑.โครงการ
ความสัมพันธก์ับ
ชุมชน 
๒.โครงการพัฒนา
ระบบโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน 
กิจกรรมการเยีย่ม
บ้าน 
กิจกรรมระดมทุน
พัฒนาการศึกษา  
ผ้าป่าโรงเรียน 
กิจกรรมมอบ
ทุนการศึกษา 
กิจกรรมวันสำคัญ 
กิจกรรมการประชุม
ผู้ปกครอง  
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลย ี
-อาคาร
สถานที่  
-ข้อมูล
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๒๙ 
 
พันธกิจที่ ๖ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ ์
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
๖ ผู้เรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

๑.ร้อยละของ
ผู้เรียนมีความ
คุณธรรม
จริยธรรม 
 

๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑.จัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนที่
เอื้อต่อการเรียนการ
สอน 
๒.จัดบรรยากาศ
ห้องเรียนที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
๓.จัดกิจกรรมที่ให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การจัด
สภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้

๑.โครงการนิเทศ
ภายใน 
๒.โครงการ
โครงการอบรม
ศึกษาดูงาน 
๓.โครงการ
โรงเรียนสะอาด 
สิ่งแวดล้อมดีชีวีมี
สุข 
- ปรับปรุง/
ซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้าและประปา 
- ปรับปรุง/
ซ่อมแซมอาคาร
เรียน/อาคาร
ประกอบ/ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 - หอ้งเรียน
สะอาด นา่อยู ่ 
๔.โครงการ
สถานศึกษาสีขาว 
๕.โครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
๖.โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 
 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลย ี
-อาคาร
สถานที่  
-ข้อมูล
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



๓๐ 
 
พันธกิจ ๗ บริหารจัดการตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ปีฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ ์
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

กลยุทธ์ที่  ๒  เสริมสร้างการนำหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
๑. ผู้เรียนนำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ได้
จริงและได้รับ
การดูแล
ช่วยเหลือ 
 

๑.  ร้อยละของ
ผู้เรียนในการนำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้    
ในระดับดีขึ้นไป 
๒. ร้อยละของ
การมีส่วนร่วมใน
โครงการและ
กิจกรรมของ
ผู้เรียนและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
๓. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่ได้รับ
การดูแล
ช่วยเหลือตาม
ระบบในระดับดี
ขึ้นไป 
๔. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่ได้รับ
ทุนการศึกษา
พัฒนาชีวิต 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 
 

๘๐ 

๘๕ 
 
 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 
 
 

๘๕ 

๙๐ 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๙๐ 

๙๕ 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 

๙๕ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๑.ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
จัดการเรียนการ
สอนโดยใช้หลัก
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางใน
การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
๒. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมและ
พัฒนาอยา่ง
ต่อเนื่อง 
๓. ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๔. จัดหา
ทุนการศึกษา
สนับสนุนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 
 
 

๑.โครงการการ
ส่งเสริม
สถานศึกษา
พอเพียงตามแนว
พระราชดำร ิ
๒.โครงการศาสตร์
พระราชาสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
๓.โครงการสหกรณ์
โรงเรียน 
๔.โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 
๕.โครงการพัฒนา
ระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
 - กิจกรรมการ
เยี่ยมบ้านนกัเรียน  
- กิจกรรม
ห้องเรียน/
สถานศึกษาสีขาว 
- โรงเรียนปลอด
ขยะ/ธนาคารขยะ 
- กิจกรรมการ
จัดหาและมอบ
ทุนการศึกษา 
 

-งบอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายการ   
จัดการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลย ี
-อาคาร
สถานที่  
-ข้อมูล
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

สาระสำคัญของแผนงานและโครงการ 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายวิชาการ 

 
เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน 

๒. ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 

๑.  ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณตาม
เกณฑ์ระดับชั้นในระดับดีขึ้นไป 
๒.  ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ 
คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาในระดับดี  
ขึ้นไป 
๓. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับดี 
ขึ้นไป 
๔. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่มีความก้าวหน้าทาง 
การเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
๕. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
ระดับดีข้ึนไป 

๓. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนมีสมรรถนะหลัก 

 

๑.  ร้อยละ ๙๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนา 
๒.  ร้อยละ ๙๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

๔. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

๓. ร้อยละ ๙๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

สาระสำคัญของแผนงานและโครงการ 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายงานบริหารทั่วไป/กิจการนักเรียน 

เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
๑. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนที่พัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนดใน
ระดับดีข้ึนไป  
๓. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนต่อการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนในระดับดีข้ึนไป 
๔. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทยในระดับดีขึ้นไป 
๕. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนที่มีสุขอนามัยในระดับ
ดีขึ้นไป 
 

      ๒. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑.  ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนในการนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้   ในระดับดีขึ้นไป 
๒. ร้อยละ ๙๐ ของการมีส่วนร่วมในโครงการและ
กิจกรรมของผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๓. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนที่ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามระบบในระดับดีขึ้นไป 
๔. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนที่ได้รับทุนการศึกษา 
พัฒนาชีวิต 

๓. สถานศึกษามีความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 

๑.  ร้อยละ ๑๐๐ของความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปีในระดับดีขึ้นไป 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของความพึงพอใจต่อการบริหาร 
จัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

สาระสำคัญของแผนงานและโครงการ 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายงานบริหารบุคคล 

 
เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

๑. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ  
ผู้เรียนมีสมรรถนะหลัก 
 

๑.  ร้อยละ ๑๐๐ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
๒.  ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

๒. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๑. ร้อยละ ๙๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 

 
สาระสำคัญของแผนงานและโครงการ 

แผนงาน  บริหารงบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายงานบริหารงบประมาณ 
 

เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
๑. จัดสรร  ควบคุมตรวจสอบ การใช้จ่าย
งบประมาณได้ถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์และ
ลำดับความสำคัญ 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ของการจัดสรรงบประมาณตาม
แผนงานโครงการ 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ของการตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
๓. รายงานการใช้งบประมาณ 

๒. บริหารทรัพยากร  พัสดุ ครุภัณฑ์ได้ถูกต้อง 
ตามระเบียบและงบประมาณที่กำหนด 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของการลงทะเบียน บันทึก 
รายงานพัสดุ ครุภัณฑ์ประจำปีถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
ตรวจสอบได้ 

 
  



๓๔ 
 

โครงการ/กิจกรรม แผนงาน 
 

โครงการ ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑.  โครงการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้าน เพื่อความพร้อมสมบูรณ์ตามวัย 
 - บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 - ค่ายภาษาอังกฤษปฐมวัย 
 - กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ 
 - กิจกรรมครูผู้พัฒนา 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ของพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ตามมาตรฐานการศึกษาในระดับดี 
ขึ้นไป 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของความพึงพอใจ 
ของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา 
ในระดับดีขึ้นไป 

 

ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร 
ตามคำสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๒.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ 
 - กิจกรรมเรียนพิเศษ 
 - กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
  - กิจกรรมการสอนตามหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

๑.  ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคำนวณ 
ตามเกณฑ์ระดับชั้นในระดับดีขึ้นไป 
๒.  ร้อยละ ๘๐ของผู้เรียนที่มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์   
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาใน
ระดับดีข้ึนไป 
๓. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในระดับดีขึ้นไป 
๔. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่มี
ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
๕. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและพัฒนาการจาก 
ผลการสอบวัดระดับชาติระดับดีขึ้นไป 
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ตามคำสั่ง
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๓๕ 
 

โครงการ ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๓.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบระดับชาติ NT 
 - นิทรรศการวิชาการ 
 - การเข้าร่วมแข่งขันวิชาการ 
 - การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 
 - กิจกรรมส่งเสริมการใช้ICT 
  - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
 - กิจกรรมการวัดประเมินผล 
 - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 - กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
 - กิจกรรมการเรียนการสอน 
 - กิจกรรมการติวข้อสอบ 
 
 
 

๑.  ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์ระดับ
ชั้นในระดับดีข้ึนไป 
๒.  ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาในระดับดีขึ้นไป 
๓. ร้อยละ ๘๐ของผู้เรียนที่มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในระดับดีขึ้นไป 
๔. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่มี
ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
๕. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการ
สอบวัดระดับชาติระดับดีขึ้นไป 

ข้าราชการ
ครแูละ
บุคลากร 
ตามคำสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๔.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบระดับชาติ O-NET 
 - นิทรรศการวิชาการ 
 - การเข้าร่วมแข่งขันวิชาการ 
 - การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 
 - กิจกรรมการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
  - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
 - กิจกรรมการวัดประเมินผล 
 - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 - กิจกรรมการแข่งขันงานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม
วิชาการ และเทคโนโลยี 

๑.  ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์ระดับ
ชั้นในระดับดีข้ึนไป 
๒.  ร้อยละ๘๐ของผู้เรียนที่มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาในระดับดีขึ้นไป 
๓. ร้อยละ ๘๐ของผู้เรียนที่มีความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาใน
ระดับดีข้ึนไป 
๔. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการ
สอบวัดระดับชาติระดับดีขึ้นไป 
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๓๖ 
 

โครงการ ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๕.  โครงการส่งเสริมการอ่าน 
 - กิจกรรมห้องสมุด 
 - กิจกรรมยอดนักอ่าน 
 - กิจกรรมยอดนักเล่านิทาน 
 - กิจกรรมประกวดเรียงความ 
 - กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
 -กิจกรรมอ่านคล่องเขียนสวย 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆที่ส่งเสริมการอ่านในระดับดี
ขึ้นไป 
๒. สถิติการใช้ห้องสมุดของนักเรียน 
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๖.  โครงการนิเทศภายใน 
 - กิจกรรมการเยี่ยมชั้นเรียน 
 - กิจกรรมการสังเกตการณ์สอน 
 - กิจกรรมการทดสอบระหว่างภาค
เรียน 
 - กิจกรรมให้คำปรึกษา 
 - กิจกรรมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
 - กิจกรรมการศึกษา ดูงาน  
ดูนิทรรศการ 
 - กิจกรรมการสัมมนาผลการสอน 

๑.  ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรในโรงเรียน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้ระดับดีขึ้น
ไป 
๒.  ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาจัด
การศึกษาได้บรรลุเป้าหมายในระดับดีขึ้นไป 
๓. ร้อยละของผู้เรียนและผู้ปกครองและ
ชุมชนพึงพอใจผลการจัดการศึกษาในระดับ
ดีขึ้นไป 
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๗.  โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
 - กิจกรรมประชุมชี้แจง 
- กิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 
 - กิจกรรมวิเคราะห์หลักสูตร 
 - กิจกรรมประเมินการใช้หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความ
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  และเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
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๓๗ 
 

โครงการ ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๘.  โครงการรับ - จ่ายงบประมาณ 
 - กิจกรรมวางแผนการพัฒนา 
 - กิจกรรมบันทึกการเบิก   - จ่าย
งบประมาณ 
 - กิจกรรมจัดทำบัญชีรายรับ – รายจ่าย
เป็นระบบ 
 - กิจกรรมรายงานผล 
  

๑. การรับ – จ่ายเงินงบประมาณเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง 
๒.  การรับ – จ่ายเงินงบประมาณมีความ
ปลอดภัย 
๓.  การรับ – จ่ายเงินงบประมาณ 
ตรงตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
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๙.  โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
 - สำรวจความต้องการใช้วัสดุครุภัณฑ์
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 - ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์             
 - จัดสรรวัสดุอุปกรณ์ 
 - บันทึกการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 - บันทึกผลการดำเนินงานเสนอ   
 - ประเมินผลการดำเนินงาน                        

๑.  ครูและนักเรียนมีวัสดุ – อุปกรณ์                          
ตรงตามความต้องการ 
๒  ครูและนักเรียนมีวัสดุ – อุปกรณ์ 
ในการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
๓. การจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ 
ตรงตามเป้าหมาย 
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๑๐.  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการ
วิจัยในชั้นเรียน 
 - กิจกรรมวางแผนการพัฒนา 
- กิจกรรมส่งบุคลากรเข้าอบรมหลักสูตร
การวิจัย   
- กิจกรรมครูดำเนินการจัดทำสื่อ
นวัตกรรมการเรียนรู้              และ
ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน 
 - กิจกรรมนิเทศติดตามและประเมินผล 
 - กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

๑. บุคลากรครูร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้
ความสามารถด้านการวิจัย  และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้
ผลในการปรับการสอน 
๒.บุคลากรครูร้อยละ ๑๐๐  มีสื่อ 
นวัตกรรมการเรียนการสอนอย่างน้อย ๑ 
ชิ้น  ในแต่ละกลุ่มสาระ 
๓. บุคลากรครูมีงานวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
น้อย๑ ชิ้นต่อภาคเรียน 
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๓๘ 
 

โครงการ ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๑๑.  โครงการอบรมและศึกษาดูงาน 
 - กิจกรรมวางแผนการพัฒนา 
 - กิจกรรมอบรม/สัมมนาทางวิชาการ 
 - กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 - กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผล 

๑. ข้าราชการครูทุกคนได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถ 
๒.  ข้าราชการครูมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
๓.  ข้าราชการครูมีความมุ่งมั่นในการ
แสวงหาความรู้ 
 

ข้าราชการ
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บุคลากร 
ตามคำสั่ง
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๑๒.  โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือการมีส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษา 
 - เสนอโครงการ 
 - ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 - ดำเนินการตามแผน 
 - นิเทศติดตามและประเมินผล 

๑. คณะกรรมการสถานศึกษาเกิดความรู้
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
๒  เกิดความร่วมมืออันดี  มีความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างครู บุคลากร และคณะกรรมการ
สถานศึกษา                          
๓. คณะกรรมการสถานศึกษามีขวัญและ
กำลังใจ 
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๑๓.  โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
 ๑)  กิจกรรมบริการอนามัยโรงเรียน 
  ๒)  กิจกรรมการแปรงฟัน                               
  ๓)  กิจกรรมออกกำลังกาย กีฬา 
นันทนาการ 
  ๔)  กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีใน
โรงเรียน 
  ๕)  กิจกรรมอาหารกลางวันและ
อาหารเสริมนม 
   ๖)  กิจกรรมการตรวจสุขภาพ 
   ๗)  กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 
 
 
 

๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ  และออกกำลังกายสม่ำเสมอ     
๒.นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  มีน้ำหนัก  
ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
๓. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  ป้องกันและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ 
๔. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  มีผลงานจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา
ตามจินตนาการ                               
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๓๙ 
 

โครงการ ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑๔.  โครงการโรงเรียนสุจริต 
 - ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
-การจัดค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
 - กิจกรรมโรงเรียนน่าดู  น่าอยู่  น่า
เรียน  ปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาโรงเรียน 
 -สวดมนต์ทุกวันศุกร์ 
-อบรมพัฒนาบุคลากรผ่านระบบ ICT 
-พัฒนาความรู้และทักษะพื้นฐาน           
ในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียน การ
สอน 
 - กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
 - โครงการเศรษฐกิจพอเพียงฯ 
 - ประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน 

๑. นักเรียนมีความรู้ทักษะ การป้องกัน 
การทุจริตสามารถ ในการเผยแพร่ความรู้  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในโรงเรียนเครือข่าย
ชุมชนในสังคม 
๒. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” 
๓. นักเรียนมีความกล้าหาญ  ทางจริยธรรม  
นักเรียนมี ความชำนาญในการใช้เครื่องมือ
เพ่ือการเรียนรู้ได้  และมีทักษะ ในการ
พัฒนาชีวิตที่มั่นคงอยู่อย่างพอเพียง 

ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร 
ตามคำสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

 
 

๑๕.  โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
 -กิจกรรมให้ความรู้ป้องกันยาเสพติด 
โทษทางกฎหมาย ทักษะชีวิต 
-กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำต้านภัย
ยาเสพติด 
-กิจกรรมอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
-กิจกรรมอบรมให้ความรู้สร้างภูมิคุ้มกัน
ภัยจากสื่อลามกอนาจาร การพนัน และ
เกมออนไลน์ 
-กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
-กิจกรรมเดินรณรงค์ต้านยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.โรงเรียนปลอดจากปัญหายาเสพติด 
๒.โรงเรียนปลอดจากสื่อลามกอนาจาร 
๓.โรงเรียนปลอดจากการเล่นการพนัน 
๔.โรงเรียนปลอดจากเหตุการณ์ทะเลาะ
วิวาท 
๕.นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อันตราย
จากยาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน
และการทะเลาะวิวาท 

ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร 
ตามคำสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 



๔๐ 
 

โครงการ ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๑๖.โครงการรงเรียนวิถีพุทธ 
-กิจกรรมในแต่ละวัน  
-กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์  
-กิจกรรมกล่าวคำพิจารณาอาหาร              
ก่อนการรับประทานกลางวัน  
-กิจกรรมกลุ่มรับผิดชอบการทำความ
สะอาดบริเวณโรงเรียนและในห้องต่างๆ  
-กิจกรรมบันทึกความดี  
-เข้าแถวเพื่อรับบริการอาหารกลางวัน
และอ่ืน ๆ  
-ครูสอนสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม
โดยการบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ  
-การปฏิบัติกิจกรรมประจำวัน                  
ของนักเรียน  ได้แก่  เคารพพ่อแม่              
ก่อนมาโรงเรียนและกลับถึงบ้าน               
แจ้งของสูญหายประจำวัน 
-กิจกรรมประจำสัปดาห์   
-กิจกรรมการเรียนการสอนพุทธศาสนา
กับพระคร ู 
-อาราธนาศีล  อาราธนาธรรม  
-อาราธนาพระปริตร  
-กิจกรรมส่งเสริมให้ครูและชุมชน
ร่วมกันปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม
นักเรียน  น้อมนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง   
-กิจกรรม 
-กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
 
 
 
 
 

-ชุมชนร้อยละ ๙๐ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมวิถีพุทธของโรงเรียน  
-นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
กิจกรรมวิถีพุทธ  
-นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และคุณธรรม ๙ 
ประการ                        
 -นักเรียนรู้จักขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย  และสานึกใน
ความเป็นไทย   
 
 
 

ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร 
ตามคำสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

 
 



๔๑ 
 

โครงการ ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑๘.โครงการคุณธรรม 
-กิจกรรมผลผลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์
คนดี 
-กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
-กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
-กิจกรรมครอบครัวที่สาม 

-โรงเรียนมีอุดมการณ์คุณธรรมในการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
- โรงเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
ความพอเพียง          
- โรงเรียนมีองค์ความรู้ นวัตกรรมด้าน
คุณธรรม  
-โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม 

ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร 
ตามคำสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๑๙.โครงการส่งเสริมสถานศึกษา
พอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
- การเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
- การปลูกต้นมะนาว 
- การปลูกผักสวนครัว 
- การออมทรัพย์ 

๑.  นักเรียนในโรงเรียนร้อยละ ๑๐๐  มี
ความรู้ในการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้  
๒.  นักเรียนในโรงเรียนร้อยละ ๑๐๐  มี
ความรู้ในการปลูกผักสวนครัว  ปลูกมะนาว
และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
๓.  นักเรียนในโรงเรียนร้อยละ ๑๐๐  มี
นิสัยประหยัดอดออม  และใช้ชีวิตแบบ
พอเพียงได้ 
 

ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร 
ตามคำสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๒๐.โครงการศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
-กิจกรรมทำบุญตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้งวันสำคัญทางศาสนา 
-กิจกรรมการแต่งกายชุดขาววันพระ 
-กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โรงเรียนมีความตระหนักน้อมนำศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติ  และจัดการเรียน
การสอน 
๒. นักเรียน  ครู  ผู้บริหารร้อยละ  ๑๐๐  
สามารถน้อมนำองค์ความรู้  โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ  ศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  สู่การเพาะบ่มอุปนิสัย
อยู่อย่างพอเพียง  และเป็นแบบอย่างท่ีดี
ขยายผลสู่สังคม 
 
 
 

ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร 
ตามคำสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 



๔๒ 
 

โครงการ ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๒๑. โครงการสหกรณ์โรงเรียน 
- กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
- กิจกรรมจัดกิจกรรมร้านค้า 
- กิจกรรมอประเมินโครงการ 
- กิจกรรมถอดบทเรียน 

๑.นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  มีความรู้และ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมสหกรณ์ 
๒. คณะครูและนักเรียนตลอดจนชุมชน
สนใจเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  ร้อย
ละ ๑๐๐ 
 

ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร 
ตามคำสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๒๒.โครงการโรงเรียนสะอาด 
สิ่งแวดล้อมดี ชีวีมีสุข 
-กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ 
-จัดสวนหย่อม 
-ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
-จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
-ทาสีอาคารเรียนอาคารประกอบ 

๑.นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความพึงพอใจใน
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
๒. ห้องเรียนมีบรรยากาศสวยงาม  น่าดู  
น่าอยู่ และน่าเรียนทุกชั้นเรียน 
๓. ภูมิทัศน์สวยงาม  อาคารเรียนและ
อาคารประกอบอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
และมีสีสันสวยงาม   

ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร 
ตามคำสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๒๓.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-กิจกรรมวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล 
-จัดกิจกรรมเสริมความต้องการ                 
หรือความถนัด 
 

๑.  ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ และได้ทำกิจกรรมเสริมตาม
ความถนัด 
๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีผลการเรียนดี
ขึ้น 

ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร 
ตามคำสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๒๕. โครงการพัฒนาระบบบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
- กำหนดขอบเขตแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
และ มาตรฐานการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนตามโครงสร้าง การบริหาร   
 - มอบหมายงานและความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าที่   
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรครู  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน และทราบถึงบทบาท
หน้าที่ของตนเอง ในการบริหารจัด
การศึกษาร้อยละ ๑๐๐ 
 

ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร 
ตามคำสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 



๔๓ 
 

โครงการ ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
- กำหนดกลยุทธ์และการ
ดำเนินการเพ่ือการบรรลุ 
ความสำเร็จตามทิศทางที่กำหนด 
 - กำหนดเป้าหมายความสำเร็จใน
ที่ดำเนินงาน 
 - จัดประชุมชี้แจงบทบาทของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  
คณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียน 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 
 - ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามขอบเขต บทบาท
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 
 - นำผลการประเมินมาใช้ในการ
สร้างแรงจูงใจ  และ การพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร 

๒. ข้าราชการครู บุคลากรและ  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษา 
 

  

๒๖. โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
- ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ชุมชน  
และโรงเรียน 
 -คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน คณะครู  นักเรียน  
ร่วมกันทำบุญ  และบำเพ็ญ
ประโยชน์ในวันสำคัญ                 
ทางศาสนา 
 

๑.  ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ชุมชน และโรงเรียน  มีส่วนรว่มในการ
จัดกิจกรรม วันสำคัญทางศาสนา 
๒. คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะ
ครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษา
ดูงาน  เพ่ือนำความรูที่ได้มาพัฒนา
โรงเรียนต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้าราชการครู
และบุคลากร 
ตามคำสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

 
  



๔๔ 
 

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา / แผนปฏิบัติราชการ  
โรงเรียนชุมชนห้วยยาง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๒ 

   ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร 
 

รายได้ บาท รายจ่าย บาท 
เงินงบประมาณ(รายหัว) 

 
610,600 382,577 228,023 

ยอดเงินคงเหลือ ๒๕๖๔ 
เงินงบประมาณ ปี 256๓

(เหลือจ่าย) 
 

228,023 
517,215.41 

 
 

งบพัฒนาวิชาการ ๖0 % 386,663 
งบบริหารทั่วไป 2๗ % 173,998 
งบบริหารงานบุคคล ๒ % 12,889 
งบบริหารงบประมาณ ๑ % 6,444 
งบสำรองจ่าย 10 % 64,444 

  งบค่าสาธารณูปโภค ๑๐๐,๘๐๐๐ 
งบประมาณจัดทำแผน 745,238.41 รวม 745,238 

 

 

 
  โครงการ 

ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
บริหารงานวิชาการ  ๑5 โครงการ 

1 โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้(พัฒนาการระดับปฐมวัย) 
  1.1  กิจกรรมจัดหาสื่อพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 20,000 นางฉมามาศ เรืองเจริญ 

นางปาริชาติ เมืองพันธ์ 
นางสาวแพรวนภา วิเชียร 

  1.2  กิจกรรมบัณฑิตน้อย 5,000 

  รวม 25,000 
2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

  ๒.1 กิจกรรมการทดลอง 1,000 นางฉมามาศ เรืองเจริญ 
นางปาริชาติ เมืองพันธ์ 
นางสาวแพรวนภา วิเชียร 

  2.2 กิจกรรมโครงงาน 4,000 
  รวม 5,000 

3 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  3.1 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา   นางอรุณี  แสนลี 

นางสาวธิมาพร เจริญทรัพย์ 
คณะครูทุกคน 
  

 3.2 จัดทำหลักสูตร 8 กลุ่มสาระหลักสูตรท้องถิ่น 500 
  ๓.3 นำหลักสูตรไปใช้   
  รวม 500 



๔๕ 
 

ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

  4.1 กำหนดมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

  
นางเบญจา  วงศ์ตะวัน 
และคณะครูทุกคน 
  

  4.2 การติดตามผลการประกันภายในสถานศึกษา 500 

  4.3 การติดตามผลการประกันภายในสถานศึกษาของเขตฯ 500 
  รวม 1,000 

5 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
กิจกรรมที่ 1   นางอรุณี  แสนลี 

คณะครูทุกคน 
  
  
  
  
 
  
ครูป.๑,ป.๓,ป.6 และครูม.3 

 
1. ซ่อมเสริมนักเรียน  

 
2. ฝึกซ้อมเตรียมเข้าร่วมการแข่งขัน 3,000  
3. จัดเตรียมอุปกรณ ์จัดทำแบบทดสอบ    
 กิจกรรมที่ 2    
1.เข้าร่วมการทดสอบ   
2.ปรับปรุง/แก้ไขซ่อมเสริม   
กิจกรรมที่ 3 สอนเสริมเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ (RT,NT,O-NET)  

  รวม 3,000   
6 โครงการอุทยานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 6.1 กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม 1,000 

นายนิวัฒน์  แสนล ี 

 6.2 กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า   
 6.3 กิจกรรมเลี้ยงไก่พันธ์ไข่   
 6.4 กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ   
 6.5 กิจกรรมเลี้ยงปลา   
  รวม 1,000   

7 โครงการจัดการเรียนรวมสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
 7.1 กิจกรรมคัดกรองนักเรียน   นางนพรัตน์  แดนวงศ์ 
 7.2 จัดหาสื่อ   นางอรุณี  แสนลี 
 7.3 จัดทำแผน IEP ๕๐๐ คณะครูทุกคน 
 7.4 การทำวิจัยชั้นเรียน  คณะครูคน 
 รวม ๕๐๐   



๔๖ 
 

ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

8 โครงการปรับปรุงและพัฒนางานห้องสมุดโรงเรียน 
  -จัดหาหนังสือ วัสดุอุปกรณ์สำหรับห้องสมุด 5,000 นางปาริชาติ  เมืองพันธ์ 
 รวม 5,000   

9 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีคิด 
  9.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   นางณิชชา  จันทร์เพ็ง 
  9.2 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาฯ นางสาวนิตยา  หมู่หัวนา 
  รวม กิจกรรมพัฒนาฯ   

10 โครงการพัฒนานักเรียนโดยใช้ดนตรีไทย-นาฏศิลป์ 
  10.1 กิจกรรมฝึกซ้อมดนตรีนาฏศิลป์    นายพงษ์เทพ ธุระธรรม 

  
10.2 นำนักเรียนแสดงออกด้านดนตรี นาฏศิลป์ต่อ
สาธารณชน  

1,000 นายพงษ์เทพ ธุระธรรม 

  รวม  1,000   

11 โครงการห้องเรียนคุณภาพ                                                            

  11.1 ปรับปรุงตกแต่งจัดหาสื่อในชั้นเรียน  ๕๐,๐๐๐ นายสมพงศ์ สุวารี 
 รวม  ๕๐,๐๐๐ และคณะครู 

12 โครงการกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี                                                            
  12.1 เดินทางไกลลูกเสือสำรอง   นายนิวัฒน์  แสนล ี
  12.2 ค่ายลูกเสือสามัญ ป.4-6   และคณะครู 
  12.3 ค่ายลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่     
  12.4 วันสถาปนาลูกเสือไทย 1 ก.ค.     
  12.5 วันวชิราวธุรำลึก 25 พ.ย.     
  รวม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

13 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                                          
  13.1 กิจกรรมเสริมสร้างความซื่อสัตย์   นายสมพงศ์ สุวารี 
  13.2 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ๕๐๐ นางสาวชนกนาถ ประสมทอง 
  13.3 โครงงานคุณธรรม ๑,๐๐๐ นายสมพงศ์ สุวารี และคณะ 
  13.4 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม   นายปรีชา บุญผิว 
  13.5 การบูรณาการสอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   คณะครูทุกคน 
  รวม ๑,๕๐๐   



๔๗ 
 

ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
14 โครงการวันสำคัญ                                                          

  14.1 วันสำคัญทางศาสนา ๑,๐๐๐ นายสมพงศ์ สุวารี 

  14.2 วันแม่ วันพ่อ ๑,๐๐๐ และคณะครูทุกคน 

 14.3 ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ ๑,๐๐๐   

  14.4 วันเด็ก ๑,๐๐๐   

  14.5 วันภาษาไทย วันสุนทรภู่ วันต่อต้านยาเสพติด ๑,๐๐๐   

  รวม  ๕,๐๐๐   
15 โครงการจ้างครูอัตราจ้าง                                                       

  15.1 จ้างครูอัตราจ้าง  ๑๔๔,๐๐๐ จ่าสิบเอกสมพร เต็มแสง 
  รวมงานวิชาการ 247,500   
งานบริหารงานการเงินและงบประมาณ 1 โครงการ 

16  โครงการพัฒนาระบบการเงิน-พัสด ุ

   16.1 โครงการพัฒนาระบบการเงิน-พัสดุ ๑,๐๐๐ นายสมพงศ์ สุวารี/จัตมร 

  รวม 1,000   

งานบริหารงานบุคคล 1 โครงการ 
17  โครงการพัฒนาบุคลากร 

  17.1 อบรมออนไลน์   นางวรินท์ชญา ชาติชำนาญ 
  17.2 ศึกษาดูงาน 10,000 นายสมพงศ์ สุวารี 
  รวม 10,000   
งานบริหารทั่วไป 9 โครงการ 

18 โครงการกีฬาสีสัมพันธ์ 
  18.1 กีฬาสีภายใน 5,000 นายจัตมร ลาภโชค 
 18.2 กีฬากลุ่ม 5,000 และคณะครูทุกคน 
  18.3 กีฬาศูนย์เครือข่าย 5,000   
  รวม  15,000   

19 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
  19.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนให้น่าอยู่ น่าเรียน 150,000 นายนิวัฒน์  แสนล ี
  รวม 150,000   



๔๘ 
 

ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
20 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

  20.1 ทันตอนามัย   นางสาวพัชราภรณ์ อ่อนอภัย 
  20.2 น้ำดื่มสะอาด   และคณะ 
  20.3 จัดหาทรายอเบทป้องกันยุงลาย     
  20.4 จัดป้ายนิเทศความรู้สู่สุขภาพ     
  20.5 จัดซื้อเวชภัณฑ์และอบรมอนามัย     
  20.6 คลินิกสุขภาพป้องกันดรคระบาด  5,000   
  รวม 5,000   

21 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  21.1 การเยี่ยมบ้านนักเรียน  

 นางสาวธิมาพร  เจริญทรัพย์ 
  22.2 การระดมทุนการศึกษา  1,000 และคณะ 
  รวม 1,000   

22 โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
  22.1 ปรับปรุงระบบสารสนเทศ  39,438 นางวราภรณ์ บัวพงษ์ 

  รวม 39,438   

งานบริหารทั่วไป 9 โครงการ 
23 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  23.1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 500 นางวรินท์ชญา ชาติชำนาญ 
  รวม 500   

24 โครงการอาหารเสริม(นม) 
  24.1 งบจากเทศบาล   นางสาวพัชราภรณ์ อ่อนอภัย 

  รวม    
25 โครงการบริการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 

  25.1 จัดบริการอาหารกลางวัน - นางจารุนันท์ เต็มพงษ์ 
  รวม     

26 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

 26.1 ซ่อมแซมอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภัย  
นางสาวชนกนาถ ประสมทอง 
 

    
  5,000  



๔๙ 
 

ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
27 โครงการจ้างเหมารถรับส่งนักเรียน 

  27.1 จ้างเหมารถรับส่งนักเรียน 175,000    
  รวมงานบริหารทั่วไป 385,938   

 รวมงบประมาณ  644,438 

28 ค่าสาธารณูปโภค 100,800 

รวมทั้งสิ้น 745,238 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

  



๕๑ 
 

 
คำสั่งโรงเรียนชุมชนห้วยยาง 

ที ่ ๓๙ / 2564 
เรื่อง  แต่งตั้งบุคลากรจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที ่
๒) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการโดยจัดทำเป็น แผน ๕ ปี และต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง โดยในวาระเริ่มแรก ให้
จัดทำแผนปฏิบัติราชการเป็นแผนสามปี โดยมีระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  

เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย ให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง ดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  อาศัยอำนาจตามมาตรา 39  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ.2546  มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  จึง
แต่งตั้งบุคลากรจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ดังนี้    

คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ประกอบด้วย 
๑. จ่าสิบเอกสมพร  เต็มแสง  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 ๒. นางเบญจา วงศ์ตะวัน   ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๓.  นางปาริชาติ เมืองพันธ์  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๔. นางสาวธิมาพร เจริญทรัพย์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

๕. นางสาวชนกนาถ  ประสมทอง   ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
๖. นางวราภรณ์  บัวพงษ์   ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๗. นางสาวนิตยา  หมู่หัวนา  ครูผู้ช่วย      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยการวิเคราะห์ข้อมูล จัดทำข้อมูล ให้ 
สอดคล้องกับสถานศึกษาและรวบรวมจัดทำเอกสารให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

ทั้งนี ้ ให้ผู้ได้รับคำสั่งแต่งตั้งดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในส่วนที่ 
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุตามป้าหมาย และวิสัยทัศน์ต่อไป 

 
สั่ง ณ วันที่  ๘  มีนาคม   พ.ศ. 2564   

 
                      (สมพร  เต็มแสง) 

                               ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนห้วยยาง            


