
 
 
 

 

 
 

  
โรงเรียนชุมชนห้วยยาง  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ด้าน ได้แก่  ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการ
บริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการ
บริหารแบบ  การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA  มี ๔ ขั้นตอนคือ การวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ การ
ปรับปรุง และการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม     

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนชุมชนห้วยยาง 
      

 
 

             
   
    
 
 
 
 
 

ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป 
๑.จ่าสิบเอกสมพร เต็มแสง 
๒.นางอรุณี  แสนล ี
๓.นายสมพงศ์  สุวาร ี
๔. นางปาริชาติ เมืองพันธ ์
๕. นายจัตมร   ลาภโชค 
๖.นางวราภรณ์  บัวพงษ ์
๗. นางเบญจา วงศ์ตะวัน 
๘.นางสาวธิมาพร  เจริญทรัพย ์
๙.นายสมนึก  ลีลาด 

 

๑.  จ่าสิบเอกสมพร  เต็มแสง 
๒. นางวรินท์ชญา  ชาติชำนาญ 
๓. นางวราภรณ์  บัวพงษ ์
๔.นางเบญจา วงศ์ตะวัน 
๕.นายจัตมร  ลาภโชค  
๖.นางสาวนิตยา  หมู่หัวนา   

 

๑. จ่าสิบเอกสมพร  เต็มแสง 
๒. นายสมพงศ์  สวุาร ี
๓.นางวรินท์ชญา ชาติชำนาญ 
๔. นางสาวนิตยา  หมู่หวันา 
๕.นางสาวรุ่งฤดี  เรืองเจริญ 
๖.นางสาวสุรีรัตน์  เรืองตา 
 

 

๑. นายนวิัฒน์  แสนล ี
๒. นางวรินท์ชญา  ชาติชำนาญ 
๓. นางอรุณี  แสนล ี
๔. นางสาวพัชราภรณ์  อ่อนอภัย 
๕. นางณิชชา  จันทร์เพ็ง 
๖. นางปาริชาติ เมืองพันธ ์
๗.นายสมนึก  ลีลาด 
๘.นางวราภรณ์  บัวพงษ ์
๙. นางสาวนิตยา  หมู่หวันา 
๑๐. นางสาวธิมาพร  เจริญทรัพย์ 
๑๑.นางฉมามาศ  เรืองเจริญ 
๑๒.นางสาวธิดาพร บึงอำพัน 
๑๓.นางสาวทัศวรรณ ประภาษ ี
๑๔.นายธงชัย  ถมศรี 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการ
เกี่ยวกบั การให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตร ทอ้งถิ่น  
2. การวางแผนด้านการวิชาการ  
3. การจัดการเรียนการสอนใน 
สถานศึกษา  
4.การพัฒนาหลกัสูตรใน
สถานศึกษา  
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
6. การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการ เทียบโอนผลการเรียน  
7. การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่ง 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและ
คำขอตั้ง งบประมาณ เพื่อเสนอ
ต่อเลขาธิการสำนักงาน 
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. การจัดทำแผนการใช้จา่ยเงิน 
ตามที่ได้รับ จัดสรรงบประมาณ
จากสำนกังานคณะกรรมการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง  
3. การอนุมัติการจ่ายงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร 4. การขอโอนและ
การขอเปลี่ยนแปลง งบประมาณ  
5. การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
6. การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้ งบประมาณ  

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น 
การย้ายขา้ราชการครุและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5. การดำเนินการเกี่ยวกับการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน 
6. การลาทกุประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่ง

1. การพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายสถานศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
4. งานวิจยัเพื่อการพัฒนา
นโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8. การดำเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานที่และ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

จ่าสิบเอกสมพร เต็มแสง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นายสมพงศ์  สุวารี 
ครู คศ.๓ 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
 



 
 
 

 

9. การนิเทศการศึกษา  
10. การแนะแนว  
11. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ ภายในและมาตรฐาน
การศึกษา  
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็ง ทางวิชาการ  
13. การประสานความร่วมมอืใน
การ พัฒนาวิชาการกบั
สถานศึกษาและ องค์กรอื่น  
14. การส่งเสริมและสนับสนุน
งาน วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา
และสถาน ประกอบการอื่นทีจ่ัด
การศึกษา 
15. การจัดทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติ เกีย่วกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา  
16. การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช ้ในสถานศึกษา  
17. การพัฒนาสือ่ และใช้สื่อ
เทคโนโลยี เพื่อการศึกษา 

 

7. การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้ ผลผลิตจาก
งบประมาณ  
8. การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อ การศึกษา  
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่
ได้รับมอบหมาย เกี่ยวกับกองทุน
เพื่อการศึกษา  
10. การการบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
11. การวางแผนพัสดุ  
12. การกำหนดรูปแบบรายการ 
หรือ คุณลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ ใช้
งบประมาณเพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการ คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
13. การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการ จัดทำและ
จัดหาพัสดุ  
14. การจัดหาพัสดุ  
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษา
และจำหนา่ย พัสด ุ 
16. การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
 17. การรับเงิน การเก็บรักษา
เงิน และกาจา่ยเงิน 
18. การนำเงินส่งคลัง 
19. การจัดทำบัญชีการเงิน 

 

ให้ออกจากราชการไว้กอ่น 
10. การรายงานการดำเนินการ
ทางวินัยและการลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
12. การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัต ิ
13. การจัดทำบัญชีรายชื่อและ
การให้ความเห็นเกีย่วกับการเสนอ
ขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
14. การส่งเสริมการประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
15. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
16. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
17. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม
จริยธรรมสำหรับขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
18. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
19. การพัฒนาข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

สิ่งแวดล้อม 
10. การจัดทำสำมะโนประชากร 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกบัการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือ
เลิกสถานศึกษา 
13. การประสานงานจัด
การศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอธัยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. การส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
18. การส่งเสริม สนับสนุนและ 
ประสานงานการจัดการศึกษาของ
บุคคลองค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
19. งานประสานราชการส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
20. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
21. การจัดระบบการควบคุม
ภายในหนว่ยงาน 
22. แนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ลงโทษนักเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


