
 

 

 

 

 

 

แผนพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนศรีแก้งคร้อ 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิ
  



คำนำ 
 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื่องจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะคน         
เป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนศรีแก้งคร้อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ขึ้น เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนศรีแก้งคร้อโดยมีความคาดหวัง
สูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยมีเป้าหมาย
สำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ต่อไป 

 

โรงเรียนศรีแก้งคร้อ 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

เรื่อง                   หน้า 
คำนำ  
สารบัญ           
ส่วนที่ 1 บทนำ                    1  
ส่วนที่ 2 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง      7  
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                          
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคผนวก                    
คำสั่งคณะทำงาน           25 
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      ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน                  
โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้าน
เนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนใน   วิธีต่าง ๆ  ให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์
แข็งแรง  และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนศรีแก้งคร้อ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้น
จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์
ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 โรงเรียนศรีแก้งคร้อ ตั้งอยู่บ้านเลขที่ 555  หมู่ที ่ 10  บ้านศรีพัฒนา  ตำบลช่องสามหมอ  อำเภอแก้งคร้อ  
จังหวัดชัยภูมิ   รหัสไปรษณีย์ 36150 โทร   0442 997  โทรสาร   -        e-mail    srikaengkhro@hotmail.com    

Website    http://skkschool.com/mainpage       
ประวัติโดยย่อของโรงเรียนศรีแก้งคร้อ                                                                                                                                                                                                                                                                           
             โรงเรียนศรีแก้งคร้อ   ตั้งขึ้น  เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ.  2517 โดยแยกตัวมาจากโรงเรียนบ้านแก้งคร้อ 
หนองไผ่  อาศัยศาลาการเปรียญวัดศรีแก้งคร้อ โดยนายอำเภอแก้งคร้อ  นายเจริญ ดีบุญมี อนุมัติให้เปิด มีนายอนันต์  
อนันตกูล  ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ เป็นประธานในพิธีเปิด 
       เดิมชื่อโรงเรียนวัดศรีแก้งคร้อ ได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนศรีแก้งคร้อ  เมื่อย้ายออกมาเป็นเอกเทศ 
วันที่ 1 มกราคม  พ.ศ. 2524 
       ปัจจุบันโรงเรียนศรีแก้งคร้อ  ตั้งอยู่บ้านศรีพัฒนา  หมู่ที่ 10 ตำบลช่องสามหมอ อำเภอแก้งคร้อ    
จังหวัดชัยภูมิ บนพื้นที่  20 ไร่เศษ  ห่างจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ระยะทาง 36  
กิโลเมตร เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  
๒๕๕๑ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช ๒๕๔๖ และพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไข
เพ่ิมเติม  
 
 

mailto:srikaengkhro@hotmail.com
http://skkschool.com/mainpage
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คำขวัญของโรงเรียน 
“เรียนดี  ประพฤติดี  มีคุณธรรม” 
 
อัตลักษณ์ 
“ยิ้ม ไหว้  สวัสดี  วจีไพเราะ” 
 
เอกลักษณ์ 
“โรงเรียนยิ้ม” 
 
อักษรย่อโรงเรียน 
“ศ.ก.” 
 
สีประจำโรงเรียน 
สีเหลือง – น้ำเงิน 
สีเหลือง  หมายถึง ความสุข      
             ความเบิกบาน 
สีน้ำเงิน  หมายถึง  ความสุขุม   
            เยือกเย็น  หนักแน่น 
            และละเอียดรอบคอบ 
 
ตราประจำโรงเรียน 
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4. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2568) 
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  
นายวุฒิพงษ์  วงษ์ชู 

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางชัชฎาพร  ภารา    

3.รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
     นายชูเกียรติ  แสงเฟือง 
4.รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
     นางสาวลัดดา  โตนา 
 
 
แผนที่โรงเรียน 
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ข้อมูลครูและบุคลากร (10 มิ.ย.2568) 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น.........9...........คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
ข้าราชการ/
อัตราจ้าง 

ค.ศ./ไม่มี 

1 นางรัศมี หิรัญอร ครูพ่ีเลี้ยง ไม่มี อนุบาล 1  
2 นางสาวดวงกมล สุขี อัตราจ้าง ไม่มี อนุบาล 1  
3 นางอัจฉราวรรณ ชนะพาล ข้าราชการ ค.ศ.3 อนุบาล 2/1  
4 นางสาวมณี แซ่ภู่ ข้าราชการ ค.ศ.2 อนุบาล 2/1  
5 นางประวัติ  คำศรี ข้าราชการ ค.ศ.3 อนุบาล 2/2  
6 นางสาวปริศนา ลักษมิกานต์ ข้าราชการ ค.ศ.2 อนุบาล 2/3  
7 นางสาวนิตยาพร  สุขี ข้าราชการ ค.ศ.3 อนุบาล 3/1  
8 นางเทพนารี  คงอุ่น ข้าราชการ ค.ศ.3 อนุบาล 3/2  
9 นางพัชชินี  หมอกชัย ข้าราชการ ค.ศ.3 อนุบาล 3/3  
  
           

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น.........50...........คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
ข้าราชการ/
อัตราจ้าง 

ค.ศ./ไม่มี 

1 นางสาวอุมาภรณ์  ชุมสงฆ์ ข้าราชการ ไม่มี ชั้นประถมศึกษาปี่ 4  
2 นางศุภดี  ช่างภา ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 2  
3 นางสาวปวันชญา  บัวละคร ข้าราชการ ไม่มี ชั้นประถมศึกษาปี่ 4  
4 นางสาวณัฐนีย์  ไตรณรงค์ ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 4  
5 นางธีราพร  อัมพรัตน์ ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 5  
6 นายธนรัตน์  ชาวภูเวียง ข้าราชการ ไม่มี ชั้นประถมศึกษาปี่ 4  
7 นางสาวขวัญชนก  เขมะศิริ ข้าราชการ ไม่มี ชั้นประถมศึกษาปี่ 6  
8 นางศิญาภรณ์  ไคขุนทด ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 4  
9 นางธัญญรัตน์  ต่อพล ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 3  
10 นางสายลม  ไพศาลธรรม ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 1  
11 นางอรอนงค ์ พลดงนอก ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 2  
12 นางสาวขวัญปวีณ์  บัวคำ ข้าราชการ ค.ศ.2 ชั้นประถมศึกษาปี่ 2  
13 ว่าที่ร.ต.ชัยณรงค์  ณ หนองคาย ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 6  
14 นายเอกวิทย์  โมรา ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 2  
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15 นางจินตนา  ธรรมกัณหา ข้าราชการ ค.ศ.2 ชั้นประถมศึกษาปี่ 6  
16 นางสาณิกุณ  นาเจริญ ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 3  
17 นางนันทวัน  เสนาพล ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 3  
18 นางยุพิน  เซามาไลเนน ข้าราชการ ค.ศ.2 ชั้นประถมศึกษาปี่ 3  
19 นางจุฬาลักษณ์  ซองวงษ์หล้า ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 1  
20 นางรัชดากรณ์   หอมจันทร์ ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 1  
21 นางสาวปรภาว์  สาลีลาด ข้าราชการ ไม่มี ชั้นประถมศึกษาปี่ 2  
22 นายวิทวัส   หินเมืองเก่า ข้าราชการ ค.ศ.2 ชั้นประถมศึกษาปี่ 6  
23 นายณรงค์ศักดิ์  ศิริชัย ข้าราชการ ไม่มี ชั้นประถมศึกษาปี่ 6  
24 นางสุมาลา  เรืองศรี ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 5  
25 นางประทุมวัน  อาจเวทย์ ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 4  
26 นางสาวสารีฮา  สือแม ข้าราชการ ค.ศ.2 ชั้นประถมศึกษาปี่ 1  
27 นางชุติมา  เวทศักดิ์ ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 2  
28 นางเพ็ญประภา  งามเกรียงไกร ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 1  
29 นางเบญจพร  ตรงประสิทธิ์ ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 6  
30 นางสาวอุไรวรรณ  รักดวน ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 2  
31 นางสาวสุนันทา  ศรีโมรส ข้าราชการ ไม่มี ชั้นประถมศึกษาปี่ 2  
32 นางสาวอัญชลี  บัวโคกรัง ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 5  
33 นางสาวเปรมฤด ี คำยา ข้าราชการ ค.ศ.2 ชั้นประถมศึกษาปี่ 3  
34 นางสมพร พรมหมื่นไวย์ ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 5  
35 ว่าที่ รต.หญิง พรทิพย์  ต่อพล ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 5  
36 นางศิริรัตน์  กองจันทร์ ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 6  
37 นางหนูชิด  สิมาธรรม ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 1  
38 นางเพ่ิมจิตร  ศรีบุญเรือง ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 3  
39 นางสาวจิราพร  ลองจำนงค์ ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 1  
40 นางสาวกรีกาญจน์  ฤทธิ์สมบูรณ์ ข้าราชการ ค.ศ.2 ชั้นประถมศึกษาปี่ 6  
41 นางสัญลักษณ ์ ณ หนองคาย ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 3  
42 นางรุ่งสิริ  ชัยจักร ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 5  
43 นางสาวเบญจพร  พงษะพัง ข้าราชการ ค.ศ.2 ชั้นประถมศึกษาปี่ 6  
44 นางสาวนิติยา  คชลัย ข้าราชการ ไม่มี ชั้นประถมศึกษาปี่ 3  
45 นายยุทธพงษ์  ผลกอง ข้าราชการ ค.ศ.3 ชั้นประถมศึกษาปี่ 5  
46 นางสาวธัญพ์ณภัช  ธนัศหิรัณย์ ข้าราชการ ไม่มี ชั้นประถมศึกษาปี่ 5  
47 นายจักราวุธ เกมชัยภูมิ ข้าราชการ ไม่มี ชั้นประถมศึกษาปี่ 3  
48 นายณัฐพงษ์  วงษ์เพชร อัตราจ้าง  ชั้นประถมศึกษาปี่ 4  
49 นายเทพพิทักษ์ เดชศิริ อัตราจ้าง  ชั้นประถมศึกษาปี่ 4  
50 นายอภิลักษณ์ แจ่มใส อัตราจ้าง  ชั้นประถมศึกษาปี่ 5  
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 จำนวนบุคลากรสนับสนุนทั้งสิ้น.........4...........คน รายละเอียด ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท หน้าที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ข้าราชการ/
อัตราจ้าง 

1 นางสาวกัญญ์ชิสา พิพัฒนสุภรณ ์ อัตราจ้าง ธุรการโรงเรียน  
2 นายบุญส่ง เพ่งให้ตรง นักการภารโรง   
3 นายบุญศรี  พลอพบุตร นักการภารโรง   
4 นายองอาจ  ลันทูล นักการภารโรง   
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ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด 

สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560  ซึ่งใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา       
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที ่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ               
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด      
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ       
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

สำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับ
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลัก เกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที ่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนัน้ 
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หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนศรีแก้งคร้อ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โรงเรียนศรีแก้งคร้อ จึงกำหนดหลักเกณฑ์และพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

 ๑.ด้านการบริหารอัตรากำลัง สรรหา และคัดเลือกบุคลากร 

   แนวทางการปฏิบัติ  

 การวางแผนอัตรากำลังให้หมาะสมและพอเพียงตามแนวทางและหลักเกณฑ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประกอบด้วยจัดทำข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ๒. ด้านการสรรหา การคัดเลือกและการสั่งจ้าง ประกอบด้วย 
  สรรหาบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถที่เหมาะสมกับตำแหน่ง ดำเนินการประกาศรับสมัคร
อย่าง โปร่งใส ทั่วถึง ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง เช่น เว็บไซต์โรงเรียน ไลน์เฟสบุ๊ค เป็นต้น  
 การคัดเลือกและการว่าจ้าง 
  วิธีการคัดเลือกกำหนดขั้นตอน ดังนี้ 

   ๑. ประกาศรับสมัคร 
   ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ  
   ๓. รับสมัคร  
   ๔. ตรวจสอบคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
   ๕. สอบข้อเขียน (ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ) 
   ๖. ประเมินความเหมาะสม (สัมภาษณ์) 
   ๗. ประกาศผลการคัดเลือก  
   ๘. ทำสัญญาจ้าง 

  ๓.เสริมสร้างขีดความสามารถ ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
 การบริหารผลการปฏิบัติงาน มีการประเมินอย่างเป็นระบบมีมาตรฐานเดียวกัน ดำเนินการปี ละ ๒ ครั้ง  

  ครั้งที่ ๑   ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม  

  ครั้งที่ ๒   ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน 

 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
   ส่วนที่ ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (๖๐ คะแนน) 
   ส่วนที่ ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอประเด็นท้าทายในการพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 
นักเรียน (๔๐ คะแนน)  
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 ๔. ด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  การพัฒนาและฝึกอบรมดำเนินการตามความต้องการและความเหมาะสมของแต่ละตำแหน่ง โดย 
   ๔.๑ การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้พื้นฐาน 
    - ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
   ๔.๒ การพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ 
    - พัฒนาตามสมรรถนะกลุ่มงานและตำแหน่งงาน  
  ๔.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนาบุคคล  
  ๔.๔ ประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่สถานศึกษากำหนด 
  ๔.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน 
  ๔.๖ การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรทางการศึกษา 
           ๔.๗ ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการเสื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
           ๔.๘ กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพบุคลากร การศึกษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากร
เป็นต้น 
  ๕. ด้านการรักษาไว้ สร้างความผูกพันและขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
  ๕.๑ ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบัน  
  ๕.๒ จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชย สร้างขวัญกำลังใจบุคลากร  
  ๕.๓ กำหนดวัฒนธรรมองค์กร เช่น แต่งกายชุดผ้าไทยในวันศุกร์ 
 
    ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 

 
                                                       (นายวุฒิพงษ์  วงษ์ชู) 

                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีแก้งคร้อ 
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ประกาศโรงเรียนศรีแก้งคร้อ 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------------------------------------------- 
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนศรีแก้งคร้อ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้ง

องค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนศรีแก้งคร้อกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลังดังนี้ 

๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงาน และกำหนดกรอบ 
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา และให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

๒. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกำหนดหน้าที่ตามความรู้ความ
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ 
สถานศึกษา 

๓. การสรรหาบุคลากรปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา มีการจัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อมปิด
ป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

๔. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ให้ทำตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกำหนด 

๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ได้มีการพัฒนา
ความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงาน ได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสาย
งาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐาน และแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถทักษะ และ 
สมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
๙. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ 

ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
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๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถตรวจสอบได้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

    (นายวุฒิพงษ์  วงษ์ชู) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีแก้งคร้อ 
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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนศรีแก้งคร้อ 

โรงเรียนศรีแก้งคร้อ ได้ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยจัดระบบบริหาร 
จัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อให้เอื้อต่อการบริหารงานบุคคล เป็นแบบอย่างที่ดี  
เป็นผู้นำ และมีระบบการบริหารจัดการที่ดี ดังนี้ 

๑. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยคำมั่นสัญญาและเจตจำนงในการบริหารสถานศกึษา คือ  
  ๑.๑ ด้วยเกียรติของข้า : ข้าขอสัญญาว่า 

ข้อ ๑ ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์ของ  
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติเป็นสำคัญ มุ่งสร้างเสริมความซื่อสัตย์ สุจริต 
ในการปฏิบัติราชการ  

ข้อ ๒ ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดย 
คำนึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ  

ข้อ ๓ ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการ การเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า  
ตรวจสอบได้มีประสิทธิภาพ  

ข้อ ๔ ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่ 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

ข้อ ๕ ข้าจะมุ่งม่ันในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น โดยส่งเสริมความ 
เข้มแข็งของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษา และการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียน และห้องเรียนเป็นฐานในการพัฒนา 

 ๑.๒ เจตจำนงสู่การปฏิบัติ  
ข้อ ๑ จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา  
ข้อ ๒ จะปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย  
ข้อ ๓ จะเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์  
ข้อ ๔ จะยึดมั่นในหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ข้อ ๕ จะมุ่งมั่นในการบริหารที่ดี  

 
๒. กำหนดนโยบายโรงเรียนศรีแก้งคร้อ ซึ่งใช้เป็นวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาโรงเรียน 

ประกอบด้วย  
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  ๒.๑ วิสัยทัศน์  
 “ภายในปี ๒๕๖๘  โรงเรียนศรีแก้งคร้อ  เป็นโรงเรียนคุณภาพชั้นนำ  วิถีใหม่  วิถีไทย  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  เพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่  ๒๑” 

 ๒.๒ กรอบแนวคิดการพัฒนา  
 ใช้โมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ (Integration Standard) 
   ๒.๓ แนวทางการพัฒนา  

 
 
 
 
 
 

๒.๓.๑ พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
โดยการมีส่วนรวมและปรับระบบบริหารสู่โรงเรียน คืนครูสู่ห้องเรียน ลดงานธุรการ และศึกษานิเทศก์ 
ร่วมทำในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษาและห้องเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบ 
สู่ระดับงานตามภารกิจระดับพ้ืนที่และระดับนโยบาย  

๒.๓.๒ จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนศรีแก้งคร้อ  
   ๒.๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครูบุคลากรทางการศึกษา และคุณภาพ 
ผู้เรียน โดยปลูกฝังค่านิยมร่วมที่เข้มแข็ง อันประกอบด้วย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและวินัย  
ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และการบริการที่ดี  
   ๒.๓.๔ เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต โดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานภาครัฐ (ITA) เป็นเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา เป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์ 
สุจริต  

๒.๓.๕ จัดทำและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ  
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของ  
ภาคการศึกษาและจังหวัดตามบริบทความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
20 ปีเป็นเป้าหมายความสำเร็จที่สำคัญ  
 



15 | P a g e  

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๒.๓.๖ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
โดยอาศัยหลักวิชาการ ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใช้กำหนดโครงการ 
/กิจกรรมการด าเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา นโยบายและ ITA 

๒.๓.๗ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียนที่มุ่งเน้นการส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้  
ของครู  

๒.๓.๘ นำนโยบายที่สำคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความสำคัญ ประกาศ 
กำหนดนโยบายจัดทำแผนงาน โครงการสู่การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง  

๒.๓.๙ ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน  
(Plan) การดำเนินงานตามแผน (D) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (ACT)  
มาใช้พัฒนาคุณภาพการบริหาร และการดำเนินการทุกระดับ ทั้งระดับสำนักงาน ระดับกลุ่ม ระดับงาน และ  
ระดับโครงการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ  

๒.๓.๑๐ จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การดำเนินงานในทุกระดับ 
ทั้งระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล และระดับโครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน และ 
จัดให้มีการเรียนรู้ ปรับปรุงการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงาน  

๒.๓.๑๑ ศึกษา เรียนรู้และนำศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดยเฉพาะ  
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนำนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการบริหาร 
จัดการศึกษาการเรียนรู้และการบริการ  

๒.๔ เป้าหมายความสำเร็จ  
   ๒.๔.๑ โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา โดย  

 ๑) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  
โดยรวมไม่ต่ำกว่าระดับดีมาก  

๒) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๔๐  
   ๒.๔.๒ ครูมีความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ โดย  

๑) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net ของนักเรียนในความรับผิดชอบ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๔๐  

 ๒) นักเรียนในความรับผิดชอบผ่านเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๕๐  

๒.๔.๓ ประชาชนและผู้รับบรกิารมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
และการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และของโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๕  

๒.๔.๔ ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
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๓. กำหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการและลูกจ้างในสถานศึกษา อันประกอบด้วย  
 ๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์ของนักเรียน  

ครู บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเป็นสำคัญ  
๓.๒ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต ไม่ยืดผลประโยชน์ของตนเอง และพวก 

พ้องโดยมิชอบ  
๓.๓ จัดระบบและข้ันตอนการปฏิบัติงานให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

โดยคำนึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ  
๓.๔ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยความรัก ความเมตตา ส่งเสริม 

บรรยากาศที่เป็นกัลยาณมิตรในโรงเรียนและห้องเรียน  
๓.๕ มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างรอบด้าน  
๓.๖ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยเป็นแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย  

ระเบียบและวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และบริการที่ดี  
๓.๗ ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า  

มีประสิทธิภาพตรวจสอบได้ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  
๓.๘ ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม  

เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  
๓.๙ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยให้ความสำคัญกับการนำนโยบายของรัฐบาลระทรวง 

ศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สู่การปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

๓.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วย  
การวางแผน (Plan) การดำเนินงานตามแผน (DO) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และ 
การปรับปรุงแก้ไข (Act) งานในหน้าที่รับผิดชอบ  

๓.๑๑ จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ทั้ง 
ในระดับบุคคล ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดำเนิน พร้อมทั้งจัด 
ให้มีการเรียนรู้ ปรับปรุงการดำเนินงาน  

๓.๑๒ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยศึกษาเรียนรู้ และนำศาสตร์ของพระราชาเป็นพลังขับเคลื่อน 
การดำเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนำนวัตกรรม และเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

๓.๑๓ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความมุ่งม่ัน เพ่ือให้เกิดผลสำเร็จในระดับดีเด่นเป็นพิเศษ 
ในเรื่องต่อไปนี้ คือ ยกระดับการศึกษาของผู้เรียน ยกระดับผลสอบ ONET การประกันคุณภาพการศึกษา 
การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น ความพึงพอใจของประชาชนและผู้รับบริการ ตลอดจนผลสำเร็จตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของประชาชน และประเทศ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพฒันาสมรรถนะครูและผู้บริหารสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
 

โรงเรียนศรีแก้งคร้อ จัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและผู้บริหารสู่มาตรฐานวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 
พ.ศ.2568  โดยรวบรวมความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 30 กันยายน 
พ.ศ. 2567  ดังนี้  
ที ่ ชื่อ-นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
1 นายวุฒิพงษ์  วงษ์ชู การใช้เทคโนโลยี AI ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

2 นางชัชฎาพร  ภารา การพัฒนาเทคนิคด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ สำหรับผู้บริหาร 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

3 นายชูเกียรติ  แสงเฟือง การพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็น
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษาในยุคปัจจุบัน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

4 นางสาวลัดดา  โตนา การพัฒนาเทคนิคด้านนวัตกรรม สื่อ AI  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

5 นางรัชดากรณ์  หอมจันทร์ การใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี AI เพ่ือใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

6 นายจิณณธรรม โพธิสาจันทร์ การใช้ AI เป็นสื่อในการจัดการเรียนการ
สอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

7 นางหนูชิด  สิมาธรรม การใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี เพ่ือใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

8 นางจุฬาลักษณ์  ซองวงษ์หล้า การใช้สื่อ AI เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

9 นางสายลม  ไพศาลธรรม การใช้สื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะ
การจัดการเรียนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
10 นางสาวสารีฮา  สือแม รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

กระบวน Active Learning 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

11 นางสาวเพ็ญประภา  คานปือ การบูรณาการ และการใช้สื่อใหม่ๆ เพื่อ
ส่งเสริมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

12 นางสาวจิราพร  ลองจำนงค์ การทำสื่อ นวัตกรรม AI เพ่ือนำมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

13 นายฉัตรมงคล ทองหล่อ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้
สื่อเทคโนโลยี AI 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

14 นางอรอนงค ์ พลดงนอก การสร้างสื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

15 นางสาวสุนันทา  ศรีโมรส การจัดการเทคโนโลยีการสอน  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

16 นางชุติมา  เวทศักดิ์ การจัดการห้องเรียน และเทคโนโลยีการ
เรียนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

17 นายเอกวิทย์  โมรา การใช้เทคโนโลยี สำหรับการจัดการ
เรียนรู้ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

18 นางสาวอุไรวรรณ  รักดวน การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

19 นางสาวปรภาว์  สารีลาด การผลิตสื่อการสอน  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

20 นางศุภดี  ช่างภา ความหลากหลาย ความเสมอภาค และ
การรวมกลุ่ม 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
21 นางสาวขวัญปวีณ ์ บัวคำ การสร้างสื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนการ

สอน 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

22 นางธัญญรัตน์  ต่อพล การใช้ AI เพ่ือการจัดการเรียนการสอน  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

23 นางยุพิน เซามาไลเนน การพัฒนาทักษะดิจิทัล AI และ Canva 
เทคนิคการผลิตสื่อการสอนภาษาอังกฤษ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

24 นางสัญลักษณ ์ ณ หนองคาย การใช้ AI และ Canva การผลิตสื่อการ
สอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

25 นางสาวนิติยา   คชลัย การใช้ AI ใน Canva ผลิตสื่อนวัตกรรม
การสอนในยุคดิจิทัล 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

26 นางสาวเปรมฤด ี คำยา การใช้ Canva AI ในการจัดทำคลิปวิดีโอ
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

27 นางสานิกุณ  นาเจริญ การใช้ Canva และ AI ตัดคลิปวิดีโอ
สำหรับการเรียนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

28 นางนันทวัน  เสนาพล การใช้ AI และการใช้ Canva ผลิตสื่อการ
สอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

29 นางเพ่ิมจิตร  ศรีบุญเรือง การใช้ Canva และ AI   เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

30 นายจักราวุธ   เกมชัยภูมิ การใช้ AI ในการจัดทำหรือผลิตสื่อการ
สอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

31 นางสาวอุมาภรณ์  ชุมสงฆ์ การนำเอาแอพลิเคชัน เกมออนไลน์มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

32 นายเทพพิทักษ์   เดชศิริ การตัดต่อภาพและวิดีโอเพ่ือการศึกษา  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

33 นางสาวปวันชญา   บัวละคร การออกแบบสื่อแอนิเมชัน 3 มิติ เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เสมือนจริง 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

34 นางประทุมวัน  อาจเวทย์ การจัดทำสื่อการเรียนการสอนด้วย
โปรแกรม Canva 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

35 นางสาวณัฐนีย์  ไตรณรงค์ การสร้างสื่อการสอนดิจิทัล เพ่ือเทคนิค
การสอนที่หลากหลาย 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

36 นางศิญาภรณ์  ไคขุนทด การใช้ AI เข้ามาช่วยในการจัดการเรียน
การสอน และจัดทำสื่อการเรียนรู้ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

37 นายณัฐพงษ ์ วงษ์เพชร การพัฒนาความรู้ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง
การคิดเลขแบบเวทคณิต 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

38 นายธนรัตน์   ชาวคูเวียง การใช้เทคโนโลยีเพ่ือปรับประยุกต์ในการ
จัดการเรียนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

39 นางธีราพร  อัมพรัตน์ การจัดทำสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้ AI 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

40 นางสาวธัญพ์ณภัช  ธนัศหิรัณย์ การใช้สื่อดิจิตอล ในการพัฒนาการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ และการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

41 นางสมพร พรมหมื่นไวย์ การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยฝึกการ
ท่องทำนองเสนาะ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

42 ว่าที ่ร.ต.หญิงพรทิพย์  ต่อพล การใช้สื่อดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ในการ
จัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
 

43 นางสาวอัญชลี บัวโคกรัง การใช้สื่อดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
44 นายณัฐฐิวัฒน์ ฉลาดคิด การใช้สื่อนวัตกรรม และดิจิทัลในการ

จัดการเรียนการสอน 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

45 นางสุมาลา   เรืองศรี การจัดทำสื่อนวัตกรรมสำหรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

46 นายอภิลักษณ ์  แจ่มใส การใช้สื่อนวัตกรรม AI ในการจัดการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

47 นางรุ่งสิริ  ชัยจักร การจัดทำสื่อ/นวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนในยุคปัจจุบัน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

48 นางศิริรัตน์  กองจันทร์ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ AI  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

49 นายณรงค์ศักดิ ์  ศิริชัย การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

50 นางจินตนา   ธรรมกันหา การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการอ่านออก
เขียนได้ของนักเรียน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

51 นางสาวขวัญชนก  เขมะศิริ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดทำสื่อ/
นวัตกรรมเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

52 นางสาวเบญจพร  พงษะพัง การใช้เทคโนโลยี AI สำหรับการจัดการ
เรียนรู้  

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

53 นางสาววิลาสินี ชมจันทร ์ การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

54 นางเบญจพร  ตรงประสิทธิ์ การใช้ AI ออกแบบสื่อการเรียนรู้  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
55 นายวิทวัส  หินเมืองเก่า การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

56 นางสาวกรีกาญจน์  ฤทธิ์สมบูรณ์ การใช้สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 
ในการจัดการเรียนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

57 ว่าที ่ร.ต.ชัยณรงค์  ณ หนองคาย การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

58 นางสาวดวงกมล  สุขี การใช้สื่อดิจิทัลที่ส่งเสริมพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

59 นางรัศมี  หิรัญอร การใช้สื่อดิจิทัลสำหรับการจัดการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัย 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

60 นางสาวปริศนา  ลักษมิกานต์ การใช้สื่อดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมด้านการ
จัดการเรียนรู้ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

61 นางอัจฉราวรรณ  ชนะพาล การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัย 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

62 นางประวัติ  คำศรี การใช้สื่อ AI ในการจัดการเรียนรู้สำหรับ
เด็กปฐมวัย   

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

63 นางสาวนิตยาพร  สุขี การใช้สื่อดิจิทัลที่ส่งเสริมพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

64 นางเทพนารี  คงอุ่น การสร้างหรือพัฒนาสื่อสำหรับการจัดการ
เรียนรู้ระดับปฐมวัย 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

65 นางพัชชินี  หมอกชัย การสร้างสรรค์เนื้อหาการจัดกิจกรรม
สำหรับเด็กปฐมวัยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

 
  



1 | P a g e  

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนการใช้จ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.68  

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.68 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.68  

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและผู้บริหารสู่
มาตรฐานวิชาชีพ 

127,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ตลอดปีงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 1.1 การพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากร  
     ในโรงเรียน   

15,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ตลอดปีงบประมาณ ครูขวัญชนก  
และคณะ 

 1.2 การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 10,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ตลอดปีงบประมาณ ครูเทพนารี   
และคณะ 

 1.3 การศึกษาดูงาน 100,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ตลอดปีงบประมาณ ครูศิญาภรณ์   
และคณะ 

 1.4 สร้างขวัญกำลังใจบุคลากร 10,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ตลอดปีงบประมาณ ครูหนูชิด   
และคณะ 

 1.5 การพัฒนาและจัดทำคู่มือการ    
     ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายบุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓ ✓ ภาคเรียนที่ 
1/2568  

ครูเบญจพร   
และคณะ 

 1.6 การพัฒนาระบบงานสารบัญ   
     งานบุคคล 

2,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ตลอดปีงบประมาณ ครูประวัติ  
และคณะ 

 1.7 การนิเทศ กำกับ ติดตาม ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ ตลอดปีงบประมาณ ผู้บริหาร 

 1.8 การประเมินผลและรายงาน ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓ ก.ย. 68 ครูเทพนารี  
ครูประวัติ 

ครูขวัญปวีณ์ 
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