
 
 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน จำแนกตามตัวชี้วัดของโรงเรียนศรีแก้งคร้อ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ในภาพรวมของแต่ละแบบสำรวจ แสดงให้เห็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องได้รับการ
แก้ไขโดยเร ่งด ่วนและการพัฒนา คือ การประเมินป้องกันทุจร ิต  (Open Data Integrity Transparency 
Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 ได้แก่ การป้องกันทุจริต คิดเป็นร้อยละ 75 ซึ่งถือได้ว่าเป็นคะแนนที่น้อยสุดใน
จากทุกตัวชี้วัด ซึ่งในตัวชี้วัดนี้เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น 
คือ 
 (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการ 
 (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ  
การจัดหาพัสดุ 
 (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 
 ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน พบว่าข้อมูลไม่สมบูรณ์ ไม่ตรงตามหลักเกณฑ์ของตัวชี้วัด จะต้องมีการศึกษาข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ
ทางราชการที่เก่ียวข้องให้รัดกุมยิ่งขึ้น ซึ่งจะต้องได้รับการปรับปรุงพัฒนามากที่สุดในครั้งต่อไป 

O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



การน ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนศรีแก้งคร้อ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
1. มาตรการป้องกัน
การขัดกัน ระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนตนกับ 
ประโยชน ์ส ่ วนรวม
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที ่เกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด 
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึง ประโยชน์
ของทางราชการ ยึดหลักความ คุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดของทางราชการ ไม่ใช้ ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตน หรือผู้อื่น 
3. ไม่นำบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ ส่วนตน
หรือผู้อื่น 
4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ แก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
5. ไม ่ใช ้ตำแหน่งหน้าที ่ทางราชการในการ  แสวงหา
ประโยชน์ใด ๆ แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
6. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับ รับ หรือ
ยอมรับทรัพย์สินหรือ ผลประโยชน์อื ่นใดสำหรับตนเอง
หรือผู้อื่น 
7. ไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการเบียดบัง ผลประโยชน์ที่
เป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใด อันเป็นของหน่วยงาน
หรือทางราชการ 
8. ไม ่นำข้อมูลความลับของสถานศึกษาไป แสวงหา
ผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
9. ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ ขัดแย้งระหว่าง
หน่วยงาน 
10. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจใน
การให้คุณและโทษหรือการพิจารณา ตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่พบว่าบุคลากร 
ภายในโรงเรียนมี 
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
2. มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับ หน่วยงานหรือ
ส่งจดหมายถึงหน่วยงาน โดยตรง หรือได้รับจากช่องทางต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน 
2. กรณีเรื ่องร้องเรียนที ่ไม ่ได้อยู ่ ในความ รับผิดชอบของ
หน่วยงานให้แจ้งกับผู้ร้องเรียน เพ่ือให้ผู้ร้องเรียนไปดำเนินการ
ร้องเรียนกับ หน่วยงานหรือองค์กรที่รับผิดชอบ 
3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน ภายใน 3 วันทำ
การ นับแต่วันที่ได้รับรายงาน การร้องเรียนผู้บังคับบัญชาของ
หน่วยงานที่ได้รับ เรื่องร้องเรียนมีหน้าที่ ดังนี้ 
   1) รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ ภายใน 5 วัน
ทำการ นับแต่ที่ได้รับ รายงานการ ร้องเรียน 
   2) ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นหรือพิจารณาให้
ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ดังกล่าวโดยเร็ว แล้วรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา โดยตรงภายใน 15 วันทำการ นับแต่ที่ได้รับ 
รายงานการร้องเรียนตามข้อ 3 ทั้งนี้ หาก ดำเนินการไม่แล้ว
เสร็จภายในกำหนดให้ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา ได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 
15 วันทำการ 

ไม่พบว่ามีเรื่อง 
ร้องเรียน 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
3. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณชน 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
   1.1 ผู ้ได้ร ับแต่งตั ้งเป็นเจ้าหน้าที ่สารสนเทศ มีหน้าที ่ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเพจ facebook ของโรงเรียนศรี
แก้งคร้อ (ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ) 
   1.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 1.1 มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เช่น สื่อสังคมออนไลน์ ปิดประกาศ
ภายในหน่วยงาน ฯลฯ 
   1.3 กลุ ่มงานมีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ผู้รับผิดชอบสำหรับการเผยแพร่ช่องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
  2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน
และกำกับให้มีการรายงานผล โดยส่งข้อมูลให้บ ุคลากร 
ผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
   2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดย
จัดทำสถิติการให้บริการและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก 6 เดือน 
และรายงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ 

ดำเนินการตาม
มาตรการการ
เผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณชน 
เป็นที่เรียบร้อย 

4. มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลยพินิจ 

1. กำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ 
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบขั ้นตอน โดยไม่เข้าไป 
เกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
2. กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั ้งแต่การสรรหา 
หรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อนตำแหน่งการฝึกอบรม การ 
มอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อน ขั้น 
เงินเดือนข้าราชการลูกจ้างประจำ พนักงานราชการในการ 
บริหารงานบุคคล จะต้อง มีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และมอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอ แนวคิด
ที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
3. รายงานผลการดำเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อ ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา เพ่ือพิจารณาและใช้ดุลยพินิจ ต่อไป 
 

ไม่พบว่าบุคลากร 
ภายในโรงเรียนมี 
การใช้ดุลยพินิจ 
ที่ไม่เหมาะสม 

 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
5. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื ้อจัดจ้าง  ภายใน
ระยะเวลา 30 ว ันทำการหลังจากวันที ่ได ้ร ับการจัดสรร 
งบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ได ้โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกำหนด 
3. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี ่ยวข้อง ระหว่าง 
เจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที ่จ ัดซื ้อจ ัดจ้างและบุคลากรภายใน 
หน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาทั้งผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะ ที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งที่ทำ หน้าที่
ทับซ้อน 
6. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ ราคา ดังนี้ 
   6.1 ตรวจสอบชื่อ – สกุลของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์
หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงาน หรือไม่ เช่น บิดา 
มารดา พ่ีน้อง ญาติ เพ่ือน คู่แข่ง ฯลฯ 
   6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู ่สถานที่ปฏิบัติงานของผู ้เสนอ
ราคา ว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี ่ยวข้องกับบุคลากรภายใน
หน่วยงานหรือไม่ 
   6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับ
งาน/โครงการ ทั้งประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ สาธารณะ 
ที่มีผลการต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
   6.4 ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้น 
พ้ืนฐานโรงเรียนศรีแก้งคร้อ เครือข่ายผู้ปกครอง คร ูเจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้าง 
7. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อนให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบเป็นประจำทุกเดือน 

ไม่พบว่าบุคลากร 
ภายในโรงเรียน  
มีความสัมพันธ์ 
หรือมีส่วนได ้ 
ส่วนเสียกับคู่ค้า
ของโรงเรียน 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
6. มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี ่ยวข้องหรือผู้อำนวยการมอบหมายเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการรับฟ้งความคิดเห็น คำแนะนำ และ
ข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็น ประโยชน์ ต่อการ
ดำเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 
1. หนังสือส่งไปรษณีย์ ได้ทีผู่้อำนวยการโรงเรียน หมู่ 10 ตำบล
ช่องสามหมอ อำเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 36150 
2. โทรศัพท ์หมายเลข 044882911 / 044882977 
3. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์wut2513@hotmail.com 
4. เพจ facebook โรงเรียนศรีแก้งคร้อ 
5. กล่องรับเรื่องท่ีตั้งไว้หน้าโรงเรียน 
6. ให้เจ้าหน้าที่ผู ้เกี ่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายให้
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา 
7. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความ คิดเห็น 
คำแนะนำ และข ้อเสนอแนะ อ ันเป ็นประโยชน ์ต ่อ  การ
ดำเนินงานของโรงเรียน โดยการจัดประชุมครู เจ้าหน้าที่  และ
ลูกจ้างประจำเดือน 
8. โรงเรียนจัดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีโอกาสให้ ความ
คิดเห็น คำแนะนำและ ข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้เครือข่าย
ผู้ปกครอง และการศึกษาตามอัธยาศัย ใช้สถานที่ในโรงเรียน
เป็นที่ประชุม 
9. ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย ให้จัด
ประชุมผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย ทั ้งภายในและภายนอก เพื ่อที ่
โรงเรียนจะได้รับฟังการแสดงความคิดเห็น คำแนะนำ และ
ข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน
ของโรงเรียน ได้แก่ 
   9.1 การประชุมครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ประจำเดือน 
   9.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและครู 
   9.3 การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 
   9.4 การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง คร ูเจ้าหน้าที ่ลูกจ้าง 
   9.5 การประชุมของส่วนอื่นที่เก่ียวข้องกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

ไม่พบว่ามีการ
ร้องเรียนใน
ช่องทางต่าง ๆ 
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