
 
 
  

 
 

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษก 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
  



คำนำ 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธสาสตรชาติ และแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษกประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเปนมาการปองกันการทุจริต บทวิเคราะห 
สถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สวนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคำส่ังท่ีเกี่ยวของ 
สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความเช่ือมโยง 
ของการจัดทำแผน และขอมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเกี่ยวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริต โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร   รัชมังคลาภิเษก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ 
เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญ 
อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 
 

โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



สวนที่ 1 บทนำ 

ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค 
สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปล่ียนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมากข้ึนตัวอยางเชน การทุจริต 
เชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบ 
ในวงกวาง 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความต่ืนตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพิ่มมากข้ึน อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปน 
ตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณ 
คอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมีคะแนนนอยกวาป 
2563 โดยในปนี้จัดอยูในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลกแสดงใหเห็นวาประเทศไทย 
ยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูงและสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดกำหนดเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน 
ความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวตักรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสม 
กับบริบทสภาพปญหาและพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ 
กระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับ 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกนัและปราบปรามการทุจริต
ท้ังระบบใหมีมาตรฐานสากล เพื่อสรางสังคมท่ีมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวางและมีปจจัยความสำเร็จ 
ในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรู 
ในทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปน 
พลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาส่ิงใดเปนประโยชนสวนตน ส่ิงใดเปนประโยชนสวนรวม 
มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริตและเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
คานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 
ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต 
มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ 
และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสราง 
ประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีตองดำเนินการ 
ใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอมของคน สังคม 
และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 



ใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง 
“คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวนราชการและ 
หนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวใน 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท 
บูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร รัชมังคลาภิเษกประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 
 โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษกจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเปนกรอบทิศทาง 
ในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ 
อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง  
 
 
 
  



ขอมูลของโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษก 

1. ท่ีต้ังและอาณาเขต 
โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษก  ตั ้งอยู เลขท่ี  147/1  หมู  ท่ี  1  ตำบลโนนคูณ                       

อำเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย 36150  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  
โทรศัพท 0-4410-0226  Website :http://www.nkwr.ac.th.  เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  เนื้อท่ีท้ังหมด 45  ไร  3  งาน  48 ตารางวา    
   โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร รัชมังคลาภิเษก ไดร ับประกาศจัดตั ้งจากกระทรวงศึกษาธิการ                              
ในวันท่ี 7มกราคม  2531  โดยใชช่ือวา “โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร”  แตเนื่องจากในป พ.ศ. 2531 ตรงกับ
วโรกาสพระราชพิธีรัชมังคลาภิเษก ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรงครองราชย
ยาวนานกวาพระมหากษัตริยพระองคอื่น กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดใหโรงเรียนที่เปดในปนี้ เพิ่มช่ือ
ตอทายชื ่อโรงเรียนเปน “รัชมังคลาภิเษก” เพื ่อเปนการเฉลิมพระเกียรติ ดังนั ้นโรงเรียนจึงไดชื ่อวา  
“โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร รัชมังคลาภิเษก”  ต้ังแตบัดนั้นเปนตนมา 

2. ขอมูลบุคลากร (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567) 
 ขอมูลผูบริหาร 

1. ผูอำนวยการโรงเรียน  
นายสุทธิพงษ  สุทธิวรารัฐกานต 

2. รองผูอำนวยการโรงเรียน 
นางสาวเพชรสุคนธ   ยงเพชร 

ขอมูลครูและบุคลากร (1 ต.ค. 2567) 
 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับการศึกษามัธยมศึกษา  
 จำนวนครูผูสอนท้ังสิ้น 33  คน รายละเอียด ดังนี้ 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง 
ตำแหนง

เลขท่ี 

วัน/เดือน/ป 

เกิด 

วุฒิ

ทางกา

รศึกษา 

วิชาเอก 

1 นายสุทธิพงษ  สุทธิวรารัฐกานต  ผูอำนวยการ 112855 30 ส.ค. 

2508 

กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

2 นางสาวเพชรสุคนธ  ยงเพชร รอง

ผูอำนวยการ 

112857 11 ธ.ค.2534 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

3 นางสุจิลา  เจริญขวัญ ครู คศ. 4 124388 5  พ.ย.2509 ษศ.ม. หลักสูตรและการสอน

ภาษาไทย 



ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง 
ตำแหนง

เลขท่ี 

วัน/เดือน/ป 

เกิด 

วุฒิ

ทางกา

รศึกษา 

วิชาเอก 

4 นางศิริลักษณ  บุญประคม ครู คศ. 3 112858 7  มิ.ย. 

2512 

ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป 

5 นางชรินทรทิพย ยุทธเศรฐสิริ คร ูคศ. 3 133280 6  ม.ค. 

2517 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

6 นางวราภรณ  ถนอมผล คร ูคศ. 3 50500 17 ธ.ค. 

2519 

ศษ.บ. เคม-ีชีววิทยา 

7 นางรัศมี   สรสิทธิ ์ ครู คศ. 3 110633 5 ก.พ. 2518 กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

8 นางนิจวรรณ  เกตขุนทด ครู คศ.3 113975 26 ม.ค. 

2528 

กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

9 นางมัฑนา โชคเหมาะ ครู คศ.3 111234 24 พ.ย. 

2528 

ค.บ. คณิตศาสตร 

10 นายบูรณพิพัฒน  วันเลิศ ครู คศ.3 2645 20 เม.ย. 

2531 

กศ.ม. การสอนภาษาจีน 

11 นางสาวสุพัตรา  สูหญานาง ครู คศ.2 49889 31 ธ.ค. 

2530 

ค.บ. คณิตศาสตร 

12 นางสาวเขมจิรา  ดานขุนทด ครู คศ. 2 5060 3 พ.ย. 2529 ร.บ. รัฐศาสตรการปกครอง 

13 นายชาตรี  ยอดทองดี คร ูคศ.2 50253 15 พ.ค. 

2529 

ค.บ. ฟสิกษ 

14 นายพงศธร จันเจียวใช คร ูคศ.2 106370 18 ม.ค. 

2536 

ศศ.บ. สังคมศึกษา 



ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง 
ตำแหนง

เลขท่ี 

วัน/เดือน/ป 

เกิด 

วุฒิ

ทางกา

รศึกษา 

วิชาเอก 

15 นางสาวทัศนีย บุญวิเศษ คร ูคศ.2 3108 13 ก.ค. 

2536 

ค.บ. ฟสิกส 

16 นางสาวศิริลาวัลย รบไพรินทรศิ

ริวงศ 

คร ูคศ.2 6141 9 ธ.ค. 2529 ศศ.บ. ภาษาไทย 

17 นางสาวจุฑารัตน  นอยนาดี คร ูคศ.2 112856 8 ก.ย. 2535 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

18 นางสาวศิรัญญา ดุมชัย คร ูคศ.2 4365 11 มิ.ย. 

2535 

ศศ.บ. ชีววิทยา 

19 นายเกียรติศักด์ิ  ศักด์ิภู คร ูคศ.2 113973 5  ก.ย. 

2537 

กศ.บ. สังคมศึกษา 

20 นายปยะรัตน  จันปญญา คร ูคศ.1 14827 1 มี.ค. 2533 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

21 นางพัชรินทร  สุขสำราญ คร ูคศ.1 78647 4 ส.ค. 2526 ค.บ คณิตศาสตร 

22 นายพันธกานต ประจันนวล คร ูคศ.1 50253 5 ก.พ. 2540 กศ.บ. คณิตศาสตร 

23 นางสาวศิริพร  คุมหมู คร ูคศ.1 309 15 ก.ย. 

2536 

ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป 

24 นายเกียรติพงษ  บุตเขียว คร ูคศ.1 125 8 ก.ย. 2540 ศศ.บ. พลศึกษา 

25 นายกานตณพงษ  สุทธิวรารัฐกานต ครูคศ. 1 5375 13 เม.ย. 

2541 

กศ.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป 

26 นายไพสิฐ  สุขสนิท  ครคูศ. 1 112860 9 ธ.ค.2536 ค.บ คอมพิวเตอร 



 
 จำนวนบุคลากรสนับสนนุท้ังสิ้น 2 คน รายละเอยีด ดังนี้ 

 
4. ขอมูลนักเรียน  

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง 
ตำแหนง

เลขท่ี 

วัน/เดือน/ป 

เกิด 

วุฒิ

ทางกา

รศึกษา 

วิชาเอก 

27 นางสาวนิธิมา สุขษาเกตุ พนักงาน

ราชการ 

2089 29 พ.ย. 

2532 

ศศ.บ. นาฏศิลปไทย 

28 นายพิชญภูมิ รักษาชนม พนักงาน

ราชการ 

2087 25 ต.ค. 

2531 

ศศ.บ. ดนตรีสากล 

29 นางสาววิภารัตน  ขจรนาม พนักงาน

ราชการ 

 24 ส.ค. 

2531 

ค.บ. สังคมศึกษา 

30 นางสาวยุพิน  ผลจัตุรัส พนักงาน

ราชการ 

317164 11 

ก.ค.2529 

วท.บ. เคมี 

31 นางจินดาพร กรรณมาลา ครูธุรการ จ

211388

2 

20 เม.ย. 

2532 

บธ.บ การตลาด 

32 นายปุรเชษฐ  หมองคำอน ครูอัตราจาง  28  พ.ย. 

2539 

ค.บ. คอมพิวเตอร 

33 นายเสกสรร    ดวงพรม ครูอัตราจาง     

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนงเลขท่ี ช่ือตำแหนง วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 

1 นายสมจิต    อินทุใส - ผูชวยชางสี ป.6  

2 นางประยูร  หลวงวัง - แมบาน ป.6  



 ขอมูลนักเรียนจากระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) (10 มิ.ย.2567) 
ระดับช้ัน ชาย หญิง รวม 

ม.1 66 54  120 

ม.2 66 42 108 

ม.3 38 38 76 

รวม ม.ตน 170 134 304 

ม.4 31 28 59 

ม.5 20 38 58 

ม.6 27 27 54 

รวม ม.ปลาย 70 104 174 

รวมท้ังสิ้น 248 227 475 

 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษก 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานท่ีนำเครื่องมือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานท่ีไดนำการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานจน
ประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
จำนวน 225 เขต มาอยางตอเนื่อง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดพัฒนานวัตกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน 
โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล 
รวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) 
และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับ 



การประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูล ใหเปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเปนการดำเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูปท่ี 10 สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี ้ใหงายตอการใชงาน 
ลดความยุงยาก ซับซอนในการนำเขาขอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผูท่ีเกี่ยวของ 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกกำหนดเปนตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัดท่ี 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต 
ในสวนของการประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผูบริหารองคการอีกดวย   

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 นั้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุน ตอการยกระดับคาคะแนนดัชน ี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยาง เปนรูปธรรมโดยไดศึกษา 
ขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสูการยกระดับคะแนนดัชนี 
การรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจ ของแตละ 
แหลงขอมูลท่ีองคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรู 
การทุจริตประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมิน 
เดิมและการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน 
ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออม 
รวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไข 
ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI 
ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจำแนกออกเปน 10 ตัวช้ีวัด ไดแก 
 1) การปฏิบัติหนาท่ี 
 2) การใชงบประมาณ 
 3) การใชอำนาจ 
 4) การใชทรัพยสินของราชการ 
 5) การแกไขปญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปดเผยขอมูล 
 10) การปองกันการทุจริต 

  เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี ้



 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง 
ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ 
และการแกไขปญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
ท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อใหประชาชนท่ัวไป 
สามารถเขาถึงได ในตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
จากการประเมินสถานศึกษาท้ังส้ิน 207 แหง เขต ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 95.30 
ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ A (Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลา
ภิเษก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน   ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานอยูใน ระดับ 88.31 โดย ตัวช้ีวัด 6,7,8,9.1,10.1,10.2 ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน สวนตัวช้ีวัด 
ท่ีไดคะแนนต่ำกวาตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัด 9.2,9.3 ,9.4,9.5 ,10 ไดคะแนน 50,50,75,75, 83.33 คะแนน,  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมัง
คลาภิเษก ท่ีผานมา (พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปไดดังนี ้

 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2564  เพิ่มข้ึน/ลดลง  
2565 82.27 เพิ่มข้ึน/ลดลง  
2566 77.34 ลดลง -4.93 
2567 88.31 เพิ่มข้ึน 10.97 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมัง
คลาภิเษก  เปนรายตัวช้ีวัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ีท่ีปฏบัิติงาน ในสถานศึกษา 
ผูรับบริการหรือผูมี สวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน 
การเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซต ของโรงเรียนโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษก เรียงตามลำดับคะแนนได 
ดังนี ้

 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 100 AA ผาน 
2 การใชงบประมาณ 97.22 AA ผาน 



3 การใชอำนาจ 94.44 AA ผาน 
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 91.78 AA ผาน 
5 การแกปญหาการทุจริต 91.11 AA ผาน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA ผาน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 AA ผาน 
8 ปรับปรุงการทำงาน 100 AA ผาน 
9 การเปดเผยขอมูล 70 C ไมผาน 

10 การปองกันการทุจริต 83.33 B ไมผาน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 
F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 

  



การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลา

ภิเษก เปนรายตัวช้ีวัด พบวาตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับใหดีอยางยั่งยืน มีดังนี ้
1. การปฏิบัติหนาท่ี 
สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน 
ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น 
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใชงบประมาณ 
 สถานศึกษาจะตองจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพร 
อยางโปรงใส ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเอง 
หรือพวกพอง และตองเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
ของหนวยงานตนเองได 

3. การใชอำนาจ 
 สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 4. การใชทรัพยสินของราชการ 

สถานศึกษาจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
ท่ีถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 
  สถานศึกษาจะตองทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต 
ในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 
เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกีย่วกับประสิทธิภาพการแกไข 
ปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทำใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเช่ือมั่น 
ใหบุคลกรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานจะตอง 
มีกระบวนการเฝาระวงั ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ 
จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน 

และระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตอง 
ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง 
ตรงไปตรงมาไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 
ไมมีการเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษาจะตองเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน 

ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรตองถูกตองครบถวนและ 
เปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด 



ใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมีชองทางให 
ผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   สถานศึกษาจะตองปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและ 
กระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนนิงาน เพื่อใหเกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวม 
ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ และควรใหความสำคัญกับการปรับปรุง 
การดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

9.การเปดเผยขอมูล 
   สถานศึกษาจะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก 
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก 
แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน 
แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 
  10. แนวทางการปองกันการทุจริต 
   1) สถานศึกษาตองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ท่ีมีแนวทางสอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   2) สถานศึกษาตองดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริต 
ของผูบริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติ 
การปองกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะหแตละตัวช้ีวัด 
ยกตัวอยางเชน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวช้ีวัดท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวช้ีวัด 
เปนตน  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษก 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร   รัชมังคลาภิเษก  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี ้



 
 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเกี่ยวของ 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษก ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
และแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  



สวนที่ 2 บริบทที่เก่ียวของ 

สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคลองกับ 
สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความรุนแรงรวมถึงการสรางความตระหนกั 
ในการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลัก 
ดานการดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทำงานดานการตอตานการทุจริต 
เขากับทุกภาคสวน ดังนั้น สาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  
3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
   ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

สาระสำคัญขางตนจะเปนเครื่องมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 
ของประเทศเพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 
หนาท่ีของประชาชนชาวไทยวา “บุคคลมีหนาท่ี ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” 
ถือไดวาเปนครั้งแรกท่ีรัฐธรรมนูญไดกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาท่ีของประชาชนชาวไทย
ทุกคน นอกจากนี ้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนาท่ีของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุนและใหความรูแก 
ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไก
ท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมท้ังกลไกในการสงเสริม 
ใหประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือช้ีเบาะแสโดยไดรับความคุมครอง 
จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก 
มีประสิทธิภาพท่ีสำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคล 
ของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติโดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิให 
ผูใดใชอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงต้ัง หรือการพิจารณาความดี 
ความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใหหนวยงานใชเปนหลักในการกำหนด 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีในหนวยงาน ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การท่ีรัฐธรรมนูญ 
ไดใหความสำคัญตอการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชวง 
ระยะเวลาท่ีผานมาไดเกิดปญหาท่ีเกี่ยวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงต้ังท่ีไมเปนธรรม บังคับหรือช้ีนำ 
ใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั่นในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการแสวงหา 
ผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายาม 
ท่ีจะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาท่ี 
ของรัฐตองยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อเปนกรอบ 
การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 



การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะ 
ถูกกำหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพื่อใหบรรลุ 
วิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ 
ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย 
สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ดานความม่ันคง 
 (1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปช่ัน สรางความเช่ือมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 
ชายแดนและชายฝงทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 
 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ 
สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวของจากแนวด่ิงสูแนวระนาบมากข้ึน 
 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืนและสงเสริมเกษตรกร 
รายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ ส่ิงแวดลอม 
 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
และพัฒนา SMEs สูสากล  
 (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดนและพัฒนาระบบ 
เมืองศูนยกลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ 
สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 
 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  
 (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  



 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  
 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
 (1) สรางความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอื้อตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อยางบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับส่ิงแวดลอม  
 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดลอม 
 6. ดานการปรับสมดุลและพฒันา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
 (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึนภายใต 
ความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจรติของประเทศ ซึ่งท่ีผานมาหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ 
กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทาง 
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพิ่มมากข้ึน อยางไรก็ตามปจจุบันประเทศไทยยังคง 
ประสบปญหา ความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต ซึ่งมีรูปแบบท่ีสลับซับซอน ปญหา 
การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตท่ีจำเปนตองไดรับ 
การแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกนัเพื่อรวมกระทำทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐโดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ 
ท่ีตองใชงบประมาณมาก ทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรงจากการสูญเสียงบประมาณ 
แผนดิน ไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานท่ีทำหนาท่ีในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตการแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการกำหนดแนวทางใน 
การปองกนัแกไขปญหาดังกลาว   



การจัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดยึด 
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก 
ดังนี้ (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิด 
ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยสุจริตเพื่อสรางพลัง 
รวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรม 
การตอตานการทุจริต เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน 
การดำเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 
แจงขอมูล และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสูการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในหนวยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริตมุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก 
การปองกนัและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาด เปนธรรมและการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปราม 
การทุจริตใหไดผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต 
เปนเปาหมายในการดำเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรู 
การทุจริตในป พ.ศ. 2580 อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

มีความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนท่ีช่ืนชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม 

ระหวางประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น         
ปญหาความมั่นคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 2565 ป 2567 – 2570 ป 2571 - 2575 ป 2576 - 2580 

ประเทศไทยปลอดกา
รทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแน
น) 

อยูในอันดับ 1 
ใน 54 
และ/หรือไดคะ
แนนไมต่ำกวา  
50 คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 43 
และ/หรือไดคะ
แนนไมต่ำกวา   
57 คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 
32และ/หรือไดค
ะแนนไมต่ำกวา  
62 คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 20 
และ/หรือไดคะ
แนนไมต่ำกวา  
73 คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เปนธรรม และตรวจสอบได 
4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ 

แบบบูรณาการ 

 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
ของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัวละอายตอการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลแจงเบาะแส 
การทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครอง 
จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวของกับการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปขางหนานั้นต้ังอยูบนแนวคิดพื้นฐานวา ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวตอการทุจริตใหความสนใจ 
ขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศมีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตท้ังในชีวิตประจำ
วันและการแสดงออกผานส่ือตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริต 
ถือเปนพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมท่ี 
ไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน 
กับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำการทุจริตเนื่องจากมี 
ความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผูอื่นกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคม 
สวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพื่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทำ 



รวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตอตานการทุจริตอยางเขมขนผานกระบวนการเลือกต้ังและกระบวน
การเขาสูอำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ินประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอ
บรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากข้ึนเปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหารประเ
ทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน 
โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเขมขนมากข้ึน  

อยางไรกต็าม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอนและยากแกการตรวจสอบ 
มากยิ่งข้ึนอันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุ
จริตท่ีผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ียากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึนแตสภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัวตอตาน 
และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลงสงผลใหกระบวนการปองกัน 
การทุจริตยิ่งทวีความสำคัญโดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของ 
การทุจริตเพื่อใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนน 
การพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันการทุจรติใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมท้ัง 
ระดับบุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัวและละอายตอการทุจริต 
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน 
และเครือขายตาง ๆ สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตาม 
ความเหมาะสมโดยมีการวางมาตรการคุมครองพยานและผูท่ีเกี่ยวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริต 
และสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมท้ังสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใส 
เพื่อเสริมสรางคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกำหนดใหมี 
การลงโทษผูกระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให 
เทาทันตอพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง 
และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาส่ิงใด 
เปนประโยชนสวนตน ส่ิงใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน 
ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม 
และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวา 
ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแตระดับปฐมวัยจนถึง 
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาท่ีความเปน 
พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม 
ไมคดโกงรูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน 
การสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกรโดยการสนับสนุนใหขาราชการและ 
เจาหนาท่ีรัฐเขามา มีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 



เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจงเบาะแส 
เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานยิมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยาง 
ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ชุมชน 
ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติ 
ทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองเพื่อสรางนกัการเมือง 
ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนน 
การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
มีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริต 
ท่ีมีประสิทธิภาพและเทาทันตอพลวัตของการทุจริตรวมถึงการประเมินความเส่ียงดานการทุจริต เพื่อใหหนวยงาน 
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐ
และรัฐวิสาหกิจต้ังแตข้ันวางแผนกอนดำเนินงาน ข้ันระหวางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอื้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง 
มาตรฐานท่ีโปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ดวยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของ 
ผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ โดย 
การพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลท่ีมีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล 
รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ 
สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ี 
เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการ 
การทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชน 
ในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันท่ีมีอยูใกลตัวโดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูช้ีเบาะแส 
ท่ีสามารถสรางความเช่ือมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2567 – 
2570 

ป 2571 – 
2575 

ป 2576 - 
2580 

1. ประชาชน 
มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรม 
ซื่อสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดมั่น 
ความซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 



เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2567 – 
2570 

ป 2571 – 
2575 

ป 2576 - 
2580 

รอยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการตอ 
ตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานท่ี
ผานเกณฑการประเมิน 
ITA  

รอยละ 80 

(85 
คะแนนข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(85 
คะแนนข้ึนไป) 

รอยละ 90 

(90 
คะแนนข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 
คะแนนข้ึนไป) 

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย 
หนวยงาน 
  - จำนวนขอ 
รองเรียนเจาหนาท่ีภาค
รัฐท่ีถูกช้ีมูล เรื่องวินัย 
(ทุจริต)  

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

  - จำนวนขอ 
รองเรียนเจาหนาท่ีภาค
รัฐท่ีถูกช้ีมูลวากระทำก
ารทุจริต 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตท่ี 
เกี่ยวของกับผูดำรง 
ตำแหนงทางการเมือง 

ลดลงรอยละ 
25 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
80 

ลดลงรอยละ 
90 

 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 

การทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดำเนินคดี 
จะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต 
อยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม 
เพื่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุงทำใหผูกระทำความผิดไดรับการดำเนินคดี 
และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพื่อใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต 
ควบคูไปกับการปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนท่ีเช่ือมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตท่ีเกี่ยวของเพื่อเพิ่มป
ระสิทธิภาพในการดำเนินคดี  



2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสทิธิภาพการดำเนนิงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยการปรบักระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทำงาน 
ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพฒันาระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินท่ีทันสมัย เทาทันตอ 
การบิดเบือนทรัพยสินและหนี้สิน รวมท้ังบูรณาการขอมูลกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการ 
ตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการท่ีลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว 
และกระชับมากข้ึนเพื่อใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทำความผิดเม่ื
อคดีถึงท่ีสุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการ 
ประสานงานคดีท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการท่ีลาชาและ 
ซ้ำซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบ 
ฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและ 
กลไกท่ีเกี่ยวของกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทำความผิด 
ตอตำแหนงหนาท่ีหรือทุจริตตอหนาท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิ 
ภาพเพื่อปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินท่ีไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนาเครือขาย 
ความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติเพื่อสนับสนุนขอมูลและองค
ความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขอมูล 
องคความรูดาน การปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเช่ียวชาญของหนวยงานตาง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและม ี
สมรรถนะและความรูท่ีเปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ี 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถท่ีเปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัต 
ของการทุจริต 

 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2567 – 
2570 

ป 2571 – 
2575 

ป 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เปนธรรม โปรงใส 
ไมเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนิน 
คดี ทุจริต 
ท่ีจำเปนตองขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกวากรอ
บเวลาปกติ 
ท่ีกฎหมายกำหนด 

ไมเกินรอยละ 
25 

ไมเกินรอยละ 
20 

ไมเกินรอยละ 
15 

ไมเกินรอยละ 
10 



เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2567 – 
2570 

ป 2571 – 
2575 

ป 2576 - 
2580 

จำนวนคดีอาญา 
ท่ีหนวยงานไตสวน 
คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
3 

ของจำนวนคดี
ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
2  

ของจำนวนคดี
ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
1 

ของจำนวนคดี
ท่ีสงฟอง 

 โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลท่ีนอมนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสำคัญ คือ                      
(1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร 
การสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ 
มิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน 
“มนุษยท่ีสมบูรณ” ผานการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน การเรียนรูเพื่อเสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิด 
สรางสรรค ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ังมีความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปยมสุข 
(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท (Harmony)  

 

 



 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน 
ดานท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
   แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ท่ีชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวดรวมท้ังเปนเครื่องมือในการติดตามการแกไข 
ปญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมท้ังเรงสรางจิตสำนึกของคนไทยใหยึกมั่นในความซื่อสัตย 
สุจริต ถูกตอง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

 

 
 
 
 
 

  



สวนที่ 3  
แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตของโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รชัมังคลาภเิษก 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนกังานเขตพื้นท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปองกนัการทุจริตเชิงรุก 

หนวยงาน โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษก 

1. เหตุผลความจำเปน 
ดวย รัฐบาลไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร 

มนุษย ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ แผนแมบท 
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 
นโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตรวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ 
หนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 
และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึก 
ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษก ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท 
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรวมสรางจิตสำนึกและคานิยม 
ใหทุกภาคสวนต่ืนตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก 
ซึ่งเปนกลไกในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค  
1. เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรของโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษก

มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง ท้ังในระดับ โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษกและชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษก 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร   รัชมังคลาภิเษก

ใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย  
โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษกท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  



ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง  
   

4. กลุมเปาหมายโครงการ  
 1. บุคลากรในโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร    รัชมังคลาภิเษก จำนวน ....33...คน    

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2567 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
 

1. รอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีพฤติกรรมท่ียึดมั่น
ความซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 50 

2. รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน 
ITA  

รอยละ 65 
(85 คะแนนข้ึนไป) 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จำนวน 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

การสรางคานิยมไมทนตอการ
ทุจริตปลูกจิตคิดพอเพียง 

1) รอยละ 
ของบุคลากรท่ี 
เขารวมกิจกรรม 
2) รอยละ 
ของบุคลากรท่ี 
ผานการเขารวม 
กิจกรรมไมยอมรับ 
การทุจริต 

รอยละ 
100 

 
รอยละ 
100 

33 
 
 

2,000          ศิริลาวัลย 

เสริมสรางพฤติกรรม 
จริยธรรม และการตอตาน 
การทุจริต 

คะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณ 
ธรรมและความ 
โปรงใสของ 
สถานศึกษา (ITA) 

รอยละ 33 4,000          ศิริลาวัลย 

รวม 6,000           

 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแต 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 

8. สถานท่ี/พื้นท่ีดำเนนิการ 
โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษก 

 

9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภเิษก
มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 2. โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษก
มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการทุจริต 
 

10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลา
ภิเษก 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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	ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการ...
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