
 

 

แผนพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษก 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

  



คำนำ 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนเรื่องจำเปนและมีความสำคัญเปนอยางยิ่งเพราะคน         

เปนทรัพยากรท่ีมีความสำคัญท่ีสุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษก

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ไดเล็งเห็นความสำคัญ จึงไดจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ข้ึน เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมาย ในโรงเรียน

โนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษก โดยมีความคาดหวังสูงสุดคือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนตัวจักรสำคัญ

ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา โดยมีเปาหมายสำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ตอไป 

 

 

โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษก  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

ปการศึกษา พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

  



สารบัญ 
 

เรื่อง                   หนา 

คำนำ  

สารบัญ           

สวนท่ี 1 บทนำ            
สวนท่ี 2 กฎหมาย ยุทธศาสตร แผนและนโยบายท่ีเกี่ยวของ       
สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา              
           ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคผนวก                    
คำส่ังคณะทำงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      สวนที่ 1 

บทนำ 

ความเปนมาและความสำคัญ 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเนนการจัดการเรียน
การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ผูสอนเปนผูชวยสงเสริม  แนะแนวทางใหเกิดองคความรูแกผูเรียน  โดยการจัดหา
แหลงการเรียนรู  ท้ังแหลงการเรียนรูภายในหองเรียนและนอกหองเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด  ดังนั้นผูสอนจะตองพัฒนาตนเอง พัฒนาความรูความสามารถท้ังดานเนื้อหาตามกลุมสาระ
การเรียนรูตาสง ๆ  ท่ีทำหนาท่ีรับผิดชอบสอน  ดานการถายทอดความรูสูเรียนใน  วิธีตาง ๆ  ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู
ใหมากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพนัน้ยอมเกิดมาจากรางกายและจิตใจท่ีสมบูรณแข็งแรง  และขวัญ
กำลังใจท่ีดีดวย   
 โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษกไดเล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรูความสามารถของ
บุคลากรในสถานศึกษานั้นจำเปนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเปนการ
เปดมุมมอง  และโลกทัศนในแบบตาง ๆ  เพื่อจะไดนำมาถายทอดสูผูเรียน  ตลอดจนมีการสรางขวัญและกำลังใจท่ีดีตอ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ขอมูลพื้นฐาน 

1. ขอมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษก ต้ังอยูท่ี 147 หมูท่ี 1 ตำบลโนนคูณ อำเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ

รหัสไปรษณีย 36180 เบอรโทร  044 100266 Email: nonkhoonwit@gmail.com Website: http://nkwr.ac.th/ 

เปดสอนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 จัดต้ังเมื่อ 7 มกราคม 2531โดยงบประมาณของ.สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนโรงเรียนขนาดเล็ก เปนโรงเรียนในโครงการ

พระราชดำร(ิตามประกาศ สพฐ.) 

 
2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 
 ปรัชญาการศึกษา 
 ปญญา วธเนน เสยโย แปลวา “ปญญายอมประเสริฐกวาทรัพย” 

 วิสัยทัศน 

 "ภายในป 2570 โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร รัชมังคลาภิเษก เปนโรงเรียนช้ันนำในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง". 

  

พันธกิจ 
1. พัฒนาหลักสูตรตรงตามมาตรฐานสากล และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    2. พัฒนาผูเรียนสูมาตรฐานสากล มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณลักษณะตามหลักปรัชญา 

mailto:nonkhoonwit@gmail.com
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ของเศรษฐกิจพอเพียง 

    3. พัฒนาขีดความสามารถของครูสูครูมืออาชีพ 

    4. พัฒนาการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ OBECQA 

    5. พัฒนาส่ือ แหลงเรียนรู และเทคโนโลยี 

    6. พัฒนาความรวมมือเครือขายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับความเปนเลิศทาง 

วิชาการสูนานาชาติ 

    7. สนับสนุนการบริหารการจัดการในกลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ “รัชมังคลาภิเษก” 

 เอกลักษณ 
 ตนแบบแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 อัตลักษณ 

  คิดดี  พูดดี  ทำดี 

 สัญลักษณประจำโรงเรียน 

 

ความหมาย 

•  รัศมีเหนือพระมหามงกุฎและพระมหามงกุฎเปนสีเหลือง 

•  พระปรมาภิไธยยอ ภ.ป.ร อยูใตพระมหามงกุฎเปนสีเหลืองทอง  

•  โบวสีเหลืองตัดขอบสีเหลืองทอง มีช่ือเต็มขอโรงเรียน "โนนคูณวิทยาคาร รัชมังคลาภิเษก" 

4. ขอมูลบุคลากร (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย.2567) 
 ขอมูลผูบริหาร 

1. ผูอำนวยการโรงเรียน  
นายสุทธิพงษ   สุทธิวรารัฐกานต 

2. รองผูอำนวยการโรงเรียน 
นางสาวเพชรสุคนธ  ยงเพชร 
ขอมูลครและบุคลากร (10 มิ.ย.2567) 
  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 จำนวนครูผูสอนท้ังสิ้น 31 คน รายละเอียด ดังนี ้
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ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง 
ตำแหนง

เลขท่ี 

วัน/เดือน/ป 

เกิด 

วุฒิทางการ

ศึกษา 
วิชาเอก 

1 นางสุจิลา  เจริญขวัญ ครู คศ. 4 124388 5  พ.ย.2509 ษศ.ม. หลักสูตรและการสอน

ภาษาไทย 

2 นางศิริลักษณ  บุญ

ประคม 

ครู คศ. 3 112858 7  มิ.ย. 

2512 

ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป 

3 นางชรินทรทิพย ยุทธ

เศรฐสิริ 

คร ูคศ. 3 133280 6  ม.ค. 

2517 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

4 นางวราภรณ  ถนอม

ผล 

คร ูคศ. 3 50500 17 ธ.ค. 

2519 

ศษ.บ. เคม-ีชีววิทยา 

5 นางรัศมี   สรสิทธิ ์ ครู คศ. 3 110633 5 ก.พ. 2518 กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

6 นางนิจวรรณ  เกตขุน

ทด 

ครู คศ.3 113975 26 ม.ค. 

2528 

กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

7 นางมัฑนา โชคเหมาะ ครู คศ.3 111234 24 พ.ย. 

2528 

ค.บ. คณิตศาสตร 

8 นายบูรณพิพัฒน  วัน

เลิศ 

ครู คศ.3 2645 20 เม.ย. 

2531 

กศ.ม. การสอนภาษาจีน 

9 นางสาวสุพัตรา  สู

หญานาง 

ครู คศ.2 49889 31 ธ.ค. 

2530 

ค.บ. คณิตศาสตร 

10 นางสาวศิริลาวัลย รบ

ไพรินทรศิริวงศ 

คร ูคศ.2 6141 9 ธ.ค. 2529 ศศ.บ. ภาษาไทย 
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ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง 
ตำแหนง

เลขท่ี 

วัน/เดือน/ป 

เกิด 

วุฒิทางการ

ศึกษา 
วิชาเอก 

11 นางสาวเขมจิรา  ดาน

ขุนทด 

ครู คศ. 2 5060 3 พ.ย. 2529 ร.บ. รัฐศาสตรการปกครอง 

12 นายชาตรี  ยอดทองดี คร ูคศ.2 50253 15 พ.ค. 

2529 

ค.บ. ฟสิกส 

13 นายพงศธร จันเจียวใช คร ูคศ.2 106370 18 ม.ค. 

2536 

ศศ.บ. สังคมศึกษา 

14 นางสาวจุฑารัตน  นอย

นาดี 

คร ูคศ.2 112856 8 ก.ย. 2535 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

15 นางสาวทัศนีย บุญ

วิเศษ 

คร ูคศ.2 3108 13 ก.ค. 

2536 

ค.บ. ฟสิกส 

16 นางสาวศิรัญญา ดุมชัย คร ูคศ.2 4365 11 มิ.ย. 

2535 

ศศ.บ. ชีววิทยา 

17 นายเกียรติศักด์ิ  ศักด์ิ

ภู 

คร ูคศ.2 113973 5  ก.ย. 

2537 

กศ.บ. สังคมศึกษา 

18 นายปยะรัตน  จัน

ปญญา 

คร ูคศ.1 14827 1 มี.ค. 2533 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

19 นางพัชรินทร  สุข

สำราญ 

คร ูคศ.1 78647 4 ส.ค. 2526 ค.บ คณิตศาสตร 

20 นายพันธกานต ประจัน

นวล 

คร ูคศ.1 50253 5 ก.พ. 2540 กศ.บ. คณิตศาสตร 



55 | P a g e  
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง 
ตำแหนง

เลขท่ี 

วัน/เดือน/ป 

เกิด 

วุฒิทางการ

ศึกษา 
วิชาเอก 

21 นายกานตณพงษ  สุทธิว

รารัฐกานต 

ครูคศ. 1 5375 13 เม.ย. 

2541 

กศ.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป 

22 นางสาวศิริพร  คุมหมู คร ูคศ.1 309 15 ก.ย. 

2536 

ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป 

23 นายเกียรติพงษ  บุต

เขียว 

คร ูคศ.1 125 8 ก.ย. 2540 ศศ.บ. พลศึกษา 

24 นายไพสิฐ  สุขสนิท

  

ครคูศ. 1 112860 9 ธ.ค.2536 ค.บ คอมพิวเตอร 

25 นางสาวนิธิมา สุขษา

เกตุ 

พนักงาน

ราชการ 

2089 29 พ.ย. 

2532 

ศศ.บ. นาฏศิลปไทย 

26 นายพิชญภูมิ รักษา

ชนม 

พนักงาน

ราชการ 

2087 25 ต.ค. 

2531 

ศศ.บ. ดนตรีสากล 

27 นางสาววิภารัตน  ขจร

นาม 

พนักงาน

ราชการ 

 24 ส.ค. 

2531 

ค.บ. สังคมศึกษา 

28 นางสาวยุพิน  ผลจัตุรัส พนักงาน

ราชการ 

317164 11 ก.ค.2529 วท.บ. เคมี 

29 นางจินดาพร กรรณ

มาลา 

ครูธุรการ จ2113882 20 เม.ย. 

2532 

บธ.บ การตลาด 

30 นายปุรเชษฐ  หมองคำ

อน 

ครูอัตราจาง  28  พ.ย. 

2539 

ค.บ. คอมพิวเตอร 
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 จำนวนบุคลากรสนับสนนุท้ังสิ้น 2 คน รายละเอยีด ดังนี้ 

 

 

  

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง 
ตำแหนง

เลขท่ี 

วัน/เดือน/ป 

เกิด 

วุฒิทางการ

ศึกษา 
วิชาเอก 

31 นายเสกสรร    ดวง

พรม 

ครูอัตราจาง     

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนงเลขท่ี ช่ือตำแหนง วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 

1 นายสมจิต    อินทุใส - ผูชวยชางสี ป.6  

2 นางประยูร  หลวงวัง - แมบาน ป.6  
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สวนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร แผนและนโยบายที่เก่ียวของ 

1.พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีความรูความเขาใจท่ีมีตอชาติบานเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย และมีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม รูจักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ/ช่ัว-ดี ปฏิบัติแตส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด 

ส่ิงท่ีช่ัว และชวยกัน สรางคนดีใหแกบานเมือง 

3. มีงานทำมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและ

เยาวชน รักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียน 

ทำงานเปน และมีงานทำในที่สุด และตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ

ครอบครัว 

4. เปนพลเมืองดี การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการตอง

สงเสริม ใหทุกคนมีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี การเปนพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ" 

เชน งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชตั้งแตวันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่งใน

สวนที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวใน มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปน

เวลาสิบสองป ต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพื่อพัฒนารางกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ

ภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย 

รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตางๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรู

ตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา      

ทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที ่ดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและ              

ไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ

ศึกษาแหงชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย 

การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัด     

ของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตาม     

วรรคสาม รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับกอนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ      

รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การส่ือสารและ

การเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแลดอยโอกาส ตองจัด

ใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนพิเศษ 

สำหรับคนพิการ ใหจัดต้ังแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับ

สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดใน

กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที ่เหมาะสม โดยคำนึงถึง

ความสามารถของบุคคลนัน้ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบึงกาฬ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ไดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อระดมความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะในการกำหนดนโยบายปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ไดใหระดมความคิดเห็นจากคณะทำงาน   

1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งแต ผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา       
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เจาหนาท่ีกลุมนโยบายและแผน ศึกษานิเทศก และเจาหนาท่ีกลุมอื่นๆ  

2. ผู มีสวนไดสวนเสียอื่นๆ ในเขตพื้นที่การศึกษา ไดแก ผู บริหารสถานศึกษา และขาราชการครู       
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

 

พันธกิจในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษก 
1. การเสริมสรางและพัฒนาระบบ กลไกและเครื่องมือใหเอื้อตอการพัฒนาบุคลากรอยางยั่งยืน 
2. การพัฒนาขีดความสามารถ  การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  เพ่ือปองกันการทุจริต 
3. การสงเสริมคุณภาพชีวิต  การประยุกตใชเทคโนโลยี   
4. การสรางความผูกพันภายในองคกร 
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สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2567 
 

โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษก จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำป
การศึกษา พ.ศ.2567  โดยรวบรวมความตองการพัฒนาตนเองของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เม่ือวันท่ี 
15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  ดังนี้  

ลำดับท่ี ช่ือ นามสกุล เรื่องท่ีตองการพัฒนา หมวดท่ีตองการพัฒนา 
1 นางจินดาพร กรรณมาลา พัฒนางานธุรการในโรงเรียน  ความสามารถดานดิจิทัล 
2 นางชรินทรทิพย  ยุทธ

เศรษฐสิริ 
พฒันากลุ่มบริหารงานบุคคล  เทคนิคการจัดการเรียนรู 

 ความสามารถดานดิจิทัล 
3 นางสาวนิธิมา  สขุษาเกต ุ ประชมุคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้

พืน้ฐาน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู 

4 นางชรินทรทิพย  ยุทธ
เศรษฐสิริ 
 

จา้งบุคลากร(ครูต่างชาติ)  เทคนิคการจัดการเรียนรู 
 ความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดานดิจิทัล 

5 นางสาวนิธิมา  สขุษาเกต ุ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ัง
ระบบ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู 
 ความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดานดิจิทัล 

6 นายพงศธร จันเจียวใช 
 

พฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษา  เทคนิคการจัดการเรียนรู 
 ความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดานดิจิทัล 

7 นางสาวเขมจิรา  ดานขุน
ทด 
 

เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูสถานศึกษาพอเพียงสู
ความยั่งยืน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู 
 ความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดานดิจิทัล 

 



 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบ

พัฒนา  

โรงเรียน 

งบอื่น ๆ 

รวม

งบประมา

ณ 

แผนการใชจาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอ

บ 

ไตรมาส 

3/2567 

เม.ย.-มิ.ย.

67 

ไตรมาส 

4/2567 

ก.ค.-ก.ย.67 

ไตรมาส 

1/2568 

ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 

2/2568 

ม.ค.-มี.ค.

68 

1 พัฒนางานธุรการในโรงเรียน อุดหนุน  กลุม

บริหารงาน

บุคคล 

    1 ตุลาคม 

2567  ถึง  

30 กันยายน 

2568 

 

จินดาพร 

2 พัฒนากลุมบริหารงานบุคคล อุดหนุน  10,000   

 

 

  1  ต ุ ล า ค ม 

2 5 6 7   ถึ ง  

30 กันยายน 

2568 

 

ชรินทร

ทิพย   

3 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

อุดหนุน  5,000  

บาท 

    1  ต ุ ล า ค ม 

2 5 6 7   ถึ ง  

30 กันยายน 

2568 

 

นิธิมา 
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4 จางบุคลากร(ครูตางชาติ) รายได

สถานศึก

ษา 

 350,000       1  ต ุ ล า ค ม 

2 5 6 7   ถึ ง  

30 กันยายน 

2568 

 

 

ชรินทร

ทิพย 

5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ัง

ระบบ 

อุดหนุน  80,000     ตุลาคม  

2567  -  

กันยายน  

2568 

 

นิธิมา 

6 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา อุดหนุน  10,000  

บาท 

    1  ตุลาคม  

2567  -  30  

กันยายน  

2568 

พงศธร 

7 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูสถานศึกษาพอเพียง

สูความยั่งยืน 

อุดหนุน  3,156       1  ตุลาคม  

2567  -  30  

กันยายน  

2568 

เขมจิรา   
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8 จางลูกจางช่ัวคราว   (นักการ) รายได

สถานศึก

ษา 

 190,000  

บาท 

    1 

ตุลาคม 

2567 - 

30 

กันยาย

น 2568 

 

ชรินท

รทิพย   

9 จางลูกจางช่ัวคราว (แมบานทำความ

สะอาด) 

รายได

สถานศึก

ษา 

 95,000       1 ตุลาคม 

2567  - 30 

กันยายน 

2568 

ชรินท

รทิพย   

รวมกลยุทธที          

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

สำเนาคำส่ังแตงต้ังคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษก ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำสั่งโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร รัชมังคลาภิเษก 

ท่ี  208/2567 

เรื่อง  แตงต้ังครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปงบประมาณ 2568 

..............................................................................................................................................................................

................................................ 

 ดวยโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษก  กำหนดใหมีการจัดการประชุมปฏิบัติการ  การจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2568   ข้ึนในวันจันทรท่ี  30  กันยายน  2567  ณ หองพระธาตุแกงกอย  โรงเรียน

โนนคูณวิทยาคาร รัชมังคลาภิเษก  จึงอาศัยอำนาจตามคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ท่ี 1/2546  

เรื่อง  ใหขาราชการครูปฏิบัติหนาท่ี     ลงวันที่  7 กรกฎาคม  พ.ศ. 2546 และมาตรา  39  แหงพระราชบัญญัติการ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. 2546  จึงแตงต้ังครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 

1.  คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย 

 1.นายสุทธิพงษ สุทธิวรารัฐกานต     ผูอำนวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 

           2. นางสาวเพชรสุคนธ  ยงเพชร       รองผูอำนวยการโรงเรียน    รองประธานกรรมการ 

3.นางสุจิลา  เจริญขวัญ                ครู คศ.4      กรรมการ 

 4.นางรัศมี  สรสิทธิ์              ครู คศ.3      กรรมการ 

 5.นางชรินทรทิพย  ยุทธเศรษฐสิริ    ครู คศ.3      กรรมการ 

           6. นางนิจวรรณ  เกตขุนทด            ครู คศ.3                       กรรมการ 

           7. นายบูรณพิพัฒน  วันเลิศ           ครู คศ.3                       กรรมการ 

           8.นายวัชระ  โชคเหมาะ    ครู คศ.3     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ี  ใหคำปรึกษาและอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบดวย 

 1. นางรัศมี  สรสิทธิ์   ครู คศ.3     ประธานกรรมการ 

 2. นางสาวจุฑารัตน  นอยนาดี  ครู คศ.2      กรรมการ  

 3. นายเกียรติศักด์ิ   ศักด์ิภู  ครู คศ.2      กรรมการ 

 4. นายพันธกานต  ประจันนวล  คร ูคศ.1     กรรมการ 

          5. นางสาวศิริพร  คุมหมู              คร ูคศ.1                       กรรมการ 

           6. นางสาวยุพิน  ผลจัตุรัส            พนักงานราชการ              กรรมการ 

 7. นายวัชระ  โชคเหมาะ   ครู คศ.3            กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ี  ดำเนินงานและประสานงานกับฝายตาง ๆ และจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 



 

3. คณะกรรมการพิจารณาหลอมแผนปฏิบัติการปงบประมาณ  2568   ประกอบดวย 

 1. นายสุทธิพงษ สุทธิวรารัฐกานต        ผูอำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
          2. นางสาวเพชรสุคนธ  ยงเพชร         รองผูอำนวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 
 3. นางสุจิลา  เจริญขวัญ   ครู คศ.4     กรรมการ 
 4. นางศิริลักษณ  บุญประคม            ครู คศ.3     กรรมการ 
 5. นางรัศมี  สรสิทธิ์             ครู คศ.3     กรรมการ 
 6. นางนิจวรรณ  เกตขุนทด            ครู คศ.3     กรรมการ   
 7. นางชรินทรทิพย ยุทธเศรษฐสิริ  ครู คศ.3               กรรมการ 
 8. นางวราภรณ  ถนอมผล  ครู คศ.3     กรรมการ 
           9.นางมัฑณา  โชคเหมาะ             ครู คศ.3     กรรมการ 
 10. นายบูรณพิพัฒน  วันเลิศ              คร ูคศ.3                       กรรมการ 
           11. นางสาวเขมจิรา  ดานขุนทด         คร ูคศ.2                       กรรมการ 
 12. นางสาวสุพัตรา  สูหญานาง  คร ูคศ.2     กรรมการ 
 13. นายพงศธร  จันเจียวใช           ครู คศ.2     กรรมการ 
 14. นายชาตรี  ยอดทองดี   ครู คศ.2     กรรมการ 
           15. นางสาวศิรลิาวัลย  รบไพรินทร ศิริวงศ คร ูคศ.2      กรรมการ 
           16. นางสาวจุฑารัตน  นอยนาดี               คร ูคศ.2      กรรมการ 
          17. นางสาวทัศนีย  บุญวิเศษ            คร ูคศ.2      กรรมการ 
          18. นางสาวศิรัญญา  ดุมชัย                   คร ูคศ.2      กรรมการ 

19. นายเกียรติศักด์ิ   ศักด์ิภู                   คร ูคศ.1                กรรมการ 
     20. นางพัชรินทร     สุขสำราญ               คร ูคศ.1                     กรรมการ 
     21. นายปยะรัตน  จันปญญา                  คร ูคศ.1                      กรรมการ   

22. นายพันธกานต  ประจันนวล             คร ูคศ.1                 กรรมการ 
          23. นางสาวศิริพร  คุมหมู                    คร ูคศ.1                       กรรมการ 
           24. นายเกียรติพงษ  บุตเขียว                คร ูคศ.1                      กรรมการ 
          25. นายไพสิฐ  สุขสนิท                      ครูผูชวย                  กรรมการ 
          26. นางสาวนิธิมา  สุขษาเกตุ     พนักงานราชการ    กรรมการ 

27. นายพิชญภูมิ  รักษาชนม     พนักงานราชการ    กรรมการ 
           28. นางสาววิภารัตน  ขจรนาม     พนักงานราชการ    กรรมการ  

29. นางสาวยุพิน  ผลจัตุรัส    พนักงานราชการ    กรรมการ 
30. นายปุรเชษฐ   หมองคำอน        ครูอัตราจาง       กรรมการ 

           31. นางจินดาพร กรรณมาลา          เจาหนาท่ีธุรการ          กรรมการ 
           32. นายวัชระ  โชคเหมาะ           ครู คศ.3                     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ี  รวมพิจารณารวบรวมและหลอมแผนปฏิบัติการโรงเรียนประจำปงบประมาณ 2568 ใหเปนไปดวย

ความเรียบรอย 

 

 



 

5. คณะกรรมการฝายโสตทัศนูปกรณ   ประกอบดวย 
 1. นายเกียรติพงษ  บุตเขียว      คร ูคศ.1  ประธานกรรมการ 
 2. นายเกียรติศักด์ิ   ศักด์ิภู    คร ูคศ.1  กรรมการ 

มีหนาท่ี  จัดระบบเสียงและเครื่องเสียง  บันทึกภาพกิจกรรมตลอดการประชุม 
 
6. คณะกรรมการฝายจัดสถานท่ี  ประกอบดวย 
 1. นายบูรณพิพัฒน  วันเลิศ          ครู คศ.3   ประธานกรรมการ 
 2. นายชาตรี  ยอดทองดี   ครู คศ.2   กรรมการ 
 3. นายเกียรติพงษ  บุตเขียว  ครู คศ.1   กรรมการ 
 4. นายเกียรติศักด์ิ   ศักด์ิภู  ครู คศ.1   กรรมการ 
           5. นายพิชญภูมิ  รักษาชนม  พนักงานราชการ  กรรมการ  

6. นายปุรเชษฐ   หมองคำอน  ครู อัตราจาง  กรรมการ 
7. นายวัชระ  โชคเหมาะ   ครู คศ.3   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาท่ี จัดสถานท่ีประชุมหองโสตทัศนศึกษา  จัดโตะหมูบูชา   

 
7. คณะกรรมการฝายปฏิคม  ประกอบดวย 
 1. นางชรินทรทิพย   ยุทธเศรษฐสิริ   ครู คศ.3   ประธานกรรมการ 
           2. นางสาวเขมจิรา   ดานขุนทด       คร ูคศ. 2  กรรมการ 
 3. นางสาวนิธิมา  สุขษาเกตุ    พนักงานราชการ     กรรมการ 
 4. นางจินดาพร กรรณมาลา           เจาหนาท่ีธุรการ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ี  จัดเตรียมอาหารวางระหวางประชุม 
 
8. คณะกรรมการฝายการเงิน  ประกอบดวย 
 1. นางรัศมี  สรสิทธิ์   ครู คศ.3   ประธานกรรมการ 

 2. นางสาวจุฑารัตน  นอยนาดี  ครู คศ.2    กรรมการ  

 3. นายเกียรติศักด์ิ   ศักด์ิภู  คร ูคศ.1    กรรมการ 

 4. นายพันธกานต  ประจันนวล  คร ูคศ.1   กรรมการ 

          5. นางสาวศิริพร  คุมหมู              คร ูคศ.1                    กรรมการ 

          6. นางสาวยุพิน  ผลจัตุรัส             พนักงานราชการ           กรรมการ 

 7. นายวัชระ  โชคเหมาะ   ครู คศ.3           กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาท่ี  ทำการเบิกจายเงินเพื่อใชในการจัดประชุม 

 

 

 

 

 

 



 

9.คณะกรรมการประเมินผล  ประกอบดวย 

           1. นางรัศมี  สรสิทธิ์   ครู คศ.3   ประธานกรรมการ 

  2. นางสาวจุฑารัตน  นอยนาดี  ครู คศ.2    กรรมการ  

  3. นายเกียรติศักด์ิ   ศักด์ิภู  คร ูคศ.1    กรรมการ 

  4. นายพันธกานต  ประจันนวล  คร ูคศ.1    กรรมการ 

           5. นางสาวศิริพร  คุมหมู             คร ูคศ.1                 กรรมการ 

           6. นางสาวยุพิน  ผลจัตุรัส            พนักงานราชการ         กรรมการ 

  7. นายวัชระ  โชคเหมาะ   ครู คศ.3           กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

           มีหนาท่ี  จัดเตรียมเอกสารประเมินผลการดำเนินงานการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียน ใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย ใหผูท่ีไดรับการแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเกิดประโยชนตอโรงเรียน                                   หาก

มีปญหาใดๆ ใหรายงานโรงเรียนทราบเพื่อหาทางแกไขตอไป 

 

 ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

  ส่ัง ณ  วันท่ี   27   กันยายน  พ.ศ. 2567 

                                                

                                             ( นายสุทธิพงษ สุทธิวรารัฐกานต  ) 

                                 ผูอำนวยการโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร  รัชมังคลาภิเษก



 

 


