
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ค ำน ำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง  และน าข้อมูลผล 
การประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง 
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน 
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ 
และระดับสากล 
   มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา
ประกอบด้วย ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน
แก้งคร้อวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสสู่
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
           โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม 
และยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไก ในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index: CPI) ของประเทศไทย ให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  
 
 

โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
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ค ำน ำ  
สำรบัญ  
ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
           ของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                    1  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน                              1 
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              2.2 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาและแก้ไขโดยเร่งด่วน                                          4  
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           คุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    7 
  - ประเด็นที่ต้องพัฒนาในการจัดท ามาตกรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
            และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น                                                       7  

- แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ          7  
- มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา  
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ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
           ในการด าเนินงานของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      15  
 

ภาคผนวก             16  
 
คณะท างาน            35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 1 
 กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
  โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ
คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพ 
และปรับปรุงกระบวนการท างาน เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
 
1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา เพ่ือให้ได้ข้อ เสนอแนะ
ในการปรับปรุง หรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน และน าข้อเสนอแนะไป
จัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งน าผล
การประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา กระบวนการการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ 
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนแก้งคร้อวิทยาที่ปฏิบัติงาน อยู่ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ไม่น้อยกว่า 50 คน โดยมีกรอบการ
ประเมิน 10 ตัวชี้วัด คือ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ  3) การใช้อ านาจ  4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  6) คุณภาพการด าเนินงาน  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต  

ส าหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา  
สรุปผลได้ดังนี้  

 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.19 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยาในการด าเนินงานอยู่ในระดับ A โดยตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด
ร้อยละเฉลี่ย 95.92 และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวขี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ
เฉลี่ย 71.25 
 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเฉลี่ย 95.92 อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเฉลี่ย 88.41 อยู่ในระดับ A  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเฉลี่ย 93.51 อยู่ในระดับ A  
 

 



 
 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉลี่ย 90.62 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ย 90.24 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเฉลี่ย 93.58 อยู่ในระดับ A  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเฉลี่ย 92.24 อยู่ในระดับ A  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนเฉลี่ย 93.42  อยู่ในระดับ A  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ย 97.50  อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ย 71.25  อยู่ในระดับ C  
 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล 
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา เรียงตามล าดับคะแนนได้ดังนี้  

 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50   AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.92 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 93.58 A ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 93.51 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 93.42   A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.24 A ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.62 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.24 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 88.41 A ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 71.25   C ผ่าน 

 

1.4 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ซึ่งประกอบด้วย  
   1.4.1 กลุ่มบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา (Internal) มีเป็นการประเมิน
ระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้
งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

  1.4.2 กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากโรงเรียน
แก้งคร้อวิทยา (External) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน  
ที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน  

  1.4.3 การเปิดเผยข้อมูลของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา (Open Data) เป็นการประเมินระดับ
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัด การเปิดเผย
ข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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1.5 ผลคะแนนการประเมินจ าแนกตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ปรากฏผลดังตาราง 
 

แหล่งข้อมลู ค่ำน้ ำหนักคะแนน คะแนนที่ได้ คะแนน ITA 
IIT 30 27.52  

89.19 EIT 30 27.29 
OIT 40 33.75 

 
1.6 เปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 ของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
  

ปีงบประมาณ ได้คะแนน  
ร้อยละ 

ระดับ พัฒนาการ ผลต่างของ
คะแนน ITA 

ล าดับที่ของ 
สพม. 

2565 73.03 C - - 34 
2566 89.19 A เพ่ิมข้ึน +16.16 19 

 
แผนภำพสรุปผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  
ของสถำนศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนแก้งคร้อวิทยำ 

ที่มำ : รายงานผลการประเมินในระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา  
ออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA School 2023 Report สพม.ชัยภูมิ) 
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2. กำรวิเครำะห์ข้อมูล  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการ ท างานเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้วิเคราะห์ผลการ
ประเมิน และได้ข้อสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง จุดแข็ง และข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาไว้ ดังนี้  จุดแข็ง พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
จากคะแนนสูงสุด ไปหาคะแนนต่ า จากค่าคะแนนเฉลี่ย 98.50 คะแนนขึ้นไป  ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องพัฒนาและแก้ไขโดยเร่งด่วน พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีค่า
คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 98.50 
 

2.1 จุดแข็ง พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จากคะแนนสูงสุด  
ไปหาคะแนนต่ า ค่าคะแนนเฉลี่ย 98.50 คะแนนขึ้นไปเป็นจุดแข็ง พบว่า โรงเรียนแก้งคร้อวิทยายังไม่มีจุดแข็ง 
  

2.2 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนำและแก้ไขโดยเร่งด่วน พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ที่มีค่าคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 98.50 และมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดของแต่ละ
เครื่องมือประเมิน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50   AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.92 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 93.58 A ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 93.51 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 93.42   A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.24 A ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.62 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.24 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 88.41 A ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 71.25   C ผ่าน 

 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการ ท างานเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ได้สรุปข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้องพัฒนา โดยพิจารณา
จากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 98.50  พบว่ามีทั้งหมด 10 
ตัวชี้วัด  ตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาและแก้ไขโดยเร่งด่วน คือ ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต  
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 71.25 คะแนน เป็นคะแนนจาก

การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งสะท้อนผลให้เห็นว่าโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา มีการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นค่อนข้างน้อย แต่โรงเรียนแก้งคร้อวิทยาได้มีการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้ลดน้อยลง
หรือไม่สามารถเกิดข้ึนเลย และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพียงแต่ขาดการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นนี้  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 88.41 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มี 
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน  
ของตนเองในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ เริ่มจากการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส รวมถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค ์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่อง 
ต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และ การตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน 
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

จากวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน หรือประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานของ 
โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ได้สรุปประเด็นที่ต้องด าเนินการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. การจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ในสถานศึกษา (ITA) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยเชิญวิทยากรจาก ส านักงาน ป.ป.ช. มาบรรยายให้ความรู้ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ในการให้ความส าคัญและด าเนินการตอบแบบ OIT ให้ครบถ้วน
และสอดคล้อง ตามเกณฑ์การประเมิน ITA  

2. การประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี หรือประเด็นอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 

3. ก าหนดคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานในแต่ละกลุ่มบริหารงานของโรงเรียนใช้ชัดเจน  
4. แจ้งเวียนปฏิทินการประเมิน ITA แนวทางการประเมินฯ และแผนปฏิบัติการประเมินฯ ให้ผู้มีส่วน

ได้เสีย ทั้งภายในภายนอกของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ทราบทุกช่องทาง  
5. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน และเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน 

ที่เข้าถึงง่าย โดยไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น  
6. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา  

การด าเนินงาน การให้บริการของโรงเรียนให้ดีขึ้น รวมถึงเพ่ิมช่องทางในการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินงานให้ชัดเจนมากข้ึน  
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7. น าเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในสถานศึกษา (ITA) บรรจุไว้ใน

แผนการปฏิบัติราชการประจ าปีของแต่ละกลุ่มบริหารงาน/ กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมอบหมายหรือระบุ
เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบ และมอบหมายหรือระบุผู้ก ากับติดตาม ให้ชัดเจน  
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ส่วนที่ 2 
กำรน ำผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสไปสู่มำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อน 

กำรส่งเสริม คุณธรรมและควำมโปร่งใส ของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยำ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
1. ประเด็นทีต่้องพัฒนำในกำรจัดท ำมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
   ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนให้ดีขึ้นตำมผลกำรประเมิน  

จากผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรพัฒนาของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา พิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งเด่น และมี
ค่าคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 98.26 คะแนน  คือตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   จากแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  รวมทั้งหมด 43 ข้อ  
โดยโรงเรียนแก้งคร้อวิทยาได้ด าเนินการตอบแบบ OIT ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน จ านวน 38 ข้อ ได้คะแนน
0 คะแนน จ านวน 5 ข้อ 
 
2. แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ท าให้ทราบถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน หรือประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาให้ดีขึ้นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1.การจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ในสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเชิญวิทยากรจาก ส านักงาน ป.ป.ช. มาบรรยายให้ความรู้ เพ่ือสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ในการให้ความส าคัญและด าเนินการตอบ
แบบ OIT ให้ครบถ้วนและสอดคล้องตามเกณฑ์การประเมิน ITA  

2. การประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี หรือประเด็นอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 

3. ก าหนดคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานในแต่ละกลุ่มบริหารงานของโรงเรียนใช้ชัดเจน  
4. แจ้งเวียนปฏิทินการประเมิน ITA แนวทางการประเมินฯ และแผนปฏิบัติการประเมินฯ ให้ผู้มีส่วน

ได้เสีย ทั้งภายในภายนอกของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ทราบทุกช่องทาง  
5. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน และเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน 

ที่เข้าถึงง่าย โดยไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น  
6. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา  

การด าเนินงาน การให้บริการของโรงเรียนให้ดีขึ้น รวมถึงเพ่ิมช่องทางในการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมี 
ข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินงานให้ชัดเจนมากข้ึน  
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7. น าเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในสถานศึกษา (ITA) บรรจุไว้ใน

แผนการปฏิบัติราชการประจ าปีของแต่ละกลุ่มบริหารงาน/ กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมอบหมายหรือระบุ
เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบ และมอบหมายหรือระบุผู้ก ากับติดตาม ให้ชัดเจน  
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3. มำตรกำรและแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสในโรงเรียนแก้งคร้อวิทยำ เพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน 

มำตรกำร/แนวทำง ขั้นตอนหรือวิธีกำร แนวทำงกำรก ำกับติดตำม/
รำยงำนผล 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ก ำกับติดตำม 

1.การจัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตร แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานในสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA) ส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
แก้งคร้อวิทยา 

1. แจ้งผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานในสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้บุคลากรในโรงเรียนทราบ 
2. ประชุมคณะท างานการด าเนินงาน
การประเมิน ITA ของโรงเรียน เพ่ือ
ทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็น
ตามข้อเสนอแนะของ ผลการประเมิน 
ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.เสนอโครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานใน
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA) 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการ
อบรมหลักสูตร  
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานในสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA) 
2.ด าเนินโครงการฝึกอบรม 
3.ประเมินและรายงานผลการ
ด าเนินโครงการฝึกอบรม 

มิถุนายน - กรกฎาคม 
2567 

ผู้รับผิดชอบ 
นายอดุลย์ ภูสิตลิต 
นายพิศิษฐ์ ตาปราบ 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
ผู้ก ำกับติดตำม 
นายสมพร ไชยเดือน 
หัวหน้ากลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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3. มำตรกำรและแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสในโรงเรียนแก้งคร้อวิทยำ เพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน (ต่อ) 

มำตรกำร/แนวทำง ขั้นตอนหรือวิธีกำร แนวทำงกำรก ำกับติดตำม/
รำยงำนผล 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ก ำกับติดตำม 

2. การประชาสัมพันธ์
แผนการด าเนินงาน แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

1.สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ
แบ่งเป็น 3 ไตรมาส  

1.รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
แบ่งเปน็ 3 ไตรมาส 
2.ก ากับติดตามการด าเนินงาน/
โครงการให้เป็น ไปตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

ตุลาคม 2566 -กันยายน 
2567 

ผู้รับผิดชอบ 
นางพรสวรรค์ ทองจ ารูญ 
นางสาวปรารถนา เวทศักดิ์ 
งานแผนงานและสารสนเทศ 
ผู้ก ำกับติดตำม 
นายสมพร ไชยเดือน 
หัวหน้ากลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

3.การก าหนดคู่มือ/แนวทาง
ปฏิบัติงานใน 
แต่ละกลุ่มบริหารงานของ
โรงเรียน 

1.ประชุมคณะท างานการ
ด าเนินงานในแต่ละกลุ่ม
บริหารงาน ร่วมกันออกแบบ
แนวทางปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
2.จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติงาน
ในแต่ละกลุ่มงาน 

1.ส่งร่างคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติงานในแต่ละกลุ่มงาน
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
2.จดัพิมพ์คู่มือแนวทาง
ปฏิบัติงานในแต่ละกลุ่มงาน 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทาง
ปฏิบัติงานในแต่ละกลุ่มงาน
ผ่านเวบไซต์โรงเรียน 
 
 
 

ตุลาคม 2566 ผู้รับผิดชอบ 
คณะกรรมการในแต่ละกลุ่ม 
ผู้ก ำกับติดตำม 
หัวหน้ากลุ่มบริหารทุกกลุ่ม 
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มำตรกำร/แนวทำง ขั้นตอนหรือวิธีกำร แนวทำงกำรก ำกับติดตำม/
รำยงำนผล 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ก ำกับติดตำม 

4.การแจ้งเวียนปฏิทินการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานใน
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA) 

1.แจ้งปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานในสถานศึกษา 
ออนไลน์ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และ
จัดส่งรายละเอียด/คู่มือแนวทาง
การประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ให้แต่ละกลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบได้ศึกษาท าความ
เข้าใจในรายละเอียด 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
พร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบ  
พร้อมช่องทางการติดต่อ ก ากับ 
ติดตาม  
 
 
 
 

1.รายงานความคืบหน้าเป็น
รายสัปดาห์ 
2.ก ากับติดตามให้เป็นไปตาม
ปฏิทินการประเมินฯ 

กรกฎาคม - สิงหาคม 
2567 

ผู้รับผิดชอบ 
นายอดุลย์ ภูสิตลิต 
ผู้ก ำกับติดตำม 
นายสมพร ไชยเดือน  
หัวหน้ากลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
นายยุทธนา ทาท่าหว้า 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
 
 



 
 

มำตรกำร/แนวทำง ขั้นตอนหรือวิธีกำร แนวทำงกำรก ำกับติดตำม/
รำยงำนผล 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ก ำกับติดตำม 

5.การเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน 

1.จัดประชุมคณะท างานการ
ด าเนินงานการประเมิน ITA และ
ตรวจสอบความถูกต้องของแบบ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยกลุ่มงานและเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบรายงานผลข้อมูล (OIT) 
ที่เก่ียวข้องให้ทราบ และร่วมกัน
ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ ก่อน
น าเสนอผูบ้ริหาร เพื่อตรวจสอบ 
และอนุมัติข้อมูลในระบบ ITAS 
ต่อไป  
2. ก าหนดให้หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบจัดส่งข้อมูลตาม  
แบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด   
3.เผยแพร่ผลงาน ข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอยา่ง
ชัดเจน ผา่นเวบไซต์โรงเรียน 

1.ก ากับติดตามการรายงานให้
เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด 
2.จัดท ารายงานแสดงผลแสดง
การวิเคราะหผ์ลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ด าเนินงานของโรงเรียน
แก้งคร้อวิทยาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
ข้อมลูรายละเอียดการ
วิเคราะห์ ยกตัวอยา่งเช่น 
ประเด็นที่่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้อง แก้ไขโดย
เร่งดว่น ที่ มีความสอดคล้อง
กับผลการประเมินฯ ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว
ทางการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียน
เป็นต้น และมีแนวทางการน า
ผล 
 

ตุลาคม 2566 - 
กุมภาพันธ์2567 

ผู้รับผิดชอบ 
นายอดุลย์ ภูสิตลิต 
ผู้ก ำกับติดตำม 
นายสมพร ไชยเดือน  
หัวหน้ากลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
นายยุทธนา ทาท่าหว้า 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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3. มำตรกำรและแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสในโรงเรียนแก้งคร้อวิทยำ เพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน (ต่อ)  

มำตรกำร/แนวทำง ขั้นตอนหรือวิธีกำร แนวทำงกำรก ำกับติดตำม/
รำยงำนผล 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ก ำกับติดตำม 

5.การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
ที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน 

  หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ 
โปร่งใสภายในโรงเรียน ประจ าปี
พ.ศ.2567 ให้ดีขึ้น โดยสอดคลอ้ง
ตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯเสนอผูบ้ริหารพิจารณา
ให้ความเห็นชอบก่อนเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของโรงเรียนเพื่อ
ประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรใน
โรงเรียนและผู้มสี่วนได้เสีย 
รับทราบต่อไป 

ตุลาคม 2566 - 
กุมภาพันธ2์567 

ผู้รับผิดชอบ 
นายอดุลย์ ภสูิตลิต 
ผู้ก ำกับตดิตำม 
นายสมพร ไชยเดือน  
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
นายยุทธนา ทาท่าหว้า 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
 

6.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย มีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนา  
การด าเนินงาน 

จัดท าช่องทางที่บุคคลภายนอก 
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานตามอ านาจหนา้ที่หรือ 
ภารกิจของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ บน
เว็บไซต์ของโรงเรียน และ
ประชาสัมพนัธ์เพื่อแจ้งให้
บุคลากรโรงเรียนและผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียของโรงเรียนรับทราบ 

1.ก ากับติดตามข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ หรือค าถามข้อ
สงสัยจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีของ
โรงเรียน 
2.รายงานข้อคิดเห็น ค าถามต่อ
ผู้บริหารตามล าดบั 
 
 

ตุลาคม 2566 - 
กุมภาพันธ2์567 

ผู้รับผิดชอบ 
นายอดุลย์ ภสูิตลิต 
กลุ่มเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
ผู้ก ำกับตดิตำม 
นายสมพร ไชยเดือน  
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
นายยุทธนา ทาท่าหว้า 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 



 
 

 

3. มำตรกำรและแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสในโรงเรียนแก้งคร้อวิทยำ เพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน (ต่อ) 

มำตรกำร/แนวทำง ขั้นตอนหรือวิธีกำร แนวทำงกำรก ำกับติดตำม/
รำยงำนผล 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ก ำกับติดตำม 

7.การน าเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานในสถานศึกษา 
(ITA) บรรจุไว้ในแผนการ
ปฏิบัติราชการประจ าปี 

1.แต่งตั้งคณะท างานการ
ด าเนินงานการประเมิน ITA 
ของแต่ละกลุ่มงาน กลุ่มสาระฯ 
2.จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการจัด
แผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
2. ด าเนินงานพัฒนาบุคลากร 
โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
3. สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ตุลาคม 2566 - 
กุมภาพันธ2์567 

ผู้รับผิดชอบ 
นายอดุลย์ ภูสิตลิต 
นางบุญมาก นาเจริญ 
ผู้ก ำกับติดตำม 
นายสมพร ไชยเดือน  
หัวหน้ากลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
นายยุทธนา ทาท่าหว้า 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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ส่วนที่ 3  
กำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

จากประเด็นการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของของ
หน่วยงาน ภาครัฐ  ข้อจ ากัดของหน่วยงานของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ในการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พบว่า  

4.1 โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา สามารถด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตามปฏิทินและตามก าหนดเวลา  

4.2 “ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน” ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 

1. ประเด็นการแบบวัด OIT มีการปรับเปลี่ยนหรือเพ่ิมตัวชี้วัดใหม่ทุกปีและมีข้อจ ากัดการเผยแพร่ 
ข้อมูลในระยะเวลาจ ากัด ส าหรับการท าความเข้าใจตัวชี้วัดใหม่ และสื่อสาร รวมถึงการด าเนินการให้เป็นไป
ตามตัวชี้วัดนั้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรแจ้งจัดสรรงบประมาณให้กับทางโรงเรียนเร็วกว่านี้  
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ภำคผนวก 
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ภำพประกอบกำรประชุม 
เพื่อชี้แจงมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน  

ของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
วันท่ี 31 พฤษภำคม 2567 ณ ห้องโสตทัศนศึกษำ โรงเรียนแก้งคร้อวิทยำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

 

 

 

 

 



 
 

                     

คณะผู้จัดท ำ 

 

คณะที่ปรึกษำ 

นายประยุทธ์ วรรณประเขา ผู้อ านวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
นางสาวสุปราณี  สีเขียว  รองผู้อ านวยการโรงเรียน         รองประธานกรรมการ 
นายไพบูลย์ ศรีจันทร์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน         กรรมการ 
นายธโนวุธ อิ่นค า  รองผู้อ านวยการโรงเรียน         กรรมการ  
นายยุทธนา ทาท่าหว้า  รองผู้อ านวยการโรงเรียน         กรรมการและเลขานุการ 
นายสมพร ไชยเดือน  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

คณะท ำงำน 
  นายอดุลย์ ภูสิตลิต  คร ู
 นายพิศิษฐ์ ตาปราบ  คร ู
 นางสาวปรารถนา เวทศักดิ์ คร ู
  นางพิสมัย เคนโพธิ์  คร ู
 นางพรสวรรค์  ทองจ ารูญ  คร ู
  นางสาวภิราภรณ์ แสนบุญ คร ู
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