
    ลงช่ือ 
 (นางสุภาภัทร์  ค าวงษ์) 

ครชู านาญการพิเศษ  

                                       บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนแก้งตร้อวิทยา  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 
ท่ี  .................../2567     วันท่ี  ๑๗  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
        และบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนแกง้คร้อวิทยา 
 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ าด าเนินการขับเคล่ือนจริยธรรมการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้การส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ข้าราชการครู และบุคลกรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม เป็นการควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน าปรึกษา 
ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสอดส่องดูแลให้มี
การปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา 

 

ในการนี้ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท้ังนี้ เห็นควรจัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดตามเอกสารค าส่ังดังแนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 
                      
      
 
 

 
เรียน  ผู้อ านวยการฯ 

         เพื่อโปรดพิจารณา 
         เพื่อควร ........................................ 
 
 

ลงช่ือ              ลงช่ือ  
  (นางประนอม  แก้วสวัสด์ิ)         (นายประยุทธ์  วรรณประเขา) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล      ผู้อ านวยการโรงเรียนแกง้คร้อวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

    ค าสั่งโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
   ท่ี  ๓๒๗ / ๒๕๖๗ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลกร 
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

……………………………………………………………………………………………………………… 
 

   ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ.ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ในการนี้โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนจึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
ดังต่อไปนี ้
 

๑. ผู้อ านวยการโรงเรียนแกง้คร้อวิทยา  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสุปราณี  สีเขียว รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๓. นายยุทธนา  ทาท่าหว้า รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
4. นายธโนวุธ อิ่นค า รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
5. นายไพบูลย์  ศรีจันทร์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
6. นางขันตรี  ส่งศิริ  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ  
7. นายรุ่งโรจน์  โคตรนารา หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ  
8. นายชูชาติ กุดเป่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ 
9. นายสมพร  ไชยเดือน หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 
10. นางประนอม  แก้วสวัสด์ิ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที่  ขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีดังนี้   
1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนปฏิบัติตามมาตรฐานทาง  
    จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม 
2) ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ   
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) สอดส่องดูแล ให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
 

   ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

       ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๗  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

(นายประยุทธ์  วรรณประเขา) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 

 


