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  รายงานผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ ของโรงเรียน
แก้งคร้อวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทาํขึ้นเพื่อเป็นการรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกดิการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา และไดด้ําเนินการ
ประมวลผลการดําเนินงาน ตามมาตรการจัดการความเสี่ยงที่กําหนดไว้ 4 ปัจจัยเสี่ยง ซึ่งดําเนินการเสร็จสิ้น
แล้วนั้น มีผลการดําเนินงานเป็นที่น่าพึงพอใจ สามารถป้องกันและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรซึ่งมีผลการดาํเนินการดังรายละเอียดที่ปรากฏตามรายงานฉบับนี้ 
 

  โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดําเนินการ เพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เล่มนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยาต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 
  การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจรติคอร์รปัชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดตอ่กฎหมายหรือจริยธรรมดว้ยการใช้อาํนาจในตาํแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง          
การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทาํให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของ
ส่วนรวม และทําให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่
สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณคา่อื่น 
ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามทา่มกลางผูท้ี่จงใจกระทําความผดิ                
ยังพบผู้กระทําความผดิโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกลา่วอีกเป็นจํานวนมาก จนนําไปสู่การถูกกลา่วหา
ร้องเรียนเรื่องทุจรติหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครฐัในปัจจุบันที่เป็น
บ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดบัที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและ
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกดว้ย   
  โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ดําเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน  
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission)  เป็นกรอบการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวเิคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหาร
ปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทาํให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่
อาจเกิดการทจุรติ  
  ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 
  1. ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย
และพันธกิจในภาพรวมที่ เกิดจากเปลี่ ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ ส่ งผลต่อ 
กลยุทธ์ที่กําหนดไว้ และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย 
เป้าหมายกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบ  
ต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร  
  2.  ควำมเสี่ยงด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/
กระบวนการเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการดําเนินโครงการ  
  3. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
และการเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทําให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ 
หรือเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และไม่
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สอดคล้องกับขั้นตอนการดําเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม 
และการจัดทํารายงานเพื่อนํามาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว  
  4. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงทีอ่าจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่
ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการทาํนิติกรรมสัญญา การรา่ง
สัญญาที่ไม่ครอบคลุมการดําเนินงาน  
  สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 
  1) ปัจจัยภำยใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และ
การเปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง  
การควบคุม กํากับดูแลไม่ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 
  2) ปัจจัยภำยนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น   
  ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง 
ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอํานาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งหน้าที่ ที่บุคคล
นั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทํานั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว 
ทั้งเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดํารงตําแหน่งในองค์กร
ต่างๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัดหรือการที่บุคคลผู้มีอํานาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้อง
หรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาด
การตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระทํา
แบบน้ีเป็นการกระทําที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่ จะทําให้
เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ อันเกี่ยวเน่ืองเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ
สภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือ
นําไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้นําเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆ 
มาดําเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา การ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้ โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ทราบถึงความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทําให ้  
  1. การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ
รับผิดชอบไม่เพียงพอ 
  2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท่าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมี
จริยธรรม 
  3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการ
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
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พร้อมกันนี้ ยังสามารถกําหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการทุจริต และเพื่อกําหนด
มาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่
เป็นปัญหาสําคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

และกำรก ำหนดมำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรกำรควำมเสี่ยงกำรทุจรติและประพฤติชอบ 
 

โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ดาํเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทจุรติและ ประพฤติมิชอบในการปฏิบัตงิาน           
โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO (The Committee Sponsoring Organizations of the Tread 
way Commission) วิธกีารประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงอาศัย ขั้นตอนหลักในการประเมิน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. กําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
2. การประเมินความเสี่ยงการทจุรติ 
3. การจดัทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

ขั้นตอนที่ 1 ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
การประเมินความเสี่ยง โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ได้ดําเนินการกําหนด เกณฑ์สําหรับใช้ในการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมิน โดยพิจารณา จาก 2 ปัจจัย คือดา้นโอกาสที่จะเกิด
การทจุรติ และด้านผลกระทบ และกําหนดการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียดดังนี้  

โอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง ในช่วงเวลา 
หนึ่ง ในรูปของความถี่หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ  

ผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ันโดยสามารถ 
แบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
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1. เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทจุรติ (likelihood) 

 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
3. เกณฑ์การวดัระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุรติ (Degree of Risk) ระดับของความเสี่ยง 

(Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสําคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลคณูของระดับโอกาสที ่ 
จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรนุแรงของ ผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ 
(โอกาส x ผลกระทบ) กําหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

 
ล ำดับ ระดับควำมเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่าํ (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 

 
 ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกําหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก การพิจารณา 
จัดระดับความสําคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 
 

ระดับควำมเสี่ยง = โอกำสในกำรเกิดเหตุกำรณ์ต่ำงๆ x ควำมรุนแรงของเหตุกำรณ์ต่ำงๆ 
(Likelihood x Impact) 

  

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 
5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงมาก  
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง  
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก 
1 เหตุการณ์ที่ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นเลย 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 ถูกลงโทษทางวินัยรา้ยแรง 
4 ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3 มีการส่งเรื่องร้องเรียนและตั้งคําถามต่อการทํางาน 
2 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงบุคลากรภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 แทบจะไม่มี 
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ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ 
จัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับควำมเสี่ยง คะแนนระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรก ำหนด กำรแสดงสสีัญลักษณ์ 
เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซํ้า  

หรือถ่ายโอนความเสี่ยง  
สีแดง   

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม   
ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง  
สีเหลือง   

ต่ํา (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       
 
ตำรำงระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) 

  

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 
 
  โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
ขั้นตอนที่ 2 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน  

เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ และการจดัระดับความรนุแรงของความเสี่ยง การทุจรติ 
การระบุประเด็นความเสี่ยงการทจุรติ โดยการอธบิายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความ เสี่ยงการทจุรติว่า มี
รูปแบบพฤติการณ์การทจุริตทีใ่นแต่ละขั้นตอนในการดําเนินงานของกระบวนงานหรือ โครงการที่ทาํการประเมิน ให้
ละเอียดและชัดเจน มากที่สุดวา่ ใคร ทาํอะไร ที่ไหน อย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงาน หรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือ
โครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน อาจมกีารรับฟังความ คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ด้วยก็ได ้เนื่องจากการประมินความเสี่ยงการทุจรติ Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือนในความบกพร่อง
ของตนเอง ผู้ประเมินความเสี่ยงการทจุรติจึงไม่ใช่ Risk Owners เท่านั้นการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหาจาก
ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรอืคาดวา่จะเกิดซ้ําสูง มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor ) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมา
ก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการตั้ง
สมมุติฐานหรือ เป็นการพยากรณ์ ลว่งหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไป

คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

(Im
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) 



 
 

7 

ข้างหน้า (Forward looking information) โดยไม่คํานึงว่าหน่วยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุรตินั้นอยู่
แล้วหรือไม่ โดยการมอง ความเสี่ยงการทจุรติด้วยข้อมูลที่เลวร้ายที่สุด (Worst Case) หลักการที่สําคัญ ต้องไม่เอา
ปัญหาหรือ ข้อจํากัด จากการบริหารงานในปัจจบุัน เช่น ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยี ไม่มีหรือไม่พอ
บุคลากร ไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ไม่มีจติสํานึก ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่การดาํเนินงานอาจ ไม่บรรลุเป้าหมายมาปนกับ 
ความเสี่ยงการทุจริต เพราะจะทาํให้ละเลยการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต 

 

การให้คะแนนความเสี่ยงการทจุรติโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดําเนินงานพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk 
Score) ว่าอยู่ในระดับ สงูมาก สูง ปานกลาง หรือต่ํา ตามเกณฑท์ี่หน่วยงานได้กําหนดไว้ในขั้นตอนที่ 1 โดยตาราง
การระบุประเด็นความเสี่ยงการทจุรติ การให้คะแนนความเสี่ยงการทจุรติ และระดับความรุนแรง 
ของความเสี่ยงการทจุรติ 
 

โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา แบ่งการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ ออกเป็น 2 ประเด็น คือ  
1) กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และ 2) กำรบริหำรงำนบุคคล จึงได้กําหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น ดังนี้  

 
ตำรำงแบบกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน 

ปีประจ ำงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

ตารางการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับ ความรนุแรง
ของความเสี่ยงการทจุรติ 
 
ล ำดับ

ท่ี 
 

แหล่งควำมเสีย่ง 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 

(Risk Factor) 
Risk Score  (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 ระบบงานหรือ
กระบวนการ 

กระบวนการจัดซื้อจดัจ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

2 3 6 

2 บุคคล การใช้อํานาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ / 
การให้และการรับของขวัญ สินน้ําใจเพื่อ
หวังความกา้วหน้า 

1 3 3 

3 บุคคล การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

2 4 8 

4 บุคคล การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

2 4 8 
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ขั้นตอนที่ 3 มำตรกำร ระเบียบ กฎหมำย หลักเกณฑ์ หรือแนวปฏิบัติ ในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน 

มำตรกำร ระเบียบ กฎหมำย หลักเกณฑ์ หรือแนวปฏิบัติ หมายถึง วิธกีาร แนวทางที่โรงเรียนแก้งคร้อวิ
ทยา กาํหนดขึ้น หรือระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ใช้ควบคุมหรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดยความเสี่ยง การทจุรติทีอ่ยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือก
มาทําแผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลําดับ ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับ
ต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี หลากหลายวธิีการ หนว่ยงานควรทําการคัดเลือกวิธีทีด่ีที่สุด และ
ประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ เสี่ยงการทจุรติที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจดัทาํแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ 
กระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทํา การ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช ้หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติมตามตารางด้านลา่ง)  

คําอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 
 

ระดับ ค ำอธิบำย 
กำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงที่หน่วยงำนมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมำะสมซึ่งช่วยให้เกิดควำมมั่นใจได้ในระดับ 
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช ้ การควบคุมยังขำดประสิทธิภำพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญ 
แต่ก็ควรมีกำรปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจวา่จะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มำตรฐำนที่ยอมรับได้เนื่องจากมีควำมหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม 
อ่อน ไม่ทําให้มั่นใจอยา่งสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทจุรติได้ 

 
การประเมินมาตรการดาํเนินการเพื่อพิจารณา จดัทําหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยง การทุจริต

เพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุรติควรเชื่อมโยง ให้มีความ
สอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการตดิตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยง การทุจริตในกิจกรรม
ตามแผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ ที่กําหนดไว้เพื่อเป็นการยืนยันผลว่า มาตรการควบคมุ ความเสี่ยงการ
ทุจริตมีประสทิธิภาพมากน้อยเพียงใด หรืออาจตอ้งเพิ่มเติมหรือปรับแผน บริหารจดัการความเสี่ยงการทจุรติใหม่
หากพบว่ารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA 

โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา จงึได้ดําเนินการกําหนดและปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุรติ ตามผล
การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยกาํหนดมาตรการตามตารางดังต่อไปนี้ 
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สรุปผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและจัดท ำมำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/ผลกระทบ  
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจดัการความเสี่ยง L I RS 

1. กระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

2 3 6 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และแนวทาง การจดัซื้อจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษ
อย่างเคร่งครดั 
2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดา้นการ
จัดซื้อจัดจา้ง จดัทาํรายงานสรุปการจัดซื้อจดัจ้างรายไตรมาส
และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจา้ง รับรองถึงความไม่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจา้ง 
4. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจดัจ้าง อย่างเคร่งครัด 

2. การใช้อาํนาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์ / 
การให้และการรับ
ของขวัญ สินน้ําใจเพื่อ
หวังความกา้วหน้า 

1 3 3 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญสินน้ําใจ อย่าง
เคร่งครัด 
3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตาม
คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

3. การเบิกจ่าย
งบประมาณที่ไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

2 4 8 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติ
ตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลัง อยา่งเคร่งครดั 
2. ควบคุม กํากับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติ
ตามประกาศหลักเกณฑก์ารปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมชิอบ อย่าง
เคร่งครัด 

4. การเอื้อประโยชน์
ต่อพวกพ้องในการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

2 4 8 1. ควบคุม ก่ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร  ปฏิบัติ
ตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กํากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าทีแ่ละการ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยดึถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติ
ตามคู่มือผลประโยชน์ทบัซ้อน 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/ผลกระทบ  
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจดัการความเสี่ยง L I RS 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนินการป้องกนัปราบปราม
การทจุรติและประพฤติมชิอบ ให้ครอบคลุม และทั่วถึงมาก
ยิ่งข้ึน เพื่อร่วมสรา้งแนวทางและมาตรการในดา่เนินการสรา้ง
จิตสํานึกให้ข้าราชการรังเกียจ 
การทจุรติทุกรูปแบบ 

 
 
โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา กาํหนดมาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

1.1 ประกาศเจตจาํนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
1.2 ประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแก้งคร้อวทิยา 
1.3 มาตรการดําเนินการกําหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
1.4 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 
1.5 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
1.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.7 หลักเกณฑ์มาตรการ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต 
1.8 มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตอ่ต้านการรับหรือให้สินบนฯ 
1.9 มาตรการการดําเนนิงานของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยาเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
1.10 มาตรการประหยัดพลังงาน 
1.11 มาตรการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

จากการดําเนินงานได้ดาํเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจําปีงบประมาณ 2566 มีผลการดาํเนินงานตามแผนจัดการความเสี่ยง ประจําปี 
งบประมาณ 2566 ดังนี ้
 1. มำตรำกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
 

ปัจจัยที่เกิด 
ควำมเสี่ยง 

 

 
มำตรกำรจัดกำรควำมเสีย่ง 

ด ำเนินกำร
แล้วและเฝ้ำ
ระวังอย่ำง
ต่อเนื่อง 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนิน 
กำร 

ยังไม่
ด ำเนิน 
กำร 

1. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจา้งไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ 

1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทาง การจดัซื้อจัดจา้ง โดยวธิีพิเศษอย่าง
เคร่งครัด 
2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านการจดัซื้อจัดจา้ง จดัทํา
รายงานสรุปการจัดซื้อจดัจ้างรายไตรมาสและ
เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับการจดัซื้อจัดจา้ง รับรองถึงความไม่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
4. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัด
จ้าง อยา่งเคร่งครดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

2. การใช้อาํนาจ
หน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ / 
การให้และการรับ
ของขวัญ 
สินน้ําใจเพื่อหวัง
ความกา้วหน้า 

1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาอย่างเคร่งครดั 
2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการ
รับของขวัญสินน้ําใจ อยา่งเคร่งครดั 
3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

12 

ปัจจัยที่เกิด 
ควำมเสี่ยง 

 

 
มำตรกำรจัดกำรควำมเสีย่ง 

ด ำเนินกำร
แล้วและเฝ้ำ
ระวังอย่ำง
ต่อเนื่อง 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนิน 
กำร 

ยังไม่
ด ำเนิน 
กำร 

3. การเบิกจ่าย
งบประมาณที่ไม่
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
การเงินและการคลัง อยา่งเคร่งครดั 
2. ควบคุม กํากับ ดูแลข้าราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์
การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ 
อย่างเคร่งครดั 

 
 
 
 
 
 

 

  

4. การเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวก
พ้องในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. ควบคุม ก่ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากร  ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใส การเสริมสร้าง คณุธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 
2. ควบคุม กํากับ ดูแลการประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกีย่วกับข้อร้องเรียน 
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติ
มิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มอืผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนินการ
ป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ ให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพื่อ
ร่วมสรา้งแนวทางและมาตรการในด่าเนินการ
สร้างจติสํานึกให้ข้าราชการรังเกียจ 
การทจุรติทุกรูปแบบ 
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๒. แผนการด าเนินงานตำมมำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 

ปัจจัยที ่
จะเกิดควำมเสี่ยง 

โอกำสและผลกระทบ 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนนิกำร 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

โอกำส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ควำม 
เสี่ยง 

 ม.ค. 
66 

 ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กระบวนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงไม่
เป็นไปตำม
ระเบียบ 

2 3 6 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษ 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง จัดทํารายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและ 
เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความไม่เก่ียวข้อง
สัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

         

กลุ่มท่ี
เก่ียวข้อง 

2. กำรใช้อ ำนำจ
หน้ำที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ / 
กำรใหแ้ละกำรรับ
ของขวัญ 
สินน้ ำใจ 
เพื่อหวัง
ควำมก้ำวหน้ำ 
 
 

1 3 3 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เร่ืองการรับของขวัญสินน้ําใจ อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

         กลุ่มท่ี
เก่ียวข้อง 
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ปัจจัยที ่
จะเกิดควำมเสี่ยง 

โอกำสและผลกระทบ 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนนิกำร 

ผู้รับผิด
ชอบ 

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

โอกำส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ควำม 
เสี่ยง 

ม.
ค. 
6
6 

ก.
พ. 
6
6 

มี.
ค. 
6
6 

เม.
ย. 
6
6 

พ.
ค. 
6
6 

มิ.
ย. 
6
6 

ก.
ค. 
6
6 

ส.
ค. 
6
6 

ก.
ย. 
6
6 

3. กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณที่ไม่
ถูกต้องตำม
ระเบียบ 

2 4 8 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลัง อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กํากับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม
ประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 
 

         

กลุ่มท่ี
เก่ียวข้อง 

4. กำรเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวก
พ้องในกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

2 4 8 1. ควบคุม ก่ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร  ปฏิบัติตาม
นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กํากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ
ข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการ 
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนินการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากย่ิงขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทางและ
มาตรการในด่าเนินการสร้างจิตสํานึกให้ข้าราชการรังเกียจ 
การทุจริตทุกรูปแบบ 
 

         กลุ่มท่ี
เก่ียวข้อง 

 
 

Home Asus
Typewriter
3. ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอ      ไม่มี



ผลการด าเนินการ/กิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูม ิ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    

 

    



    

 

 

 

 



    

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



สถานที่: โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา เวลา : 16.00 น. การประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ครั้งที่ 2/2566 นายถวิล มนตรี ผู้อ านวยการโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา มอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นการ

ขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือ ป้องกันการทุจริตในประเด็นการไม่รับของขวัญและของก านัลเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจเพื่อปลุกจิตส านึก และเสริมสร้างวัฒนธรรมให้กับบุคลากรของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยาทุกคนในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญและ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ให้มีผลการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และ

ร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ การต่อต้านการทุจริต โดยมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจผ่านการ

ประชุมประจ าเดือน คณะครู โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ณ หอประชุมเฉลิมรัชมงคล พ.ศ.2562 ผู้บริหาร 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาและบุคลากร ของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยาทุกคน จะต้องไม่รับของ

ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) ทั้งในก่อนขณะหรือหลังจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างเที่ยงธรรมและ

ไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือส่งผล กระทบต่อความเป็นอิสระในการตัดสินใจให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต

และประพฤติมิชอบให้ทุกส่วนราชการ ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยให้แจ้งบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน

รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดหาก ผู้บริหารหรือบุคลากรได้รับของขวัญและก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่

ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับเพ่ือ ทราบและพิจารณาด าเนินการส่งคืนหากพบบุคลากรกระท าการทุจริต

และประพฤติมิชอบโรงเรียนแก้งคร้อ วิทยาจะใช้มาตรการทางกฎหมายด าเนินการอย่างเข้มงวดมอบทุกส่วน

ราชการไปด าเนินการจัดท าสื่อ ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ในสื่อออนไลนไลเผยแพร่ ณ 

สถานที่ตั้งของส่วนราชการ 

 

                                   

 



 

 

 
                         

 


