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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา        
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566                       

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 10 พฤษภาคม 2566 ประกาศโรงเรียนแก้งครอ้วิทยา เรื่อง การให้ 
การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด  
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 

1 โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 10 พฤษภาคม 2566 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

2 โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 13 พฤษภาคม 2566 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

3  
โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 

10 พฤษภาคม 2566 
เป็นต้นไป 

 

หน่วยงานติดป้ายประกาศหน้าห้อง เพื่อร่วม
รณรงค์การงดรับของชวญั “No Gift Policy” 

 
 
 

4 โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
 
 

10 พฤษภาคม 2566
เป็นต้นไป 

 

ประชาสัมพันธ์ประกาศ โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) และแนวทางปฏิบัติท้าย
ประกาศฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
รับทราบ ผา่นเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 
วารสาร และช่องทางประชาสัมพันธ์อื่นๆ              
ของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเก่ียวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มีการรับของขวัญ 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา  ได้ปฏิบัติตามแนวทางของหน่วยงานต้นสังกัดในเรื่องของนโยบาย No Gift Policy 
อย่างเคร่งครัด ท าให้ไม่มีปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินนโยบาย และพร้อมที่จะเดินหน้ายึดมั่นในแนวปฏิบัติของ
นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป         
 
 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา  ควรก าหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของก านัล ตามนโยบาย           
No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่   ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน อาทิ การจัดท าค าอธิบาย                 
การกรอกแบบฟอร์ม การรายงาน ควรจัดให้มีความชัดเจนเพิ่มมากขึ้น            
       

ลงชื่อ      
  (นายไพบูลย์   ศรีจันทร์) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 

            ผูร้ายงาน  
 

ลงชื่อ...........................................................        
(นายประยุทธ์ วรรณประเขา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
 

         ผูร้ับรองรายงาน 
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หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


