
 
ประกาศโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 

เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 

        โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ได้จัดทํามาตรการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยาขึ้น                              
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานและป้องกันการรับสินบนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ตามมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน     
เพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโยบาย  
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖7 
และตามประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามั ธยมศึกษา 
ชัยภูมิ ปีการศึกษา ๒๕๖7 โดยกําชับและเน้นย้ําให้โรงเรียนในสังกัด กําหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ความไม่เป็นธรรมในการดําเนินงานการรับนักเรียนนั้น 

       โรงเรียนแก้งคร้อวิทยาจึงประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา       
เพื่อป้องกันการรับสินบนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและให้ความเป็นธรรมกับทุกคน               
มาให้ทราบ โดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังมาตรการที่แนบท้ายประกาศนี้   
 

        ประกาศ ณ วันที่ 29 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 

  

 

              (นายประยุทธ์  วรรณประเขา)                                                         
           ผู้อํานวยการโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 



 
มาตรการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 

 

     โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา กาํหนดมาตรการในการป้องกันการทจุรติของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา     
โดยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ได้ปฏิบัติโดยเคร่งครัด ซึ่งจะ
ส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ รับผิดชอบ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้ง โรงเรียน
แก้งคร้อวิทยา มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการทางาน โดยปราศจากการรับสินบน ดังนี้  
 

๑. การปฏิบัติตนเกี่ยวกบัการให้หรือการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ตอ้งปฏิบัติดังนี้                              
         ๑.๑ หา้มมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้ง โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา         
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรไดต้ามกฎหมายหรือ
กฎผู้ใดข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่น
ใด โดยธรรมจรรยาซึ่งมีดังนี้ 
     (๑) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ซ่ึงให้โดยเสน่หาตามจํานวนที่เหมาะสม                
     (๒) รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ มรีาคาหรือมูลค่า ในการ
รับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน  ๓,๐๐๐ บาท                                                                                    
     (๓) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่การให้น้ันเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
        ๑.๒ ของขวัญทั้งหมดที่มีค่าทางประวตัิศาสตร์หรือวัฒนธรรมเช่น งานศิลปะ พระพุทธรูป 
เครื่องประดับโบราณ ฯลฯ แม้จะมีขนาดเล็กแต่กถ็ือว่าของขวัญนั้น ๆ เป็นทรัพย์สินของโรงเรียนไม่ว่าจะมี
ราคา เท่าใด                                                                                                                                       
        ๑.๓ ของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ได้รับ เมื่อเทียบกับราคาตลาดมีค่าน้อยกว่า ๓,๐๐๐ บาท     
ไม่ต้องรายงานหรืออาจเก็บเป็นของตนเองได้ ทั้งนี้เพื่อปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรือ่งหลักเกณฑ์การรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓                                                                                                                                
       ๑.๔ ของขวัญหรือผลประโยชน์ใด ๆ เมื่อเทียบกับราคาตลาดมีคา่เกิน ๓,000 บาท ต้องรายงาน 
โรงเรียนและลงทะเบียนไว้                                                                                                                
       ๑.๕ ของขวัญหรือผลประโยชน์ที่มีค่าทางการตลาดระหวา่ง ๓,๐๐๐ - ๑๕,000 บาท            
ซึ่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้ง มีความจาํเป็นต้องรับให้โรงเรียน โดยผู้อาํนวยการโรงเรียน 
ตัดสินวา่สมควรให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลกูจ้าง คนนั้น ๆ รับทรัพย์สินดังกล่าวหรือไม่                           
       ๑.๖ ของขวัญ หรือผลประโยชน์ที่มีค่าทางการตลาดมากกว่า ๑๕,๐๐๐ บาท ให้ส่งมอบเป็น 
ทรัพย์สินของโรงเรียน เพื่อใช้ประโยชน์สาธารณะ หรือตามความเหมาะสม โรงเรียนอาจพิจารณาอนุญาตให้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้ง ผู้นั้นเก็บรักษาของไว้เป็นกรณี ๆ ไป เช่น ของขวัญในการยา้ย 
หน่วยงาน ขณะดํารงตําแหน่งเดิม ของขวัญในโอกาสเกษียณอายรุาชการ หรือลาออกจากงาน เป็นต้น 
 



      ๑.7 ในปีงบประมาณใด ๆ คุณคา่ของของขวัญและหรือผลประโยชน์ที่ได้รับจากผู้ให้คนเดียว 
กลุ่มเดียวกัน หรือผูใ้ห้มีความสัมพันธ์กันหลาย ๆ ครั้ง เมื่อรวมกันทั้งปีมีคา่มากกว่า ๓,๐๐๐ บาท ต้องรายงาน 
ของขวัญหรือผลประโยชน์แต่ละอย่างที่ได้รับต่อโรงเรียน 

      ๑.๘ ในปีงบประมาณใด ๆ ได้ของขวัญและหรือผลประโยชน์ที่ได้รับจากผู้รับบริการ แม้จะตา่ง 
คน ต่างกลุ่ม เพื่อเป็นการขอบคุณในการให้บริการที่ด ีแต่เมื่อรวมกันแล้วค่ามากกว่า ๓,๐๐๐ บาท ต้อง
รายงาน ของขวัญหรือผลประโยชน์แต่ละอย่างนั้นต่อโรงเรียน 

      ๑.๙ ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใด ๆ ที่ได้รับเพื่อเป็นการขอบคุณจากผู้รับบริการ (ประชาชน 
และองค์กรเอกชน) ที่ไดม้าอย่างสม่ําเสมอบ่อยครั้ง อาจทําให้เกิดข้อสงสัยจากประชาชนว่ามีอทิธพิล บิดเบือน 
ก่อให้เกิดอคติในการให้บริการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้ง หรอือาจก่อให้เกิด 
ความรู้สกึชอบและคาดหวังว่า จะไดร้ับของขวัญหรือผลประโยชน์เมื่อมีผู้มารับบริการ ควรปฏิเสธการรับ   

         ๑.๑๐ เงินสด ทรพัยส์ิน หรือสิ่งใด ๆ ทีส่ามารถเปลี่ยนเป็นเงินได้ ต้องปฏิเสธการรับ 

 ๒. ค่ารับรองที่เป็นค่าใชจ้่ายสุ่มเสี่ยง เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมเพื่อแสดงออกถึง 
ความสัมพันธ์ อันดตี่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ซึ่งเป็น
เจ้าหน้าที่ ของรัฐ เช่น พาไปรับประทานอาหารทีโ่รงแรมหรู มอบบัตรกํานลัของห้างสรรพสินคา้ชื่อดังให้ใน
โอกาสวันเกิด เป็นต้น การรับค่ารับรองหรือของขวัญนั้น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้ง 
โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ซึง่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตอ้งคํานึงถึงเงื่อนไขตามพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญ
ว่าดว้ยการป้องกันและปราบปราม การทุจรติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๗ โดยค่ารับรองและของขวัญต้องรับ
เน่ืองในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติ
กันในสังคม เท่านั้น และมูลค่าของ การรับรองและ ของขวัญนั้น ต้องมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท เช่น 
บุคคลภายนอกมอบกระเช้าผลไม้ มูลคา่ ๕๐๐ บาท ให้แก่ ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ลูกจ้าง 
โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา เนื่องในโอกาสเยี่ยมไข้ได้ และ มาตรา ๑๐๓ กาํหนดว่า ห้ามมิให้เจ้าหน้าทีข่องรัฐผู้ใด
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากบุคคลนอกเหนือจาก ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตาม
กฎหมาย หรือกฎ หรือขอ้บังคับที่ออกโดยอาศัยอาํนาจตามบทบัญญัติ แห่ง กฎหมาย เว้นแต่การรบัทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด สามารถ
กระทําได้ ตามเง่ือนไขของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรอื การรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ คอื ตอ้งให้เน่ืองในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือ
ให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและ ของขวัญนั้นต้องมีมูลค่าไม่เกิน 
๓,๐๐๐ บาท เช่นเดียวกบัเงื่อนไข ตามมาตรา ๑๐๓ แห่งพระราชบัญญัตปิระกอบ รัฐธรรมนูญวา่ด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 ๓. การเรี่ยไร ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ถือปฏิบัติ 
ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ที ่ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๑๘๑๙ ลงวันที ่๓ เมษายน 
๒๕๖๑ เรื่อง มาตรการปอ้งกันการเรียกทรพัย์สิน หรือประโยชน์ตอบแทน เพื่อโอกาสในการเข้าเรียนใน
สถานศึกษา และ ระเบียบกระทรวงศกึษาธกิารวา่ด้วยการรับเงินหรือทรพัย์สินที่มีผู้บริจาคให้สถานศึกษา   
พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยเคร่งครดั 

 ๔. การรับแป๊ะเจี๊ยะ (รับฝากนักเรียน) ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง โรงเรียน 
แก้งคร้อวิทยา ดาํเนินการให้เป็นไปตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการรียกรับเงิน “แป๊ะเจี๊ยะ” 
ของ โรงเรียนทั่วประเทศ เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการทจุรติในการเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ตอบแทน 



เพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษาต่อไป ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
ลับ ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๑๐๓๙ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ และตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๑๘๑๙ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๑ เรื่อง มาตรการป้องกันการเรียก
ทรัพย์สินหรือ ที่ 1 ประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา 

 ๕. การรับนักเรียนของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ใหด้ําเนินการดังนี้                                                          
    ๕.๑ ปฏิบัติตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและแนวทาง 
การรับนักเรียน สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม 
๒๕๖๒ อยา่งเคร่งครดั                                                                                                                      
    ๕.๒ แจ้งรายละเอียดการเก็บเงินบํารุงการศกึษาไว้ในประกาศการรับนักเรียน เพื่อให้ผู้ปกครอง    
ได้รับทราบอย่างชัดเจน                                                                                                                      
    ๕.๓ ดําเนินการรับนักเรียนด้วยกระบวนการที่โปร่งใส ตรวจสอบได ้เป็นธรรม และเสมอภาค                        
    ๕.๔ การรับนักเรียนจะต้องไม่มีเงื่อนไขพิเศษอื่นใดที่นอกเหนือไปจากประกาศของสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและแนวทางการรับนักเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ลงวันที ่๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๒                                                                   
    ๕.๕ ต้องไม่มีการเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เพือ่โอกาสในการเข้าเรียน                          
    ๕.๖ ต้องไม่มีการเอื้อประโยชน์หรือให้สิทธิพิเศษหรือโควตาแก่สมาคมผู้ปกครองและครู สมาคม                    
ศิษย์เก่า หรือสมาคมอื่นใดที่เกี่ยวเน่ืองกับการศึกษา ในลักษณะที่มกีารแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ในการฝาก 
นักเรียนให้เข้าเรียน 

 

 

 

          (นายประยุทธ ์วรรณประเขา)                                         
      ผู้อํานวยการโรงเรียนแกง้คร้อวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Announcement of Kaengkhrowittaya School 

On Anti-Corruption Measures of Kaengkhrowittaya School 
------------------------------------------------------ 

Kaengkhrowittaya School has launched anti-corruption measures in order to be 
used as the guidelines to carry on a duty and to prevent government teachers and 
education personnel at Kaengkhrowittaya School from bribery following anti-corruption 
measures from bribes and profits in exchange with an opportunity to attend the schools 
affiliated with the Office of the Basic Education Commission in accordance with policies and 
guidelines on student admissions, Office of the Basic Education Commission, Academic Year 
2567 and  the announcement of policies and guidelines on student admissions of the 
Secondary Educational Service Area Chaiyaphum, Academic Year 2567 by instructing and 
emphasizing the schools to prevent corruption and injustice in student admissions 
operations. 
                Kaengkhrowittaya School therefore announces anti-corruption measures of 
Kaengkhrowittaya School in order to prevent government teachers and education personnel 
from bribery and to provide fairness to everyone. This is to inform and to strictly abide       
by the measures attached with this announcement 

               Declared on JANUARY 29, B.E. 2567 (2024) 

 

 

       (Mr.Prayuth Wannaprakhao) 
         Director of Kaengkhrowittaya School 

 

 

 

 

 

 



 

Measures to prevent corruption at KaengKhrowittaya School 
................................................................................................................. 

Kaengkhrowittaya School establishes defensive measures of anti-corruption in school 
by allowing government teachers and education personnel, school employees to practice 
strictly. This will result in the performance of duties of government teachers and education 
personnel, school employees having integrity and transparency in work without accepting 
bribes as follows: 
1. Duties relating to giving or receiving gifts or benefits must be complied as follows: 
         1.1 It is forbidden for government teachers and education personnel, employees of 
Kaengkhrowittaya School, to accept property or any other benefits from the person rather 
than property or the benefits which should be obtained by law or regulations issued by 
virtue of the provisions of the law except receiving property or any benefit by ethics which 
are as followed: 
         1. Receiving property or any other benefits from relatives acquired by affection. 
         2. Receiving property or any other benefits which is a price or value to receive from 
an individual who is not relatives from different occasions does not exceed THB 3,000. 
         3. Receiving property or any other benefits which is given in a manner to the general 
public. 
         1.2 All gifts that have historical or cultural value such as art works, Buddha images, 
antique ornaments, etc., although they are small in size, they are considered to be property 
of the school regardless of their price. 
          1.3 Gifts or benefits received when compared with the market price, it is less than 
THB 3,000 without declaring or may be kept as their own in order to comply with the 
Regulations of the National Anti-Corruption Commission by moral obligation B.E.2543. 
          1.4 Gifts or benefits received when compared with the market price exceed THB 
3,000 must be reported to the school and registered. 
          1.5 Gifts or benefits with marketing value between THB 3,000 – THB 15, 000 which 
government teachers and education personnel, employees are necessary to receive for                   
the school. The school director decides whether the government teachers and education 
personnel should be allowed. 
          1.6 Gifts or benefits with marketing value of more than THB 15, 000 which are 
delivered as property of the school for public use or as appropriate, the school may 



consider allowing the government teachers and education personnel to keep things on                        
a case-by-case basis such as gifts, to relocate while holding the original position, retirement 
gifts or resign from work, etc. 
  1.7 In any academic year, the value of gifts or benefits received from individual giver, 
donators or same charitable groups which sum up in a whole year is more than 3,000 baht, 
each gift or benefit received must be reported to the school. 
           1.8 In any academic year, gifts or benefits received from service recipients from 
different people or from different groups; for the purpose of thanks for providing good 
service. If the total value is more than 3,000 baht, each gift or benefit must be reported to 
the school. 
           1.9 Gifts or benefits always or often received as appreciation of good service from 
recipients (citizens or non-government organization) may raise public suspicion that distorting 
influence creates prejudice in the service of government, government teachers and 
education personnel, employees or creates feelings of preference and expectation to 
receive a gift or benefit from recipients. Those should be refused to accept such gift. 
          1.10. Cash, asset or anything that can be converted into money must be refused to 
accept.                                                                                                                                   
2. Entertainment expenses which is risky used for performing activities to express good 
relationship among Kaenkhrowittaya school government teachers and education personnel, 
employees who are government officers, for example, inviting for eating at the luxurious 
hotel, giving a department store gift voucher for birthday occasion. Receiving those 
entertainment expenses or gifts, Kaenkhrowittaya school government teachers and 
education personnel, employees who are government officers must take into account                          
the conditions under the Organic Act on the Prevention and Suppression of Corruption, B.E. 
2542, Section 107, whereby entertainment expense and gift must be received on various 
occasions, usually according to customs, traditions or culture, or giving as a master of social 
etiquette only. The Value must not exceed 3,000 baht. For example third parties give fruit 
basket value at 500 baht to government teachers and education personnel or employees of 
Kaenkhrowittaya School on occasion of the visit. And the section 103 states that any 
government officer is prohibited from accepting asset or any other benefits from third 
person other than asset or benefit which is reasonable under the law or rules or regulations 
issued by virtue of the provisions of the law. Except receiving asset or any other benefit by 
morality in accordance with the criteria and amount specified by the NCCC has been 
announced is can be done. According to the terms of the regulations of the Prime Minister’s 
office regarding giving or accepting gifts of government officers, 2001, that is, it must be 
received on various occasions, usually according to customs, traditions or culture, or giving 
as a master of social etiquette only. And the Value must not exceed 3,000 baht as same 



as the conditions under Section 103 of the Organic Act on the Prevention and Suppression 
of Corruption, B.E. 2542.                                                                                                                                      
3. Soliciting Government teachers and education personnel, employees of Kaengkhrowittaya 
School comply with the regulation of the office of the Basic Education Commission in April 
3, 2018 to prevent receiving properties or benefits for the purpose to attend the school and 
the regulations of the Ministry    of Education to receive money or asset donated to the 
educational institution.                                                                                                            
4. Accepting students, government teachers and education personnel, employees of 
Kaengkhrowittaya school follow the measures to prevent and solve the problem of 
collecting money in the schools nationwide in order to prevent corruption problems in 
receiving of the assetor benefits for the purpose to attend further education, according to 
the office of the basic Education Commission, acquisition of asset or benefits for the 
purpose to attend the school.                                                                                        
5. Admission of students at Kaengkhrowittaya School 
  5.1 Follow the announcement of the Office of the Basic Education Commission 
regarding policies and guidelines for student to obtain admissions strictly under the office of 
the basic Education Commission, Academic Year 2010, October 30 2019. 
  5.2 Provide details of tuition fees for the student admission announcement. 
  5.3 Accepting students through a process that is reliable, verifiable, fair, equitable. 
  5.4 The admission of students must not have any special treatment from the 
announcement of the office of the Basic Education Commission regarding the policy for 
student admission. 
  5.5 Must not be a claim for asset or any benefit for the purpose to attend the 
school. 
  5.6 Must not be any favor or grant of privileges or quotas to the association of 
parents and teachers, alumni association or any other association related to education 
according to exchange the benefits of accepting students to the school. 

 

 

  (Mr.Prayuth  Wannaprakhao) 
     Director of Kaengkhrowittaya school 


