
 

ประจำปี 2566 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา  อำเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

ท่ี  บค  ๒๖๗/๒๕๖๖          วันท่ี ๓๐ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปี ๒๕๖๖ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนแกง้คร้อวิทยา 
 

 ตามที่โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ได้มีประกาศเรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปี ๒๕๖๖ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้
การปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลุ ่มบร ิหารงานบุคคล จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปี ๒๕๖ ๖ รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายบันทึกนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
                      (นางประนอม  แก้วสวัสด์ิ) 

     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ        
      ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
                                     
                      (นายยุทธนา  ทาท่าหว้า) 

           รองผู้อำนวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
                                     
 
                  (นายประยุทธ์  วรรณประเขา) 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
     รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๖ 

 จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงได้มีการกำกับติดตาม
นโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 
 

 ด้านที่ ๑ การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 
  ๑. การวางแผนกำลังคน 
   วางแผนอัตรากำลังเพื ่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา เพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และตรงตามความต้องการวิชาเอกของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) ซึ่งทางโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา มีข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษา จำนวน ๑๓๕ คน 
  ๒. การสรรหา 
   ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนแก้งคร้อวิทยามีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์ มีอัตราเพียงพอกับการ
วางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
  ๓. การเลื่อนเงินเดือน 
   โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ได้ดำเนินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครู ปีละ ๒ ครั้ง และดำเนินการเล่ือนเงิน
ค่าตอบแทนพนักงานราชการปีละ ๑ ครั้ง ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคล โดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 
 
 ด้านที่ ๒ การพัฒนาบุคลากร 
  ๑. ครูท่ีเข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า ๒๐ ช่ัวโมงต่อปี พบว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ร้อยละของครูท่ีเข้า
รับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ ๙๐ แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
  ๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ในระดับดี 
 
 ด้านที่ ๓ การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 
  ด้านการสร้างขวัญ และกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ และกำลังใจแก่บุคลากรและ
ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น สำเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น เล่ือนขั้น วันเกิด เกษียณอายุราชการ เล่ือนตำแหน่งหรือได้รับ
วิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร โครงการศึกษาต่อ นโยบาย การบริการ และ
สิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานที่หลากหลาย และเหมาะสมกับความ
แตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้อง
ปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายให้เหมาะสมกับตำแหน่ง และได้รับสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 
 
 ด้านที่ ๔ การดำเนินการทางวินัย 
  พบว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนแก้งคร้อวิทยาไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือดำเนินการทาง
วินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 



 
  
 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  - ไม่มี 

 
     
 
 
 

                                                    (นายประยุทธ์  วรรณประเขา)    
ผู้อำนวยการโรงเรียนแกง้คร้อวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๖ 
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
- สถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 
- แสดงสถิติอัตรากำลัง จำนวนบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 1 แสดงรายงานผลการดำเนินโครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจำปี 2566 
             งบประมาณกลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวนท้ังสิ้น 320,000 บาท 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ใช้จ่าย 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

1 โครงการงานสำนักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
- ปรับปรุงห้องสำนักงาน 
- จัดซื้อคอมพิวเตอร์สำนักงาน 

95,000 95,000 1 ธันวาคม 2565 – 
31สิงหาคม 2566 

2 โครงการงานวางแผนอัตรากำลัง สรร
หา บรรจุ และแต่งตั้ง 

- จัดซื้อแฟ้มเอกสาร 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 

5,000 5,000 1 พฤศจิกายน 2565 – 
31สิงหาคม 2566 

3 โครงการงานส่งเสริมสวัสดิการ วิทย
ฐานะและพัฒนาวิชาชีพ 

- ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- ส่งเสริมขวัญและกำลังใจ 
- พัฒนาวิชาชีพของบุคลากร 

125,000 125,000 1 พฤศจิกายน 2565 – 
31สิงหาคม 2566 

4 โครงการงานประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเล่ือนเงินเดือน 

5,000 5,000 1 พฤศจิกายน 2565 – 
31สิงหาคม 2566 

5 โครงการงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- วัสดุอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูล 

5,000 5,000 1 พฤศจิกายน 2565 – 
31สิงหาคม 2566 

6 โครงการงานวินัยและดำเนินการทาง
วินัย 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย 1 พฤศจิกายน 2565 – 
31สิงหาคม 2566 

7 โครงการงานการลาทุกประเภทและ
ทะเบียนประวัติ 

- วัสดุอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูล 

5,000 5,000 1 พฤศจิกายน 2565 – 
31สิงหาคม 2566 

8 โครงการงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- วัสดุอุปกรณ์และเอกสารการ
ประชุม 

- อาหารว่าง 

30,000 30,000 1 พฤศจิกายน 2565 – 
31สิงหาคม 2566 

9 โครงการงานสำนักงานผู้อำนวยการ 
- วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 

45,000 45,000 1 พฤศจิกายน 2565 – 
31สิงหาคม 2566 

10 โครงการงานประเมินผลการ
ดำเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

5,000 5,000 1 พฤศจิกายน 2565 – 
31สิงหาคม 2566 

รวม 320,000 320,000  



ตารางท่ี 2 แสดงสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 
  โรงเรียนแก้งคร้อวิทยาได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาวิชาชีพ และสาขาวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ เพ่ือส่งเสริมให้ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น  
โดยมีการอบรมและพัฒนาบุคลากร ดังต่อไปนี้ 
 
ลำดับ

ท่ี 

ปีการศึกษา รายละเอียดกิจกรรม วันที่ จำนวน
บุคลากร 

ลำดับที่ ปีการศึกษา 

1 2566 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ในหัวข้อ 
"องค์กรแห่งความสุข ในยุคดิจิทัล" 

 

4-5 
ก.พ. 
66 

153 151 98.69 

2 2566 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในหัวข้อ “ใช้ภาษาอังกฤษ
อย่างไรให้ตอบโจทย์ ในยุค Education 
4.0” 

 

17 ก.ย. 
66 

155 150 96.77 

 
 และการส่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา เข้าร่วมการอบรมและ
พัฒนาในสาขาวิชาต่าง ๆ นอกสถานศึกษา อีกจำนวนร้อยละ 35 
 

 

  

 



ตารางท่ี 3 แสดงสถิติอัตรากำลัง จำนวนบุคลากร 

สังกัด 
จำนวนครู วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ปริญญาเอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

ตรี 
ต่ำกว่าป.ตรี 

ฝ่ายบริหาร 4 1 5 - 5 - - 

ภาษาไทย 2 7 9 - 4 5 - 

คณิตศาสตร์ 7 18 25 - 9 16 - 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

15 25 40 1 20 19 - 

สังคมศึกษาฯ 5 7 12 - 3 9 - 

สุขศึกษาฯ 5 - 5 - 2 3 - 

ศิลปะ 5 1 6 - - 6 - 

การงานอาชีพและ
แนวแนว 

1 2 3 - 1 1 1 

ภาษาต่างประเทศ 1 17 18 - 11 7 - 

รวม 45 78 123 1 55 67 1 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา จำแนกตามวิทยฐานะ 

สังกัด 
จำนวนบุคลากร เงินเดือน/อนัดับ 

ชาย หญิง รวม 
ครู

ผู้ช่วย 
คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.3(4) รวม 

ฝ่ายบริหาร 4 1 5 - - - 3 2 5 
ภาษาไทย 2 7 9 1 - 3 3 2 9 

คณิตศาสตร์ 7 18 25 2 2 3 17 1 25 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
15 25 40 4 5 8 19 4 40 

สังคมศึกษาฯ 5 7 12 1 4 3 2 2 12 

สุขศึกษาและพลศึกษา 5 - 5 - 1 2 2 - 5 
ศิลปะ 5 1 6 - 5 - 1 - 6 

การงานอาชีพและ 
แนวแนว 

1 2 3 - - 1 2 - 3 

ภาษาต่างประเทศ 1 17 18 - 3 1 13 1 18 

รวม 45 78 123 8 20 21 62 12 123 
 

ข้อมูล ณ วันท่ี 12 ตุลาคม 2566  กลุ่มบริหารงานบุคคล 


