
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2567 นี้ ได้รับ
การจัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน 

แผนการนี้ได้ถูกพัฒนาขึ้นภายใต้การพิจารณาถึงความต้องการและศักยภาพของบุคลากรท่ีมีอยู่ รวมถึง
การวิเคราะห์ภาวะความต้องการของโรงเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น การพัฒนาการสอน การบริหารจัดการ และการ
สนับสนุนด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรมีความพร้อมในการเผชิญกับความเปล่ียนแปลงและความท้าทายท่ีอาจเกิดขึ้นใน
อนาคต 

หวังว่าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 2567 นี้ จะเป็นเครื่องมือท่ีสำคัญ
ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการบริหารงานของโรงเรียน เพื่อสร้างสรรค์บรรยากาศการเรียนรูท่ี้ดีและส่งเสริม
ศักยภาพของนักเรียนทุกคนให้เจริญเติบโตอย่างเต็มท่ี 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนแกง้คร้อวิทยา สพม.ชัยภูมิ 
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ส่วนท่ี 1 

ข้อมูลทั่วไป 

1. ประวัติความเป็นมา 
โรงเรียนแกง้คร้อวิทยา ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ.2515 ตามประกาศต้ังโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 30 

พฤษภาคม 2515 โดยใช้ช่ือว่า “ โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ” อาศัยศาลาการเปรียญวัดชัยสามหมอ ตำบลหนอง
ไผ่ อำเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ เป็นท่ีทำการเปิดทำการสอนปีแรก ช้ัน ม.ศ. 1 จำนวน 2 ห้องเรียน ต่อมาได้
เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.ศ. 1-3) เมื่อวันท่ี 13 มิถุนายน 2515 ในปี พ.ศ. 2516 ส่วนราชการ
โดยนาอำแก้งคร้อ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน พ่อค้าและประชาชนได้ดำเนินการจัดหาท่ีดินเพื่อปลูกสร้างโรงเรียนโดย
มอบท่ีดินสาธารณะท่ีสงวนไว้โดยนายบุญมี ชีวประเสิฐ ครูใหญ่โรงเรียนวัดชัยสามหมอ ในนามโรงเรียนชุมชน
บ้านแก้งคร้อหนองไผ่ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ชัยภูมิให้กับกรมสามัญศึกษา และได้สร้างอาคารเรียน
ถาวรขึ้น ปัจจุบันที่ดินเป็นท่ีราชพัสดุ หมายเลข ชย.60 พื้นท่ี 45 ไร่ - งาน 5.90 ตารางวา อยู่ในเขตเทศบาล
ตำบลแก้งคร้อ บ้านโนนสวรรค์ ตำบลหนองไผ่ อำเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ปัจจุบันโรงเรียนได้จัดการเรียน
การสอนแบบสหศึกษา ไป-กลับ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6 ปีการศึกษา 2566 มีนักเรียนท้ังส้ิน 2,659 คน 
จ จำนวนห้องเรียน 69 ห้องเรียน (13-13-13/10-10-10) ผู้บริหารและครูรวม 126 คน และบุคลากรทางการ
ศึกษาจำนวน 44 คน 

 

 
 

 

 

 

 

 

หน้าท่ี  1 



2. โครงสร้างการบริหาร 
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3. วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ 
วิสัยทัศน์ “ภายในปี 2567 โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา เป็นเลิศวิชาการ มีมาตรฐานสากล บนแนวทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
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4. วัฒนธรรมองค์กร : รักห้องเรียน  มุ่งม่ันในการทำงาน 
5. สารสนเทศด้านบุคลากร 

สังกัด 
จำนวนบุคลากร 

ชาย หญิง รวม 

ฝ่ายบริหาร 4 1 5 

ภาษาไทย 2 8 10 

คณิตศาสตร์ 7 18 25 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15 28 43 

สังคมศึกษาฯ 5 8 13 

สุขศึกษาและพลศึกษา 4 - 4 

ศิลปะ 5 1 6 

การงานอาชีพและ 

แนวแนว 
1 2 3 

ภาษาต่างประเทศ 1 16 17 

พนักงานราชการ 1 3 4 

ครูอัตราจ้าง 1 1 2 

เจ้าหน้าท่ีประจำห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ - 2 2 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 6 9 15 

ครูธุรการ - 1 1 

ลูกจ้าง 9 15 24 

ลูกจ้าง (สพฐ.) 1 - 1 

ครูชาวต่างชาติ 3 5 8 

รวม 65 118 183 
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ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากร จำแนกตามประเภทตำแหน่ง และเงินเดือน/อันดับ 

สังกัด 
จำนวนบุคลากร เงินเดือน/อนัดับ 

ชาย หญิง รวม ครู
ผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.3(4) รวม 

ฝ่ายบริหาร 4 1 5 - - - 3 2 5 
ภาษาไทย 2 8 10 1 1 4 2 2 10 

คณิตศาสตร์ 7 18 25 1 2 4 17 1 25 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
15 28 43 4 5 7 23 4 43 

สังคมศึกษาฯ 5 8 13 - 4 5 2 2 13 

สุขศึกษาและพลศึกษา 4 - 4 - 1 2 1 - 4 
ศิลปะ 5 1 6 - 4 1 1 - 6 

การงานอาชีพและ 
แนวแนว 1 2 3 - 1 - 2 - 3 

ภาษาต่างประเทศ 1 16 17 - 2 2 11 2 17 

ลูกจ้างประจำ - - - - - - - - - 

พนักงานราชการ 1 3 4 - - - - - - 

ครูอัตราจ้าง (สพฐ.) - - - - - - - - - 

ครูอัตราจ้าง (ร.ร.) 1 1 2 - - - - - - 
เจ้าหน้าท่ีประจำ
ห้องปฏิบัติการฯ 

- 2 2       

ครูธุรการ - 1 1 - - - - - - 

ลูกจ้างช่ัวคราว (สนง.) 6 9 15 - - - - - - 

ลูกจ้างช่ัวคราว (คนงาน) 9 15 24 - - - - - - 

ลูกจ้างช่ัวคราว (สพฐ.) 1 - 1 - - - - - - 

ครูชาวต่างชาติ 3 5 8 - - - - - - 

รวม 21 36 57 - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น 65 118 183 6 20 25 62 13 126 
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ส่วนท่ี 2 

นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

 
ประกาศโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 

เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนแก้งคร้อวิทยากำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลังดังนี้ 

 

๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงาน และกำหนดกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา และให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ  

๒. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกำหนดหน้าที่ตามความรู้ความ
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา 

๓. การสรรหาบุคลากรปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา มีการจัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์พรอ้ม
ติดป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

๔. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ให้ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกำหนด  

๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ได้มีการพัฒนา
ความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในต้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงาน ได้รับความรู้ในหลักสูตรตาม 
สายงาน เพื่อมุ ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐาน และแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถทักษะ  และ
สมรรถนะท่ีเป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตามวิสัยทัศนข์อง
สถานศึกษา  
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๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
๙. การประเมินผลงานเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งที ่สูงขึ ้นในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้  

ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

วิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถตรวจสอบได้ 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
 

   (นายประยุทธ์  วรรณประเขา)  
ผู้อำนวยการโรงเรียนแกง้คร้อวิทยา 
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แนวทางในการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
2.1 การจัดทำแผนพัฒนาและฝึกอบรม (Training Road Map) 

1) สำรวจและวิเคราะห์ความต้องการการฝึกอบรมของพนักงาน โดยอ้างอิงข้อมูลจาก แผน
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน, วัฒนธรรมองค์กร, เกณฑ์มาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ, แบบสอบถาม, 
แบบสัมภาษณ์ และ แบบ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรม (Training Road Map) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ 
ปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากรทุกกลุ่ม 

3) เสนอแผนพัฒนาบุคลากรให้กับคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเห็นชอบ 
4) เสนอขออนุมัติโครงการฝึกอบรม สัมมนา 
5) ประชาสัมพันธ์และจัดโครงการฝึกอบรม สัมมนา 
6) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
7) ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม 
8) ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร 

 
2.2 กรอบในการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อให้การดำเนินการการพัฒนาบุคลากรมีความชัดเจนสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนจึงกำหนด
กรอบในการพัฒนาดังนี ้
การพัฒนาบุคลากรในสายงานการสอนและสายสนับสนนุ 

1. สมรรถนะความรู้ด้านวิชาเอก / ภาระงานประจำ 
2. การใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยจัดการเรียนรู้/การให้บริการ 
3. การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้/การวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานเพื่อการวางแผน

พัฒนางาน 
4. จิตวิทยาและการให้คำปรึกษา/จิตวิทยาการให้บริการ 
5. ด้านการส่ือสารและภาษาต่างประเทศ 
6. การเล่ือนวิทยฐานะและการพัฒนาวิชาชีพ 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน/เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน  
8. ส่งเสริมให้เข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเองในกรอบท่ีกำหนด ท้ังหลักสูตรระยะส้ันและระยะยาว 

การพัฒนาด้านงานรอง 
การพัฒนาด้านสุขภาวะอนามัยและทัศนคติในการทำงาน 

1. ดูแลรักษาสุขภาพกายและใจ 
2. ทัศนคติและจริยธรรมท่ีดีต่อการปฏิบัติงานในองค์กร 
3. ทักษะการส่ือสารภายในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 
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ส่วนท่ี 3 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

3.1 แผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาบุคคล 
หลักการและเหตุผล 
 ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน การพัฒนาบุคลากรถือเป็นปัจจัยสำคัญท่ีมีผลต่อความสำเร็จของ
องค์กร เนื่องจากบุคลากรท้ังในสายงานการสอนและสายสนับสนุนเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าในการสร้างสรรค์และ
ดำเนินการตามพันธกิจของโรงเรียน การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ี
เพียงพอจะส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโรงเรียนสำหรับสายงานการ
สอน การพัฒนาทักษะการสอนและการเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีจำเป็นเพื่อให้ครูสามารถปรับตัวตามการเปล่ียนแปลงทาง
การศึกษาและสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมจะช่วยให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพในส่วนของสายงานสนับสนุน การมีบุคลากรท่ีมีความสามารถและมีความรู้เฉพาะ
ทางจะช่วยสนับสนุนการดำเนินงานภายในโรงเรียนให้เป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้เพื่อให้การจัด
การศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  ดังนั้น การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
บุคคลสำหรับสายงานการสอนและสายสนับสนุนภายในโรงเรียน จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการสร้างความมั่นใจว่า
บุคลากรจะได้รับการพัฒนาท้ังในด้านความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และสามารถ
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1. การพัฒนาบุคลากรในสายงานการสอน 

• การเสริมสร้างทักษะการสอน: จัดการอบรมและพัฒนาทักษะการสอนให้ทันสมัยและตรงกับความ
ต้องการของนักเรียน เช่น การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน การพัฒนาส่ือการสอน และการ
ประยุกต์ใช้แนวคิดใหม่ ๆ ในการเรียนการสอน 

• การพัฒนาองค์ความรู้: ส่งเสริมครูให้เข้าร่วมการประชุม สัมมนา และการฝึกอบรมทางวิชาการต่าง ๆ 
เพื่อให้มีความรู้และทักษะท่ีทันสมัยในสาขาวิชาท่ีตนสอน 

• การประเมินผลและปรับปรุงการสอน: สร้างกระบวนการประเมินผลการสอนและการเรียนรู้ เพื่อให้ครู
สามารถปรับปรุงและพัฒนาวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

• การพัฒนาแนวทางการสร้างความสัมพันธ์กับนกัเรียน: ฝึกอบรมครูในด้านการแนะแนว การให้
คำปรึกษา และการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น 

2. การพัฒนาบุคลากรในสายงานสนับสนุน 
• การพัฒนาทักษะเฉพาะทาง: จัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะท่ีจำเป็นในงานสายสนับสนุน เช่น 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการข้อมูล การบริหารจัดการสำนักงาน หรือการให้บริการต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียน 

• การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการ: ให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารจัดการ การวางแผน และการพัฒนาทรัพยากรภายในองค์กร 
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• การพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและนโยบาย: จัดการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและนโยบายท่ี
เกี่ยวข้องกับการศึกษา เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

• การส่งเสริมการทำงานเป็นทีม: สร้างโครงการหรอืกิจกรรมท่ีเสริมสร้างการทำงานเป็นทีม และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีในท่ีทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานร่วมกัน 

3. กลยุทธ์ทั่วไปในการพัฒนาบุคลากร 
• การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี: ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองในองค์กรให้เป็นส่วน

หนึ่งของการทำงานประจำวัน (รักห้องเรียน มุ่งมัน่ในการทำงาน) 
• การพัฒนาภาวะผู้นำ: ฝึกอบรมด้านภาวะผู้นำให้กับบุคลากรท้ังในสายการสอนและสายสนับสนุน เพื่อให้

มีความสามารถในการนำทีมและจัดการปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
• การสร้างโอกาสในการเติบโตในสายอาชีพ: วางแผนการพัฒนาบุคลากรท่ีมุ่งเน้นการเติบโตในสายอาชีพ 

และสร้างโอกาสในการเล่ือนตำแหน่งหรือการรับหน้าท่ีใหม่ท่ีท้าทายมากขึ้น 
 
3.2 แผนพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสายวิชาการและสายสนับสนุนถือเป็นหัวใจสำคัญในการเสริมสร้าง
คุณภาพของการศึกษาในโรงเรียน การพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรเหล่านี้มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการสร้างความ
เข้มแข็งให้กับองค์กรการศึกษา โดยเฉพาะในสภาวะท่ีมีการเปล่ียนแปลงท้ังในด้านเทคโนโลยี สังคม และเศรษฐกิจ 
การเตรียมความพร้อมของบุคลากรเพื่อรับมือกับการเปล่ียนแปลงดังกล่าวจึงเป็นส่ิงท่ีจำเป็น สำหรับบุคลากรสาย
วิชาการ ครูผู้สอนเป็นผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญในการถ่ายทอดความรู้และพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ท่ีมีคุณภาพ การพัฒนา
ทักษะการสอน และการอัพเดทความรู้ให้ทันสมัยตามการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมกับยุคสมัย เป็นการยกระดับการศึกษาและสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพ ในส่วนของ
บุคลากรสายสนับสนุน การมีทักษะและความรู้ท่ีทันสมัยสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินงานของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิผล ไม่ว่าจะเป็นการจัดการด้านการเงิน การบริหารงานทั่วไป หรือการ
ดูแลโครงสร้างพื้นฐานด้านต่าง ๆ ซึ่งการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรสายสนับสนุนจะช่วยสร้างความเข้มแข็งและ
เสริมสร้างการทำงานร่วมกันในองค์กร ดังนั้น การจัดทำแผนพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรในสายวิชาการและสาย
สนับสนุน จึงเป็นการลงทุนที่มีความคุ้มค่าและมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการสร้างความมั่นคงและยั่งยืนให้กับการ
บริหารจัดการภายในโรงเรียน อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีความพร้อมในการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับเป้าหมายและนโยบายของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ดังนี้ 
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แผนการดำเนินโครงการกลุ่มบริหารงานบคุคล ประจำปีงบประมาณ 2567 
งบประมาณกลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวนท้ังสิ้น 320,000 บาท 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

ผูร้ับผิดชอบ
โครงการ 

1 โครงการงานสำนักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน 

- ปรับปรุงห้องสำนักงาน 
- จัดซื้อคอมพิวเตอร์

สำนักงาน 

75,000 1 ธันวาคม 2566 
– 31สิงหาคม 
2567 

นางประนอม แก้วสวัสด์ิ 
นางสาวขนิษฐา สังขส์ีแก้ว 
นางสาวศิริพร  จันทแพน 
นายทศพร นากา 

2 โครงการงานวางแผน
อัตรากำลัง สรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้ง 

- จัดซื้อแฟ้มเอกสาร 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์

สำนักงาน 

10,000 1 พฤศจิกายน 
2566 – 31
สิงหาคม 2567 

นายธวัช  ดนตรีเสนาะ 

3 โครงการงานส่งเสริมสวัสดิการ 
วิทยฐานะและพัฒนาวิชาชีพ 

- ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- ส่งเสริมขวัญและ

กำลังใจ 
- พัฒนาวิชาชีพของ

บุคลากร 

125,000 1 พฤศจิกายน 
2566 – 31
สิงหาคม 2567 

นางสาววันวิสาข์  สิงห์อุ่น 
นางสาวโชติกา คุณประทุม 
นายธวัช  ดนตรีเสนาะ 

4 โครงการงานประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเล่ือนเงินเดือน 

5,000 1 พฤศจิกายน 
2566 – 31
สิงหาคม 2567 

นางประนอม  แก้วสวัสด์ิ 

5 โครงการงาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

- วัสดุอุปกรณ์จัดเก็บ
ข้อมูล 

5,000 1 พฤศจิกายน 
2566 – 31
สิงหาคม 2567 

นางสาวประภัสสร   
หงษ์นาง 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

ผูร้ับผิดชอบ
โครงการ 

6 โครงการงานวินัยและ
ดำเนินการทางวินัย 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 1 พฤศจิกายน 
2566 – 31
สิงหาคม 2567 

นางสาวสุธาสินี   
กิจสุขสันต์ 

7 โครงการงานการลาทุกประเภท
และทะเบียนประวัติ 

- วัสดุอุปกรณ์จัดเก็บ
ข้อมูล 

5,000 1 พฤศจิกายน 
2566 – 31
สิงหาคม 2567 

นางสาวศิริพร  จันทแพน 

8 โครงการงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- วัสดุอุปกรณ์และ
เอกสารการประชุม 

- อาหารว่าง 

35,000 1 พฤศจิกายน 
2566 – 31
สิงหาคม 2567 

นางอุมาพร  ชำนาญ 

9 โครงการงานสำนักงาน
ผู้อำนวยการ 

- วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 

55,000 1 พฤศจิกายน 
2566 – 31
สิงหาคม 2567 

นางสาววันวิสาข์  สิงห์อุ่น 
นางสาวอุษา  ชัยอาสา 

10 โครงการงานประเมินผลการ
ดำเนินงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

5,000 1 พฤศจิกายน 
2566 – 31
สิงหาคม 2567 

นางสาวสุไรรัตน์  ศิริเถียร 

รวม 320,000   
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