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ส่วนที่ 1  

ข้อมูลทั่วไป 
 
1.1 ประวัติและความเป็นมา 

โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา  ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ.2515  ตามประกาศตั้งโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ     
ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2515 โดยใช้ชื่อว่า “ โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ” อาศัยศาลาการเปรียญวัดชัยสามหมอ 
ต าบลหนองไผ่  อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ  เป็นที่ท าการเปิดท าการสอนปีแรก  ชั้น ม.ศ. 1  จ านวน  2 
ห้องเรียน    ต่อมาได้เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.ศ. 1-3)    เมื่อวันที่   13   มิถุนายน 2515   
 ในปี พ.ศ. 2516  ส่วนราชการโดยนายอ าเภอแก้งคร้อ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน พ่อค้าและประชาชน 
ได้ด าเนินการจัดหาที่ดินเพ่ือปลูกสร้างโรงเรียนโดยมอบที่ดินสาธารณะที่สงวนไว้โดยนายบุญมี  ชีวประเสิฐ   
ครูใหญ่โรงเรียนวัดชัยสามหมอ  ในนามโรงเรียนชุมชนบ้านแก้งคร้อหนองไผ่   สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยภูมิให้กับกรมสามัญศึกษา  และได้สร้างอาคารเรียนถาวรขึ้น  ปัจจุบันที่ดินเป็นที่ราชพัสดุ หมายเลข ชย.60 
พ้ืนที่  45 ไร่ - งาน 5.90 ตารางวา อยู่ในเขตเทศบาลต าบลแก้งคร้อ บ้านโนนสวรรค์ ต าบลหนองไผ่ อ าเภอ
แก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ      
 ปัจจุบันโรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนแบบสหศึกษา ไป-กลับ   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 
ปีการศึกษา 2565   มีนักเรียนทั้งสิ้น 2,659 คน จ านวนห้องเรียน 69  ห้องเรียน (13-13-13/10-10-
10)  ผู้บริหารและครรูวม  126 คน และบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 44 คน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

                  ศาลเจ้าพ่อสราญทอง                                       ศาลาเตชะธรรมโม  
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สัญลักษณ์ของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
 
 
 
 
 
 

 
 

สองมือชูพาน  หมายถึง  ความสามัคคี  ความพร้อมเพรียงของหมู่คณะ 
เปลวเทียนและรัศมี  หมายถึง  ความส าเร็จด้วยดีอันเกิดจากความพร้อมเพรียงกัน 

 
พุทธภาษิตของโรงเรียน ; สพฺเพส  สงฺฆภูตาน  สามคฺคี วุฑฺฒิสาธิกา 

“ ความพร้อมเพรียงของหมู่คณะ  ย่อมส าเร็จประโยชน์ด้วยดี ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าขวัญของโรงเรียน ; ฉลาด   สามัคคี  มีจรรยา  น่าสรรเสริญ 
สีประจ าโรงเรียน ; สีฟ้า  - ขาว 

สีฟ้า  หมายถึง  ความรู้  ความสามารถอันกว้างไกล 
สีขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์  มีคุณธรรม  จริยธรรม มีระเบียบวินัย ก่อให้เกิดความรู้ 
ความคิด  ความสามารถท่ีกว้างไกลได้ 

อักษรย่อของโรงเรียน ; ก.ค. 
 
 
 
 

พระพุทธวิโมกข ์

https://www.facebook.com/notes/chulalongkorn/%E0%B8%AA%E0%B8%9E%E0%B8%BA%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%AA%E0%B9%8D-%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%BA%E0%B8%86%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%8D-%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%BA%E0%B8%84%E0%B8%B5-%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%91%E0%B8%BA%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88-%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7/10155111956869032/
https://www.facebook.com/notes/chulalongkorn/%E0%B8%AA%E0%B8%9E%E0%B8%BA%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%AA%E0%B9%8D-%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%BA%E0%B8%86%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%8D-%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%BA%E0%B8%84%E0%B8%B5-%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%91%E0%B8%BA%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88-%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7/10155111956869032/
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ดอกไม้ประจ าโรงเรียน  ; ดอกอรพิม  หรือ  ดอกค้ิวนาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน ; ต้นตะคร้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน ; ลูกฟ้า-ขาว ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน ; แต่งกายดี มีมารยาทงาม 

วัฒนธรรมองค์กร ; รักห้องเรียน มุ่งม่ันการท างาน 

ค่านิยม ; บุคลากรมุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
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1.2 ที่ตั้งสถานศึกษา 
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1.3 แผนผังโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 

แผนผังโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
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1.2 อาคารสถานที่ 

1. ประเภทท่ีดิน 
 เป็นที่ราชพัสดุ หมายเลข ชย.60 พ้ืนที่ 45 ไร่ - งาน 5.90 ตารางวา 

 
2. ประเภทอาคารเรียน อาคารประกอบ 34 หลัง ดังนี้  

รายการ แบบ 
ห้อง/
หลัง 

สร้างเมื่อ 
พ.ศ. 

งบประมาณ 
สภาพอาคาร 
ดี ช ารุด 

หลังที ่1 อาคารเรียน แบบ 216  16 2515 1,195,400  - / 
หลังที ่2 อาคารเรียน แบบ 216 ค  16 2526 1,750,000  / - 
หลังที ่3 อาคารเรียน แบบ 216 ค  16 2527 2,050,000  / - 
หลังที ่4 อาคารเรียน แบบ 424 ล./พิเศษ  24 2541 20,296,000  / - 
หลังที ่5 อาคารเรียน แบบ 324 ล.(ตอกเข็ม)  24 2555 21,718,000  / - 
หลังที ่6 หอประชุม แบบมาตรฐาน  1 2523 1,000,000  / - 
หลังที ่7 โรงฝึกงาน แบบ 2517  2 2518 400,300  - / 
หลังที ่8 โรงฝึกงาน แบบมาตรฐาน 102/27  2 2528 780,000  - / 
หลังที ่9 โรงฝึกงาน แบบมาตรฐาน 102/27  2 2530 780,000  - / 

หลังที ่10 บ้านพักครู แบบมาตรฐานทั่วไป  2 2515 50,000  - / 
หลังที ่11 บ้านพักครู แบบมาตรฐานทั่วไป  2 2515 50,000  - / 
หลังที ่12 บ้านพักครู แบบมาตรฐานทั่วไป  2 2516 52,000  - / 
หลังที ่13 บ้านพักครู แบบมาตรฐานทั่วไป  2 2517 40,000  - / 
หลังที ่14 บ้านพักครู แบบมาตรฐานทั่วไป  2 2519 80,000  - / 
หลังที ่15 บ้านพักครู แบบมาตรฐานพิเศษ  2 2520 70,000  - / 
หลังที ่16 บ้านพักครู แบบมาตรฐาน 202  2 2521 80,000  - / 
หลังที ่17 บ้านพักครู แบบมาตรฐาน 202  2 2524 191,000  / - 
หลังที ่18 บ้านพักครู แบบมาตรฐาน 202 ก  2 2525 200,000  / - 
หลังที ่19 บ้านพักครู แบบมาตรฐาน 202 ก  2 2526 210,000  / - 
หลังที ่20 บ้านพักครู แบบมาตรฐาน 204/27  4 2527 210,000  / - 
หลังที ่21 บ้านพักครู แบบมาตรฐาน 204/27  4 2528 210,000  / - 
หลังที ่22 บ้านพักครู แบบมาตรฐาน 203/27  3 2530 209,000  / - 
หลังที ่23 บ้านพักครู แบบมาตรฐาน 203/27  3 2531 209,000  / - 
หลังที ่24 บ้านพักครู แบบมาตรฐาน 203/27  3 2560 822,900  / - 
หลังที ่25 ห้องน้า – ห้องส้วม แบบ 6 ที/่27  6 2525 30,000  - / 
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รายการ แบบ 
ห้อง/
หลัง 

สร้างเมื่อ 
พ.ศ. 

งบประมาณ 
สภาพอาคาร 
ดี ชารุด 

หลังที ่26 ห้องน้า – ห้องส้วม แบบ 6 ที/่27  6 2530 70,000  - / 
หลังที ่27 ห้องน้า – ห้องส้วม แบบ 6 ที/่27 6 2532 100,000 - / 
หลังที ่28 ห้องน้า – ห้องส้วม แบบ 6 ที/่27 6 2534 156,000 - / 
หลังที ่29 ห้องน้า – ห้องส้วม แบบ 6 ที/่27 6 2539 180,000 - / 
หลังที ่30 ห้องน้า – ห้องส้วม แบบมาตรฐาน 18 2557 529,625 / - 
หลังที ่31 หลังคาคลุมลานกีฬาอเนกประสงค์ 1 2556 3,210,000 / - 
หลังที ่32 ส้วมนักเรียนชาย แบบ 6 ที/่49 6 2561 402,500 / - 
หลังที ่33 ส้วมนักเรียนหญิง แบบ 6 ที่/49 6 2561 402,500 / - 
หลังที ่34 โรงอาหาร/หอประชุม  

แบบ 101 ล./27 (พิเศษ) 
1 2561 10,280,000 / - 
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1.งานส านักงานกลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 
2.งานธุรการ 
3.งานการเงิน 
4.งานบัญชี 
5.งานแผนงานและสารสนเทศ 
6.งานประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 
7.งานควบคุมภายใน 
สถานศึกษา 
8.งานพัสดุและสินทรัพย ์
9.งานยานพาหนะ 
10.งานระดมทรัพยากร 
และการลงทุนเพื่อการศึกษา 
11.งานประเมินผลการ 
ด าเนินงานกลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

 

1.งานส านักงานกลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
2.งานส านักงานผู้อ านวยการ 
3.งานวางแผนอัตราก าลัง 
 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
4.งานส่งเสริมสวัสดิการ  
วิทยฐานะและพัฒนาวิชาชพี 
5.งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และเล่ือนเงินเดือน 
6.งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
7.งานวินัย และด าเนินการ 
ทางวินัย 
8.งานการลาทุกประเภท 
และทะเบียนประวัต ิ
9.งานเลขานุการคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
10.งานประเมินผลการด าเนินงาน
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

1. กลุ่มงานบริการ 
1.1 งานส านักงานกลุ่มงานบริการ 
1.2 งานอาคารสถานที ่ 
1.3 งานลูกจ้าง  
1.4 งานอนามยัโรงเรียน 
1.5 งานโภชนาการ  
1.6 งานโสตทัศนศึกษา 
1.7 งานรักษาความปลอดภัย   
1.8 งานสื่อสารและประชาสัมพันธ์  
1.9 งานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
1.10 งานเลขานุการสมาคม 
ศิษย์เก่าโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
1.11 งานประเมินผล 
การด าเนินงานกลุ่มงานบริการ 
  

2. กลุ่มงานนักเรียน 
2.1 งานส านักงานกลุ่มงานนกัเรียน 
2.2 งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน    
2.3 งานปกครองระดับชัน้และ 
งานคณะส ี
2.4 งานสภานกัเรียนและส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.5 งานพัฒนาส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
2.6 งานสถานศึกษาสีขาว 
2.7 งาน To Be Number One 
2.8 งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
2.9 งานเลขานุการสมาคม
ผู้ปกครองและครูโรงเรียน 
แก้งคร้อวิทยา 
2.10 งานประเมินผล 
การด าเนินงานกลุ่มงานนักเรียน 
  
 

1.งานส านกังานกลุ่มบริหาร
วิชาการ 
2.งานพัฒนาหลักสูตรและการ 
จัดการเรียนการสอน 
3.งานวัดและประเมินผล 
4.งานรับนักเรียน 
5.งานแนะแนว 
6.งานวิจัยและพัฒนา 
7.งานห้องสมุด 
8.งานพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยี 
9.งานส่งเสริมความเป็นเลิศ 
10.งานส่งเสริมหลักปรัชญา   
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
11.งานบริหารกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
12.งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
13.งานสวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียน 
14.งานพัฒนาและส่งเสริม 
แหล่งเรียนรู ้
15.งานนิเทศการศึกษา 
16.งานโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
17.งานศูนย์พัฒนาการเรียน 
การสอนสังคมศึกษาฯ 
18.งานศูนย์พัฒนาการเรียน 
การสอนวิทยาศาสตร์ (เคมี) 
19.งานศูนย์พัฒนาศักยภาพ 
บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
(HCEC) 
20.งานสหวิทยาเขต แก้งคร้อ 
คอนสวรรค์ 
21.งานจิตอาสา 
22. งานประเมินผล 
การด าเนินงานกลุ่มบริหาร 
วิชาการ 
 
 
 
 

 

รอง ผอ.กลุ่มบริหารวิชาการ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

รอง ผอ.กลุ่มบริหารงบประมาณ รอง ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล รอง ผอ.กลุ่มบริหารทัว่ไป 

สมาคมผู้ปกครองและครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
1.3 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
 
 
 

 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
    
 
  

 
 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
  
 
 
   
 
 
 
 
 
 

 

สมาคมศิษย์เก่า คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
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1.4 ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วัน  เดือน  ปี 

1 นายเถลิงศักดิ์   ศรีดี  ครูใหญ่ 12 มิ.ย.15 - 30 ก.ย. 21 
  อาจารย์ใหญ่ 1 ต.ค.21 - 30 ก.ย. 26 

  ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 ต.ค.26 - 30 ก.ย. 30 

2 ว่าที่ ร.ต. ส าราญ สังขตะอ าพน ผู้อ านวยการโรงเรียน 23 ธ.ค.30 - 28 พ.ย. 36 

3 นายอ าพัน   รักษ์มณี  ผู้อ านวยการโรงเรียน 28 พ.ย.36 - 25 ธ.ค. 41 

4 นายปรีชา    ชัยเนตร ผู้อ านวยการโรงเรียน 8 ม.ค.42 - 7 ต.ค. 47 

5 นายดุษิต   ดลประสิทธิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน 8 ต.ค. 47 - 30 ก.ย.53 

6 นายสุพร  เริงชัยภูมิ ผู้อ านวยการโรงเรียน 18 ม.ค.54 - 30 ก.ย.54 

7 นายประกิต  ประยูรพรหม ผู้อ านวยการโรงเรียน 11 พ.ย.54 – 30 ก.ย.58 

8 นายวีระศักดิ์   สายสุวรรณ ผู้อ านวยการโรงเรียน 15 ต.ค. 58 – 3 เม.ย.60 

9 นายสมชาย  ค าพิทักษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน 
โรงเรียนสตรีชัยภูมิ 
รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียน
แก้งคร้อวิทยา 

3 เม.ย.60 – 25 ส.ค.62 
 
 
 
 

10 นายวีระศักดิ์   สายสุวรรณ ผู้อ านวยการโรงเรียน 26 ส.ค. 62 – 6 ธ.ค.62 

11 นายวีรยุทธ  ปรุงชัยภูม ิ ผู้อ านวยการโรงเรียน 7 ธ.ค. 62 – 21 มิ.ย.64 

12   นายถวิล  มนตรี  ผู้อ านวยการโรงเรียน 22 มิ.ย.64 – ปัจจุบัน 
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1.๕ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
1. นายประเสริฐ  บุญมา       ประธานกรรมการ 
2. นายทรงศิล  ชื่นเมืองปัก (ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) กรรมการ 
3. นางสาวนันทิดา  ภูมาศ (ผู้แทนผู้น าชุมชน)   กรรมการ 
4. นายมินรามเมศ  สุธนโภคิน (ผู้แทนศิษย์เก่า)    กรรมการ 
5. นายพัฒนโชค  โชคสวัสดิ์ (ผู้แทนผู้ปกครอง)   กรรมการ 
6. นายสวัสดิ์  รองจ านงค์  (ผู้แทนองค์กรศาสนา)   กรรมการ 
7. พระมหาดนุพล ปัญฺญาวุฑฺโฒ (เอนก สุปะคะตัง)  (ผู้แทนองค์กรศาสนา) กรรมการ 
8. นายปิ่น  เวชญานนท์  (ผู้ทรงคุณวุฒิ)    กรรมการ 
9. นายบุญลี  เชิญชัยภูมิ  (ผู้ทรงคุณวุฒิ)    กรรมการ 
10. นายอ าพล  ชาลีเครือ  (ผู้ทรงคุณวุฒิ)    กรรมการ 
11. นายอธิพงษ์  ผลไพบูลย์  (ผู้ทรงคุณวุฒิ)    กรรมการ 
12. นายอุณฤทธิ์  ตอพล  (ผู้ทรงคุณวุฒิ)    กรรมการ 
13. นางสุพัตรา  วานิชศุภชัย (ผู้ทรงคุณวุฒิ)    กรรมการ 
14. นายถวิล  มนตรี  (ผู้อ านวยการโรงเรียน)  กรรมการและเลขานุการ 
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1.๖ เกียรติภูมิ ก.ค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายภัทรชนน  มนตรี 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาท่ี 4/5  

ได้รับรางวัลเกียรติคุณแห่งคุณธรรม 
จากการประกวดคลิปวิดีโอ “รักแม่ เพื่อแม่ ไม่มี 

ที่สิ้นสุด” เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  

90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
จากกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

นายพรณรงค์ ลันทูน 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 ได้รับรางวัล 

“รองชนะเลิศอันดับ 1”  
การประกวดสุนทรพจน์ รอบชิงชนะเลิศ 

โครงการประกวดสื่อสันติภาพ  
รางวัลช่อมะกอก ปีที่ 8 

 

นายธีรภัทร  สุกรี 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 

ได้รับคัดเลือกเป็นนักเรียนรางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
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นางสาวภัทรธิดา บุญชาติ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/4 ได้รับรางวัล 

“รองชนะเลิศอันดับ 1” ระดับประเทศ 
การประกวดโครงการเยาวชนนักพูดรณรงค์ 

ต่อต้านการทุจริตประจ า 2564 

 

 

นางสาวภัทรธิดา บุญชาติ นักเรียนชั้น ม. 6/4 
นางสาวนันชนันท์ เทียมโฮม  

นักเรียนชั้น ม. 5/5 ได้รับ “รางวัลชมเชย” ใน
การประกวดสุนทรพจน์ รอบชิงชนะเลิศ หัวข้อ

ฉับพลัน ชิงทุนการศึกษาและโล่รางวัล  
ท่านชวน หลีกภัย ประธานรัฐสภา 

จัดโดย สถาบันออกแบบอนาคตประเทศไทย 
ณ ที่ท าการใหญ่พรรคประชาธิปัตย์ 

กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
 

 

นางสาวนภารัตน์ ลีภูเขียว 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/5 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 2 
เหรียญทองแดง กีฬาปันจักสีลัต 

ในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ
ครั้งที่ 37 พัทลุงเกมส์ 

จังหวัดพัทลุง 
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นายภูชิต รวมภักดี 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/5 

ชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทองอัฐกรีฑา 
ด้วยคะแนนรวม 4,311 คะแนน 
ในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ 

ครั้งที่ 37 พัทลุงเกมส์ จ.พัทลุง 
 

 

นักเรียนโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จ านวน 11 คน 
มีผลคะแนนอยู่ในล าดับที่ 1-10 

การแข่งขัน Chaiyaphum 
Chemistry Test 2022  
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

 

นางสาวธิชานันท์ วงษ์ศิริพันธุ์ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/3 

ได้รับทุนการศึกษาเรียน ภาษาจีนภาคฤดูหนาว 
1 ปีการศึกษา จากมหาวิทยาลัยครูปักก่ิง Beijing Normal 

University (北京师范大学） 
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นางกนกวรรณ  ฉั่วรัตนกลุ  ได้รับรางวัลสมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจักรี “รางวัลครูขวัญศิษย์” 
ครัง้ที่ 4 ปี 2564   จัดโดย  มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

 

นักเรียนผ่านการสอบคัดเลือกเข้าอบรมโครงการ 
ค่ายโอลิมปิกวิชาการ ค่าย 1 (สอวน.)  
สาขาวิชาฟิสิกส์  ปีการศึกษา 2565   

จ านวน 2 คน ได้แก่ 
1. นายรัฐภูมิ จันทร์มะโฮง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 
2. นายณัฐชนน แก้วสวัสดิ์ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
ศูนย์ สอวน. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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นางกนกวรรณ  ฉั่วรัตนกลุ  ได้รับรางวัลเครื่องหมายเชิญชูเกียรติ “คุรุสดุด”ี 
ประจ าปี 2565   จัดโดย  คุรุสภา  กระทรวงศึกษาธิการ 

 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
คัดเลือกบุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โรงเรียนแก้งคร้อวิทยาน าเสนอการศึกษาชั้นเรียนและ
วิธีการแบบเปิด ในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
(PLC) เป็นโครงการต้นแบบหรือโดดเด่นระดับท้องถิ่น/
ภูมิภาค (C1)  ตลอดจนส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาและแก้ไขผู้เรียน 
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นายประเสริฐ  บุญมา 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา  ได้รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรต ิ
“ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดีเด่น” 

จากสมาคมกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 

 

โรงเรียนแก้งคร้อวิทยาได้รับรางวัล IQA AWORD 
ระดับยอดเยี่ยม ประจ าปีการศึกษา 2564 

จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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1.๗ ข้อมูลนักเรียน 

1. เขตพ้ืนที่บริการ ประกอบด้วยนักเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ต าบลช่องสามหมอ (11 หมู่บ้าน) และต าบล 
หนองไผ่  (12 หมู่บ้าน) 

2. จ านวนนักเรียน จ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 2,659 คนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ดังตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนนักเรียนโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้น จ านวนห้องเรียน 
นักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 13 210 298 508 

ม.2 13 208 297 505 

ม.3 13 182 304 486 

รวม ม.ต้น 39 600 899 1499 

ม.4 10 144 247 391 

ม.5 10 148 240 388 

ม.6 10 122 259 381 

รวม ม.ปลาย 30 414 746 1160 

รวมทั้งสิ้น 69 1,014 1,645 2,659 

  
ข้อมูลจากข้อมูล DMC ณ วันที่ 10 มิ.ย. 65 
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1.๘ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตารางท่ี 2 จ านวนครูโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

สังกัด 
จ านวนคร ู วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี ต่ ากว่าป.ตรี 

ฝ่ายบริหาร 4 1 5 - 5 - - 

ภาษาไทย 2 8 10 - 5 5 - 

คณิตศาสตร์ 7 18 25 - 9 16 - 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
16 25 41 1 21 19 - 

สังคมศึกษาฯ 5 8 13 - 2 11 - 

สุขศึกษาฯ 5 1 6 - 2 4 - 

ศิลปะ 5 2 7 - - 7 - 
การงานอาชีพและ

แนวแนว 
1 2 3 - 1 1 1 

ภาษาต่างประเทศ 1 18 19 - 7 12 - 

รวม 46 83 129 1 52 75 1 
 
 ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2565 
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ตารางท่ี 3 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา  จ าแนกตามเงินเดือน / อันดับ 
 

สังกัด 
จ านวนบุคลากร เงินเดือน/อันดับ 

ชาย หญิง รวม คร ู
ผู้ช่วย 

คศ.
1 

คศ.2 คศ.2(3) คศ.3 คศ.3(4) รวม 

ฝ่ายบริหาร 4 1 5 - - - - 4 1 5 

ภาษาไทย 2 8 10 1 1 1 - 4 3 10 

คณิตศาสตร์ 7 18 25 2 3 2 1 16 1 25 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
16 25 41 5 7 5 - 21 3 41 

สังคมศึกษาฯ 5 8 13 2 5 1 - 4 1 13 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

5 1 6 - 3 - - 3 - 
6 

ศิลปะ 5 2 7 1 4 - - 1 1 7 
การงานอาชีพและ 

แนวแนว 
1 2 3 - - - 1 2 - 3 

ภาษาต่างประเทศ 1 18 19 - 3 4 - 11 1 19 

รวม 46 83 129 11 26 13 2 66 11 129 

ลูกจ้างประจ า - - -        

พนักงานราชการ 1 4 5        

ครูอัตราจ้าง(สพฐ.) - - -        

ครูอัตราจ้าง(ร.ร.) 1 3 4        

ครูธุรการ - 1 1        

ลูกจ้างชั่วคราว
(สนง.) 

6 9 15       
 

ลูกจ้างชั่วคราว
(คนงาน) 

9 13 22       
 

ครูชาวต่างชาติ 2 4 6        

รวม 19 34 53        

รวมทั้งสิ้น 65 117 182        
 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2565 
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1.๙ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  (พ.ศ. 2559-2563) 

โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา คณะผู้ประเมินได้ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเมื่อวันที่ 2-4 ธันวาคม  พ.ศ. 2563  
โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  ดังนี้ 

 

มาตรฐานที่ ด้าน ระดับคุณภาพ 

1 คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีมาก 

 
จุดเด่น 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษามีวิถีของการปฏิบัติงานตาม “วัฒนธรรมแก้งคร้อ” โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์ร่วมที่ใช้เป็น

แนวทาง และเป็นจุดหมายของการพัฒนา มีผลส าเร็จคือ 
ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านและการค้นคว้า แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนดีมีคุณธรรม รู้จักคิด

วิเคราะห์ มีทักษะการดารงชีวิต รู้จักใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือ
การเรียนรู้ น าเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ สร้างงาน สร้างอาชีพ และสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างมั่นใจ 

ครูมีทักษะวิชาชีพ ในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย เหมาะสมกับผู้เรียน มีความกระตือรือร้น ใส่ใจ ดูแลช่วยเหลือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพอย่างเต็มความสามารถ 

ผู้บริหารเป็นผู้นาการเปลี่ยนแปลงให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่ดี มีความรู้ความสามารถในการ
พัฒนาวิชาการ หลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด แก่ผู้เรียน 
โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

สถานศึกษามีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่อบอุ่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ มีเอกลักษณ์โดดเด่น 
เป็นต้นแบบของการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งเกิดจากการร่วมคิดร่วม ปฏิบัติร่วมพัฒนา ร่วมสนับสนุนจาก ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและประชาสังคม 

ชุมชนให้การยอมรับ เชื่อถือ มีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของ และสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สถานศึกษามีวัฒนธรรมองค์กร “ครูไม่ทิ้งห้องเรียน” ส่งเสริมให้ครูมีความใกล้ชิดกับนักเรียน มีการ

ติดตามนักเรียนอย่างใกล้ชิด ในกรณีท่ีมีนักเรียนสอบไม่ผ่านรายวิชาต่างๆ ครูประจ าชั้นมีบทบาทในการติดตาม
นักเรียนมาสอบแก้ตัวส่งผลให้นักเรียนสามารถจบหลักสูตรได้พร้อมเพ่ือนรุ่นเดียวกัน 
จุดที่ควรพัฒนา 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรมเพ่ิมขึ้น 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ ของ

บางประเด็นพิจารณาของมาตรฐานการศึกษา และการน าผลการประเมินไปสู่การพัฒนางานของปีต่อไป 
2. สถานศึกษาควรปรับ กระบวนการพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพให้ครูใช้กระบวนการ PLC 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองให้เป็นรูปธรรม และเพ่ิมการกากับติดตามและนิเทศให้เป็นระบบ 
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ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. การส่งเสริมให้ครูใช้สื่อการสอน โดยเฉพาะสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ก าหนดในแผนการสอนของครูให้มี

แผนการใช้สื่อการสอน 
2. การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งเสริมให้ครูมอบหมายงานให้นักเรียนพอเหมาะกับ

ความสามารถของนักเรียน 

ข้อเสนอแนะ 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
สถานศึกษามีกิจกรรมโครงงานต่างๆ ที่ปลูกฝังให้ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการคิด ที่เป็นแนวทาง

พัฒนาไปสู่การสร้างนวัตกรรม แต่การด าเนินงานยังไม่บรรลุเป้าหมายของการด าเนินงาน สถานศึกษาจึงควร
ก าหนดแนวทางให้ผู้เรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติตามแนวทางการสร้างนวัตกรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ขั้นตอน    
ที่ชัดเจน และให้มีการติดตามผลงานและสนับสนุนการพัฒนาจนประสบความส าเร็จคือผู้เรียนสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้ 

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. สถานศึกษาควรพัฒนาการประเมินคุณภาพของมาตรฐานการศึกษาให้มีความเชื่อถือได้มากขึ้น 

และการนาผลการประเมินไปสู่การพัฒนางานของปีต่อไปให้เป็นรูปธรรม โดยให้ครูทุกคนร่วมกันท าความเข้าใจ
ค าอธิบายมาตรฐานการศึกษาและคาอธิบายประเด็นพิจารณา ร่วมกันตกลงวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และจัด
ทาเครื่องมือเพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ ก าหนดกระบวนการประเมินคุณภาพภายใน ที่ทุกคนมี
บทบาทและมีส่วนร่วมประเมิน และร่วมกันวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาเพ่ือให้ได้แนวทางพัฒนา ที่ถูกต้อง
นาไปปรับแผนงานโครงการพัฒนาในปีต่อไปให้เป็นรูปธรรม 

2. สถานศึกษาควรปรับเป้าหมายและกระบวนการพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ โดยการสนับสนุน
ให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้กระบวนการของชุมชนเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นรูปธรรม ด้วยการให้มีการเรียนรู้ท าความเข้าใจ
กระบวนการ PLC ให้ชัดเจน เลือกวิธีการที่เหมาะสมกับธรรมชาติของรายวิชาที่ตนเองสอน จัดกลุ่มชุมชน
วิชาชีพที่สามารถช่วยเหลือกันได้จริง ก ากับติดตามและนิเทศกระบวนการ PLC อย่างเป็นระบบอย่างใกล้ชิด
และต่อเนื่องก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 2 ปี 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. สถานศึกษาควรจัดอบรมการสร้างเว็บไซต์ประจ ารายวิชา อย่างน้อย 1 รายวิชา ให้ครูสามารถ

เชื่อมต่อข้อมูล (link) ที่เป็นวีดีโอจาก DLIT มาเป็นสื่อการสอนของครู โดยสถานศึกษาจัดอบรมครูทั้งโรงเรียน 
สร้างเว็บไซต์ประจ าวิชา 

2. สถานศึกษาควรมีการศึกษาวิจัยเรื่องการมอบหมายงาน และการให้การบ้านให้พอเหมาะกับ
ความสามารถของผู้เรียน โดยก าหนดให้หัวหน้างานหลักสูตรและการสอนท าแบบส ารวจการให้การบ้านของครู 
ก าหนดให้หัวหน้าห้องเรียนเป็นผู้บันทึกในแบบที่ก าหนด แล้วรายงานให้หัวหน้างานหลักสูตรและการสอน 
ประมวลผลจัดท าเป็นรูปเล่มรายงาน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิชาการโรงเรียนเพื่อวางแผนด าเนินงานต่อไป 

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี 
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สรุปประเด็นจากหน่วยงานต้นสังกัด 

สถานศึกษามีบันทึกรายงานการนิเทศ รายงานว่าในรอบปีที่ 2559-2561 ศึกษานิเทศก์ จาก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มานิเทศติดตามการด าเนินงานหลายครั้ง ได้ให้ข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนา โดยเฉพาะเรื่องยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน สถานศึกษาได้ดาเนินการโครงการผู้เรียน
ไม่ติด “0, ร, มส” อย่างจริงจัง ส่งผลให้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรทันเวลาในแต่ละปีการศึกษา 

สรุปผลการประเมินความโดดเด่น 
สถานศึกษามีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ในช่วงปีการศึกษา 2559 -

2562 โดยการท ากิจกรรมการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด ในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ได้จริง สามารถเข้าถึงวิธีคิดและพัฒนาการคิดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
พัฒนาความรู้ของครูในด้านเนื้อหาในเชิงการสอน สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้การจัดการเรียนรู้
บูรณาการทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) และ
วิธีการสอนแบบเปิด (Open approach) ของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร่วมกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มีกิจกรรมด าเนินการใน 3 กิจกรรมคือ การสร้างแผนจัดการเรียนรู้ร่วมกัน การสังเกตชั้นเรียนร่วมกัน และการ
สะท้อนผลชั้นเรียนร่วมกัน โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง ผลการเรียนของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2559-2562 มีผลการเรียนสูงขึ้นเป็นล าดับทุกปกีารศึกษา กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้ไปจัดนิทรรศการ และจัดชั้นเรียน Open Class ทุกปีที่คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีคณะครูจากสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษามาศึกษาดูงานหลายคณะ 
โรงเรียนแก้งคร้อวิทยาได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566    จากกรอบ
แนวคิดและนโยบายที่เกี่ยวข้องเป็นหลักในการวางแผน ดังต่อไปนี้  
 

1.10  นโยบายด้านการศึกษา 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี รัฐบาลได้ก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ในการด าเนินงานไว้ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 เป้าหมาย 

1. ประเทศมีความมั่นคง 
 1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก

ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ  
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง  
  1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่ม่ันคงเป็นกลไกที่นาไปสู่การ
บริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
     1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน  
มีความเข้มแข็ง ครอบครัว มีความอบอุ่น  
      1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่
อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
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      1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
 2. ประเทศมีความม่ังคั่ง  
      2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มประเทศ
รายได้สูงความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมาก
ขึ้น  
     2.2 เศรษฐกิจ มีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายไดท้ั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็น
จุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ มี
บทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง  
     2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 3. ประเทศมีความยั่งยืน                 
                3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ  รายได้  และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  
               3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคม
โลกซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีข้ึน คนมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม  
                3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) มี  6 ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานในด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 
               ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง  
  1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
  3. การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
  4. การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา 
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  5. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย 
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
  6. การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
  7. การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน  
  1. การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
  2. การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริม 
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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  3. การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับ 
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
  4. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา 
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
  5. การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง 
  6. การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา 
กับนานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
              ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
  1. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  2. การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
  3. ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  4. การเสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะทีดี 
  5. การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
               ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
  1. สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
  2. พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  3. มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  4. สร้างความเข็มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
  5. พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
               ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  1. จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  2. วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
  3. การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  4. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับส่งแวดล้อม 
  5. การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  6. การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
               ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  1. การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
  2. การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  4. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  5. การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
  6. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  7. ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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2.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
      ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
แนวคิดการจัดการศึกษา 
 แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 
หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ 
(National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย 
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้อง 
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก  
 2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 3. สร้างความม่ันคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคม 
คุณธรรม จริยธรรมที่คนเทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 
 4. พัฒนาศักยภาพ และความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพ่ือการก้าวข้ามกับดักประเทศ 
รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ าในสังคมด้วยการเพ่ิมผลิตภาพของ
ก าลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 
4.0 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ 
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือน าประเทศเทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ 
ลดลง 
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เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
เป้าหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ดังนี้ 
  1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัด 
ที่ส าคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6- 4 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
  2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่า
เทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการศึกษา 15 ปี เป็นต้น 
  3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของ
นักเรียน อายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 
  4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและ
บรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เป็นต้น 
  5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา
ดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจ านวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 
200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 
  1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ  
มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด 
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ 
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
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  2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม 
ทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมายดังนี้ 
  3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน 
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
  3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
  3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้ 
  4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
  4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีเป้าหมาย 
ดังนี้ 
  5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
  6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 
  6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนและพ้ืนที่ 
  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
  6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีสถานะเป็นแผนระดับ 

ที่ 2 ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสาหรับการจัดทาแผน
ระดับที่ 3  เพ่ือให้การดาเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ 30 
กันยายน2565 ส่งผลให้กรอบระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มต้น 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งเป็นระยะ 5 ปีที่สอง 
ของยุทธศาสตร์ชาติ  

ทั้งนี้การจัดทาแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมายของการ
พัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ  5 ปีถัดไป โดย
เป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียนของการ
พัฒนาที่ผ่านมาตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศ 
รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่าง
กว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการกาหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผน 

นอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญ
กับข้อจากัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด -19 ซึ่งไม่เพียงแต่
ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการดาเนินชีวิต
ของประชาชนทุกกลุ่ม  นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการ
พัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีความรุนแรงเพ่ิมข้ึนการเป็นสังคม
สูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้
ความส าคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผัน
แปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ
เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 
 1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน              
บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข
ระดับประเทศและระดับโลกท้ังในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม
และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติ
ต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการ
พ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้าระหว่างกลุ่มคนและพ้ืนที่  
และความสมดุลทางธรรมชาติเพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนรวมถึงการ
บริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก
และภายในประเทศ นอกจากนี้ ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยองค์ความรู้ทาง
วิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวม
เป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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  2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ 
ประกอบด้วย 
   1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผล
ให้ประชาชนประสบความยากลาบากในการดารงชีวิต หรอืทาให้ประเทศมีความเปราะ บางต่อการ
เปลี่ยนแปลงจากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติท่ี
อาจเกดิขึ้นให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  

2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยนปัจจัยที่จาเป็นเพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชนพ้ืนที่ และประเทศ รวมถึง
ปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ และ  
   3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนของสหประชาชาติ โดยกาหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่ 
บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติ 
ของการมีปัจจัยที่จาเป็นสาหรับการดารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย 
สนับสนุนให้มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน 
ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสาคัญกับ 
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้าง 
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ 
และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 

 2.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร - 
เทพยวรางกูร มาขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองค์ท่าน ถือ
เป็นพรอันสูงสุด และมอบเป็นนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่หน่วยงานในสังกัด 
 2. การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
 กระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษาที่จะ 
ด าเนินการ 6 ด้าน คือ  
       2.1 ความมั่นคง  
  2.2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  2.3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
  2.4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  
  2.5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  2.6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
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 3. จุดเน้นการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
  3.1 ด าเนินการอยู่ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
  3.2 ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  
  3.3 กระทรวงศึกษาธิการ ต้องมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการด าเนินการ
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
  3.4 ด าเนินการเร่งด่วนตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีให้เห็นผลการด าเนินการเป็นรูปธรรม  
 4. จุดเน้น นโยบาย แนวทางหลักการด าเนินงานและโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
 4.1 ด้านความม่ันคง  
  แนวทางหลัก  
  4.1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  
   - การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก น้อมน าพระราชปณิธานและ 
พระราชกระแสด้านการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวประวัติศาสตร์และสถาบัน  
พระมหากษัตริย์ 
   - พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือความปรองดองและสมานฉันท์ เช่น กิจกรรม  
เพ่ือนช่วยเพื่อน  
  4.1.2 การบริหารจัดการ 
   - การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ชายขอบ/ชายแดน  
   - ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
 4.2 ด้านการผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  แนวทางทางหลัก : ผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
  4.2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา  
   - ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยจัดท า  
Echo English Vocational ซึ่งเป็น Application ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษา และการอบรม 
โดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบต่างๆ อาทิ หลักสูตร
ภาษาอังกฤษระยะสั้น Application และสื่อต่างๆ ที่หลากหลาย  
   - พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลกัการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ ด าเนินการเป็นกลุ่มเล็ก  
โดยการสนับสนุนของสถานทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน  
   - ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลน  
บุคลากรสายวิทยาศาสตร์ของประเทศ  
   - พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนหลักสูตรพิเศษ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ 
การแข่งขัน  
  4.2.2 ผลิตก าลังคนรองรับ New S-Curve โดยสานพลังประชารัฐด้านการศึกษาและ 
จัดการศึกษา ทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่งโดยใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน  
เป็นโรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
เพ่ือให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ  
  4.2.3 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เร่งรัดการพัฒนาอาจารย์ เพื่อผลิตนวัตกรรม และ 
เทคโนโลยีรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย  10 อุตสาหกรรมใหม่  
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 4.3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
   แนวทางหลัก  
  4.3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
   - การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย  
    1) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูเด็กระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นอนุบาล 3 
(เด็กอายุ 3 – 5 ปี) และจัดท ามาตรฐานผู้เรียน ครู สถานศึกษาและผู้บริหารเพ่ือประกันคุณภาพให้แก่  
เด็กปฐมวัยทุกสังกัด  
    2) หน่วยงานอื่น อาทิ กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   - การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
    1) เรื่องคุณธรรม จริยธรรมเน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเด็ก เยาวชน  
และต่อยอดการสร้างความดี ซึ่งโมเดลการสร้างความดีมีหลายทางท้ังกระบวนการลูกเสือ-เนตรนารี รวมทั้ง 
รูปแบบโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการยุวทูตความดี  
    2) รณรงค์ให้เด็ก “เกลียดการโกง ความไม่ซื่อสัตย์”  
   - การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน  
    1) หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ชุมชนท้องถิ่นสามารถออกแบบหลักสูตรเองได้  
    2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพิ่ม 3 วิชา ซึ่งอยู่ในกรอบเดิม ได้แก่ วิชาภูมิศาสตร์ ICT 
และ Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ 
จากประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา  
    3) แก้ไขปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ เน้นกิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะการอ่าน  
ให้เด็กอนุบาลฟังและการปรับปรุงห้องสมุด  
    4) เน้นการจัดการเรียนการสอน การคิดวิเคราะห์ตามรูปแบบ Active Learning 
ในห้องเรียนปกติและกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นกิจกรรม / วิธีการย่อย รวมทัๅง 
การรองรับผลการทดสอบ PISA และ STEM Education 
   - การวัดและประเมินผล  
    1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพ่ือให้ผลคะแนนสูงขึ้น  
    2) การประเมินผล O – Net ในวิชาสังคมศึกษาให้ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นผู้ประเมิน ส าหรับวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ให้สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ  
    3) การออกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ด าเนินการในรูปคณะท างาน 
ออกข้อสอบ  
  4.3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
   - การสรรหาครู  
   1) โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น มอบให้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักด าเนินการสรรหาครู (การผลิต 
รูปแบบการสรรหาการบรรจุแต่งตั้ง การติดตามพร้อมการพัฒนา)  
   2) เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นครู  
   - ปรับเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนเพื่อให้ครู 
อยู่ในห้องเรียน  
   - การพัฒนาครู การอบรมครู  
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   1) หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเชื่อมโยงกับการได้รับวิทยฐานะและการได้รับ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ / เห็นชอบ รวมทั้งการพัฒนาครู 
ด้วยระบบ TPEP Online 
   2) หน่วยด าเนินการ ให้หน่วยงานกลางในการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร 
ทางการศึกษา ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทาง 
การศึกษา  
  4.4 ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
  แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
   4.4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษา  
ที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) รวมทั้งการด าเนินการตามแนวทาง   
No Child Left Behind คือ จัดท าข้อมูลเพื่อส่งต่อผู้เรียน การป้องกัน การติดตามเด็กออกกลางคันโดยชุมชน  
ผู้ปกครอง ร่วมรับผิดชอบ และคัดกรองเด็กท่ีมีความจ าเป็นและต้องการเป็นพิเศษ  
   4.4.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล  
เพ่ือการศึกษาให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบเครือข่าย ด้านระบบข้อมูล 
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา ด้านสื่อและองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
   4.4.3 จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพ่ือสร้างความเท่า
เทียม ในการใช้สิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House 
  4.5 ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  
   4.5.1 โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนร่วมคัดแยกขยะ น ากลับมาใช้
ประโยชน์  
   4.5.2 การสร้างจิตส านึกการพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น โรงเรียนตามพระราชด าริ : ต้นแบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อม  
   4.5.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ  
  4.6 ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ  
  แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
   4.6.1 เรื่องกฎหมาย เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษา  
   4.6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   4.6.3 การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา ที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน  
   4.6.4 การขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นที่ ให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเป็นฐานในการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
   4.6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก  
  5. การขับเคลื่อน ก ากับและการติดตามการน าจุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ ให้ส่วนราชการ หน่วยในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดท าแผนปฏิบัติการ
ตามจุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการระดับกระทรวงและระดับหน่วยงานที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน  
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2.5 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลักที่จัดการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐานของประเทศ จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2564 – 2565 ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด้าน    
ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพและด้านประสิทธิภาพและเพ่ือเป็นการต่อยอดพัฒนา
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็น “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไก ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Norma) 

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เดก็ปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 5 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา            
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และ ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก       
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล      
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจาก
ระบบ การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้น
สูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้       
การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน      
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย                           
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้    
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคาร 
หน่วยกิต มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ 
มาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน      

ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร         

จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ           
เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ       
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพ่ิมประสิทธภิาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรบักระบวนการนเิทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 

จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 

โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ 
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน              
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                    
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง                   
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง    
วินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม              
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัด         
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุก
ระดับ 
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7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกล          
และถ่ินทุรกันดาร 

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อสร้าง

ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 2.6  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา  
       มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565  มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่   

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 ความเป็นเลิศของผู้เรียน  

                 1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                 1.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ความเป็นเลิศของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
2) มีศักยภาพการแข่งขันในเวทีต่างๆ ทุกระดับ  

  1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทยตามเกณฑ์ 
ของแต่ละระดับชั้น                     
      2) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาอังกฤษตามเกณฑ์                        
ของแต่ละระดับชั้น                     

    3) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาจีนตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
 4) มีความสามารถในการค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
    5) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
    6)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

                7)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                8)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                9)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
    1.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
                2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
                2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
                2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
                2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
                2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  2.7 จัดให้มีระบบความปลอดภัยและสวัสดิภาพในสถานศึกษา 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
                 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
                 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

         3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัด 
การเรียนรู้ 

 
 


