
 

คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

กลุ่มบริหารทั่วไป 



ค ำน ำ 

 คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารทั่วไปโรงเรียนแก้งคร้อวิทยาฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ

แก่ครูและบุคลากรในโรงเรียนในการปฏิบัติหน้าที่การให้บริการและการจัดการศึกษาแก่นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายโดยจัดท าให้สอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารโรงเรียนตามแนวทางการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุ่มบริหารงานบุคคลได้จัดกรอบงานให้ครอบคลุมกับภาระ

งาน ที่กลุ่มปฏิบัติอยู่เดิมและเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับสภาพของโรงเรียนในการจัดการศึกษาและให้บริการ

ทางการศึกษา ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

โดยมุ่งหวังว่าภาระงานที่ปฏิบัติจะบรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ทุกประการ 

ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารทั่วไป 

 คู่มือฉบับนี้ได้บรรจุเนื้อหาสาระเพียงขอบข่ายงาน (พรรณนางาน : Job descriptions) ตามกรอบงาน

ที่บรรจุไว้ในโครงสร้างการบริหารงาน วิธีปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานและคณะท างานยินดีน้อมรับ

ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวมและโรงเรียนทุกประการ 
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ประวัติโรงเรียนแก้งครอ้วิทยำ 

 

 โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2515 ตามประกาศตั้งโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ลง

วันที่  30  พฤษภาคม 2515  โดยใช้ชื่อว่า  “โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา”  โดยอาศัยศาลาการเปรียญของวัดชัย

สามหมอ ต าบลหนองไผ่ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ เป็นสถานที่จัดการเรียนการสอน  ในปีแรกได้จัดการ

เรียนการสอนเฉพาะระดับชั้น ม.ศ. 1 จ านวน 2 ห้องเรียน และได้เปิดสอนจนครบระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

(ม.ศ. 1-3) เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2515 

 ต่อมาในปี พ.ศ. 2516 ส่วนราชการโดยนายอ าเภอ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน พ่อค้าและประชาชนได้ร่วม

ด าเนินการจัดหาที่ดินเพื่อปลูกสร้างโรงเรียน โดยได้มอบที่ดินสาธารณะที่สงวนไว้โดยนายบุญมี  ชีวประเสริฐ 

ครูใหญ่โรงเรียนวัดชัยสามหมอ (ในนามโรงเรียนชุมชนบ้านแก้งคร้อ - หนองไผ่ สังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดชัยภูมิ) ให้กับกรมสามัญศึกษาและได้สร้างอาคารเรียนถาวรขึ้น ณ สถานที่ในปัจจุบันนี้ ซึ่งตั้งอยู่ในเขต

เทศบาลต าบลแก้งคร้อ เลขท่ี 188 หมู่ 6 บ้านโนนสวรรค์ ต าบลหนองไผ่ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 36150 

(โทรศัพท์ 044-882908 โทรสาร 044-831019) เป็นที่ดินราชพัสดุ หมายเลข 38942 มีพ้ืนที่ทั้งหมด 45 ไร่ 

5.90 ตารางวา 

 ปัจจุบันโรงเรียนแก้งคร้อวิทยาเป็นโรงเรียนอัตราการแข่งขันสูงและเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล ผ่าน

การประเมินรางวัลคุณภาพ แห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC QA) ของโครงการ

โรงเรียนมาตรฐานสากล ด าเนินการจัดการเรียนการสอนแบบสหศึกษา ระดับชั้น ม.1 - ม.6 ประเภทไป-กลับ 
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สัญลักษณ์ของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยำ 

 
 

สองมือชูพาน   หมายถึง  ความสามัคคี ความพร้อมเพรียงของหมู่คณะ 

เปลวเทียนและรัศมี หมายถึง  ความส าเร็จด้วยดีอันเกิดจากความพร้อมเพรียง 

 

วิสัยทัศน์โรงเรียนแก้งคร้อวิทยำ 

 

โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา เป็นเลิศวิชาการ สู่มาตรฐานสากล  

บนแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจและเป้ำหมำย 
 

ยุทธศาสตร์ของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ปีงบประมาณ 2563-2566 

วิสัยทัศน์ ภายในปี 2566 โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา เป็นเลิศวิชาการ สู่มาตรฐานสากล บนแนวทางหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2. ส่งเสริม ศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี 

ความรู้ ทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิติและคุณลักษณะในทศวรรษท่ี 21 

3. จัดการศึกษาและส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

 เป้ำประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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3. ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

4. ผู้เรียนมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

5. ครูและบุคลากรมีทักษะในการสื่อสารสองภาษา 

6. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ผู้เรียนสามารถปรับตัวและพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและอยู่ในสังคมได้อย่างมี 

ความสุข 

  

กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะ 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและสร้างเวทีแสดงศักยภาพเพ่ิมทักษะภาษาท่ีสอง 

6. ปลูกฝังคุณธรรม จิตส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่ความเป็นพลโลก 

7. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม 

8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษา 

9. ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้และจัดภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  

อัตลักษณ์ของโรงเรียน (จุดเด่นของโรงเรียน) : ลูกฟ้าขาวใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 

 เอกลักษณ์ของโรงเรียน (คุณลักษณะผู้เรียนที่เกิดจำกวิสัยทัศน์/พันธกิจ) : แต่งกายดี มีมารยาทงาม 

 วัฒนธรรมองค์กร  : รักห้องเรียน มุ่งม่ันการท างาน 

 ค่ำนิยม : บุคลากรมุง่พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
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งำนด้ำนกำรบริหำรทั่วไป  
เป็นภารกิจหนึ่งของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ในการสนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัติงาน ของโรงเรียนให้

บรรลุ ตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาท่ีโรงเรียนก าหนดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เช่น การ 
ด าเนินงานธุรการ งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประสานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา การจัด ระบบการบริหารและพัฒนา องค์กร งานเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่งเสริม สนับสนุนด้าน
วิชาการ งบประมาณ บุคลากรและ บริหารทั่วไป งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียนการประชาสัมพันธ์ งาน
การศึกษา การส่งเสริมสนับสนุน และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา งานประสานราชการกับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและหน่วยงานอื่น  

 
1. งำนส ำนักงำนกลุ่มงำนนักเรียน (ผู้รับผิดชอบ นำงสำวสุมำลี  สีลำ) มีหน้ำที่ 
1.1 ประสานงานในกลุ่มงานบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน วางแผน จัดซื้อ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น ใน
การ ซ่อมแซมอาคารสถานที่ สาธารณูปโภคและอุปกรณ์อ านวยความสะดวกท่ีชารุด โดยประสานงานกับพัสดุ 
โรงเรียน  
1.2 จัดท าบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ ยืมวัสดุให้ถูกต้องมีระบบและเป็นปัจจุบัน  
1.3 จัดท าระเบียบ แนวปฏิบัติ แบบรายงาน แบบฟอร์มต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการให้บริการปรับ ซ่อม  
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1.4 ติดตามการปรับซ่อมและบ ารุงรักษาสภาพวัสดุ ครุภัณฑ์ให้มีอายุการใช้งานยาวนาน  
1.5 ประเมิน สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษาและรายงานต่อผู้เกี่ยวข้อง  
1.6 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
2. งำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (ผู้รับผิดชอบ นำงสำวสินใจ  เทินชัยภูมิ) มีหน้ำที่ 
2.1 การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ  

2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ให้เป็นไป

ตามหลักสูตรและมีประสิทธิภาพ  

3.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณลักษณะ ทีพึ่งประสงค์ และ

สมรรถนะตามที่ก าหนด 

3. งำนปกครองระดับช้ันและคณะสี (ผู้รับผิดชอบ นำยยุรนันท์  พลภูเมือง) มีหน้ำที่ 
3.1 ปฏิบัติงานปกครองสายชั้นและคณะสี ร่วมกับหัวหน้าระดับสายชั้นและครูที่ปรึกษาระดับชั้น 
3.2 ติดตาม ตรวจสอบ และแนะน าการปฏิบัติงานปกครองสายชั้น/คณะสี และการด าเนินงานเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
3.3 ประชุมหัวหน้าระดับสายชั้นและครูที่ปรึกษาชั้นเรียน 
3.4 ติดตามประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

4. งำนสภำนักเรียนและส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน (ผู้รับผิดชอบ นำยวสิน  ภำสดำ) มีหน้ำที่ 
4.1 จัดท าเอกสารชี้แจง เผยแพร่หลักการของประชาธิปไตยโรงเรียน  

4.2 จัดให้มีหลักฐานการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  

4.3 ประสานกับครูของโรงเรียน/ฝ่ายต่างๆเพ่ือจัดกิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน ให้สอดคล้องกับ นโยบาย 

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

4.4 สนับสนุนส่งเสริมให้มีบรรยากาศของประชาธิปไตยในโรงเรียนอย่างเด่นชัด  

4.5 จัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนปีละ 1 ครั้ง  

4.6 ร่วมกับคณะกรรมการสภานักเรียน เป็นที่ปรึกษาในการประชุม ตลอดทั้งวางแผนงาน/โครงการ ส าหรับ

ปฏิบัติง านของคณะกรรมการสภานักเรียน  

4.7 ประสานกับนักเรียนในการท าความเข้าใจในกจิกรรของโรงเรียน เพื่อความสามัคคี การเคารพนบ นอบ 

ของนักเรียนต่อครู  

4.8 ส่งเสริม ให้ค าปรึกษา แนะน า เกีย่วกับก ารท ำกิจกรรมของคณะกรรมการนักเรียนให้อยู่ในขอบข่าย ที่ 

เหมาะสม และไม่ขัดต่อระเบียบของโรงเรียน  

4.9 จัดท าคู่มือคณะกรรมการสภานักเรียน  
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4.10 ส่งเสริมให้นักเรียนจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญของชาติ/ศาสนา / พระมหากษัตริย์และ

ความเป็นไทย เพื่อแสดงออกในด้านประชาธิปไตย  

4.11 ติดตามประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

5. งำนพัฒนำส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน (ผู้รับผิดชอบ นำงนันทิมำศ  สื่อสัมฤทธิ์) มีหน้ำที่ 
5.1 สร้างขวัญและก าลังใจแก่นักเรียนที่มีความประพฤติดี และมีความสามารถในด้านวิชาการและ กิจกรรม 

เช่น มอบรางวัลคนดีศรีเพ็ญพิทย์ เกียรติบัตรยกย่องชมเชยนักเรียนที่ท าความดีด้านต่าง ๆ  

5.2 จัดค่ายคุณธรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทุกระดับชั้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

5.3 ปลูกฝัง สร้างจิตส านึก ดูแล นักเรียน รับผิดชอบในหน้าที่การพัฒนา และดูแลบริเวณโรงเรียน เรื่อง ความ

สะอาด การพัฒนาภาพแวดล้อมของโรงเรียน  

5.4 ให้ความรว่มมือในกิจกรรม/การพัฒนา ของชุมชน เช่น วันส าคัญทางศาสนา และวันส าคัญของชาติ  

5.5 จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม ด้านคุณธรรมและจริยธรรม/ความรับผิดชอบต่อสังคม  

5.6 จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศเพ่ือแสดงออกถึงความรักความผูกพันระหว่างครูและนักเรียน และเป็นการ สร้าง

ขวัญก าลังใจให้นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา 

5.7 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

6. งำนสถำนศึกษำสีขำว (ผู้รับผิดชอบ นำยรุ่งโรจน์  โคตรนำรำ) มีหน้ำที่ 
6.1 จัดท าสถิติข้อมูลนักเรียนที่มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับสารเสพติดชนิดต่ างๆ  

6.2 ประสานกับครูประจ าชั้นและผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง  

6.3 การวางแผน สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง  

6.4 การตรวจค้นหาสารเสพติดและสิ่งผิดกฎหมาย  

6.5 การสุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง  

66 ร่วมมือกับชุมชนในการรณรงค์ต่อต้านย าเสพติดและโรคเอดส์  

6.7 ด าเนินก ารอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง  

6.8 จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมเวลาว่างให้เกิดประโยชน์เช่น กิจกรรมลานกีฬาต้านยาเสพติด  

6.9 การให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล  

6.10 การรายงานข้อมูลยาเสพติดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

6.11 การติดตามประเมินผลและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  

6.12 ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  

613 จัดท าข้อมูลสถิตินักเรียนกลุ่มมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดเชื้อเอดส์  

6.14 ประสานงานกับครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง  

6.15 เฝ้าระวังการระบาดของสถานการณ์เอดส์  

6.16 ร่วมมือกับชุมชนในการรณรงค์ต่อต้านโรคเอดส์  
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6.17 จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้แก่นักเรียนในการป้องกันโรคเอดส์  

6.18 การให้ค าปรึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล  

6.19. ติดต่อและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

6.20. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

7. งำน To Be Number One (ผู้รับผิดชอบ นำงฐิติรัตน์  แสนเภำ) มีหน้ำที ่
7.1 ส่งเสริมการแสดงความสามารถ กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกและ ช่วยสร้างเสริมความภาคภูมิใจ  

7.2 ใช้สื่อ ดนตรีกีฬา ในการเข้าถึงเยาวชน และกระตุ้นให้เยาวชนเข้ามา รวมกลุ่มกัน  

7.3 สร้างความรู้และทักษะในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดซึ่งเป็น ภูมิคุ้มกันที่ส าคัญส าหรับเยาวชนใน

ชุมชนให้ปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด  

7.4 สร้างศูนย์รวมให้วัยรุ่นรวมกลุ่มกัน ท ากิจกรรมที่สนใจ สร้างสรรค์และ เกิดสุข  

7.5 สร้างเครือข่าย TO BE NUMBER ONE ที่มีศักยภาพ จะท าให้การด าเนินงาน ป้องกัน และแก้ไขปัญหายา

เสพติดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่อง และยั่งยืน 

7.6 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

8. งำนเครือข่ำยผู้ปกครอง (ผู้รับผิดชอบ นำงประชุมขวัญ  ยำวะโสภำส) มีหน้ำที่ 
8.1 ด าเนินงานสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง  

8.2 เพ่ือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม พัฒนาการเรียนรู้และพฤติกรรมของ นักเรียน  

8.3 เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และแนวคิดระหว่างผู้ปกครอง ครู และ นักเรียนใน 

สถานศึกษา  

8.4 ประกาศ คัดเลือก สรรหา เลือกตั้งคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

8.5 ออกค าสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

8.6 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  

9. งำนวินัยโรงเรียน (ผู้รับผิดชอบ จ.ส.อ.พงค์พันธ์ แม้นชัยภูมิ) มีหน้ำที่ 
9.1. ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียนในระดับชั้น ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน ที่ก าหนด  
9.2 ประสานงานกับครูที่ปรึกษา และผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือร่วมแก้ไขพัฒนานักเรียนที่มี พฤติกรรมที่ ไม่
เหมาะสมกับสภาพนักเรียน  
9.3 ชี้แจง กฎระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียนให้นักเรียนในระดับให้เข้าใจและชัดเจน ง่ายต่อการปฏิบัติ  
9.4 อบรม ตรวจ ควบคุมดูแล แก้ไข เกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียนในระดับ และควบคุม ก ากับดูแล การ
มาเรียน การลา การมาสายของนักเรียน โดยส่งหนังสือถึงผู้ปกครอง เมื่อนักเรียนขาดเรียนบ่อยครั้ง  
9.5 จัดท าระเบียนความประพฤติ ตรวจเช็ค ควบคุม การเข้าร่วมกิจกรรม สถิติการมาสาย การขออนุญาตออก
นอก บริเวณโรงเรียนเป็นปัจจุบัน  
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9.6 ด าเนินการสอบสวนความผิดของนักเรียนและลงโทษนักเรียนที่กระท าผิดระเบียบของนักเรียนว่าด้วยการ
ลงโทษ นักเรียน/นักศึกษา  
9.7 ประสานเครือข่ายตรวจ และผู้ปกครองในการเฝ้าระวังการกระท าผิดระเบียบของโรงเรียน  
9.8 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมของนักเรียน ยกย่องให้ก าลังใจแก่นักเรียนผู้ประพฤติปฏิบัติ  
9.9 ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการด าเนินงาน / โครงการต่อผู้ที่เก่ียวข้อง  
 
10. งำนประเมินผลกำรด ำเนินงำนกลุ่มงำนนักเรียน (ผู้รับผิดชอบ นำงจุฑำรัตน์  ม่ันคง) มีหน้ำที่ 
10.1 ด าเนินการสรุป ผลการด าเนินงานของแต่ละงาน เป็นรูปเล่ม 

10.2 รายงานการด าเนินงาน / โครงการต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

 


