
 

 

 
 



 

 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ    
   

ที ่งป          /2566     วันที ่17 เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2566   
 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา   
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
 

  ข้าพเจ้า นายอดุลย์  ภูสิตลิต ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2565 ขอรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 
 

         (ลงชื่อ)         ผูร้ับผดิชอบการด าเนินงานตามแผนฯ 
      (นายอดุลย์  ภูสิตลิต) 

              คร ูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบรายงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นายอดุลย์  ภูสิตลิต 
สถานะของโครงการ  ( / ) แล้วเสร็จ        (   ) ชะลอ 

(   ) ก าลังด าเนินการ       (   ) ยกเลิก 
(   ) ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจาก........................................................ 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อกล่าวหาครู บุคลากร
ทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม  
ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทาง
ราชการที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การตรวจสอบและน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่
กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงการแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่ก าหนดไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                    สถานศึกษา 
 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใสและ 
   เป็นธรรม 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ 
   รับผิดชอบต่อประชาชน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    มาใช้ในการปฏิบัติ 
4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต 



 

 

ระยะเวลาด าเนินการ  
1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2565 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน 
2. ประชุมวางแผนการด าเนิน 
3. ปฏิบัติงานตามแผนป้องกันการทุจริต 
 

การใช้จ่ายงบประมาณ   (   ) ใช้งบประมาณ   ( / ) ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผลการด าเนินงาน 

1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน รับทราบและมีส่วนร่วมในการด าเนิน  
   กิจกรรมของทางโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 
   มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนตลอดจนร่วมกันพัฒนาการบริหารงานของโรงเรียนเป็นไปด้วย 
   ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  
   และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 
           (   ) ไม่เป็นไปตามก าหนด    ( / ) เป็นไปตามก าหนด    (   ) เป็นไปดีกว่าที่ก าหนด 
 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม / ปัญหาและอุปสรรค 
...........................................………………………………………………………………………………………………………………….. 
...........................................…………………………………………………………………………………………………………………...  
 

ผลส าเร็จของโครงการเทียบกับเป้าหมาย (กรณีโครงการแล้วเสร็จ) 
( / ) เป็นไปตามเป้าหมาย  (   ) ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 

(ลงชื่อ)             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นายอดุลย์  ภูสิตลิต) 

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 



 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ผลการ
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1. เสริมสร้าง 
จิตส านึก ค่านิยม 
ให้สถานศึกษา 
บริหารงานตาม
หลักธรรมา 
ภิบาล 

จัดกิจกรรมเสริมจิตส านึกค่านิยม
ที่ถูกต้องตามหลักธรรมภิบาลและ 
วัฒนธรรมอันดีงาม 
- ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
- ปลูกจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 
(จิตสาธารณะ) 

โครงการ/กิจกรรม 
 

2 ครั้ง/ปี ด าเนินการแล้ว 
 

2. บูรณาการ 
หน่วยงานทุก
ภาค 
ส่วน ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต
สถานศึกษา 

การเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ผ่าน 
ช่องทางเว็ปไซต์/ไลน์/Facebook 
การจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง 
หน่วยงานภายนอก จัดท าคู่มือ/
มาตรการต่าง ๆ ที่ส่งเสริมและ
ป้องกันการทุจริตและรูปแบบของ
กิจกรรม/โครงการ 
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
- การพัฒนาและใช้สื่อ 
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและ 
การประชาสัมพันธ์ 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ปีงบประมาณ/ 
ปีการศึกษา 
 

ด าเนินการแล้ว 
 

3. เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งใน
การป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริต
สถานศึกษา 

การด าเนินการในการต่อต้าน 
การทุจริต/การประกาศ 
ปฏิญญาโรงเรียนสุจริตพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(ร้านค้าสวัสดิการ) 

จ านวนครั้งในการ
เข้าร่วมแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้/อบรม/ 
เผยแพร่/ความถี่/ 
ความส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ/ 
ปีการศึกษา 
 

ด าเนินการแล้ว 
 

 
 
 



 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ผลการ
ด าเนินการ 

 
 
4.พัฒนา
ศักยภาพ 
ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนการ
ป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริตถานศึกษา 

 
 
 
- อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
- ศึกษาดูงานครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
- ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ 
Active Learning 
-ส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

 
 
 
ปีงบประมาณ/ 
ปีการศึกษา 
 

 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
 

 


