
 
 

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 
โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การกระจายอำนาจการมีส่วนร่วม 

เป็นปัจจัยที่สำคัญท่ีสุด ในการบริหารงานการศึกษาของโรงเรียน เพราะจะช่วยให้มีคณะบุคคลเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เช่น การจัดกิจกรรมการสร้าง
หลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถิ ่นที่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปัญญาของท้องถิ่น สอดคล้องกับ  
ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ทำให้เกิดการประหยัดการใช้ทรัพยากรในด้านต่างๆ อาทิ ทรัพยากรบุคคล
งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาโดยเข้ามามีส่วนร่วมในความรับผิดชอบ เพื่อยกระดับคุณภาพ  
การจัดการศึกษา ผลจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ มีผลทำให้การจัดการศึกษาในท้องถิ่น  
ดีขึ้น สอดคล้องกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี   
ข้อ ๔ หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ที่ระบุไว้ในข้อย่อย ๔.๒ ว่าในการบริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ดี ควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู ่บนพื้นฐานของหลักสำคัญอย่างน้อย ๖ ประการ คือ 
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบและหลักความคุ้มค่า
คุ้มทุน โดยเฉพาะหลักการมีส่วนร่วม เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  
เป็นเหตุผลที่จำเป็นต่อการบริหารโรงเรียน คือ 

๑) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความสำเร็จ 
๒) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิดการ

ยอมรับได ้
๓) เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการดำเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อการระดม

ความคิดซึ่งนำไปสู่การตัดสินใจได ้
๔) ลดช่องว่างของระบบการสื่อสารในองค์กรและขจัดปัญหาความขัดแย้งได้ 
 
การปฏิบัติงานของ โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา จะเป็นไปโดยการแบ่งหน้าที่การงานแต่ละฝ่ายตามคำสั่ง 

มอบหมายหน้าที่ การปฏิบัติงานตามคำสั่งเป็นลักษณะของการสั่งการ การประสบความล้มเหลวหรือประสบ
ความสำเร็จของงานในโรงเรียนเป็นสิ่งที่สามารถมีปัจจัยหลายอย่าง เช่น การทำงานเชิงบุคคลเป็นสำคัญ  
เป็นแนวทางซึ่งจะมีความสำเร็จ ที่เกิดขึ้นโดยการเสนอความคิดและร่วมกระทำ การจัดกระทำเพ่ือโรงเรียนให้มี
การพัฒนาและเร่งรัดจะต้องก่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม โรงเรียนจัดให้บุคลากรมีส่วนร่วมต่อกันถือความ
คิดเห็นในทิศทางของ 

๑) ลักษณะของปัญหาหรือความต้องการที่จะแก้ไขหรือตัดสินใจ บนพื้นฐานของบุคคลที่รับรู้ 
๒) การเรียนรู้ว่าสิ่งที่เป็นความต้องการเพ่ือแก้ไขหรือข้อมูลของปัญหามีท่ีมาและอยู่ในทิศทางใด 
๓) การนำเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา โดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคิดบุคคล เอกสารหรือ

ข้อเสนอหรือข้อมูลต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
๔) การประเมินผลัพธ์ว่ามีความเป็นไปได้อย่างไรมีข้อจำกัดหรือมีความเสี่ยงอย่างไร 
๕) การตัดสินใจของผู้บริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจและผลลัพธ์ที่ได้ 
 



ทั้งหมดเป็นสิ่งที่ต้องมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับร่วมกันเสนอหรือให้ข้อมูลหรือวินิจฉัยเป็น  
มูลฐานขั้นของความสำเร็จที่ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 

๑. การเรียนรู้ในกิจกรรมของตนหรือหน้าที่ของตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นผลต่อความรู้สึกในการอยากรู้ 
อยากเข้าใจและอยากเข้าไปมีส่วนร่วม (เป็นการทำการบ้านเพื่อตนเอง)  

๒. สไตล์การทำงานของแต่ละบุคคล เป็นโอกาสของการเลือกเพื่อให้ตนเองก้าวต่อไปหรือได้รับการ
สนับสนุน 

๓. ความมีอารมณ์ท่ีมั่นคง 
๔. การยอมรับจุดอ่อนของตนเองหรือความบกพร่องต่างๆของตนเอง 
๕. รู้ตนเอง (จุดแข็งที่มีอยู่หรือศักยภาพของตนเอง) 
๖. มีความคิดเห็นในเชิงทะเยอทะยาน โดยเป้าหมายเป็นจุดน่าทดลองเสี่ยงเพ่ือความสำเร็จในงานของ

ตนเอง 
๗. สร้างเครือข่ายงานได้ โดยมีการพึ่งพาต่อกัน ทั้งเพ่ือน ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา 
๘. เรียนรู้การทำงานเป็นกลุ่มว่ามีข้ันตอนอย่างไร 
๙. เรียนรู้ที่จะเงียบเป็นแบบแผนการทำงาน 
10. วางแผนเรียนรู้รว่มกันในการพัฒนาโรงเรียน 
11. เปิดโอกาสบุคคลภายนอก เช่น ผู้ปกครอง หน่วยงานภายนอก มีส่วนร่วมในภารกิจโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 

  
 

  
 

 
 

 



ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
 
 

 
 

 
 

  
 

  
 



การอบรมคุณธรรม จริยธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 
 

  
 

 
 

   
 

 
 
 



อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเครือข่ายคณะกรรมการสภานักเรียน 
สหวิทยาเขต แก้งคร้อ - คอนสวรรค์ 

 
 

  
 

  
 

  
 
 
 
 



เสริมทักษะการสือ่สารภาษาอังกฤษ Improving English skills for IEP students 

 
 

  
 

  
 

  
 
 
 
 
 



ทำบุญ ตักบาตร กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ  
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชิน ีณ วดัชัยสามหมอ 

 

   
 

   
 

   
 
 
 
 
 
 



ศึกษาดูงานโรงเรียนระยองวทิยาคม อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 
 

  
 

  
 

  
 
 
 



พิธีหล่อเทียนพรรษา โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
 

  
 

  
 

 
 

 



การนิเทศ ติดตาม จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 



สำนักงาน ปปช. ประจำจังหวัดชัยภูมิ และคณะ เข้าร่วมลงพื้นที่ตรวจสอบ 
ติดตามและสังเกตการณ์ในการรับนักเรียนของสถานศึกษาตามมาตรการป้องกัน 
การทุจริตในการเรียกรบัทรพัย์หรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียน 

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 

  
 

  
 

  


