
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โรงเรียนแกงครอวิทยา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

****************************** 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา เปนการพัฒนาดาน

คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครฐัท่ัวประเทศซ่ึงมีการดำเนินการอยางตอเนือ่ง ตาม

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 ท่ีเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐในป งบประมาณ 

พ.ศ.2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเครือ่งมือการประเมิน  
 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานในโรงเรียนแกงครอวิทยา 

1. การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและบุคลากรในโรงเรียนแกงครอวิทยา  
- การประพฤตปิฏิบัติตนตองปฏบัิติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู 

- การปฏิบัติตนตองปฏิบัติตามระเบียบวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

- การมาปฏิบัติงานของครู และบุคลากร ตองมาปฏิบัติงานกอนเวลา 8 นาิกา และเวลา กลับหลัง

เวลา 16.30 น.  

- การลา ใหปฏิบัตติามระเบียบของการลา  

- การออกนอกสถานศึกษา ตองขออนุญาตผูมีอำนาจกอนจึงจะออกนอกสถานศึกษาได  

- การเขาสอนตองเขา – ออกตรงเวลาตามตารางที่ฝายวิชาการกำหนด  

- การจดัการเรียนการสอนตองเนนที่การสงเสริมการเรียนรูและเนนที่ผูเรียนเปนสำคัญ  

- การเก็บคะแนน การเชค็ประวัติการมาเรียน การติดตามนักเรียน รวมทั้งการตัดสิน ผลการเรียนของ

นักเรียนตองสามารถเปดเผยและตรวจสอบได  

- การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สำนักงานตองเปนไปเพื่อการอำนวยความสะดวกใหกับ ผูมาติดตอ

ราชการอยางเต็มใจและเปนไปดวยความเสมอภาค  

2. คุณภาพการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป  
- การดำเนินการจดักิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป โดยใหมีการเบิกจายงบประมาณ ตามแผน 

จะตองจัดซ้ือ จัดจาง ใหถูกตองตามระเบียบพัสดุ  

- จดักิจกรรมใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน และสถานศึกษาใหมากที่สดุ  

3. การปองกันการทุจริต  
- การใชอำนาจของผูบรหิาร และครูผูสอนตองอยูในขอบเขตของการใชอำนาจหนาที ่ใหเปนไปตาม

ระเบียบของทางราชการอยางเครงครดั  

- การปองกันการทุจริต ตองดำเนินการตามมาตรการปองกันการทุจริตของสถานศึกษา  

- การใชงบประมาณ ตองดำเนินการดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  

- การใชอาคารสถานที่และทรัพยสินของทางราชการ ตองชวยกันรักษาของใชสวนรวม และใชใหเกิด

ประโยชนมีประสิทธิภาพมากที่สุดตอนักเรียนและโรงเรียน 



 

มาตรการเพือ่ขับเคลือ่นการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานใหดีขึ้น 
1. จัดโครงการฝกอบรมดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากร  

2. การสงเสริมการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู การปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยขาราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษ รวมถึงโทษทางวินัย  

3. เผยแพรคานิยมอันดีและสรางสรรคใหแกบุคลากร  

4. การเผยแพรคูมือการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพือ่เปนแนวปฏิบัติ  

5. การสงเสริมโดยผูบังคบับัญชาเปนตัวอยางที่ด ี 

6. การใหความรูและเผยแพรคูมือการดำเนินงานตามระเบียบการวดัประเมินผล เพื่อเปนแนวทางให 

ครูบุคลากรทางการศกึษาไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง  

7. การเผยแพรแผนปฏิบัติการประจำป และปฏิทนิการดำเนินงานเพื่อใหครูและบุคลากรทราบและ 

ปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว  

8. การจัดอบรมและเผยแพรคูมือการปฏิบัติงานตามระเบียบดานงบประมาณ เชน คูมือการเบิกจาย 

ราชการ คูมือการจดัซ้ือจดัจาง เปนตน  

9. การเผยแพรหลักเกณฑการใชอาคารสถานที ่การใชทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดในสถานศึกษา  

10. การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  

11. จัดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

12. การจดัใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานที่ศึกษาในฝายงานตางๆ เพือ่เปนขอมูล ใน

การปรับปรุง พัฒนาตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

โรงเรียนแกงครอวิทยา อำเภอแกงครอ จังหวัดชัยภูมิ 

1. หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐหรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย 

ของรัฐเครื่องมือหน่ึงโดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกทีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด 

เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครฐัทั่ว

ประเทศ ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการ

ประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครฐัสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพฒันาองคกรใหมีประสิทธภิาพในการ

ปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการ

ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังน้ันการประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส เพียงเทาน้ัน แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพื่อให

ทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพสำหรบันำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ 

ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบในระบบราชการไทยตอไป  

 

2. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของโรงเรียนแกงครอวิทยา อำเภอแกงครอ 

จังหวัดชัยภูมิ พบวา มีผลคะแนนภาพรวมหนวยงานอยูที่  คะแนน 73.03 อยูในระดับ C ดังน้ี 

 



 

3. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐในป 

พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนแกงครอวิทยา 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของโรงเรียนแกงครอวิทยา อำเภอ

แกงครอ จังหวดัชัยภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแต ละตัวชีว้ัด ที่แสดงให

ถึงถึงจุดแข็ง และจุดออนที่ตองพัฒนา ดังตอไปน้ี  

3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ 70) โรงเรียนแกงครอวิทยา มจีำนวน 8 

ตัวชี้วดั ดังน้ี  

(1) ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๙5.09 เปนคะแนนจาก 

ตัวชี้วดัที่มีวตัถุประสงค เพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรใน 

หนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยดึหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใสปฏิบัติ 

หรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน     

ไมวาจะเปนผูมาติดตอทัว่ไป หรือผูมาตดิตอที่รูจกักันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น    

เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบตอหนาที่ ซ่ึงเปนการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรฐัอยางมี 

คุณธรรม นอกจากน้ียังประเมินการรับรูในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหนวยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏบัิติหนาที่ และในกรณีชวงเทศกาล

หรือ วาระสำคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณกีารใหเงิน ทรพัยสิน หรือประโยชนอื่น 

ๆ ตอ บุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต 

(2) ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๘6.68 เปนคะแนนจาก

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ  ของหนวยงาน 

ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยา คุมคา เปนไปตาม 



วัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องตาง ๆ 

เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจ

รับพัสดุดวย นอกจากน้ียังใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

(3) ตัวช้ีวัดการใชอำนาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๙3.62 เปนคะแนนจาก 

ตัวชี้วดัที่มีวตัถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชา 

ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคดัเลือกบุคลากร 

เพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการ 

ใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตวัของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากน้ี ยังประเมินเกี่ยวกับ 

กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซ้ือขายตำแหนง หรือการเอื้อ 

ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง  

(4) ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๘9.94 เปนคะแนน 

จากตวัชี้วดัที่มีวตัถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ 

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรพัยสินของราชการของหนวยงาน ไปเปน

ของตนเองหรือนำไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน

หนวยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่

ชัดเจนและสะดวก นอกจากน้ีหนวยงานจะตองมีการจดัทำแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใชทรพัยสินของราชการ

ที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมกีารกำกับ

ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย  

(๕) ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๙๐.37 เปนคะแนน 

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริต

ของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยาง

จริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายที ่เกี ่ยวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไข

ปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสรางความเชื่อมั ่นให

บุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้หนวยงานจะตองมี

กระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ 

จากทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริต 

(๖) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๘5.88 เปนคะแนน

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคจากการประเมินการับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

รวมถึงการใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได

สวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดปงหรือบิดเบือนขอมูล  



(7) ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 82.17 เปนคะแนน

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงาน

ตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื ่องตาง ๆ ตอ

สาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตอง

ครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดำเนินงานของหนวยงาน และขอมูลที่สาธารณชนควร

รับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 

นอกจากน้ียังประเมินการรับรูเกี่ยวกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

(๘) ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๘0.62 เปนคะแนน

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงาน

ตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่กระบวนการทำงานของหนวยงานใหดีขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน 

เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขา

มามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย นอกจากหนวยงาน

จะตองปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นแลว ยังควรใหความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมี

ความโปรงใสมากข้ึนดวย 

 

3.2 จุดออนที่ตองพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวารอยละ 70) โรงเรียนแกงครอวิทยา 

มีจำนวน 2 ตัวชี้วัด ดังน้ี 

(1) ตัวชี้วัดที่การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 37.50 เปนคะแนน 

จากตัวชี้วัดเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลทีเ่ปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการ

ตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

1. การดำเนินการเพือ่ปองกันการทจุรติ ไดแก เจตจำนงสจุริตของผูบริหาร การประเมิน

ความ เสี่ยงเพื่อการปองกันการทจุรติ การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทจุรติ  

2. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใส 

และปองกันการทุจรติ ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมิน

เพื่อ นำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกบัติดตามการนำไปสูการ

ปฏิบัติ อยางเปนรูปธรรม  

(๒) ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 66.63 เปนคะแนนจาก

ตัวชี้วดัที่มีวตัถุประสงค เพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานที่ไดเปดเผย 

ขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานที่ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1. ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  

2. การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 

3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจดัซ้ือจัด 

จางหรือการจดัหาพัสด ุ 



4. การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล      

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  

5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจดัการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความ 

โปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน  

  

 

4. ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ของโรงเรียนแกงครอวิทยา อำเภอแกงครอ จังหวัดชัยภูมิ 

จากเปาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำป 2565” ทีก่ำหนดใหหนวยงานที่เขารับการประเมินรอยละ 80 จะตองมีผลคะแนน 85 คะแนน  

ข้ึนไป พบวาโรงเรียนแกงครอวิทยา อำเภอแกงครอ จังหวัดชัยภูม ิไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2565 จำนวน 73.03 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน โดยมีผลการประเมิน ระดับ C ดังน้ัน หนวยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพื่อนำไปสูการพัฒนาในจุดที่

ยังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเน่ือง คาดหมายไดวาหนวยงานจะสามารถ

ยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางมีสัมฤทธิ์ผล รวมถึงสามารถสรางความ

เชื่อมั่นศรัทธา สรางความไววางใจแกสาธารณชนไดมากยิ่งข้ึนในปตอๆ ไป ทั้งน้ี ประเด็นที่ควรมีการเปดเผย 

หรือบริหารจดัการใหดียิง่ข้ึน ไดแก 

- แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหัวหนาหนวยงาน และผูดำรงตำแหนงทางการบริหาร

ของหนวยงาน โดยควรแสดงอยางนอยประกอบดวย ดวยชื่อ-นามสกุล ตำแหนง รูปถาย และชองทางการ

ติดตอของผูบริหารแตละคนใหชัดเจน ในกรณีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรครอบคลุมทั้งฝายการเมือง 

และฝายขาราชการประจำ 

- เพิ่มชองทางรับฟงคำตชิมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดำเนินงาน/การใหบริการเพิ่มข้ึน 

- เพิ่มชองทางตดิตอ หรอืมีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจรติของเจาหนาที่ใหนวยงาน 

- สงเสริมการเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่เขาถึงงาย ไมซับซอน และเพิ่มชองทางที่หลาก 

หลายมากข้ึน 

- สงเสริมการประชาสัมพันธและใหขอมูลเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของ

หนวยงานของทามากข้ึน 

- เพิ่มมาตรการปองกันไมใหบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนนำทรพัยสินของราชการไปใช 

โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง 

- เพิ่มมาตรการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

ใหชัดเจนมากข้ึน 

- เพิ่มการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ  

ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน 

- สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชดัเจนมากข้ึน 



- เพิ่มการปรับปรุงวิธกีารและ ข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดข้ึีน 

- เพิ่มมาตรการกำกับตดิตามการทำงานของเจาหนาที่ของหนวยงานในการทำงานอยางตรง

ไป ตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล 

- สงเสริมใหหนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ โดยเพิ่มการใหสอบถาม ทักทวง รองเรียน 

- เพิ่มมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการ

นำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

- แกไขปญหาการทุจริตในหนวยงานของทานอยางจริงจัง 

- ปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

- เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาตดิตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

- เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

- สงเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง 

 

๕. ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนเน่ืองจากไดคะแนนต่ำสุด คือ ตัวช้ีวัดตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต 

รายละเอียดดังน้ี 

ผลการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ชี้ใหเห็นวาสิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อใหโรงเรียนได 

คะแนนดีขึ้น คือ โรงเรียนควรปรับปรุงตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต No 

Gift Policy การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในโรงเรียนให 

ดีข้ึน 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับ

ติดตาม 

1) การเปดเผยขอมูล การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบ 
ดวยขอมูลดานการบริหารงานทั่วไป 
งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจางหรือจัดหา
พัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งขาวประชาสัมพันธ และมีชองทาง
การปฏิสัมพันธกับผูรับบริการ และ
ประชาชนทั่วไป และการใหบริการผาน
ระบบ e – Service โดยตองเผยแพรใน
หัวขอหรือตำแหนงที่สามารถเขาถึงและ
สืบคนขอมูลไดงายทุกชวงเวลา ทั้งนี้ตอง
เปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานโดยตรง 

นายสมพร และ
คณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงาน
ความกาวหนา 
และสรุปผล ณ 
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2) จัดทำเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 

การประเมินความเส่ียงเพื่อการปองกัน

การทุจริต      การเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต เผยแพรในเว็บไซตของโรงเรียน

แกงครอวิทยา 

นำเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การ
ประเมิน ความเส่ียงเพื่อการปองกันการ
ทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
เผยแพรในเว็บไซตของโรงเรียนแกงครอวิ
ทยา 

นายยุทธนา 
และคณะ 

3) จัดทำมาตรการภายในเพื่อปองกัน

การทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อ

สงเสริมความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน ประเด็น

ขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผล

การประเมิน เพื่อนำไปสูการจัดทำ

มาตรการ สงเสริมความโปรงใสภายใน

หนวยงาน และมีการกำกับติดตามการ

นำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

พรอมเผยแพรทางเว็บไซตหลักของ

โรงเรียนแกงครอวิทยา 

แตงตั้งคณะทำงาน และประชุมเพื่อจัดทำ
มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 
ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการ
เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง
การใหความสำคัญตอผลการประเมินเพื่อ
นำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความ
โปรงใสภายในหนวย งาน และมีการกำกับ
ติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม พรอมเผยแพรทางเว็บไซตหลัก
ของโรงเรียนแกงครอวิทยา 

นายไพบูลย 
และคณะ 

 

 



มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับ

ติดตาม 

4) การปองกันการทุจริต การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียม 
ความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอน จะ
ศึกษาและวิเคราะหผลการประเมิน ของปที่
ผานมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุง
และพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการ
กำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม ที่สำคัญ ตองมีการ พัฒนาทักษะ 
ความรูความ สามารถของบุคลากรผูดูแล
เว็บไซตของหนวย งานในการปรับปรุงระบบ
ใหทันสมัยและมีการติดตอส่ือสารผาน
เว็บไซตไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

นายยุทธนา 
และคณะ 

รายงาน
ความกาวหนา 
และสรุปผล ณ 

วันที่ 31 
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